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Wydarzenie Miesigca

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

3 czerwca — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium udzielito poparcia protestujacym pracownikom Poczty Polskiej. Wezwato Zarzad Poczty
do natychmiastowego podjecia negocjacji i odstgpienia od sprzecznych z prawem préb szy-
kanowania i zastraszania protestujgcych pracownikéw. Pocztowcy nalezg do najstabiej wy-
nagradzanych pracownikow.

5 czerwca - Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" zwrdcit
sie do prof. dr hab. Jedrzeja Krakowskiego, przewodniczacego Rady Poczty Polskiej o inter-
wencje w zwigzku z bezprawnymi dziataniami dyrekcji Poczty Polskiej wobec strajkujgacych
pracownikéw.

9 czerwca - Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" wystapit
do Neelie Kroes, Komisarz ds. Konkurencji Unii Europejskiej, o spotkanie w sprawie sytuacji
w polskich stoczniach. Przedstawiciele "Solidarnosci" sg zaniepokojeni naptywajacymi z Ko-
misji Europejskiej informacjami o mozliwej decyzji zwrotu pomocy publicznej przez stocznie.
Moze to doprowadzi¢ do upadku catego sektora okretowego w Polsce i utraty miejsc pracy
przez setki tysiecy osob. Zdaniem zwigzkowcow fatalna w skutkach decyzja Komisji Euro-
pejskiej moze takze nadwyrezy¢ dtugo w Polsce budowane zaufanie do instytucji Unii Euro-
pejskiej. Przedstawiciele "Solidarnosci" licza, ze podczas spotkania z komisarz Kroes bedg
mogli wystuchac¢ jej argumentéw. Chca réwniez przedstawi¢ swoje racje, przemawiajace za
niepodejmowaniem przez UE decyzji o zwrocie przez stocznie pomocy publicznej.

10 czerwca - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w
Gdansku. Prezydium KK przyjeto opinie o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych z 12 maja 2008 r. Prezydium poparto dziatania pracownikow
Poczty Polskiej walczacych o godziwe wynagrodzenie za prace. Wydano upowaznienie dla
Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnosé” do prowadzenia sporu z Mini-
strem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

16 czerwca — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

17-18 czerwca - odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Komisja Kra-
jowa zaprotestowata przeciwko obnizeniu ptac w sferze budzetowej, utrzymaniu neopopiwku
i zapowiedziata zorganizowanie manifestacji 29 sierpnia w Warszawie pod hastem "Godna
praca - godna emerytura".

30 czerwca — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Rozmowy, spotkania i spory ze strong rzadowa

16 czerwca - Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" wezwata Premiera
do natychmiastowego odwotania ministrow: Michata Boniego, Jolanty Fedak i Katarzyny Hall
za nierzetelne i lekcewazace prowadzenie dialogu ze Zwigzkiem. Oswiatowa "S" domaga sie
realizacji zobowigzan obiecanych nauczycielom w expose. NSZZ "Solidarno$¢" wystapi do
ZNP i innych oswiatowych zwigzkéw zawodowych o podjecie wspdlnych dziatan protestacyj-
nych w sprawach emerytalnych i pfacowych pracownikow oswiaty.

17 czerwca - w Ministerstwie Edukacji Narodowej odbyta sie kolejna tura rozmoéw pomiedzy
strong rzgdowg a reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w oSwiacie w tym
Sekdji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnosc". Rozmowy dotyczyly podwyzek w
2009 r. i zmian w Karcie Nauczyciela. Rzad zaproponowat, by podwyzka kwoty bazowej dla
nauczycieli w przysztym roku nastgpita dwuetapowo. Od stycznia miataby wzrosnaé¢ o 5 proc.
i od wrzesnia o kolejne 5 proc. Przy proponowanej w ubiegtym tygodniu zmianie art. 30 Karty
Nauczyciela, najwiecej na podwyzce mieliby zyskaC nauczyciele stazysci, najmniej dyplo-
mowani. Strona zwigzkowa nie zaakceptowata takiej wysokosci i takiego zrdéznicowania
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podwyzek w przysztym roku i w zwigzku z tym SKOIW NSZZ "S" w specjalnym liscie zaape-
lowata do szkot i nauczycieli, aby na znak protestu nie nadawaé zbyt uroczystego charakteru
zakonczeniu roku szkolnego i czarnym ubiorem podkresli¢ swojg niezgode wobec propozycji
rzagdowych dotyczacych emerytur i ptac nauczycielskich. Ustalono, ze kolejne spotkanie do-
tyczace ptac i zmian w Karcie Nauczyciela odbedzie sie 25 czerwca br.

Komisja Tréjstronna

9 czerwca — odbylo sie wspdlne posiedzenie Zespotéow Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych: ds. ubezpieczen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
Przedmiotem spotkania byty emerytury dla oséb wykonujacych prace w warunkach szcze-
goélnych lub w szczegdinym charakterze. NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowat Zbigniew Kru-
szynski.

12 czerwca - odbyto sie posiedzenie Zespotow Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych: ds. ubezpieczen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
Rozmawiano nt. emerytur dla oséb wykonujgcych prace w warunkach szczegolnych lub w
szczegolnym charakterze. Udziat w posiedzeniu z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” wziat Zbi-
gniew Kruszynski.

24 czerwca - odbyto sie posiedzenie Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia,
zwotane na wniosek strony zwigzkowej. Zwigzkowcy domagajg sie dialogu z rzadem w ob-
szarze planowanej reformy witascicielskiej i organizacyjnej placowek ochrony zdrowia w Pol-
sce.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zaktadach pracy

3 czerwca - wobec braku porozumienia ptacowego z Dyrektorem Generalnym Poczty Pol-
skiej zwigzkowcy z "Solidarnosci" i kilka innych zwigzkdéw dziatajacych w Poczcie Polskiej
rozpoczeli strajk ogolnopolski.

3 czerwca - ZR Wielkopolska NSZZ "S" skierowat pismo do minister zdrowia Ewy Kopacz.
Jest to reakcja na sposob odwotania bytej dyrektor wielkopolskiego oddziatu NFZ Ireny Btoh-
skiej i powotfania na to stanowisko Zbigniewy Nowodworskiej. "Solidarnos¢" zwraca uwage,
ze w tej sprawie prezes NFZ, co najmniej dwukrotnie naruszyt prawo. Po raz pierwszy odwo-
lujac dyrektor przed zasiegnieciem opinii Rady Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu. Po raz
drugi prawo zostato naruszone przy powotywaniu nowego szefa NFZ w Wielkopolsce.

10 czerwca - w Czestochowie odbywa sie manifestacja w obronie praw pracownikéw prywa-
tyzowanych szpitali miejskich. Zdaniem przedstawicieli czestochowskiej "Solidarnosci" za
permanentne niedofinansowanie stuzby zdrowia, za nieudolne zarzadzanie przez dyrektorow
szpitali i poczynione przez nich diugi, za zbyt niskie kontrakty narzucane swiadczeniodaw-
com przez Narodowy Fundusz Zdrowia zaptacg pracownicy. Przykiad Czestochowy pokazu-
je, jak wygladajg przeksztatcenia miejskich szpitali w spotki z punktu widzenia pracownikdw.

12 czerwca - 0 potnocy strajkujacy pocztowcy zawiesili akcje protestacyjng. Podpisano po-
rozumienie miedzy przedstawicielami pocztowej "Solidarnosci" i dyrekcjg Poczty Polskiej.
Dyrekcja zobowigzata sie, ze nie bedzie wyciagata konsekwencji wobec pracownikow, ktérzy
podijeli strajk. Pocztowa "Solidarnosc¢" pozostaje w sporze z pracodawcy i zapowiada, ze do
rozmow o podwyzkach wréci jesienia.

19 czerwca - w Warszawie odbyta sie pikieta kolejarskiej "Solidarnosci". Szef kolejarskiej
"Solidarnosci" zapowiada, ze jesli rzad nie potraktuje powaznie ich postulatéw, na poczatku
lipca na niektorych weztach kolejowych odbedzie sie strajk ostrzegawczy. Zwigzkowcy pro-
testujg przeciwko rzagdowemu projektowi ustawy o emeryturach pomostowych, ktéry ograni-
cza uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego dla osob pracujgcych w szczegdlnych
warunkach i szczegdélnym charakterze. Strona rzgdowa zakfada, ze uprawnienia do obnizo-
nego wieku emerytalnego i emerytur pomostowych beda wygasac. Projekt zaktada ograni-
czenie ich do oséb, ktérzy urodzili sie w latach 1948-1969 i prace rozpoczeli przed korncem
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1999 r. Ograniczony jest takze zakres zawodow, ktére beda uprawnione do emerytur pomo-
stowych.

19 czerwca - Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" na znak protestu
przeciw propozycji rzadowych dotyczgcych emerytur i ptac nauczycielskich zaapelowata do
szkot i nauczycieli, aby nie nadawac zbyt uroczystego charakteru zakonczeniu roku szkolne-
go i czarnym ubiorem podkresli¢ swoj protest.

20 czerwca - zwigzkowcy ze Stoczni Gdanskiej przeprowadzili manifestacje przed Urzedem
Rady Ministrow w Warszawie. Stoczniowcy obawiajg sie zwolnien. Minister Skarbu Panstwa
Aleksander Grad poinformowat, ze podpisane zostato juz wstepne porozumienie dotyczace
sprzedazy Stoczni Gdynia ISD Polska, ktéra jest przedstawicielem ukraifskiego Zwigzku
Przemystowego Donbasu. Taki wariant oznacza ratunek dla Stoczni Gdynia, ale jednocze-
$nie obawy zwigzkowcow ze Stoczni Gdanskiej. Komisja Europejska zada redukcji mocy
produkcyjnych albo zwrotu pomocy publicznej. W przypadku gdanskiego zaktadu chodzi o
zamkniecie dwoch z trzech pochylni lub zwrot 750 min zt. Jesli chodzi o Stocznie Gdynia,
zaktad miatby uzytkowac tylko jeden z dwoch suchych dokéw. Wariant potaczenia obu
stoczni pozwala zlikwidowaé wszystkie pochylnie w Stoczni Gdanskiej i pozostawienie jedy-
nie suchych dokéw w Gdyni. W takim przypadku jednak moze doj$¢ do duzych zwolnien pra-
cownikow.

25 czerwca - 350 zwigzkowcow z "Solidarnosci" ze stoczni w Gdansku, Gdyni i Szczecinie
pikietowato przed siedzibg Komisji Europejskiej w Brukseli. Wczesniej stoczniowcy spotkali
sie z komisarz UE ds. konkurencji Nelli Kroes. Zwigzkowcy domagajq sie przedtuzenia ter-
minu na prywatyzacje polskich stoczni. 26 czerwca na rozmowy z Komisjg Europejska przy-
jechat minister skarbu Aleksander Grad, aby przedtozyé ostateczne programy restrukturyza-
cji oraz inwestorow dla Stoczni Gdynia i Stoczni Szczecinskiej. Jest to ostateczny termin, jaki
Komisja data polskiemu rzadowi. Jesli nie zostang zaakceptowane unijni urzednicy nakazg
stoczniom zwrot pomocy publicznej udzielonej po wejsciu Polski do UE. To oznacza natych-
miastowg upadto$¢ wszystkich stoczni produkcyjnych. Kwota zwrotu - wg unijnych komisarzy
- to ok. 5 mld ztotych. Przedstawiciele polskich stoczni przekazali Nelli Kroes petycje.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

7 czerwca — w Swidniku i Lublinie odbyt sie XVI Miedzonyrodowy i Ogdlnopolski bieg Soli-
darnosci ,Lubelski Lipiec 80”.

25 czerwca — ponad 400 osob uczestniczyto w obchodach 32. rocznicy Radomskiego
Czerwca '76. W wydarzeniach radomskich wzieto udziat 20 tys. osdb. Wéwczas protestujacy
zostali brutalnie spacyfikowani przez jednostki milicji i ZOMO. Bezposrednim pretekstem
wystgpien radmoskich robotnikdw byty drastyczne podwyZzki cen zywnosci.

28 czerwca - przy bramie W-3 Zaktadow Cegielskiego w Poznaniu zawyty syreny, to wtasnie
stamtad wyruszyli robotnicy, domagajac sie wolnosci i godziwych warunkéw zycia. Rocznica
pierwszego w powojennej Polsce zrywu przeciw komunistycznym wtadzom obchodzona byta
przez kilka dni. Gtdwne uroczystosci przypadty na sobote. Pod pomnikiem poznanskich krzy-
zy odbyt sie apel polegtych, a w pobliskim ko$ciele 0. Dominikanéw arcybiskup Stanistaw
Gadecki odprawit msze w intencji ofiar. W czerwcu 1956 r. zgineto 58 oséb, co najmniej 573
osoby zostaty ranne, a 746 uczestnikow przeszto przez ubeckie katownie i areszty.
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POSIEDZENIE Z DN. 03 czERwCA 2008 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 103/08

ws. poparcia protestu pracownikoéw Poczty Polskiej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" udziela poparcia protestujgcym pra-
cownikom Poczty Polskiej. Grupa zawodowa wykonujaca tak istotng dla nas wszystkich pra-
ce nalezy do najstabiej wynagradzanych. Podkreslamy, iz - tak jak wszyscy polscy pracowni-
cy - majg oni prawo do udziatu w korzysciach wynikajacych z wzrostu gospodarczego.

Wzywamy Zarzad Poczty do natychmiastowego podjecia negocjacji i odstgpienia od
sprzecznych z prawem prob szykanowania i zastraszania protestujgcych pracownikow.
Sprzeczna z ideg dialogu polityka konfrontacji jest dziataniem na szkode firmy i dobra pu-
blicznego.

POSIEDZENIE Z DN. 10 czERWCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 104/08

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z dnia 12 maja 2008 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢ pozytywnie opiniuje rozwigzanie za-
proponowane w projekcie zmiany ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (pro-
jekt nr 148/AC/A) autorstwa Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Panstwo". Jednoczesnie
wnioskujemy :

1. w zwigzku z rosngcy inflacjg o zwiekszenie limitowanej wysokosci kwoty zwolnie-
nia do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym potowy kwoty minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ogtaszanego na podstawie odrebnych przepiséw.

2. o doprecyzowanie przepisu w takim zakresie, aby byt on spojny z ustawg o zakta-
dowym funduszu swiadczen socjalnych, gdyz méwi ona o "osobie uprawnionej", a
w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych o "pracowniku".

Projekt ustawy przewiduje poszerzenie zakresu zwolnienia Swiadczeh z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych poprzez wykreslenie
wytgczenia bondw, talondéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub
ustugi oraz do wigczenia do zakresu zwolnienia kwot pochodzacych z wyzej wymienionych
funduszy, stanowigcych refundacje wydatkéw poniesionych przez pracownika, dokonywana
na podstawie przediozonej przez pracownika faktury dokumentujacej poniesienie tych wy-
datkow.

Decyzja Prezydium KK nr 105/08

ws. wykreslen MKK Pracownikéw Orbis S.A. z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" na mocy uchwaty KK nr 29/04 skre-
Sla z rejestru Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng Pracownikéw Orbis S.A. NSZZ "So-
lidarnos¢" zarejestrowang pod nr 47 w Krajowym Rejestrze MKK, w zwigzku z przeksztatce-
niem sie przedsiebiorstwa wielozaktadowego w jeden zaktad.
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Decyzja Prezydium KK nr 106/08

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 107/08

ws. upowaznienia Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢™

do prowadzenia sporu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" upowaznia Krajowy Sekretariat Na-
uki i Oswiaty NSZZ "Solidarnos$¢" do wszczecia i prowadzenia sporu z Ministrem Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w oparciu o Porozumienie Rady Ministrow i Komisji Krajowej Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnosé" w sprawie regut postepowania
przy rozwigzywania sporéw miedzy administracja panstwowg i Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym "Solidarno$¢" z dnia 29 maja 1992 r.

Przedmiotem sporu jest:

1.

zwiekszenie w 2008 r. srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw publicznego
szkolnictwa wyzszego o dodatkowe 300 min. zt;

podwyzszenie kwoty na wynagrodzenia pracownikéw publicznego szkolnictwa
wyzszego przewidzianej w projekcie budzetu panstwa na 2009 r. w taki sposéb
aby przecietne wynagrodzenie w grupach pracownikéw uksztattowane byto wg.
relacji 3:2:1:1 w odniesieniu do przeciethego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej w 2009 roku, z uwzglednieniem faktycznego stanu zatrudnienia;

ustalenie kwoty na wydatki rzeczowe publicznych szkét wyzszych w taki sposéb,
aby stanowity okoto 25% kwoty na wynagrodzenia obliczonej zgodnie z punktem
poprzednim;

ustalenie wyzszej kwoty na inwestycje oraz na pomoc materialng dla studentéw
analogicznie do kwot przewidzianych w budzecie panstwa na rok 2008;

ustalenie w projekcie budzetu panstwa na 2009 r. srodkéw finansowych na reali-
zacje zadan "nauki" na poziomie 0,6% produktu krajowego brutto (zwiekszenie fi-
nansowania "nauki" powinno umozliwi¢ poprawe wynagrodzen pracownikéw na-
ukowych);

opracowanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wieloletniej stra-
tegii dochodzenia do poziomu finansowania nauki przewidzianej w Strategii Li-
zbonskie;.

Do merytorycznego przygotowania oraz do reprezentowania i prowadzenia sporu
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia zespdt w nastepujagcym skia-

dzie:

N o o kb=

Janusz Sobieszczanski
Wojciech Pillich

Jerzy Dudek

Marek Gutowski

Jerzy Oledzki

Julian Srebrny

Alicja Paplinska
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8. Krystyna Andrzejewska

9. Kazimierz Sicinski

Decyzja Prezydium KK nr 108/08

ws. pikiety w obronie pracownikéw Poczty Polskiej

Wobec brak rozméw ze strajkujgcymi pracownikami Poczty Polskiej, Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia poprze¢ organizowang przez Miedzyzaktado-
wa Organizacje Zwigzkowag NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Poczty Polskiej pikiete pod
Kancelarig Prezesa Rady Ministrow w obronie pocztowcéw walczacych o godziwe wynagro-
dzenie za prace.

Prezydium Komisji Krajowej zwraca sie do czionkow Zwigzku o jak najliczniejszy
udziat w pikiecie.

Prezydium KK ostrzega wtadze przed eskalacjg konfliktu, ktérego skutki obcigza rza-
dzacych i po raz kolejny wzywa do podjecia rozmow.

Jednoczesnie Prezydium KK wystepuje do Krajowego Funduszu Strajkowego o re-
fundacje kosztéw transportu.

Decyzja Prezydium KK nr 109/08

ws. wykonania praw wiascicielskich w PPUH "Dekom" Sp. z 0.0

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 110/08

ws. wykonania praw wiascicielskich w TYSOL Sp. z o.0.

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 16 CZERWCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 111/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o dziatach administracji rzado-
wej oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o dziatach administracji rzagdowej oraz
ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 112/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie refundowania ze sSrodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie re-
fundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracowni-
kom.
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Decyzja Prezydium KK nr 113/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
posrednika pracy i doradcy zawodowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umie-
jetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika
pracy i doradcy zawodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 114/08

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢"
szykanowanych za dzialalnos$¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 115/08

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiagzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 116/08

ws. projektu dofinansowanego programu Inteligentna Energia dla Europy "Zielone
miejsca pracy w UE"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner w projekcie zatytutowanym "Zielone miejsca pracy w UE".

Strategicznym celem projektu jest podniesienie $wiadomosci pracownikéw i dostar-
czenie wiedzy w dziedzinie inteligentnego zuzycia energii w ich miejscu pracy.

Prezydium KK deklaruje udziat w dziataniach projektowych na poziomie europejskim i
narodowym w roli partnera w projekcie.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
beda:

1. Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

2. Jozef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK

Stanowisko Prezydium KK nr 117/08

ws. powotania zespotu przy TK ds.S-G

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" ponownie zwraca sie do Prezydium
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych o powotanie przy TK ds.S-G ze-
spotu branzowego ds. stuzby cywilnej.
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Decyzja Prezydium KK nr 118/08

ws. wykonania praw wlascicielskich w Solkarta Sp. z 0.0

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 119/08

ws. wykonania praw wiascicielskich w spétce Fundusz Gospodarczy Sp. z o.o.

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 30 czERWCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 120/08

ws. opinii o poselskim projekcie (KP Lewica) ustawy o zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie wnosi uwag do poselskiego pro-
jektu Klubu Parlamentarnego Lewica ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (przedstawiciel wnioskodawcéw: poset Anna Bankowska).

Decyzja Prezydium KK nr 121/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ "Solidarnos¢" na zaproszeniach obok znaku "Sajudisu" na konferencje okra-
gtego stolu "Solidarno$¢ - Sajudis: poczatek strategicznego partnerstwa" organizowang
przez Instytut Historii PAN i Instytut Historii Litwy we wspodtpracy z Ambasadag Litwy w Pol-
sce.

Decyzja Prezydium KK nr 122/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ "Solidarnos¢" na magnesach na lodéwke produkowanych przez firme MAT
95 s.c. przy czym nalezy zachowac oryginalne kolory - biate tto, napis czerwony, liternictwo i
proporcje.

Decyzja Prezydium KK nr 123/08

ws. upowaznienia do podpisania umowy o wspétpracy z Funduszem Gospodarczym
Sp. zo0.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia:
1. Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

2. Jozef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK
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do podpisania umowy o wspotpracy pomiedzy NSZZ "Solidarnos¢" a Funduszem Gospodar-
czym Sp. z 0.0. w zakresie przygotowywania wnioskow projektowych.

Decyzja Prezydium KK nr 124/08

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢”
szykanowanych za dziatalnos¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 125/08

ws. przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" w Radzie Nadzorczej ZUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zgtasza Jerzego Pottoraka jako
przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" w Radzie Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych na kadencje w latach 2007 - 2012.

POSIEDZENIE ZDN. 17 - 18 czERWCA 2008 R.
Stanowisko KK nr 16/08

ws. emisji CO,

W dniu 19 czerwca 2008 r. na Sesji Plenarnej Parlamentu Europejskiego zostanie
poddany gtosowaniu projekt Dyrektywy dotyczacej Zasad dla Wewnetrznego Rynku Energii
Elektryczne;j.

Poprawka nr 159 zmierza do wprowadzenia nowego artykutu 7a, ktéry sprowadza sie
do zakazu budowy w nadchodzacych latach elektrowni weglowych. Zaproponowany bowiem
limit emisji CO, na poziomie mniejszym niz 350g CO, /kWh jest obecnie niemozliwy do uzy-
skania.

Poprawka ta jest sprzeczna z zasadg zrownowazonego rozwoju i narusza szereg
przyjetych niedawno propozycji w zakresie europejskiej polityki energetycznej i Srodowisko-
wej, w tym Program Handlu Emisjami. Jest to swoiste moratorium na elektrownie opalane
weglem przez wiele lat, tj. do czasu az pojawi sie na rynku technologia wychwytywania i ma-
gazynowania dwutlenku wegla, tgcznie z catg infrastruktura.

W przypadku Polski, gdzie z wegla produkowane jest blisko 96% energii elektrycznej,
wnioskowane rozwigzanie prowadzi wprost do katastrofy kraju.

Majac na uwadze powyzsze Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" apeluje do postow
Parlamentu Europejskiego o odrzucenie projektowanej poprawki w catosci.
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Stanowisko KK nr 17/08

ws. wysokosci wynagrodzen pracownikéw w roku 2009 przyjetych przez rzad
do zatozen budzetowych

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" stwierdza, ze:

proponowany wzrost srednich wynagrodzen w sektorze budzetowym w roku 2009
na poziomie 3,9 % (1% powyzej planowanej inflacji!!!) jest nie do przyjecia przez
NSZZ "Solidarnos¢" i rownoczesnie sprzeczny z publicznymi deklaracjami Premie-

ra rzadu;

Rzad RP utrzymujac zasade okreslania wskaznika przyrostu przecietnego wyna-
grodzenia na rok 2009 utrwala negatywne skutki dziatania ustawy "neopopiwko-

wej" i tamie porozumienia NSZZ "Solidarnos$¢" z rzadem RP z 2007 r.

Réwnoczesnie przekazanie do Sejmu RP i uchwalenie projektu ustawy znoszacej
ograniczenia dla wzrostu ptac prezeséw, a w $lad za tym catego nadzoru przedsiebiorstw,
oznacza wzrost ptac dla nielicznych kosztem funduszu ptac dla pozostatych pracownikéw, a
wiec kosztem poziomu ich wynagrodzen, co jest nie do zaakceptowania przez NSZZ "Soli-

darnosé";

zaproponowany poziom minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2009 (1204
zt brutto) faktycznie oznacza jego obnizenie w relacji do $redniej krajowej do po-
ziomu ponizej 38%. tamie to zaréwno porozumienie NSZZ "Solidarnosc" z rzadem
jak i dezyderaty sejmowe deklarujgce dochodzenie minimalnego wynagrodzenia

do 50% $redniej krajowe;j.

Te jednostronne propozycje, sprzeczne z wczesniejszymi deklaracjami rzadu o
znacznym wzroécie wynagrodzen i Swiadczen, doprowadzg do kolejnej eskalacji napie¢ spo-

tecznych.

Stawia to pod znakiem zapytania mozliwo$¢ zawarcia umowy spotecznej oraz rze-

czywiste intencje i wiarygodno$c¢ rzadu w nieustannie deklarowanym dialogu spotecznym.

UCHWALA KK nr 14/08

ws. protestu pocztowcow

(do uzytku stuzbowego)

UCHWALA KK nr 15/08

ws. poparcia pikiety pracownikoéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" popiera pikiete pracownikow Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznych, ktéra odbedzie sie 20 czerwca 2008 r. w Warszawie w sprawie:

wzrostu wynagrodzen pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych,

zapewnienia srodkow na realizacje skutkéw finansowych wynikajacych z Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznych,

zapewnienia $rodkow finansowych na realizacje zadan,

utrzymanie Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w strukturze pionowej z utrzymaniem

zadan i kompetencji.

12

Biuletyn Informacyjny KK nr 186



Z obrad Komisji Krajowej

Komisja Krajowa zwraca sie jednoczesnie do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o
refundacje kosztow przejazdu.

UCHWALA KK nr 16/08

ws. kampanii "Godna praca - godna emerytura"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" realizujgc Deklaracje Programowg postanawia
rozpocza¢ kampanie "Godna praca - godna emerytura". Celem kampanii jest podkreslenie,
ze praca bezpieczna i godziwie wynagradzana warunkuje godng emeryture i ma bezposredni
wptyw na trwaty rozwdj gospodarczy.

Komisja Krajowa podkresla, ze popyt wewnetrzny inspirowany przez systematyczny
wzrost wynagrodzen przyczynia sie do rozwoju gospodarczego. Rozwojowi sprzyjajg tez
inwestycje w bezpieczenstwo i wyksztatcenie pracownika oraz tworzenie systemu minimali-
Zujacego bezrobocie i wspierajgcego aktywnosé na rynku pracy coraz wiekszej ilosci osob.

KK jednoczesnie podkresla, ze znakomita wiekszo$¢ emerytow w Polsce zyje z mi-
nimalnych emerytur nie zabezpieczajgcych godnej egzystenc;ji.

W zwigzku z tym Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" bedzie kontynuowac dziatania
na rzecz:

godnej pracy,
wzrostu pfac,
rozwigzan systemowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Komisja Krajowa w ramach akcji "Godna praca - godna emerytura" zorganizuje kam-
panie informacyjng oraz manifestacje Zwigzku w Warszawie w dniu 29 sierpnia br.

Uzasadnienie:

Godna praca zgodnie z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego to priorytet polityki spo-
teczno-gospodarczej panstwa poprzez szczegodlne potozenie nacisku na tworzenie miejsc
pracy o dobrej jakosci, poszanowanie podstawowych praw pracownikow wszystkich katego-
rii, zwiekszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu spotecznego.

Gospodarka potrzebuje wyzszego wzrostu ptac w celu zwiekszenia konsumpcji go-
spodarstw domowych a wiec w celu zastgpienia krotkoterminowego sukcesu gospodarczego
opartego na wzroscie eksportu i inwestycji wzrostem dtugoterminowym, trwatym i posiadaja-
cym solidne podstawy. Mimo szybkiego wzrostu ptac w ostatnich dwdch latach, Polacy wcigz
mato zarabiajg - wynika z najnowszych danych GUS. Co dziesiaty otrzymuje wynagrodzenie
na poziomie ptacy minimalnej, a najwiecej oséb zarabia niespetna 1,5 tys. zt brutto.

Niskie ptace sg powodem nie tylko emigracji, ale takze tego, ze wiele osdb pozostaje
biernych zawodowo z powodu wieloletnich zaniedbanh publicznych stuzb zatrudnienia i braku
reform w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego i podnoszenia kwalifikacji.

W przyjetym w Polsce systemie zabezpieczenia emerytalnego zastosowano zasade
Scistej zaleznosci miedzy ptacong sktadkg a wymiarem pozniejszego $wiadczenia. Niskie
zarobki powodujg wiec uzasadnione frustracje pracujgcych z powodu obaw o wysokos¢ za-
bezpieczenie materialnego na starosé.

Komisja Krajowa opowiada sie za aktywng politykg panstwa, samorzadéw i praco-
dawcow na rynku pracy, ktéra inwestuje w ludzi poprzez dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do oczekiwan indywidualnych skoordynowanych z potrzebami pracodawcow oraz
rozwdj i promowanie ksztatcenia ustawicznego, szczegolnie dla grup w trudnej sytuaciji, ale
takze za zapewnieniem osobom starszym odpowiedniej ochrony spotecznej, bedacej ele-
mentem godnej pracy.
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Musi istnie¢ odpowiednia zaleznos$¢ (korelacja} systemu podatkowego, godziwego
wynagrodzenia za prace, aby system zabezpieczenia spotecznego byt wydajnyorazi zrow-
nowazony i dostarczat wsparcia w postaci gwarantowanego dochodu.

UCHWALA KK nr 17/08

ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania branzowych jednostek organizacyjnych

Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢", dziatajac na podstawie § 26 ust. 1 i 2 oraz w
oparciu o § 61 ust. 2 Statutu NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, co nastepuje.

§1.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzujacy Statut NSZZ "Solidarnosc".

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o uchwale nr 4 XIX KZD, nalezy przez to
rozumie¢ uchwate nr 4 XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw ws. zasad tworzeniai re-
jestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku z pozniejszymi zmiana-
mi.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o nizszej jednostce organizacyjnej Zwigz-
ku, nalezy przez to rozumie¢: organizacje wydziatowe, oddziatowe i podzaktado-
we o ktérych mowa w § 19 ust. 7 Statutu oraz organizacje zaktadowe bedace
wewnetrzng jednostkg organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej o kté-
rej mowa w § 19 ust. 6 Statutu.

Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace organizacji zaktadowej, stosuje sie
odpowiednio do organizacji miedzyzaktadowej oraz zaktadowej organizacji koor-
dynacyjnej o ktérych mowa w § 19 ust. 4, 5 i 6 Statutu.

Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczgce komisji zaktadowej, stosuje sie od-
powiednio do komisji miedzyzaktadowej oraz zaktadowej komisji koordynacyjne;j.

Rozdziat |

Zasady rejestracji i wyrejestrowania branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku

1.

§ 2.

Organizacja miedzyzaktadowa, zrzeszajgca wytgcznie cztonkéw Zwigzku zatrud-
nionych u pracodawcow tej samej branzy, moze w catosci przynaleze¢ do odpo-
wiedniej branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

W przypadku zrzeszania przez podstawowg jednostke organizacyjng Zwigzku
pracownikdéw réznych branz, kazda z jej nizszych jednostek organizacyjnych o
ktéorych mowa w § 1 ust. 3, zrzeszajgca wytgcznie pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow tej samej branzy, moze naleze¢ do innej - odpowiedniej dla niej -
branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§ 3.

Uchwate o przystapieniu do nowo tworzonej lub istniejgcej branzowej jednostki orga-
nizacyjnej Zwigzku podejmuje odpowiednia wtadza stanowigca, zgodnie z postanowieniami §
28 ust. 1, 2 i 4 Statutu.
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Regionalna sekcja branzowa

§4.

Regionalna sekcja branzowa zrzesza cztonkow Zwigzku zatrudnionych u praco-
dawcéw z branzy odpowiadajgcej danej sekcji, skupionych w jednostkach organi-
zacyjnych, z uwzglednieniem postanowien § 2.

Rejestracji regionalnej sekcji branzowej, spetniajgcej warunki okreslone (na pod-
stawie uchwaty nr 4 XIX KZD) w odpowiedniej uchwale walnego zebrania delega-
téw regionu, dokonuje na podstawie postanowien § 26 ust. 2 Statutu odpowiedni
terytorialnie zarzad regionu, podejmujac w tej sprawie uchwate oraz wpisujgc te
sekcje do regionalnego rejestru sekcji branzowych. Zarzad regionu moze to
uprawnienie scedowac¢ na swoje prezydium. Od decyzji prezydium zarzadu lub
zarzadu regionu odmawiajgcej rejestracji, przystuguje prawo wniesienia odwota-
nia w terminie 30 dni, do zarzadu regionu, ktory je rozpatruje zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Regionalny sekretariat branzowy

§ 5.

Regionalny sekretariat branzowy tworzony jest na podstawie postanowien § 3 ust.
1 uchwaty nr 4 XIX KZD, po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 3, przez regio-
nalne sekcje branzowe zarejestrowane w tym regionie, spetniajace standardy
okreslone w odpowiedniej uchwale walnego zebrania delegatéw regionu.

. Zakres dziatania regionalnego sekretariatu branzowego musi odpowiadac¢ zakre-
sowi dziatania odpowiedniego krajowego sekretariatu branzowego.

Rejestracji regionalnego sekretariatu branzowego, spetniajgcego warunki okre-
Slone (na podstawie uchwaty nr 4 XIX KZD) w odpowiedniej uchwale walnego ze-
brania delegatéw regionu, dokonuje na podstawie postanowien § 26 ust. 2 Statutu
odpowiedni terytorialnie zarzad regionu, podejmujac w tej sprawie uchwate oraz
wpisujac ten sekretariat do regionalnego rejestru sekretariatow branzowych. Za-
rzad regionu moze to uprawnienie scedowac na swoje prezydium. Od decyzji pre-
zydium zarzadu lub zarzadu regionu, odmawiajacej rejestracji, przystuguje prawo
wniesienia odwotfania w terminie 30 dni, do zarzadu regionu, ktéry je rozpatruje
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja zarzadu regionu
jest ostateczna.

Miedzyregionalna sekcja branzowa

§ 6.

Miedzyregionalna sekcja branzowa zrzesza cztonkow Zwigzku zatrudnionych u
pracodawcow z branzy odpowiadajgcej danej sekcji, skupionych w jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem postanowien § 2.

Miedzyregionalna sekcja branzowa jest tworzona zgodnie z postanowieniami § 27
ust. 2 i 4 Statutu, po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 3.

Rejestracji miedzyregionalnej sekcji branzowej dokonuje na podstawie postano-
wieh § 26 ust. 2 Statutu zarzad regionu wskazany we wniosku i proponowanym
regulaminie wewnetrznym sekcji, podejmujgc w tej sprawie uchwate i wpisujac
sekcje do regionalnego rejestru sekcji branzowych. Zarzad regionu moze to
uprawnienie scedowaé na swoje prezydium. Od decyzji prezydium zarzadu lub
decyzji zarzadu regionu, odmawiajgcej rejestracji, przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie 30 dni, do zarzadu regionu, ktéry je rozpatruje zgodnie z za-
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sadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja zarzadu regionu jest ostatecz-
na.

Krajowa sekcja branzowa

§7.

Krajowa sekcja branzowa zrzesza jednostki organizacyjne, zgodnie z postano-
wieniami § 27 ust.3 i 4 Statutu, skupiajgce czionkéw Zwigzku zatrudnionych u
pracodawcow z branzy odpowiadajgcej danej sekcji.

Rejestracji krajowej sekcji branzowej, spetniajgcej warunki okreslone w Regula-
minie stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, dokonuje na podstawie wnio-
sku zlozonego przez tymczasowq rade sekcji, Prezydium Komisji Krajowej, po-
dejmujac w tej sprawie decyzje i wpisujac te sekcje do Rejestru Krajowych Sekgji
Branzowych. Od decyzji Prezydium Komisji Krajowej, odmawiajacej rejestracji
krajowej sekcji branzowej, przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30
dni do Komisji Krajowej, ktéra rozpatruje je na najblizszym posiedzeniu zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja Komisji Krajowej jest osta-
teczna.

Przed zarejestrowaniem krajowej sekcji branzowej Komisja Krajowa, w celu spet-
nienia warunkow okreslonych w § 11, jest zobowigzana dokona¢ uzgodnienia z
rada, wskazanego we wniosku, o ktérym mowa w ust.2, krajowego sekretariatu
branzowego, w ktérym dana sekcja zamierza sie zrzeszyc.

Krajowy sekretariat branzowy

§ 8.

Krajowy sekretariat branzowy zrzesza, spetniajace warunki okreslone w odreb-
nych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatéw i Komisji Krajowej sekcje krajowe
oraz inne jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w § 29 ust. 4 Statutu, sku-
piajace cztonkow Zwigzku zatrudnionych u pracodawcow z branzy odpowiadaja-
cej danemu sekretariatowi.

Rejestracji krajowego sekretariatu branzowego, spetniajgcego warunki okreslone
w odrebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej, dokonu-
je, na podstawie wniosku ztozonego przez tymczasowg rade sekretariatu, Komisja
Krajowa podejmujac w tej sprawie uchwate i wpisujgc sekretariat do Rejestru Kra-
jowych Sekretariatow Branzowych. Od decyzji Komisji Krajowej, odmawiajgcej re-
jestracji krajowej sekretariatu branzowego, przystuguje prawo wniesienia odwota-
nia w terminie 30 dni do Komisji Krajowej, ktdra rozpatruje je na najblizszym po-
siedzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja Komisji
Krajowej jest ostateczna.

§9.

Regulamin rejestracji krajowych branzowych jednostek organizacyjnych stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

Zasady przynaleznosci jednostek organizacyjnych Zwigzku do sekcji i sekretariatow
branzowych

§ 10.

Zasady przynaleznosci jednostek organizacyjnych do regionalnych sekcji i sekretariatéw
branzowych, w tym warunki ich funkcjonowania, okresla na podstawie § 2 i § 3 uchwaty
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nr 4 XIX KZD wiadza stanowigca regionu, z zachowaniem postanowien § 27 ust.1 i 4
Statutu oraz § 5 uchwaty nr 4 XIX KZD.

2. Do miedzyregionalnej sekcji branzowej mogg naleze¢ na podstawie postanowien § 27
ust. 2 Statutu, organizacje zakladowe zarejestrowane w réznych regionach, spetniajace
tacznie nastepujace warunki:

1) dziatajg na terenie jednego wojewddztwa lub na terenie obejmujacym jednostke or-
ganizacyjng pracodawcy albo pracodawcéw tej samej branzy. Na utworzenie miedzy-
regionalnej sekcji branzowej obejmujacej swym dziataniem zaktad(y) pracy dziataja-
cy(e) na terenie dwu lub wiecej wojewddztw, niezbedna jest zgoda Komisji Krajowej;

2) nie nalezg do zadnej regionalnej sekcji branzowej;
3) uzyskaly pozytywnag opinie zarzaddéw regiondw, w ktoérych sg zarejestrowane, w
sprawie podjecia dziatalno$ci w sekcji miedzyregionalne;j.
3. Do krajowej sekcji branzowej mogqg nalezeé, po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 3,
nastepujace jednostki organizacyjne Zwigzku:

1) regionalne sekcje branzowe,
2) miedzyregionalne sekcje branzowe,

3) jednostki organizacyjne Zwigzku, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt. 1 i 2 Statutu, z
regionow, w ktérych nie istnieje regionalna sekcja nalezaca do danej krajowej sekdji
branzowej i nie sg objete zakresem dziatalnosci sekcji miedzyregionalnej, tj:

a. organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe,

b. nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, organizacji zaktado-
wych i miedzyzaktadowych nie nalezacych do zadnej regionalnej, miedzyregio-
nalnej lub krajowej sekcji branzowe;.

2. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 3 mogg nalezeé wytacznie do jednej krajowej
sekcji branzowe;.

3. Do krajowego sekretariatu branzowego, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2, 3 i 4 Sta-
tutu, moga naleze¢ nastepujgce jednostki organizacyjne Zwigzku, spetniajgce warunki
okreslone w odrebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej:

1) krajowe sekcje branzowe;

2) miedzyregionalne sekcje branzowe i regionalne sekcje branzowe, jesli nie istnieje
krajowa sekcja danej branzy,

3) jednostki organizacyjne Zwigzku, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 4 pkt.2 Statu-
tu, tj.: organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe spetniajgce tacznie nastepujgce wa-
runki:

a. nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

b. nie istnieje miedzyregionalna ani regionalna sekcja branzowa obejmujgca swym
dziataniem obszar dziatania danej organizacji zaktadowej,

C. organizacja prowadzi swojg dziatalnos¢ na terenie, co najmniej dwoéch woje-
wodztw.

§ 11.

Krajowa sekcja branzowa, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 Statutu oraz § 4
ust. 2 uchwaty nr 4 XIX KZD, jest zobowigzana przynaleze¢ do wtasciwego branzowo (obej-
mujgcego swoim zakresem dziatania dang branze lub branze pokrewng) krajowego sekreta-
riatu.
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§ 12.

1. Sekcja branzowa, zrzeszona w sekretariacie branzowym, ktoéry zostaje wyreje-
strowany na skutek potaczenia sie z innym sekretariatem w celu utworzenia no-
wego sekretariatu lub przytaczenia sie do innego sekretariatu, kontynuuje swojg
dziatalnos¢, jako jednostka organizacyjna sekretariatu, ktdrego czescig stat sie
dotychczasowy sekretariat zrzeszajgcy dang sekcje branzowa.

2. Wtadza stanowigca krajowej sekcji branzowej moze uchwali¢ wniosek o zmiane
przynalezno$ci do krajowego sekretariatu branzowego. Whniosek ten rozpoznaje
Komisja Krajowa stosujgc odpowiednio postanowienia § 7i 11.

Wyrejestrowanie branzowej jednostki organizacyjnej

§ 13.

Decyzje o wyrejestrowaniu krajowego sekretariatu branzowego lub krajowej sekcji bran-
zowej podejmuje Komisja Krajowa. Od decyzji Komisji Krajowej o wyrejestrowaniu danej
branzowej jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo wniesienia odwotania do Komis;ji
Krajowej w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Komisja Krajowa moze podtrzymaé
swojg decyzje wiekszoscig 2/3 gloséw. Decyzja Komisji Krajowej jest ostateczna.

Decyzje o wyrejestrowaniu regionalnego sekretariatu branzowego lub regionalnej sekgciji
branzowej podejmuje odpowiedni zarzad regionu lub upowaznione przez zarzad regionu
jego prezydium. Od decyzji prezydium lub zarzgdu regionu o wyrejestrowaniu danej
branzowej jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo wniesienia odwotania do zarzadu
regionu w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Zarzad regionu moze podtrzymacé swojg,
decyzje wiekszoscig 2/3 gloséw. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Decyzje o wyrejestrowaniu miedzyregionalnej sekcji branzowej podejmuje zarzad regio-
nu, w ktérym sekcja jest zarejestrowana lub upowaznione przez zarzad regionu jego pre-
zydium. Od decyzji prezydium lub zarzadu regionu o wyrejestrowaniu danej branzowej
jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo wniesienia odwotania do zarzadu regionu w
terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Zarzad regionu moze podtrzymaé swojg decyzje
wiekszoscig 2/3 gtoséw. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

4. Podjecie przez wtadze stanowigca krajowej sekcji branzowej uchwaty o wystapieniu z
krajowego sekretariatu, do ktdérego dotychczas nalezata, powoduje wyrejestrowanie jej
zgodnie postanowieniami ust. 1.

5. Postanowien ust. 4 nie stosuje sie, o ile w terminie 3 miesiecy od podjecia uchwaty o
wystgpieniu:

a) sekcja nabedzie przynaleznos$¢ w innym sekretariacie, w oparciu o wniosek, o ktérym

mowa w § 12 ust. 2,

b) sekcja nabedzie przynaleznos¢ do nowo utworzonego sekretariatu branzowego.
§ 14.

Podstawag podjecia decyzji, o ktérej mowa w § 13, moze byc¢:

1. wniosek wladzy stanowigcej danej branzowej jednostki organizacyjnej;

2. whniosek krajowego sekretariatu na podstawie § 10 ust. 2 uchwaty nr 4 XIX KZD, o
wyrejestrowanie krajowej sekcji, ktéra jest zrzeszona w tym sekretariacie, z po-
wodow nie spetniania przez dang sekcje warunkow okreslonych w regulaminie
sekretariatu;

3. decyzja o utworzeniu nowej jednostki organizacyjnej na skutek potaczenia jedno-
stek organizacyjnych wg § 15 ust. 1 pkt. 1 lub decyzji o przytaczeniu do innej ist-
niejacej jednostki organizacyjnej wg § 15 ust. 1 pkt. 2;

18

Biuletyn Informacyjny KK nr 186



Z obrad Komisji Krajowej

1.

4. wiasna inicjatywa wtadzy, ktora zarejestrowata te jednostke, na podstawie proce-
dury przewidzianej w § 56 ust. 4 i 5 oraz w § 58 Statutu lub nie spetniania przez
dang jednostke organizacyjng warunkéw jej funkcjonowania okreslonych w od-
rebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowe;.

Rozdziat I
taczenie krajowych sekcji i sekretariatow branzowych

§ 15
Przez "lgczenie" nalezy rozumiec:

1) potaczenie sie dwdch lub wiecej krajowych sekcji branzowych lub odpowiednio kra-
jowych sekretariatow branzowych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy ich two-
rzeniu, w celu utworzenia jednej nowej krajowej sekcji branzowej lub odpowiednio
krajowego sekretariatu branzowego, z jednoczesnym wyrejestrowaniem z odpowied-
niego rejestru, wszystkich dotychczasowych taczacych sie jednostek, albo

2) przytaczenie sie krajowej sekcji branzowej lub odpowiednio krajowego sekretariatu
branzowego do innej istniejacej krajowej sekcji branzowej lub odpowiednio krajowego
sekretariatu branzowego, z jednoczesnym wyrejestrowaniem przytaczajacej sie jed-
nostki z odpowiedniego rejestru.

Uchwate w sprawie fgczenia branzowych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w
ust. 1, podejmuje wlasciwa wtadza stanowigca sekretariatu lub sekcji w drodze porozu-
mienia pomiedzy zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi.

W przypadku nie spetniania standardéw okreslonych uchwatg Komisji Krajowej decyzje w
sprawie faczenia sekretariatow lub ich wyrejestrowania podejmuje Komisja Krajowa
zgodnie z wyzej wymieniong w uchwatg o standardach.

Rozdziat Il
Regulamin wewnetrzny branzowej jednostki organizacyjnej

§ 16

1. Branzowa jednostka organizacyjna jest zobowigzana posiadaé regulamin we-
wnetrzny, zgodny z postanowieniami obowigzujgcego prawa wewnatrzzwigzko-
wego.

2. Regulamin wewnetrzny oraz zmiany do niego sg przyjmowane uchwatg wtadzy
stanowigcej danej branzowej jednostki organizacyjnej i wymagajg zatwierdzenia
przez organ rejestrowy.

§ 17
Regulamin wewnetrzny branZzowej jednostki organizacyjnej musi zawierac, co najmniej:
1) petng nazwe jednostki,
2) siedzibe,

3) podmiotowy zakres dziatania (jakie jednostki moga uzyskac¢ cztonkostwo w danej
branzowej jednostce organizacyjnej, z uwzglednieniem postanowien § 10),

4) zasady i warunki przyjmowania nowych jednostek organizacyjnych.
5) celeizadania,

6) prawa i obowigzki zrzeszonych jednostek,
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7)

8)
9)

zasady konsultacji decyzji podejmowanych przez wtadze wykonawczg danej branzo-
wej jednostki organizacyjnej z jednostkami organizacyjnymi Zwigzku, ktore sg w niej
zrzeszone,

strukture wewnetrzna,

kompetencje wtadz,

10) zasady finansowania,

11) zasady zakonczenia dziatalnosci danej branzowej jednostki organizacyjnej.

Ponadto integralng czescig regulaminu jest zatgcznik zawierajgcy nastepujgce dane:

1) aktualny wykaz jednostek organizacyjnych Zwigzku, ktére sg zrzeszone w danej

branzowej jednostce organizacyjnej Zwigzku,

2) liczbe czionkdw Zwigzku zrzeszonych w poszczegoélnych jednostkach organizacyj-

nych, o ktorych mowa w pkt 1,przy czym wiladza wykonawcza krajowej branzowe;j
jednostki organizacyjnej Zwigzku, ma obowigzek aktualizacji danych zawartych w
wymienionym wyzej zataczniku do regulaminu przynajmniej co 12 miesiecy.

W przypadku krajowej sekcji branzowej w regulaminie musi by¢ podana nazwa odpo-
wiedniego sekretariatu branzowego, do ktérego przynalezy dana sekcja.

W przypadku miedzyregionalnej sekcji branzowej w regulaminie musi by¢ wskazany re-
gion w ktorym ta sekcja bedzie zarejestrowana.

Rozdziat IV
Przynaleznoé¢ do krajowych branzowych jednostkach organizacyjnych

§ 18.

Przynaleznos$¢ do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej jest nabywana na
mocy uchwaly wtadzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej,
po doreczeniu tej wladzy przez jednostke wstepujaca uchwaty, o ktérej mowa w §
3 wraz z potwierdzonym przez wtadze, ktora jg zarejestrowata, aktualnym doku-
mentem zawierajgcym podstawowe dane, tj.: nazwe, numer, adres, liczbe czion-
kéw zwiazku, sktad wiadz wykonawczych i kontrolnych jednostki wstepujacej oraz
prawidtowosc¢ podjetej przez nig uchwaty, o ktérej mowa w § 3.

Uchwate, o ktérej mowa w § 3, wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1,
jednostka wstepujgca przesyta rowniez do Komisji Krajowe;j.

. Wiadza wykonawcza krajowej branzowej jednostki organizacyjnej, jest zobowig-

zana, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty wraz z dokumentami, o kto-
rych mowa w ust. 1, podja¢ uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia danej jed-
nostki organizacyjnej, przy czym odmowa przyjecia wymaga pisemnego uzasad-
nienia. Uchwate przekazuje sie wnioskodawcy oraz Komisji Krajowej niezwlocznie
po podjeciu.

Niepodjecie lub nieprzekazanie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest rowno-
znaczne z przyjeciem jednostki, ktora ztozyta wniosek do danej krajowej branzo-
wej jednostki organizacyjnej, z mocy prawa.

. W przypadku odmowy przyjecia, o ktérej mowa w ust. 3, jednostka organizacyjna

Zwigzku, ktora zlozyta wniosek ma prawo odwotac sie od tej decyzji do Komisji
Krajowej, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Komisja Krajowa po roz-
poznaniu odwotania na najblizszym posiedzeniu moze, zgodnie z postanowieniem
§ 18 ust. 1 Statutu, zobowigza¢ wtadze wykonawcza krajowej branzowej jednostki
organizacyjnej do przyjecia jednostki wnioskujgcej.
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6. Przynaleznos¢ do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej zobowigzuje jed-
nostke organizacyjng Zwigzku do przestrzegania regulaminu wewnetrznego danej
branzowej jednostki organizacyjne;j.

§ 19.

Utrata przynaleznosci do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej moze nastgpi¢
wytgcznie na podstawie:

a) uchwaly o wystgpieniu z krajowej branzowej jednostki organizacyjnej podjetej przez
wiadze stanowigca danej jednostki wystepujacej,

b) uchwaty wiadzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej o utracie
przynaleznoéci, z powodu nie spetniania wymogdow okreslonych w odrebnych uchwa-
tach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej albo tez w regulaminie tej bran-
zowej jednostki organizacyjnej, po uprzednim powiadomieniu wladzy wykonawczej i
kontrolnej jednostki, wobec ktérej podejmowane sg dziatania, z odpowiednim zasto-
sowaniem postanowien §§ 13 i 14.

2. Od uchwaty wtadzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt. b) przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni, do Ko-
misji Krajowej. Komisja Krajowa po rozpoznaniu odwotania na najblizszym posiedzeniu
moze, zgodnie z postanowieniem § 18 ust. 1 Statutu, zobowigza¢ wtadze wykonawczg
krajowej branzowej jednostki organizacyjnej do uchylenia uchwaty , o ktérej mowa w ust.
1 pkt. b.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 20
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zatacznik

Regulamin rejestracji krajowych branzowych jednostek organizacyjnych

Podstawg rejestracji krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego jest

wniosek ztozony do Komisji Krajowej przez zainteresowane jednostki organizacyjne Zwigzku,
spetniajacy warunki okreslone w niniejszej uchwale.

1.

§ 1

Tymczasowa rada, o ktdrej mowa w § 2, przygotowuje pisemny wniosek o zarejestrowa-
nie krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego i sktada go Komisji Krajowe;j.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) wykaz jednostek organizacyjnych inicjujacych utworzenie krajowej sekcji lub krajowe-
go sekretariatu branzowego wraz z liczbg czionkow, poswiadczonych aktualnym do-
kumentem rejestrowym wystawionym przez wtadze wykonawcza, ktéra dang jednost-
ke organizacyjng zarejestrowata,

2) uchwalty, o ktérych mowa w § 3 niniejszej uchwaty KK, wszystkich jednostek organi-
zacyjnych inicjujgcych utworzenie krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzo-
wego,

3) projekt regulaminu wewnetrznego, spetniajgcy postanowienia §§ 16 do 17 niniejszej

uchwaty Komisji Krajowej, ktory po akceptacji przez Komisje Krajowa, powinien by¢
przyjety stosowng uchwatg przez wtadze stanowigca na jej pierwszym posiedzeniu,
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4)

wykaz wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku wraz z liczbg cztonkow, przy-
stepujacych posrednio do krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego,

petng nazwe tworzonego sekretariatu lub sekgcji,
sktad tymczasowej rady danej jednostki organizacyjnej oraz adresy kontaktowe,

w przypadku sekcji - nazwe sekretariatu, do ktdrego sekcja sktada wniosek o przyje-
cie, wraz z opinig rady tego sekretariatu w sprawie zrzeszenia w nim danej sekgcji.

§2
1. Jednostki organizacyjne inicjujgce powstanie krajowego sekretariatu lub krajowej
sekcji powotujg tymczasowag rade odpowiednio sekretariatu lub sekgciji.

Tymczasowa rada sekretariatu lub sekcji musi liczy¢ nie mniej niz trzy osoby.

3. W skiad tymczasowej rady winni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich jednostek
organizacyjnych inicjujgcych utworzenie sekretariatu lub sekc;ji.

4. Tymczasowa rada wyznacza sposréd siebie przewodniczacego rady, jego za-
stepce i sekretarza.

5. Dokumenty (oswiadczenia) podpisuje w imieniu tymczasowej rady, odpowiednio
sekretariatu lub sekcji, co najmniej dwdch jej cztonkow przez nig upowaznionych.

§3

1. Z momentem rejestracji krajowego sekretariatu lub krajowej sekcji odpowiednia
tymczasowa rada nabywa praw witadzy zwigzkowej i dziata do czasu wyboru sta-
tutowych wiadz.

2. Tymczasowa rada sekretariatu lub sekcji ma obowigzek zorganizowania wyboréw
statutowych wiadz, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od daty rejestraciji.

3. W przypadku nie przeprowadzenia wyboréw majg zastosowanie odpowiednie
przepisy §§ 56 i 58 Statutu.

§4
1. Krajowy sekretariat branzowy z chwilg rejestracji staje sie osobg prawng i w
zwigzku z tym, na podstawie postanowien Ustawy o zasadach ewidenciji i identyfi-
kacji podatnikow i ptatnikéw (Dz. U. z 2004 r., nr 269, poz. 2681 z pozniejszymi
zmianami), ma obowigzek dokonania niezwtocznego zgtoszenia do wtasciwego
miejscowo urzedu statystycznego, a nastepnie po uzyskaniu numeru REGON, do
wiasciwego miejscowo urzedu skarbowego, celem uzyskania numeru NIP.

2. Whniosek o nadanie numeru identyfikacji podatkowej sktada sie na formularzu NIP,
do ktérego dotacza sie zaswiadczenie rejestracji krajowego sekretariatu branzo-
wego.

3. Wraz z wnioskiem na formularzu NIP, tymczasowa rada sekretariatu moze ztozy¢
w urzedzie skarbowym pismo o zwolnienie z obowigzku sktadania miesiecznych
deklaracji CIT na rzecz zeznania rocznego.

22

Biuletyn Informacyjny KK nr 186



2008 — rok Jana Pawia Il

ENCYKLIKI PAPIESKIE

Przedstawiamy kolejny fragment Encykliki Laborem Exercens Jana Pawfa Il. Papiez
wskazuje Ze najwazniejsza jest osoba ludzka, a praca powinna by¢ Srodkiem utrzymania i
pomnazania dobrobytu kraju oraz samorealizacji cztowieka a nie celem samym w sobie. Do-
kument moéwi takze o uprawnieniach pracownikow, o roli i zadaniach zwigzkéw zawodowych
oraz o godnosci cztowieka w stosunkach zawodowych.

lll. KONFLIKT PRACY | KAPITALU NA OBECNYM ETAPIE HISTORYCZNYM

Wymiary konfliktu

11. Powyzszy zarys podstawowej
problematyki pracy, nawigzujgcy do pierw-
szych tekstéw biblijnych, stanowi jakby
sam zrgb nauczania KosSciota, ktory utrzy-
muje sie niezmieniony w ciggu stuleci, w
kontekscie roznych doswiadczen historii.
Jednakze na tle doswiadczen, ktore po-
przedzity ogtoszenie encykliki Rerum nova-
rum i ktére potem nastgpity, nabiera on
szczegoblnej wyrazistosci oraz prawdziwie
wspotczesnej wymowy. Praca jawi sie w tej
analizie jako wielka rzeczywistos¢, posia-
dajaca podstawowy wplyw na ksztaltowa-
nie sie w sposob ludzki swiata oddanego
cztowiekowi przez Stwoérce - jest rzeczywi-
stoscig scisle przy tym zwigzang z cziowie-
kiem jako witasciwym podmiotem oraz z
jego celowym dziataniem. Rzeczywistosc
ta, w zwyczajnym biegu rzeczy, wypehia
zycie ludzkie i stanowi o jego wartosci i
sensie. Chociaz zwigzana z trudem i wysit-
kiem, praca nie przestaje by¢ dobrem - i
stad czlowiek rozwija sie poprzez umitowa-
nie pracy. Ten na wskros pozytywny i twor-
czy, wychowawczy i zastugujacy charakter
pracy ludzkiej musi stanowi¢ podstawe
réwniez wspétczesnego myslenia, warto-
Sciowania i stanowienia o niej na gruncie
podmiotowych praw cztowieka, jak o tym
Swiadczg miedzynarodowe deklaracje, a
takze rozliczne kodeksy pracy, wypraco-
wane badz przez odpowiednie instytucje
ustawodawcze poszczegolnych panstw,
badz tez przez organizacje poswiecajace
swq spoteczng lub tez naukowo-spoteczng
dziatalnos¢ problematyce pracy. Organi-
zmem skupiajgcym te wszystkie inicjatywy
pozostaje Miedzynarodowa Organizacja
Pracy, najstarsza instytucja specjalistyczna
Organizacji Narodow Zjednoczonych.

W dalszej czesci niniejszych rozwa-
zan zamierzam powrocic w sposob nieco
bardziej szczegotowy do owych doniostych
problemow, przypominajgc  wazniejsze
przynajmniej elementy nauki Kosciota na
ten temat. Przedtem jednakze wypada do-
tkng¢ ogromnie doniostego kregu zagad-
nien, posréd ktorych ksztattowata sie ta
nauka na ostatnim etapie, to znaczy w
okresie, ktorego datg poniekad symbo-
liczng jest rok ukazania sie encykliki Rerum
novarum.

Wiadomo, ze w catym tym okresie,
ktory bynajmniej jeszcze sie nie zakonczyt,
problem pracy zostat postawiony na grun-
cie wielkiego konfliktu, jaki wraz z rozwo-
jem przemystu ujawnit sie pomiedzy ,Swia-
tem kapitatu” a ,,Swiatem pracy” - to znaczy
pomiedzy waska, ale bardzo wptywowg
grupg wiascicieli i posiadaczy s$rodkow
produkcji a szerokg rzesza ludzi tych srod-
kéw pozbawionych, natomiast uczestnicza-
cych w procesie produkcji wytacznie przez
prace. Konflikt, o jakim mowa, wyrést z
takich sytuacji, w ktoérych robotnicy, ,Swiat
pracy”’, oddawali swoje sity do dyspozycji
grupy przedsiebiorcow, podczas gdy oni,
kierujgc sie zasadg najwyzszego zysku,
usitowali ustanowi¢ mozliwie najnizsze wy-
nagrodzenie za prace wykonywang przez
robotnikéw. Wypada do tego dotgczy¢ inne
jeszcze elementy wyzysku, ktére wynikaty
z braku bezpieczenstwa pracy oraz za-
pewnienia warunkéw zdrowia i zycia robot-
nikéw i ich rodzin.

Ow konflikt, rozumiany przez niekto-
rych jako konflikt spoteczno-ekonomiczny o
charakterze klasowym znalazt swoj wyraz
w walce ideologicznej miedzy liberalizmem
rozumianym jako ideologia kapitalizmu, a
marksizmem, pojetym jako ideologia socja-
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lizmu naukowego i komunizmu, ktéry pre-
tenduje do wystepowania w charakterze
rzecznika klasy robotniczej catego swiato-
wego proletariatu. W ten sposoéb rzeczywi-
sty konflikt istniejacy miedzy swiatem pracy
a Swiatem kapitatu przeksztalcit sie w sys-
tematyczng walke klas, prowadzong nie
tylko metodami ideologicznymi, lecz takze i
przede wszystkim - politycznymi. Historia
tego konfliktu jest znana, podobnie jak
znane sg takze roszczenia jednej i drugiej
strony. Marksistowski program oparty na
filozofii Marksa i Engelsa widzi w walce
klas jedyny Srodek wiodacy do wyelimino-
wania klasowych niesprawiedliwosci, jakie
istniejg w spoteczenstwie, a takze do wy-
eliminowania samych klas. Realizacja za$
tego programu zaktada uspofecznienie
Srodkéw produkcji, aby przenoszac to po-
siadanie z prywatnych wiascicieli na kolek-
tyw, zabezpieczy¢ prace robotnika przed
wyzyskiem.

Do tego zmierza walka prowadzona
metodami nie tylko ideologicznymi, ale
réwniez politycznymi. Ugrupowania kieru-
jace sie ideologig marksistowska jako par-
tie polityczne, poprzez wywieranie wielora-
kiego wptywu, a takze poprzez nacisk re-
wolucyjny, dazg w imie zasady ,dyktatury
proletariatt” do opanowania wytgcznej
wladzy w poszczegdlnych spoteczeh-
stwach, azeby przez likwidacje wtasnosci
prywatnej srodkéw produkcji wprowadzi¢ w
nich ustréj kolektywny. Wedle gtéwnych
ideologow i przywodcow tego wielkiego
miedzynarodowego ruchu, celem owego
programu dziatania jest dokonanie rewolu-
Cji spotecznej i zaprowadzenie socjalizmu,
ostatecznie zas$ ustroju komunistycznego
na catym swiecie.

Dotykajac tego niezwykle donioste-
go kregu zagadnien, ktore stanowig nie
tylko teorie, ale samg tkanke zycia spo-
teczno-ekonomicznego, politycznego i mie-
dzynarodowego naszej epoki, nie mozna,
ani tez nie trzeba wchodzi¢ w szczegoty, te
bowiem sg znane zaréwno z olbrzymiej
literatury, jak tez z praktycznych doswiad-
czen. Trzeba natomiast w ich kontekscie
wroci¢ do podstawowego problemu ludzkiej
pracy, ktorej nade wszystko poswiecone sg
rozwazania zawarte w niniejszym doku-
mencie. Jest bowiem réwnoczesnie rzeczg
jasna, iz tego kapitalnego, z punktu widze-

nia samego cziowieka, problemu - proble-
mu, ktéry stanowi podstawowy wymiar jego
ziemskiego bytowania i powotania - nie
sposéb naswietla¢ inaczej, jak tylko liczac
sie z petnym kontekstem wspétczesnosci.

Pierwszenstwo pracy

12. Wobec wspoiczesnej rzeczywi-
stosci, w ktorej strukture wpisato sie gtebo-
ko tyle konfliktbw spowodowanych przez
cztowieka, i w ktorej srodki techniczne -
owoc ludzkiej pracy - grajg role pierwszo-
planowg (wchodzi tu w gre takze perspek-
tywa kataklizmu o wymiarach swiatowych
w wypadku wojny przy uzyciu $rodkéw
techniczno-nuklearnych o niewyobrazal-
nych wrecz mozliwosciach zniszczenia),
nalezy przede wszystkim przypomnie¢ za-
sade, ktorej Kosciot stale nauczat. Jest to
zasada pierwszenstwa ,pracy” przed ,kapi-
tatem”.

Zasada ta dotyczy bezposrednio
samego procesu produkcji, w stosunku do
ktérej praca jest zawsze przyczyng spraw-
cza, naczelng, podczas gdy ,kapital” jako
zespot srodkéw produkcji pozostaje tylko
instrumentem: przyczyng nadrzednag. Za-
sada ta jest oczywistg prawda catego histo-
rycznego doswiadczenia cztowieka.

Kiedy w pierwszym rozdziale Biblii
styszymy, ze cztowiek ma ziemie czynic
sobie poddang - to stowa te méwig o
wszystkich zasobach, jakie kryje w sobie
widzialny $wiat, oddanych do dyspozyciji
cztowieka. Zasoby te jednakze nie mogq
stuzy¢é cztowiekowi inaczej, jak tylko po-
przez prace. Z praca réwniez pozostaje
zwigzany od poczatku problem wiasnosci:
jezeli bowiem cziowiek poprzez prace ma
przyswajac¢ sobie i innym te zasoby, jakie
kryje w sobie natura, to ma on jako jedyny
Srodek: wtasng prace. Aby te zasoby mogty
poprzez prace owocowaé, cziowiek za-
wiaszcza czastki réznych bogactw natury:
w glebi ziemi, w morzu, na ziemi, w prze-
strzeni. Zawlaszcza je, czyniagc z nich
warsztat swej pracy. Zawlaszcza przez
prace - i dla pracy.

To samo odnosi sie do dalszych
etapow tego procesu, w ktorym pierwszym
etapem pozostaje zawsze stosunek czio-
wieka do zasobdéw i bogactw natury. Caty
wysitek poznawczy, zmierzajacy do odkry-
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cia tych bogactw, do okreslenia réznych
mozliwosci ich wykorzystywania przez
cztowieka i dla cztowieka, uswiadamia
nam, ze wszystko, co w catym dziele pro-
dukcji ekonomicznej pochodzi od cziowie-
ka, zaréwno praca, jak i zespot srodkow
produkcji oraz zwigzana z nimi technika
(czyli umiejetnos¢ stosowania tych srodkow
w pracy), zaktada owe bogactwa i zasoby
widzialnego Swiata, ktore czlowiek zastaje,
ale ich samych nie tworzy. Zastaje je po-
niekad gotowe, przygotowane do po-
znawczego odkrycia i wkasciwego wykorzy-
stania w procesie produkcji. Na kazdym
etapie rozwoju ludzkiej pracy cztowiek spo-
tyka sie z faktem podstawowego obdaro-
wania przez ,nature”, czyli w ostateczno$ci
przez Stwérce. U poczatku ludzkiej pracy
stoi tajemnica stworzenia. To stwierdzenie,
przyjete jako punkt wyjscia, stanowi prze-
wodni watek niniejszego dokumentu i wy-
padnie jeszcze rozwing¢ go w innej czesci
niniejszej wypowiedzi.

Dalsze rozwazanie tego samego
problemu musi nas umocni¢ w przekonaniu
o pierwszenstwie pracy ludzkiej w stosunku
do tego, co z biegiem czasu przyzwyczajo-
no sie nazywac ,kapitatem”. Jezeli bowiem
w zakres tego ostatniego pojecia wchodzi.
Oproécz zasobdéw natury stojacych do dys-
pozycji cztowieka, rowniez éw zespot Srod-
kéw, przy pomocy ktorych cztowiek przy-
swaja sobie zasoby natury, przetwarzajac
je na miare swoich potrzeb (i w ten sposéb
poniekad je ,ucztowieczajac”), to juz tutaj
nalezy stwierdzi¢, ze ow zespdt srodkow
jest owocem historycznego dorobku pracy
cztowieka. Wszystkie srodki produkcji, po-
czynajac od najprymitywniejszych, a kon-
czac na najnowoczesniejszych, wypraco-
wat stopniowo cziowiek: doswiadczenie i
umyst cztowieka. W ten sposob powstaty
nie tylko najprostsze narzedzia stuzace
uprawie roli, ale takze - przy odpowiednim
zaawansowaniu nauki i techniki - te najno-
woczesniejsze i skomplikowane maszyny i
fabryki, laboratoria i komputery. Tak wiec
owocem pracy jest wszystko to, co ma stu-
zyC pracy, co stanowi - przy dzisiejszym
stanie techniki - jej rozbudowane ,narze-
dzie”.

Owo gigantyczne i potezne narze-
dzie - zespot srodkow produkcji - ktory
uwaza sie poniekad za synonim ,kapitatu”,

powstat z pracy i nosi na sobie znamiona
ludzkiej pracy. Przy obecnym stopniu za-
awansowania techniki, cztowiek, ktory jest
podmiotem pracy, chcac postugiwaé sie
owym zespotem nowoczesnych narzedzi,
Srodkow produkcji, musi naprzod przyswoic
sobie w sposéb poznawczy owoc pracy
tych ludzi, ktérzy owe narzedzia wynalezli,
zaplanowali, zbudowali, ulepszali i czynig
to nadal. Umiejetno$¢ pracy, to znaczy
sprawczego uczestnictwa w nowoczesnym
procesie produkcji - wymaga coraz wiek-
szego przygotowania, a przede wszystkim
odpowiedniego wyksztatcenia. Oczywiscie,
jest rzeczg jasna, ze kazdy cztowiek, ktéry
uczestniczy w procesie produkcji, choéby
spetniat tylko takie rodzaje pracy, do kté-
rych nie potrzeba szczegdlnego wyksztat-
cenia i osobnych kwalifikacji, jest jednak w
tymze procesie produkcji prawdziwym
podmiotem sprawczym - podczas gdy ze-
spét narzedzi, chocby sam w sobie najdo-
skonalszy, jest tylko i wytacznie narze-
dziem podporzadkowanym pracy cziowie-
ka.

Te prawde, ktora nalezy do trwate-
go dziedzictwa nauki Kosciota, trzeba stale
podkresla¢ w zwigzku z problemem ustroju
pracy, a takze catego ustroju spoteczno-
ekonomicznego. Trzeba podkreslac i uwy-
datnia¢ pierwszenstwo cziowieka w proce-
sie produkcji - prymat cziowieka wobec
rzeczy. Wszystko to, co miesci sie w poje-
ciu ,kapitatu” - w znaczeniu zawezonym -
jest tylko zespotem rzeczy. Cztowiek jako
podmiot pracy - bez wzgledu na to, jakg
spetnia prace - cztowiek sam jeden jest
osobg. Prawda ta posiada zasadnicze i
donioste konsekwencje.

Ekonomizm i materializm

13. Przede wszystkim w Swietle tej
prawdy widac¢ jasno, ze nie mozna oddzie-
la¢ ,kapitatu” od pracy - i w zaden tez spo-
séb nie mozna przeciwstawi¢ pracy kapita-
towi ani kapitatu pracy, ani tym bardziej -
jak o tym bedzie mowa ponizej - przeciw-
stawiaC sobie konkretnych ludzi, stojgcych
za tymi pojeciami. Stusznym, to znaczy
zgodnym z samg istotg sprawy; stusznym,
to znaczy wewnetrznie prawdziwym i zara-
zem moralnie godziwym moze byc¢ taki
ustroj pracy, ktory u samych podstaw prze-
zwycieza antynomie pracy i kapitatu, stara-
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jac sie ksztattowa¢ wedle przedstawione;j
powyzej zasady merytorycznego i faktycz-
nego pierwszenstwa pracy, podmiotowosci
ludzkiej pracy oraz jej sprawczego udziatu
w catym procesie produkcji, i to bez wzgle-
du na charakter wykonywanych przez pra-
cownika zadan.

Antynomia pracy i kapitatu ma swo-
je zrédto nie w strukturze samego procesu
produkcji ani tez samego procesu ekono-
micznego w ogolnosci. Proces ten bowiem
wykazuje wzajemne przenikanie sie pracy i
tego, co przyzwyczailiSmy sie nazywaé
kapitatem - ich 2zwigzek nierozerwalny.
Cztowiek, pracujgc przy jakimkolwiek
warsztacie, czy stosunkowo pierwotnym,
czy tez na wskro$ nowoczesnym, tatwo
moze zdaC sobie sprawe z tego, ze pracg
swojg wchodzi w podwdjne dziedzictwo -
mianowicie w dziedzictwo tego, co jest da-
ne wszystkim ludziom w zasobach natury,
oraz tego, co inni przed nim juz wypraco-
wali na gruncie tych zasobdéw, przede
wszystkim rozwijajac technike, czyli ksztat-
tujac zespot coraz doskonalszych narzedzi
pracy: cztowiek pracujac, wchodzi zarazem
w ich prace (por. J 4, 38). Taki obraz
warsztatu i procesu pracy ludzkiej bez tru-
du przyjmujemy, zarowno Kierujac sie ro-
zumem, jak tez wiarg, ktéra czerpie Swiatto
ze Stowa Boga Zywego. Jest to obraz
spéjny, ideologiczny i zarazem humani-
styczny. Cztowiek jest w nim ,panem” stwo-
rzen oddanych do jego dyspozycji w wi-
dzialnym Swiecie. Jesli w procesie pracy
odkrywa sie jakas zaleznos¢ - tu jest to
zaleznos¢ od Dawcy wszystkich zasobow
stworzenia, a z kolei zaleznos¢ od innych
ludzi - tych, ktérych pracy i inicjatywom
zawdzieczamy poszerzone i ulepszone
mozliwosci swojej pracy. Natomiast u
wszystkim tym, co w procesie, produkcji
stanowi zespot ,rzeczy”, instrumentow,
kapitatu, mozemy tylko twierdzi¢, ze wa-
runkuje prace cziowieka, nie mozemy na-
tomiast powiedzie¢, ze stanowi jakby ano-
nimowy ,podmiot” uzalezniajacy cztowieka i
jego prace.

Rozbicie tego spéjnego obrazu, w
ktérym jest Scisle zachowana zasada pry-
matu osoby przed rzecza, zostato dokona-
ne w mysli ludzkiej czasem po dtugim
okresie ukrytego rozwijania sie w zyciu
praktycznym; dokonane za$ w ten sposob,

ze praca zostala oddzielona od kapitatu i
przeciwstawiona kapitatowi, a kapitat pracy,
jakby dwie anonimowe sity, dwa czynniki
produkcji zestawione ze sobg w tej samej
perspektywie ekonomistycznej. W takim
stawianiu sprawy zawierat sie podstawowy
bfad, ktéry mozna nazwa¢ btedem ekono-
mizmu, jesli sie wezmie pod uwage prace
w kategoriach celowosci wytacznie ekono-
micznej. Mozna réwniez i trzeba nazwac
ten podstawowy btad myslenia btedem
materializmu, o ile ekonomizm wprost albo
posrednio zawiera przekonanie o pierw-
szenstwie i nadrzednosci tego, co mate-
rialne, natomiast to, co duchowe i osobowe
(dziatanie cztowieka, wartosci moralne itp.)
ustawia wprost lub posrednio na pozycji
podporzadkowanej w stosunku do rzeczy-
wistosci materialnej. Nie jest to jeszcze
materializm teoretyczny w pelnym tego
stowa znaczeniu, ale jest to juz z pewno-
Scig materializm praktyczny, ktéry nie tyle
sitg przestanek pochodzacych z teorii ma-
terialistycznej, ile sitg okreslonego sposobu
warto$ciowania, a wiec pewnej hierarchii
dobr opartej na bezposrednio wigkszej
atrakcji tego, co jako materialne, jest oce-
niane jako zdolne do zaspokojenia potrzeb
cztowieka.

Btad mys$lenia w kategoriach eko-
nomizmu szedt w parze z pojawieniem sie
filozofii materialistycznej i jej rozwojem od
postaci najbardziej elementarnej i potocz-
nej (zwanej rowniez materializmem wul-
garnym, poniewaz rzeczywisto$¢ duchowg
usituje on zredukowa¢ do zjawiska niepo-
trzebnego) az do fazy zwanej materiali-
zmem dialektycznym. Wydaje sie jednak, iz
dla podstawowego, w ramach niniejszych
rozwazan, problemu pracy ludzkiej, a w
szczegodlnosci dla owego oddzielenia i
przeciwstawienia ,pracy” i ,kapitatu” jako
dwoch  czynnikéw produkcji  rozpatrywa-
nych w tej samej perspektywie ekonomi-
stycznej, ekonomizm miat znaczenie decy-
dujace - i wczesniej zawazyt na takim wta-
$nie niehumanistycznym postawieniu tego
problemu, anizeli filozoficzny system mate-
rializmu. Niemniej jest rzecza jasng, ze
materializm - nawet w swojej postaci dia-
lektycznej - nie jest zdolny dostarczyé my-
Sleniu o pracy ludzkiej dostatecznych i
ostatecznych podstaw do tego, azeby pry-
mat  cziowieka przed narzedziem-
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kapitatem, osoby przed rzecza, mogt zna-
lez¢ w nim wtasciwy i niepodwazalny wery-
fikacje i oparcie. Rowniez i w materializmie
dialektycznym cztowiek nie jest przede
wszystkim podmiotom pracy i sprawczag
przyczyng procesu produkcji, ale pozostaje
rozumiany i traktowany w zaleznosci od
tego, co materialne, jako pewnego rodzaju
~-wypadkowa” panujacych w danej epoce
stosunkédw ekonomicznych, stosunkéw
produkgciji.

Oczywiscie, ze rozwazana tutaj an-
tynomia pracy i kapitatu - antynomia, w
ramach ktérej praca zostata oddzielona od
kapitatu i przeciwstawiona mu jako ponie-
kad réwnorzedny ontycznie element proce-
su ekonomicznego - bierze swoj poczatek
nie w samej tylko filozofii oraz teoriach
ekonomii XVIII stulecia, ale o wiele bardziej
jeszcze w catej ekonomiczno-spoteczne;j
praktyce tamtych czaséw rodzacej sie i
gwattownie rozwijajacej industrializacji, w
ktérej dostrzezono przede wszystkim moz-
liwo$¢ intensywnego pomnozenia bogactw
materialnych, czyli Srodkéw, a przeoczono
cel: czyli cztowieka, ktoremu majg stuzyc te
Srodki. Ten to wtasnie btad porzadku prak-
tycznego ugodzit przede wszystkim w pra-
ce ludzka, w cztowieka pracy, i wywotat
stuszng etycznie reakcje spoteczna, o kto-
rej byla juz mowa poprzednio. Tenze sam
bfad, ktory posiada juz swojg okreslong
posta¢ historyczng, zwigzang z okresem
pierwotnego kapitalizmu i liberalizmu, moze
jednak powtarza¢ sie w innych okoliczno-
Sciach czasu i miejsca, o ile wychodzi sie z
tych samych zatozen myslowych, zaréwno
teoretycznych, jak tez praktycznych. Nie
wida¢ innej mozliwosci radykalnego prze-
zwyciezenia tego btedu, jak tylko przez
odpowiednie zmiany, zaréwno w dziedzinie
teorii, jak i praktyki - zmiany idgce po linii
zdecydowanego przeswiadczenia o pierw-
szenstwie osoby przed rzecza, pracy czio-
wieka przed kapitatem jako zespotem Srod-
kéw produkciji.

Praca a wlasnos¢

14. Przedstawiony tutaj pokrétce
proces historyczny, ktory wprawdzie wy-
szedt ze swojej poprzedniej fazy, jednakze
trwa nadal, owszem - rozprzestrzenia sie
wsrod narodow i kontynentéw - domaga sie
naswietlenia z innej jeszcze strony. Jest

jasne, ze gdy mowa o antynomii pracy i
kapitatu, wéwczas nie chodzi tylko o abs-
trakcyjne pojecia czy tez ,anonimowe sity”
dziatajagce w produkcji ekonomicznej. Za
jednym i drugim pojeciem stojg ludzie, zywi
konkretni ludzie, z jednej strony ci, ktorzy
wykonujg prace, nie bedac wiascicielami
srodkéw produkcji, z drugiej ci, ktérzy sg
przedsiebiorcami i posiadaczami tych srod-
kéw albo sg przedstawicielami wiascicieli.
Tak wiec w catoksztalt tego trudnego histo-
rycznego procesu od poczatku wchodzi
sprawa wtasnos$ci. Encyklika Rerum nowa-
rum rozwaza kwestie spoteczng pod katem
tej wlasnie sprawy, przypominajac i po-
twierdzajgc nauke Kosciota o witasnosci, o
prawie wiasnosci prywatnej, rowniez gdy
chodzi o srodki produkcji. To samo czyni
encyklika Mater et Magistra.

Powyzsza zasada, jak zostata ona
wowczas przypomniana i jak bywa na-
uczana przez Koscidt, rézni sie radykalnie
od programu kolektywizmu gtoszonego
przez marksizm, a takze na przestrzeni
dziesiecioleci, jakie minety od czasow en-
cykliki Leona XIIlI, wprowadzonego juz w
zycie w roznych krajach $wiata. Rozni sie
ona rownoczesnie od programu kapitalizmu
stosowanego w praktyce przez liberalizm i
zbudowane na nim ustroje polityczne. W
tym drugim wypadku rdznica polega na
sposobie rozumienia samego prawa wia-
snosci. Tradycja chrzescijanska nigdy nie
podtrzymywata tego prawa jako absolutnej
i nienaruszalnej zasady. Zawsze rozumiata
je natomiast w najszerszym kontekscie
powszechnego prawa wszystkich do korzy-
stania z dobr catego stworzenia: prawo
osobistego posiadania jako podporzadko-
wane prawu powszechnego uzywania,
uniwersalnemu przeznaczeniu dobr.

Précz tego, wtasnos¢ w nauczaniu
Kosciota nigdy nie byta rozumiana tak, aby
mogta ona stanowi¢ spoteczne przeciwien-
stwo pracy. Jak juz uprzednio wspomniano
w tym samem tekscie, wkasno$¢ nabywa
sie przede wszystkim przez prace po to,
aby stuzyta pracy. Odnosi sie to w sposéb
szczegoblny do wlasnosci Srodkéw produk-
cji. Wyodrebnienie ich jako osobnego ze-
spét: wiasnosciowego po to, aby w formie
.Kapitatu” przeciwstawi¢ go ,pracy’, a tym
bardziej dokonywaé wyzysku pracy, jest
przeciwne samej naturze tych $rodkow
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oraz ich posiadania. Nie mogg one byc¢
posiadane wbrew pracy, nie mogq tez byc¢
posiadane dla posiadania, poniewaz jedy-
nym prawowitym tytutem ich posiadania - i
to zarbwno w formie wiasnosci prywatnej,
jak tez publicznej czy kolektywnej - jest,
azeby stuzyly pracy. Dalej zas: azeby stu-
zac pracy, umozliwiaty realizacje pierwszej
zasady w tym porzadku, jaka jest uniwer-
salne przeznaczenie doébr i prawo po-
wszechnego ich uzywania. Z tego punktu
widzenia, a wiec z uwagi na prace ludzka i
powszechny dostep do dobr przeznaczo-
nych dla cztowieka, nie jest wykluczone
réwniez - pod odpowiednimi warunkami -
uspotecznianie pewnych srodkow produk-
cji. Na przestrzeni dziesiecioleci, ktore
dzielg nas od ukazania sie encykliki Rerum
novarum, nauka KosSciota stale przypomi-
nata te wszystkie zasady, siegajac do ar-
gumentéw sformutowanych w dawniejszej
o wiele tradycji, a wiec np. do znanych ar-
gumentéw Summy $w. Tomasza.

W niniejszej wypowiedzi, ktéra ma
za gtowny temat prace ludzka, wypada
potwierdzi¢ caty ten wysitek, przez ktéry
nauka Kosciota o wilasnosci starata sie i
zawsze stara zabezpieczy¢ prymat pracy, a
przez to samo wiasciwg cziowiekowi pod-
miotowos$¢ w zyciu spotecznym, a zwtasz-
cza w dynamicznej strukturze catego pro-
cesu ekonomicznego. Z tego punktu wi-
dzenia nadal pozostaje rzecza nie do przy-
jecia stanowisko ,sztywnego” kapitalizmu,
ktory broni wytacznego prawa wiasnosci
prywatnej srodkéw produkcji jako nienaru-
szalnego ,dogmatu” w zyciu ekonomicz-
nym. Zasada poszanowania pracy domaga
sie tego, azeby prawo to byto poddawane
tworczej rewizji tak w teorii, jak i w prakty-
ce. Jesli bowiem prawda jest, ze kapitat
jako zespot srodkow produkcji jest zarazem
dzietem pracy pokolen, to prawdg jest row-
niez, ze tworzy sie on stale dzieki pracy
wykonywanej przy pomocy tego zespotu
Srodkéw produkcji jakby przy wielkim
warsztacie, przy ktorym pracuje dzien po
dniu obecne pokolenie ludzi pracy. Chodzi
tu oczywiscie o rozne rodzaje tej pracy, nie
tylko o tak zwang prace fizyczng, ale takze
o wielorakg prace umystowa, od koncep-
cyjnej do kierowniczej.

W tym Swietle nabierajg wymowy
szczegoblnej stusznosci liczne propozycje

wysuwane przez przedstawicieli katolickiej
nauki spotecznej, a takze przez sam Na-
uczycielski Urzad Kosciota8. Sg to propo-
zycje mowigce o wspotwlasnosci Srodkow
pracy, o udziale pracownikow w zarzadzie
lub w zyskach przedsiebiorstw, o tak zwa-
nym akcjonariacie pracy itp. Niezaleznie od
konkretnej stosowalnosci tych réznych pro-
pozycji, jashg pozostaje rzecza, iz uznanie
wiasciwej i pracy i cztowieka pracy w pro-
cesie produkcji domaga sie roznych adap-
tacji w zakresie samego prawa wtasnosci
Srodkow produkcji - i to biorgc pod uwage
nie tylko sytuacje dawniejsze, ale przede
wszystkim te rzeczywistos¢ i problematyke,
jaka sie wytworzyta w drugiej potowie bie-
zgcego stulecia, w zwigzku z tak zwanym
Trzecim Swiatem oraz powstaniem wielu
nowych niezaleznych panstw, zwlaszcza -
ale nie tylko - w Afryce, na miejscu daw-
nych obszaréw kolonialnych.

Jesli wiec stanowisko ,sztywnego”
kapitalizmu w dalszym ciggu domaga sie
rewizji w celu dokonania reformy pod ka-
tem jak najszerzej rozumianych praw czto-
wieka zwigzanych z jego praca, to z tego
samego punktu widzenia nalezy stwierdzic,
ze owych tak bardzo pozadanych i wielora-
kich reform nie mozna dokona¢ przez
apriorycznie pojeta likwidacje wiasnosci
prywatnej srodkéw produkciji. Wypada bo-
wiem zauwazy¢, ze proste odebranie
owych srodkow produkcji (kapitatu) z rak
ich prywatnych wtadcicieli nie jest wystar-
czajgce do ich uspotecznienia w sposéb
zadowalajacy. Srodki te przestajg byé pry-
watng wiasnoscig pewnej grupy spotecznej
- wiasnie owych prywatnych posiadaczy,
aby stac¢ sie wlasnoscig zorganizowanego
spoteczenhstwa i podlega¢ pod bezposredni
zarzad i wptyw pewnej grupy osob - tych
mianowicie, ktére mimo ze ich nie posiada-
ja na wtasnosc, lecz sprawujac wtadze w
spoteczehstwie, dysponujg nimi na skale
gospodarki catego spoteczenstwa lub tez w
skali bardziej lokalnej.

Ta grupa zarzadzajgca i dysponuja-
ca moze wywigzywac sie ze swoich zadanh
w sposéb zadowalajacy z punktu widzenia
prymatu pracy, ale moze zadania te spet-
nia¢ zle, bronigc réwnoczesnie dla siebie
monopolu zarzadzania i dysponowania
srodkami produkcji, i nie cofajgc sie nawet
przed naruszaniem owych zasadniczych
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praw cziowieka. Tak wiec samo przejecie
Srodkéw produkcji na wtasnos¢ przez pan-
stwo o ustroju kolektywistycznym nie jest
jeszcze rownoznaczne z ,uspotecznieniem”
tejze wiasnosci. O uspotecznieniu mozna
mowic tylko wowczas, kiedy zostanie za-
bezpieczona podmiotowos¢é spoteczen-
stwa, to znaczy, gdy kazdy na podstawie
swej pracy bedzie mogt uwazaé siebie
réwnoczeénie za wspotgospodarza wiel-
kiego warsztatu pracy, przy ktdérym pracuje
wraz ze wszystkimi. Drogg do osiggniecia
takiego celu mogtaby by¢ droga potacze-
nia, o ile to jest mozliwe, pracy z wlasno-
Scig kapitatu i powotania do zycia w szero-
kim zakresie organizméw posrednich o
celach gospodarczych, spotecznych, kultu-
ralnych, ktore cieszytyby sie rzeczywistg
autonomig w stosunku do wtadz publicz-
nych; dazytyby one do sobie wiasciwych
celéw poprzez lojalng wzajemng wspotpra-
ce, przy podporzagdkowaniu wymogom
wspoélnego dobra, i zachowatyby forme
oraz istote zywej wspdlnoty, to znaczy ta-
kich organizméw, w ktorych poszczegdini
cztonkowie byliby uwazani i traktowani jako
osoby, i pobudzani do aktywnego udziatu
tychze organizmow9.

Argument ,personalistyczny”

15. Tak wiec zasada pierwszenstwa
pracy przed kapitatem jest postulatem na-
lezacym do porzadku moralnosci spotecz-
nej, ktéry to postulat posiada swoje klu-
czowe znaczenie zaréwno w ustroju zbu-
dowanym na zasadzie prywatnej wtasnosci
Srodkéw produkgciji, jak tez w ustroju, w kto-
rym prywatna wtasno$¢ tych srodkéw zo-
stata nawet w sposob radykalny ograniczo-
na. Praca w jakims$ sensie jest nieroztaczna
od kapitatu i nie przyjmuje w zadnej postaci
owej antynomii, czyli roztagczenia i przeciw-
stawienia w stosunku do srodkoéw produk-
cji, jakie zacigzyto nad zyciem ludzkim
ostatnich stuleci w rezultacie zatozen wy-
tacznie ekonomistycznych. Jezeli cztowiek
pracuje przy pomocy zespotu srodkow pro-
dukcji, to réwnoczes$nie pragnie, aby owoce
tej pracy stuzyly jemu i drugim oraz azeby
w samym procesie pracy mogt wystepowac

jako wspétodpowiedzialny i wspottworca
warsztatu, przy ktérym pracuje.

Rodzg sie z tego pewne szczego-
lowe uprawnienia pracujgcych, ktére od-
powiadajg obowigzkowi pracy. Bedzie o
tym mowa ponizej. Ale juz tutaj trzeba
ogolnie podkresli¢, ze cziowiek pracujacy
pragnie nie tylko nalezytej za swa prace
zaptaty, ale takze uwzglednienia w samym
procesie produkgcji takich mozliwosci, azeby
mogt mie¢ poczucie, ze pracujgc nawet na
wspoélnym, pracuje zarazem ,na swoim”. To
poczucie zostaje w nim wygaszone w sys-
temie nadmiernej biurokratycznej centrali-
zacji, w ktorej cztowiek pracujacy czuje sie
raczej trybem w wielkim mechanizmie, po-
ruszanym odgérnie, na prawach bardziej
zwyktego narzedzia produkgcji, niz prawdzi-
wego podmiotu pracy obdarzonego wtasng
inicjatywa. Nauka Kosciota zawsze wyraza-
ta to najgtebsze przekonanie, ze praca
ludzka odnosi sie nie tylko do ekonomii, ale
ma takze, a nawet przede wszystkim war-
tosci osobowe. Sam za$ system ekono-
miczny i proces produkcji zyskuje na tym,
gdy te wtadnie wartosci osobowe sg w petni
respektowane. Zdaniem sw. Tomasza z
Akwinu'®, ta przede wszystkim racja prze-
mawia za prywatnym posiadaniem rowniez
samych srodkéw produkcji. Jezeli przyjmu-
jemy, ze z roznych uzasadnionych moty-
wow moggq istnie¢ wyjatki od zasady wia-
snosci prywatnej - co wiecej, jesli w naszej
epoce jestedSmy swiadkami wprowadzania
w zycie ustroju wlasnosci ,uspotecznionej”
- to jednak argument personalistyczny nie
traci swojej mocy zaréwno zasadniczej, jak
i praktycznej. Kazde celowe i owocne
uspotecznienie srodkow produkcji musi
uwzglednia¢ ten argument. Nalezy uczyni¢
wszystko, aby cztowiek réwniez i w takim
systemie moégt zachowac poczucie, ze pra-
cuje ,na swoim”. W przeciwnym razie mu-
szg powstawaé w catym procesie ekono-
micznym nieobliczalne straty - i to nie tylko
straty ekonomiczne, ale przede wszystkim
straty w cztowieku.

- Wyboér — Jacek Rybicki, Sekretarz KK
NSZZ ,Solidarnos¢”
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Kampania Godna Praca — Godna Emerytura

Godna praca — godna emerytura - to hasto przewodnie kolejnej kampanii NSZZ
,o0lidarnosé”. Zwigzek upomniat sie o godziwe wynagrodzenie. Kampania ma wykaza¢, ze
bezpieczna i godziwie wynagradzana praca warunkuje godng emeryture i ma bezposredni
wptyw na rozwéj gospodarczy.

W przyjetej uchwale Zwigzek podkreslit, ze popyt wewnetrzny inspirowany przez sys-
tematyczny wzrost wynagrodzen przyczynia sie do rozwoju spotecznego. Zaznaczono takze,
ze zdecydowana wiekszo$¢ emerytdw ma minimalne emerytury, ktore nie zabezpieczajg
godnego zycia.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie kontynuowac dziatania na rzecz: godnej
pracy, wzrostu ptac oraz rozwigzan systemowych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Wedtug danych GUS co dziesiaty pracujacy otrzymuje wynagrodzenie na poziomie
ptacy minimalnej. A przyjety w Polsce system emerytalny uzaleznia przysztg emeryture od
od wysokosci sktadki. Niskie zarobki na pewno nie zagwarantujg godnego zycia przysziym
emerytom.

UCHWALA KK nr 16/08
ws. kampanii "Godna praca - godna emerytura"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" realizujgc Deklaracje Programowg postanawia
rozpocza¢ kampanie "Godna praca - godna emerytura". Celem kampanii jest podkreslenie,
ze praca bezpieczna i godziwie wynagradzana warunkuje godng emeryture i ma bezposredni
wptyw na trwaty rozwoj gospodarczy.

Komisja Krajowa podkresla, ze popyt wewnetrzny inspirowany przez systematyczny
wzrost wynagrodzen przyczynia sie do rozwoju gospodarczego. Rozwojowi sprzyjajg tez
inwestycje w bezpieczenstwo i wyksztatcenie pracownika oraz tworzenie systemu minimali-
zujgcego bezrobocie i wspierajgcego aktywnos¢ na rynku pracy coraz wiekszej ilosci osob.

KK jednoczesnie podkresla, ze znakomita wiekszo$¢ emerytow w Polsce zyje z mi-
nimalnych emerytur nie zabezpieczajgcych godnej egzystenc;ji.
W zwigzku z tym Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" bedzie kontynuowac dziatania
na rzecz:
godnej pracy,
wzrostu pfac,
rozwigzan systemowych w dziedzinie ubezpieczeh spotecznych.

Komisja Krajowa w ramach akcji "Godna praca - godna emerytura" zorganizuje kam-
panie informacyjng oraz manifestacje Zwigzku w Warszawie w dniu 29 sierpnia br.

Uzasadnienie:

Godna praca zgodnie z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego to priorytet polityki spo-
feczno-gospodarczej panstwa poprzez szczegoélne potozenie nacisku na tworzenie miejsc
pracy o dobrej jakoSci, poszanowanie podstawowych praw pracownikéw wszystkich katego-
rii, zwiekszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu spofecznego.

Gospodarka potrzebuje wyzszego wzrostu ptac w celu zwiekszenia konsumpcji go-
spodarstw domowych a wiec w celu zastapienia krétkoterminowego sukcesu gospodarczego
opartego na wzroScie eksportu i inwestycji wzrostem dtugoterminowym, trwatym i posiadajg-
cym solidne podstawy. Mimo szybkiego wzrostu pfac w ostatnich dwdch latach, Polacy wcigz
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Dziat ds. Polityk Spotecznej

mato zarabiajgq - wynika z najnowszych danych GUS. Co dziesigty otrzymuje wynagrodzenie
na poziomie ptacy minimalnej, a najwiecej osob zarabia niespetna 1,5 tys. zt brutto.

Niskie ptace sq powodem nie tylko emigracji, ale takze tego, ze wiele oséb pozostaje
biernych zawodowo z powodu wieloletnich zaniedban publicznych stuzb zatrudnienia i braku
reform w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego i podnoszenia kwalifikacji.

W przyjetym w Polsce systemie zabezpieczenia emerytalnego zastosowano zasade
Scistej zaleznosci miedzy ptacong sktadka a wymiarem pdzniejszego $wiadczenia. Niskie
zarobki powodujg wiec uzasadnione frustracje pracujgcych z powodu obaw o wysoko$c¢ za-
bezpieczenie materialnego na starosc.

Komisja Krajowa opowiada sie za aktywnq politykg panstwa, samorzaddw i praco-
dawcow na rynku pracy, ktora inwestuje w ludzi poprzez dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do oczekiwan indywidualnych skoordynowanych z potrzebami pracodawcow oraz
rozwdj i promowanie ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie dla grup w trudnej sytuacji, ale
takze za zapewnieniem osobom starszym odpowiedniej ochrony spofecznej, bedgcej ele-
mentem godnej pracy.

Musi istnie¢ odpowiednia zaleznos$¢ (korelacja} systemu podatkowego, godziwego
wynagrodzenia za prace, aby system zabezpieczenia spotecznego byt wydajnyorazi zrow-
nowazony i dostarczat wsparcia w postaci gwarantowanego dochodu.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w maju 2008 r.

V 2008 1-V 2008
Wyszczegolnienie Xl v v IV
2007=100 2007=100 2008=100 2007=100
OGOLEM 102,6 104,4 100,8 104,1
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 103,2 106,8 101,0 106,9
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 103,6 107,0 101,2 107,2
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,3 106,0 100,4 105,7
Odziez i obuwie 96,0 93,5 99,9 92,9
Mieszkanie 105,5 107,5 101,3 106,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 106,8 109,0 101,6 107,5
w tym nosniki energii 107,3 109,8 102,4 106,8
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 101,0 102,0 100,2 102,0
gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,9 103,4 100,4 103,3
Transport 101,0 104,1 100,9 105,7
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w tym paliwa do prywatnych $rodkoéw trans- 100,7 107,0 102,6 110,6
100,3 98,3 100,0 98,3

Rekreacja i kultura 100,7 98,2 100,2 98,0

101,0 103,2 100,0 103,1

Restauracje i hotele 103,0 106,0 100,6 105,5

Inne towary i ustugi 101,6 102,2 100,2 101,7

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw' w maju 2008 r.

V 2008 1-V 2008
Wyszczegdlnienie w liczbach v v Y
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5389,8 100,0 105,4 105,8
Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt 3069,43 97,8 110,5 11,7
w tym bez wyplat z zysku
3066,16 97,8 110,5 111,8
Mieszkania oddane do uzytkowania® I-V 2008 r.
Formy 2008
budownictwa Vv -V
liczba _ _ . . . _
. . |V 2007=100| IV 2008 =100 | liczba mieszkan |l -V 2007=100
mieszkan
Ogoétem 10656 126,7 87,3 57777 130,9
Spoétdzielcze 416 67,6 78,8 2976 91,4
Indywidualne 4841 94,9 83,4 29036 112,1
Przeznaczone na sprzedaz 4819 236,7 90,1 23447 184,7
lub wynajem
Pozostate * 580 88,4 109,8 2318 101,6

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Zataczony wykres przedstawia rozkfad liczby mieszkan oddanych do uzytkowania w poszczegdlnych miesigcach lat 2004 -

2008.
. Zrédto GUS

32

Biuletyn Informacyjny KK nr 186



Dziat ds.Walki z Bezrobociem

KOMITET MONITORUJACY SPO ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH

XV posiedzenie Komitetu Monito-
rujagcego SPO Rozwéj Zasobéw Ludz-
kich odbyto sie 2 czerwca br. z udziatem
Komitetu Monitorujacego Program Ini-
cjatywy Wspélnotowej EQUAL pod kie-
rownictwem wicemistra rozwoju regio-
nalnego Jarostawa Pawlowskiego.

Gtéwnym tematem obrad Komite-
téw byly sprawozdania z realizacji progra-
moéw za rok 2007. W 2007 r. w ramach
priorytetu 1. i 2. SPO RZL wsparciem obje-
to 549,1 tys. os6b (od poczatku programu
objeto pomocg ponad 1 463, 3 tys. osob, a
razem z PIW EQUAL - ponad 2 min.).
Wsrdd objetych pomocag najwiecej benefi-
cjentéw byto w dziataniu 2.3 (ponad 450
tys. oséb), 1.2. (ponad 340 tys.), 1.3. (po-
nad 289 tys.). Dominowali bezrobotni
(47%) dla ktérych udzielono pomocy w
poszukiwaniu pracy, posrednictwie zawo-
dowym, posrednictwie pracy i szkoleniach.
Ponadto 200 tys. wspartych to byli miesz-
kancy wsi. 158 tys. przedsiebiorcow, gtow-
nie matych i srednich oraz mikro to benefi-
cjenci SPO RZL. Pomocy udzielono takze
97,1 tys. instytucjom, gtéwnie szkotom i
jednostkom ksztatcenia ustawicznego. Naj-
wiekszy udziat w tworzeniu miejsc pracy
wykazat SPO WKP (57%), ZPO RR (21%) i
SPO RZL (17%).

Od poczatku realizacji SPO RZL w
ramach priorytetu 1. pomocg objeto ponad
853 tys. os6b w tym 7,2 tys. pracownikow
urzedow pracy (dz. 1.1) 341,3 tys. mtodych
(dz. 1.2) 289,4 tys. dtugotrwale bezrobot-
nych (dz. 1.3) 51,3 tys. osoby niepetno-
sprawne (dz.1.4) 51,4 tys., oséb z grup
szczegolnego ryzyka (dz. 1,5) 53,9 tys.
kobiet (dz.1.6). Wszystkie zaplanowane
wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywa-
nia przekroczono, co nie oznacza, ze nie
mozna byto wiecej i lepiej.

Nie uzyskatem odpowiedzi na pyta-
nie, ile osob przeszkolono w zakresie
wdrazania standardow ustug, ilu osobom
odmoéwiono tych wustug i ile utworzono
miejsc pracy w ramach priorytetu 1. w tym
miejsc pracy subsydiowanych?

Z innych gtosow nalezy zwrdcié
uwage na powtarzajgce sie informacje o
brakach kadrowych na wszystkich szcze-
blach zarzadzania projektami.

Wedtug stanu na koniec 2007 w
ramach SPO RZL zatwierdzono do realiza-
cji ponad 4 tys. projektow o wartosci dofi-
nansowania z EFS ponad 5 814,6 min PLN
(co stanowi 109,8% alokacji finansowej na
lata 2004-06).

Dla SPO RZL zaprojektowano na
poziomie dziatan 14 wskaznikéw produktu.
Do konca 2007 r. 6 wskaznikéw przekro-
czyto wartos¢ docelowa.

Niski stopieh realizacji wskaznika
zatrudnienia kobiet dz. 1.6 wynika z bardzo
matego zainteresowania pracodawcow
szkoleniem kobiet i matym wsparciem ze
strony jednostek samorzadu terytorialnego.

Komitet  zatwierdzit  wykonanie
sprawozdania SPO RZL za rok 2007 po-
dobnie jak sprawozdanie z PW EQUAL
(ktérego nie omawiam, wobec nieobecno-
Sci przedstawiciela NSZZ Solidarnos$¢” na
posiedzeniu).

SPO RZL jest jednym z najspraw-
niej wdrazanych programow Narodowego
Planu Rozwoju 2004-06, o czym $wiadczy
wysoki poziom zakontraktowanych srod-
kéw, dynamika ptatnosci i osiggane wskaz-
niki postepu rzeczowego.

W toku obrad Barbara Sadowska
(FPW ,Barka”) przedstawita rezultaty au-
torskiego programu ,Ekonomii spotecznej
w praktyce” — mechanizm budowania part-
nerstwa lokalnego, edukacja lideréw i part-
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neréw lokalnych na rzecz ekonomii spo-
tecznej, programy dla wykluczonych w klu-
bach integracyjnych, oraz model centrum
ekonomii spoteczne;.

Na koniec zaproszono wszystkich
na ogolnopolskg konferencje ,Europejski
Fundusz Spoteczny — warto inwestowaé¢ w
cztowieka” poswieconej dobrym praktykom

zrealizowanym z pomocg EFS w Warsza-
wie w dniu 23 czerwca br.

Posiedzenie zakonczono szkole-
niem w zakresie polityki rownych szans w
EFS.

- Jacek Smagowicz

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu / PODSTAWY WSPARCIA WSPOLNOTY
2004 - 06

Xll posiedzenie Komitetu Monito-
rujacego NPR/IPWW 2004-06 odbyto sie
4 czerwca 2008 r. pod przewodnictwem
wiceminister rozwoju regionalnego
Hanny Jahns, z udziatem przedstawicieli
Komisji Europejskiej pod przewodnic-
twem Manfreda Beschela.

Gtéwnym punktem obrad byto
sprawozdanie z realizacji Narodowego
Planu Rozwoju w roku 2007. W sprawoz-
daniu odnotowano dynamike pozytywnych
tendencji rozwoju gospodarczego i wzrost
zatrudnienia (co jest zastuga rzadu
J.Kaczynskiego i realizacjg gtéwnego celu
odnowionej Strategii Lizbonskiej). Do kon-
ca 2007 r. umowami objeto ponad 85 tys.
projektéw, ktérych tgczna wartos¢ przekro-
czyta 107% alokacji przyznanej Polsce na
lata 2004-06. Wedlug stanu na koniec
2007r. w ramach 7 projektow zakoriczono
ponad 65,4 tys. projektow (79% ogotu pro-
jektéw) o wartosci zrealizowanej ponad 11
mld zt. (36% wszystkich projektow).

Dla 7 programoéw operacyjnych
NPR okreslono 328 wskaznikow produktu.
Blisko potowa wskaznikéw osiggneta do
konca 2007 r. wartosci zblizone do docelo-
wych lub je znaczaco przekroczyta. W
2007 nastgpit postep w realizacji wskazni-
kéw, ktore przyczyniajg sie do rozwoju za-
trudnienia, zasobéw ludzkich, polityki re-
gionalnej. Projekty zrealizowane do kohca
2007 r. przyczynity sie do objecia wspar-
ciem z EFS ponad 2 min oséb (gtdwnie
SPO RZL, ZPO RR, EQUAL).

Z form wsparcia skorzystato 447
tys. os6b (dz. 2.3. SPO RZL — ksztatcenie

kadr), 341.5 tys. (dz. 1.2. — miodziez),
289,7 tys. 0s6b ( dz.1.3. — przeciwdziatanie
diugotrwatemu bezrobociu). Najliczniejszg
grupe stanowity osoby bezrobotne (48%) i
osoby zatrudnione (35,7%).

W ramach priorytetu 1. i 2. SPO
RZL ze wsparcia skorzystato 160 tys.
przedsiebiorstw i 112 tys. instytucji eduka-
cji. Stypendiami objeto prawie 345 tys.
uczniow i studentéw. Wsparto ponad 770
przedsiebiorstw dzieki czemu utworzono
prawie 130 tys. nowych miejsc pracy.

W roku 2007 refundowano ze $rod-
kow Funduszy Strukturalnych wydatki w
wysokosci 11 273 min zt. (52% Srodkow
strukturalnych wypfaconych od uruchomie-
nia projektow).

W toku debaty zgtositem wnioski o:

Wieksze preferencje dla projektow i
Srodkéw z terendw Polski wschodniej,

Obejmujace szkoleniami i zatrudnieniem
osoby 50+,

Powracajacych z emigracji zarobkowej,

Wiekszej liczby szkolen i wsparcia dla
pracownikéw i pracodawcow mikro,

Utworzenie zintegrowanego  systemu
danych, by mozna poda¢ ile utworzono
miejsc pracy corocznie i za lata 2004-04
a takze, ile ich bedzie w latach 2007-13.

Przedstawiciele Komisji Europej-
skiej stwierdzili, ze wykorzystanie funduszy
strukturalnych przez Polske jest znacznie
lepsze niz oczekiwano. Plusem jest fakt, ze
ponad 50% S$rodkéw zostato wydanych dla
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realizowania celdw Strategii Lizbonskie;.
Pozadane jest przedyskutowanie kwestii
dotyczacych realizacji Strategii Lizbonskiej
w programach operacyjnych realizowanych
w ramach NPR 2004-06. Jest to bardzo
wazne zwlaszcza, ze w Polsce jest obecnie
realizowanych 30 strategii sektorowych
przyjetych w latach 2000-07 zgodnych ze
Strategia Rozwoju Kraju 2007-15. Wiek-
szos¢ z nich wymaga aktualizacji. To za-
danie dla sekretariatow krajowych branz
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Sprawozdanie (bardzo obszerne)
przyjeto w consensusie. Nastepnie Komitet
przyjat informacje z prac Komitetu Monito-
rujgcego i pieciu podkomitetow za rok
2007, a takze w zakresie stopnia realizacji
wskaznikdw produktu w ramach poszcze-
goInych programéw NPR. Burmistrz Strzelc
Opolskich przedstawit efekty realizacji poli-

tyki spojnosci UE w wymiarze lokalnym.
Zapoznano sie takze z kategorig zagrozen
we wdrazaniu koncéwki programow opera-
cyjnych, co byto wstepem do informacji na
temat stanu przygotowan do zamkniecia
pomocy z funduszy strukturalnych UE na
lata 2004-06.

Cztonkom Komitetu obiecano kilka
raportow z badan o zakresie pomocy z
EFS z roztozeniem danych na poszczegol-
ne wojewodztwa. Na dziehn posiedzenia
Polska zajmowata pigte miejsce w zakresie
wykorzystania funduszy strukturalnych.
Nowe rozdanie finansowe czyni z Polski
lidera. Dobrze by byto by realizacja Naro-
dowej Strategii Spojnosci na lata 2007-13
(NSRO) te pozycje utrzymata.

- Jacek Smagowicz

POLITYKA MIGRACYJNA

Sz. Pan

Rafat Baniak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwa Gospodarki
Warszawa

WZB/80/08

Dotyczy: DAP-I-073-14-AK/8

W odpowiedzi na Wasze zapytanie
przekazuje do wykorzystania Stanowisko
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Nr
9/07 ws. braku strategii panstwa przeciw-
dziatania emigracji i imigracji pracownikow
z 20 czerwca 2007 r. (zatacznik). Stanowi-
sko to zostato przekazane podsekretarzowi
stanu MPiPS Kazimierzowi Kuberskiemu
29 czerwca 2007 r., ktory w odpowiedzi wg
pisma DMJ-III-76-2-3-MJS/07 poinformo-
wat, ze gtéwne tezy stanowiska, takie jak:

Potrzeba stworzenia w Polsce catoscio-
wej i aktywnej polityki migracyjnej,

Jej uzupetniajacy charakter w stosunku
do priorytetowego zadania, jakim jest
dazenie do poprawy sytuacji na rodzi-
mym rynku pracy i rozwoj zasobdw
ludzkich,

Walka z patologiami w zatrudnianiu cu-
dzoziemcéw w Polsce, jak zatrudnianie
nielegalne lub praca ponizej obowigzu-
jacych standardow, sg spojne z politykg
Rzadu RP.

Mam nadzieje, ze dotyczy to Pan-
skiego Rzadu réwniez.

W zakresie przestanej informacji na
temat dyskusji w zakresie polityki migracyj-
nej przedktadam ponizsze uwagi:

1. Partnerom spotecznym nie sg znane
efekty prac Miedzyresortowego Zespotu
ds. Migracji powotanego 14 lutego 2007
r przez Prezesa Rady Ministrow.

1.1. Jest to spowodowane faktem, ze
wbrew regulaminowi prac Zespo-
lu ds. Migracji nie sg zapraszani
przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” (wbrew obietnicom
K.Kuberskiego wyrazonym za-
réwno na posiedzeniu Naczelnegj
Rady Zatrudnienia jak i w kore-
spondenc;ji (jw.).

1.2. W rezultacie, mimo zapowiedzi
Krajowego Programu Reform
2005-08 i corocznych Krajowych
Planéw Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia w dalszym ciggu nie
ma strategii panstwa wobec zja-
wisk migracyjnych, natomiast
trwa gabinetowa debata nad za-
tozeniami do tej strategii.

1.3. Ten fakt, o braku wiedzy o pra-
cach Zespotu ds. Migracji po-
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twierdza pismo MPiPS departa-
mentu Rynku Pracy z 15 maja

krajow trzecich, pobytu i pracy
oraz ws. wspoélnego zbioru praw

2008 (pkt. 5,7, 1, 12, 2, 5). dla pracownikow
2. Podzielamy obawy co do zagrozen 2007/0229/CNS.
zwigzanych z nielegalng migracjg i 2.5. Powinna by¢ wspélna europejska
transgraniczng przestepczoscig z kra- polityka wiz i azylu.
JVS V\tl ;zjgéﬁzgz- ﬁ;a::ggaiiﬁ?ggrwg gf 3. Jezeli wg. Informacji rozwigzania rza-
notgwa (unijna) polityka uzupe%niajzca dowe maja uwzglednia¢ obecnosé imi-'
polskie wysitKi przeciw;jzia’fajape tym grantow w_polskim 2y.C".J spo’recznym '
Ziawiskom gospodarczym w dtugiej perspektywie,
) ' to wczesniej nalezy zabezpieczy¢ baze
2.1. Réwnoczesnie nalezy rzeczywi- socjalng, kadry, $rodki w ramach pro-
Scie przeciwdziata¢ pracy niele- gramu integracji (ktory nie istnieje).
gi{ﬂnseij’ ir::’li?darll?:r:?uui ;ftéugg;:: 3.1. Dla migrantéw wschodnich nale-
2y wszacniaé m.in Parﬁaétwowq zy zapewni¢ warunki socjalne,
Inspekcje Pracy a. nié ostabiac jej z.atrudni.eniowe, ptacowe, zabe_z-
kompetencje, co sie dzieje obec- pieczenie spo’:ecgne, edukgqe
nie. Dla niele’galnych procederéw jak dla pracownikow polskich.
zerb tolerangji Nie wyrazamy zgody na obozy
' pracy, wydluzony czas pracy,
2.2. Obok wspotpracy w dziedzinie obnizong dnidéwke. Do tych pro-
readmisji, nalezy utworzy¢ zinte- bleméw musimy podejs¢ w du-
growany system danych o mi- chu solidarnosci.
g;iﬂacgo sgjz?:)ﬁlljmhr,nins\?vrocv:/ai; 3.2. Obserwacja migracji w krajach
moni%/orowania rzgeczywistego Starej Europy pokazuje, 2.e mimo
braku rak do pracy, by nie ulega¢ o_gromnych érodk(_SW na integra-
interesom okreélor;ych lobby go- cle spoteczna, tysiace migrantow
spodarczych a pyta¢ o zdanie lo- 2yje w gettach, slumsach, w gan-
kalne spotecznosci (rady zatrud- gach, w kulturze przemocy. Tej
o ) . . LKultury” nie mozna przenies¢ na
nienia). Wariantem moze by¢ t .
. o erytorium RP.
tworzenie europejskiego systemu
danych, ktérego elementem be- 3.3. Dlatego w chwili obecnej nie wy-
da dane z Polski. razamy zgody na zatrudnianie
. I o niskokwalifikowanych pracowni-
2 o wethodt malosy ke kéw i $ciaganie do Polski ich ro-
. - L dzin. Zrujnuje to polskga pomoc
szybciej wprowadzi¢ w zycie spoleczna,
wniosek UE dotyczacy dyrektywy '
Rady ws. warunkéw wjazdu i po- 4. Majac dojscie do funduszy struktural-
bytu obywateli krajow trzecich w nych w ramach Narodowej Strategii
celu podjecia pracy w zawodzie Spojnosci  2007-13 nalezy wspierac
wymagajacym wysokich kwalifi- polskich przedsiebiorcéw, promowacé
kacji 2007/0228/CNS, a takze polskich przedsiebiorcow, zatrudniaja-
dyrektywe Rady 2003/109/WE z cych polskich pracownikow, polskich
25.11.2003 dotyczace statusu bezrobotnych, repatriantow, azylantéw i
obywateli panstw trzecich beda- legalnych imigrantow.
cych rezydentami dtugotermino- 4.1. Nalezy ukonkretnié i upublicznic
wymi. zapowiadang przez rzad RP ak-
2.4. Pilnie nalezy wdrozy¢ wniosek cje ,Powrdt” w celu pomocy pol-
KE dotyczacy dyrektywy Rady skim emigrantom z wysp brytyj-
ws. procedury jednego wniosku o skich i krajow zachodnich.
jedno zezwolenie dla obywateli
36
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5. Nalezy bezwzglednie przestrzegac
wszystkich dyrektyw Rady WE m.in. w
zakresie rownego traktowania w zakre-
sie zatrudniania i pracy (2000/78/WE),
czy przewidujacej kary dla pracodaw-
céw zatrudniajgcych obywateli panstw
trzecich nielegalnie przebywajgcych na
terenie UE (2007)249, komunikatu UE
ws. zaostrzenia walki z pracg nie zgto-
szong COM/2007/628, komunikatu UE
ws. badania powigzan miedzy migracjg
legalng a nielegalng COM/2004/412,
Zielonej Ksiegi ws. podejscia UE do
zwiekszania migracji ekonomicznej
COM/2004/811, komunikatu UE plan
polityki w dziedzinie legalnej migraciji
COM/2005/669.

5.1. Nalezy wdrozy¢ w zycie ratyfika-
cje Konwencji MOP 181 doty-
czacej prywatnych biur poszuki-
wania pracy wraz z zaleceniem
Nr 188,

5.2. W trybie pilnym nalezy wdrozy¢
Konwencje MOP 97 i 143 doty-
czace migrantéw,

5.3. Nalezy przestrzegaé art. 19 Eu-
ropejskiej Karty Spotecznej,

5.4. Nalezy przestrzega¢ w tym za-
kresie postanowien Europejskiej
Karty Praw Podstawowych.

6. Zanim powstanie strategia panstwa
wobec zjawisk migracyjnych wnioski o
kazde wieksze otwarcie polskiego ryn-
ku pracy winny by¢ poprzedzone zmo-
nitorowaniem sytuacji, oraz publiczng
debatg na szczeblu lokalnym.

7. Rzad RP moze liczy¢ na dialog z NSZZ
,o0lidarnos¢” w kwestiach legalnego
zatrudnienia obywateli z krajow trzecich
W oparciu o poszanowanie intereséw
polskich przedsiebiorcéw, pracownikow
a takze imigrantow zgodnie z polskimi,
europejskimi i mopowskimi standarda-
mi, zgodnie z poszanowaniem cztowie-
ka.

8. Na koniec pytanie. Dlaczego informacja
preferuje juz firmy chinskie przy budo-
wie infrastruktury sportowej i transpor-
towej? Czy europejska infrastrukture
zbudowali Chinczycy?

9. Jeszcze raz zachecam do zapoznania
sie ze stanowiskiem KK NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Nr 9/07 z 20.06.2007r.

- Jacek Smagowicz

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Z udzialem wiceminister pracy
Czestawy Ostrowskiej odbyto sie posie-
dzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia 24
kwietnia 2008 r. poswiecone prezentacji
programu ,,Solidarnosé pokolen — dzia-
tania dla zwiekszenia aktywnosci zawo-
dowej os6b w wieku 50+”.

W toku debaty przypomniatem, ze
zasadg panstwa polskiego jest petne za-
trudnienie. Promocja zatrudnienia i aktywi-
zacjg bezrobotnych oprocz wyspecjalizo-
wanych stuzb ministra pracy, publicznych
stuzb zatrudnienia i agencji zatrudnienia
zajmuje sie 2560 instytucji pozarzadowych
a w ciggu ostatniego roku odsetek bezro-
botnych w wieku 50+ wzrést o 2,5% do
poziomu 21,7%, a dtugotrwale bezrobot-
nych do 64,9% (wedtug stanu na koniec
lutego br.). Debata nad programem 50+ w
tej sali trwa od 2002 r. a jej efektem byto
objecie aktywizacjg 1480 oséb w 12 projek-

tach realizowanych przez powiatowe urze-
dy pracy!! Zapytatem ile miejsc pracy po-
wstanie za kwote 1,8 mid euro zaangazo-
wang w program 50+7?

Zacytowatem stowa prof. Czaplin-
skiego, ze dzi$ edukacja prowadzona przez
wyscig szczurow zabija zasade solidarno-
Sci. Nalezy wychowywac, zapisane w tytule
programu pokolenia, do zycia w zasadzie
solidarno$ci.

Przytoczytem stowa Wiceministra
rozwoju regionalnego, ktory powiedziat, ze
pozycja os6b po 50 roku zycia zalezy w
znacznym stopniu od pracodawcow. Za-
uwazytem takze, ze ani KDZ na 2007 r. ani
na 2008 r. nie przewiduje zadnych dziatan
na rzecz osob 50+. Ta sytuacja na rynku
pracy powoduje, ze trzeba iS¢ na emerytu-
re, bo swiadczenie jest pewne a praca nie.
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Od wielu lat ma miejsce w roznych
firmach sytuacja taka, ze odejscie starsze-
go pracownika oznacza praktycznie likwi-
dacje stanowiska pracy a nie prace dla
mtodego. Stwierdzitem, ze takiej sytuacji
nie ma tam, gdzie negocjuje sie corocznie
miejsca pracy ze zwigzkami zawodowymi.

Zwrocitem uwage na informacje w
programie mowigca, ze zasitki i Swiadcze-
nia przedemerytalne spadajg od 2004 r. a
tymczasem pijar rzadowy mowi jak duze sg
koszty. Zapytatem jaki jest koszt doptaca-
nia przez spoteczenstwo do emerytur es-
beckich, bo w wykazie do programu sg
tylko emerytury kolejarzy, nauczycieli czyli
os6b nisko uposazonych. Konkludujac, ze
program 50+ bedzie fantastyczny, ale bez

préby obejscia partneréw spotecznych,
ktérym przy okazji programu kaze sie zre-
zygnowa¢ z prawa do wypracowanych
wczesniejszych emerytur.

Przekazatem uwagi omowione na
posiedzeniu Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” 20 kwietnia 2008 r. (zatgcznik).

W ostatnim punkcie omoéwiono za-
gadnienia zwigzane z dziatalnoscig spot-
dzielni socjalnych zmuszajgc mnie do po-
stawienia pytania o:

zwiekszenie zakresu poreczen i pozy-
czek dla potencjalnych spoétdzielcow

Zmiany polityki bankow

Przyczyny upadku wielu spoétdzielni.

Zafgcznik: uwagi J.Smagowicz dot. Programu MPIPS Solidrno$¢ pokolen — Dziatania dla
zwiekszenia aktywno$ci zawodowej 0sob w wieku 50+

Uwagi Jacka Smagowicza
dotyczace Programu MPiPS Solidarnos¢ pokolen — Dziatania dla zwiekszenia aktyw-
nosci zawodowej os6b w wieku 50+

Negatywnie opiniuje projekt pro-
gramu Solidarnos¢ pokolen — Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w
wieku 50+, w przedtozonej wersiji.

1) Projekt programu sformutowany jest
bardzo ogdlnie, nie zawiera konkret-
nych rozwigzanh w zakresie polepszenia
sytuacji oséb w wieku 50+. Program
musi mie¢ charakter szczegotowy
szczegoblnie w postaci mapy drogowej —
ile os6b 50+7, gdzie? (branze, sektory,
zaktady) utrzyma sie w zatrudnieniu, a
ile os6b 50+ powrdci na rynek pracy i
jaki to przyniesie bilans netto. Aktualny
projekt tych danych nie zwiera.

2) Gwarancjg powodzenia programu po-
winna by¢ odpowiednia, w cyklu wielo-
letnim, polityka panstwa (w tym JST),
pracodawcow, publicznych stuzb za-
trudnienia, skutkujgca utrzymaniem i
tworzeniem miejsc pracy, z rownocze-
snym szkoleniem pracownikéw bez
ograniczenia wiekowego, (tej polityki
nie ma, na co wskazuje znaczaca licz-
ba zwolnien os6b 50+ przed wejsciem
w okres ochronny i statystyka osoéb dtu-
gotrwale bezrobotnych).

3) Niektére propozycje jak np. propono-
wanie telepracy jako alternatywnej for-
my zatrudnienia, nie znajdujg uzasad-
nienia w tej grupie wiekowej (kwalifika-
cje zawodowe, brak motywacji do na-
uki). Podobne watpliwoéci budzg pro-
pozycje prac w niepetnym wymiarze
czasu pracy, czy mozliwosé zatrudnie-
nia kobiet przez rozwdj ustug pozwala-
jacych na godzenie pracy i zycia ro-
dzinnego, (badania wskazujg na ma-
sowg ucieczke kobiet na emerytury).

4) Brak jest wskazania, ze osoby niepet-
nosprawne powinny mie¢ zapewnione
uczestnictwo w szkoleniach dostoso-
wanych do ich potrzeb, mozliwosci i
ograniczen wynikajacych z wieku i nie-
petnosprawnosci. Ponadto w celu rze-
czywistego zatrudnienia ON niezbedna
jest likwidacja barier transportowych,
komunikacyjnych i architektonicznych.

5) Fikcjg bedzie wprowadzenie obowigzku
przedstawiania osobom 50+ ofert za-
trudnienia lub innych propozycji wspar-
cia ze strony PUP w ciagu 3 miesiecy,
skoro takich ofert i propozycji nie ma w
ciggu okresu 6 miesiecy dla tych sa-
mych zarejestrowanych bezrobotnych.
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6) Zwolnienie pracodawcow z opfacania
za osoby w wieku przedemerytalnym
sktadek na FP i FGSP wydaje sie mato
znaczace dla pracodawcoéw w sytuacji
proponowanej dodatkowej sktadki na
FEB w wysoko$ci 3%.

Podsumowujac  Prezydium KK

NSZZ ,Solidarnos¢” proponuje:

1. Wylaczenie z projektu Programu 50+
catoéci problematyki emerytur, co ukie-
runkuje projekt Programu 50+ do dzia-
tan wytacznie zatrudnieniowych i szko-
lenia pracownikéw.

2. Wzmocnienie Programu 50+ poprzez
znaczace finansowo zachecenie praco-

Majowe posiedzenie (29.05.br.)
Naczelnej Rady Zatrudnienia odbylo sie
z udziatem wiceminister pracy Czestawy
Ostrowskiej. NRZ debatowata nad spra-
wozdaniem rocznym z realizacji Krajo-
wego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2007 rok, ale go nie przyjeta. Re-
alizacja KPD przyczynita sie do poprawy
sytuacji na rynku pracy we wszystkich
wskaznikach, zatrudnienia, aktywizacji,
bezrobocia (co byto sukcesem
J.Kaczynskiego a czego nie przedtozono
spoteczenstwu).

W toku debaty zapytatem:

Dlaczego tak mato $rodkéow wydano na
realizacje KPD z Funduszu Pracy?

Jaki byt przecietny, miesieczny okres
poszukiwania pracy?

llu osobom zapewniono prace przez
psz, ilu osobom odmoéwiono pomocy w
tym zakresie, (wg opinii prof. M.Kabaja
takiej pomocy odmdwiono w psz prawie
85% zarejestrowanych bezrobot-
nych!!!)?

Jak trwate byly miejsca pracy?

Zwrocitem uwage na tradycyjny juz
brak informacji o bilansie rocznym utrzy-
manych i utworzonych miejsc pracy (co
mnie nie dziwi, bo w 11 zadaniach, ktorych
celem bylo tworzenie miejsc pracy takich
odpowiedzi brakto. Nie bede cytowat dzie-
sigtkow wykretéw na temat braku danych
poza jednym. W zadaniu 6.3 zaplanowano

*kk

dawcow do zatrudniania pracownikow
w wieku 50+, zachecenie pracownikéw
do przedtuzania swojego zatrudnienia,
zatrudnianie emerytow i rencistow bez
zadnych ograniczen, prowadzenie poli-
tyki ochrony miejsc pracy i ptacy, two-
rzenie miejsc pracy i szkoleh pracowni-
kéw bez ograniczenia wieku poprzez
odpowiednie kryteria, preferencje pro-
gramow, projektow oraz zobowigzanie
w umowach z pracodawcami o obo-
wigzku utrzymywania stanowisk pracy
dla oséb 50+ i ich szkolenia zawodo-
wego jest warunkiem minimum powo-
dzenia Programu.

wzrost zatrudnienia osob Niepetnospraw-
nych w administracji publicznej . Uzyskano
,wzrost zainteresowania zatrudnieniem”!!!).
Whbrew zapisowi z konkluzji sprawozdania,
ze realizowane zadania stanowity sku-
teczng odpowiedz na wyzwania jakie wyni-
katy z KPD twierdze, Zze mozna byto zrobi¢
duzo, duzo wiecej np. poprzez realizacje
zadan 1.12 i 1.13 (budownictwo spoteczne
i socjalne) a nie przenoszenie tych zadan
na lata nastepne. Mam niewielkg nadzieje,
ze w sprawozdaniu z realizacji KPD za rok
2008 bedzie bilans utworzonych miejsc
pracy za lata 2005 — 08 zgodnie z KPR
2005-08.

Naczelna Rada Zatrudnienia przyje-
ta sprawozdanie z wykonania planu Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych za rok 2007 wnoszac o pilng
nowelizacje ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy w celu rozszerzenia katalogu
wyptat pracowniczych (podajac jako uza-
sadnienie dobrg sytuacje na rynku pracy i
samego funduszu).

Ostatnim punktem obrad byta in-
formacja resortu pracy o dziatalnosci agen-
cji zatrudnienia w 2007 roku.

Po zadaniu pytan:

llu agencjom zatrudnienia odmaodwiono
wydania certyfikatow a ilu odebrano,

Dlaczego tak mato osob w wieku 50+
uzyskato zatrudnienie za posrednictwem
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agencji zatrudnienia — zwrécitem uwage,
ze wcigz wzrasta liczba pracownikow
zatrudnionych krétkoterminowo, a takze
liczba os6b zatrudnianych na podstawie
uméw prawa cywilnego (co jest
sprzeczne z zatozeniami preustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych z roku 1990). Absolutnie nalezy to
zmieni¢. W tym celu winna powstac jed-
na ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych i agencjach zatrudnienia,
powinna by¢ bardziej restrykcyjna poli-
tyka certyfikatow dla agencji zatrudnie-
nia, odpowiednie kontrole PIP a takze
wieksze zabezpieczenie finansowe w
momencie uruchamiania agencji zatrud-
nienia. Ponadto nalezy do swiezo ratyfi-
kowanej Konwencji MOP Nr 181 dot.
prywatnych biur posrednictwa pracy do-
dac¢ ratyfikacje konwencji MOP Nr 168,
97 i 143 zwilaszcza, ze stan prawny
Konwencji niewiele odbiega od standar-
dow europejskich i mopowskich.

Kolejne posiedzenie Naczelnej
Rady Zatrudnienia odbylo sie z udziatem
wiceminister pracy Czestawy Ostrow-
skiej w dniu 26 czerwca br.

Gtéwnym punktem obrad byty: no-
welizacja ustawy o promocji zatrudnienia,
sprawozdanie z wykonania planu Fundu-
szu Pracy w 2007 roku, oraz wyniki badan
w zakresie migracji zarobkowych przepro-
wadzonych przez Osrodek Badah nad mi-
gracjg Uniwersytetu Warszawskiego.

W toku debaty nad obszerng nowe-
lizacjg ustawy o promociji zatrudnienia (113
poprawek) zwrécitem uwage kolejno na
przenoszenie odpowiedzialnosci panstwa
za polityke zatrudnienia na samorzady tery-
torialne, pracodawcow (nowe art.3.4.). Zni-
kajg obowiagzki rzadu (zlikwidowany ust. 5
art.3 o kompetencjach Rady Ministréw),
znika Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia (niezgodnos¢ z przyjetg 6 wrze-
$nia 2005 r. Krajowg Strategig Zatrudnienia
na lata 2007-13) w rezultacie czego zostajg
wytacznie regionalne plany dziatania na
rzecz zatrudnienia. W wyniku tej zmiany
utrudniona bedzie realizacja Zintegrowa-

*kk

Na koniec zawnioskowatem aby
okreslono prawnie obowigzek prywatnych
biur posrednictwa pracy w zakresie infor-
mowania marszatkdw wojewodztw i mini-
stra pracy o wykonywanej przez agencje
zatrudnienia tresci art. 12 Konwencji MOP
Nr 181. NRZ otrzymata informacje resortu
pracy na temat tworzenia regionalnych
planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w
roku 2008 gdzie departament rynku pracy
MPIPS zwrdcit sie do WUP o informacje na
temat m.in. diagnozy sytuacji na regional-
nym rynku pracy; efektow dziatan zapisa-
nych w rocznym planie dziatarn 2007, celow
i priorytetow 2008, opisu dziatan w rocz-
nym planie dziatan 2008 wg wytycznych
ESZ z akcentem na priorytetowe kierunki
dla regionu. O powyzsze od lat wnosili
przedstawiciele NSzZ LSolidarnosé”,
zwtaszcza, ze mimo czterech lat opraco-
wywania regionalnych planéw dziatan na
rzecz zatrudnienia w wiekszosci informacji
rpdz brak wskaznikéw i rezultatéw zwiek-
szenia zatrudnienia i zmniejszenia bezro-
bocia.

nych Wytycznych UE na rzecz zatrudnie-
nia. Dalej nie wyrazitem zgody na uchyle-
nie w zmianach 6, 7, 14 i 42 projektu usta-
wy obowigzkoéw realizacji projektow lokal-
nych i regionalnych rynku pracy, w sytuacji
gdy w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
konstruowane sg prace nad nowg koncep-
cja polityki regionalnej panstwa. Przypo-
mniatem ze Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-13 ograniczajg
sie w tym zakresie wytgcznie do interwencji
funduszy wspdlnotowych, podobnie jak i
kontrakty wojewddzkie. Zakwestionowatem
likwidacje certyfikatu wstepnego dla agencji
zatrudnienia a postulowatem o wprowa-
dzenie do sprawozdanh agencji zatrudnienia
realizacji art. 11 i 12 ratyfikowanej Kon-
wencji MOP Nr 181. Jest jasne, ze nie wy-
razitem zgody na dalsze restrykcje wzgle-
dem oso6b bezrobotnych takie jak; w zmia-
nie 11 pogorszenie standardu ustug (za-
miast pomocy w zatrudnieniu — informa-
cjal), w zmianie 49 podwyzszenie progow
uprawniajgcych do zasitku dla bezrobot-
nych i likwidacja 18 miesiecznego okresu
pobierania zasitku. Zawnioskowatem o jed-
nolity tekst ustawy, poniewaz w starej
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ustawie gubig sie nawet eksperci i urzedni-
cy publicznych stuzb zatrudnienia, a co
dopiero partnerzy spoteczni i osoby bezro-
botne.

Przedstawiciele swiata nauki w NRZ
rowniez zwrocili uwage na zmiany zbyt
restrykcyjne dla bezrobotnych a za mato
ich aktywizujgce.

Zwrocono réwniez uwage na brak
rozwigzania uwalniajacego psz i osoby
bezrobotne od kwestii ubezpieczenia zdro-
wotnego, a presja czasu nie jest zadnym
usprawiedliwieniem przed uwolnieniem
urzedow pracy od tego problemu bez
szkody dla bezrobotnych (projekt zmiany
ustawy przestatem do zaopiniowania struk-
turom Zwigzku a cztonkowie Naczelnej
Rady Zatrudnienia majg przesta¢ swoje
uwagi do 20 lipca br.).

W zakresie sprawozdania wykona-
nia planu Funduszu Pracy za rok 2007
zwrocitem uwage, ze mimo znacznych
Srodkow na aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu objeto nim o 86 tys. oséb
mniej niz planowano, bez Zzadnej proby
wyjasnienia tego.

Zawnioskowatem po raz kolejny o
ujecie w raporcie o efektywnosci podsta-
wowych form pomocy zatrudnienia i akty-
wizacji bezrobotnych w roku 2007 danych
o:

Aktywizacji poszczegolnych grup ryzyka
wg art.49 ustawy o promocji zatrudnie-
nia,

Efektywnos¢ programéw rynku pracy w
wojewddztwach,

Srednich wydatkéw na 1 mieszkanca/1
bezrobotnego,

llu osobom odmowiono aktywizacii,
srzecietny okres poszukiwania pracy

(tu réwniez swoje uwagi majg przestac
cztonkowie NRZ do 20 lipca br.)

Zainteresowanych raportem UW w
zakresie migracji zarobkowej odsytam do
ww.migracja.uw.edu.pl z powodu obszer-
nosci i wazkosci tematu.

Na koniec w piguice podaje, ze w
okresie 2004-2007 Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych wyptacit 2
976 720 swiadczen dla pracownikow tytu-
tem przejsciowych trudnosci finansowych
pracodawcow. Wszystkie znaki na niebie
wskazujg, ze fundusz w roku biezacym
wyptaci trzymilionowe $wiadczenie, o ile
Platforma Obywatelska wraz z pracodaw-
cami ,Lewiatanu” nie zlikwiduje FGSP, o
czym juz gtosno w okolicach Wiejskiej

- Jacek Smagowicz

Zatacznik: stanowisko KK NSZZ ,Solidarnosé” Nr 9/07 z 20.06.2007r.

Uwagi nt. Funduszu Pracy za 2007 r.

Sz. Pani

Czestawa Ostrowska

Podsekretarz Stanu

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
Warszawa

WZB/81/08

Zgodnie z postanowieniem Naczel-
nej Rady Zatrudnienia (26.06.08) ponizej
przekazuje uwagi w zakresie sprawozdania
z wykonania Funduszu Pracy w roku 2007.

1. Dobry stan finansowy Funduszu Pracy i
srodkéw EFS nie przetozyly sie odpo-
wiednio na znaczace zwiekszenie po-
mocy panstwa w zakresie aktywizaciji
bezrobotnych. W projekcie planu na
2007 zaplanowano objecie aktywizacjg
750 tys. osob, objeto tg pomoca 664

tys. oséb tj. mniej o 86 tys. oséb bez
stowa komentarza(!)

2. Naczelnej Radzie Zatrudnienia nie
przedstawiono raportu z ,Efektywnosci
podstawowych form promocji zatrud-
nienia i aktywizacji zawodowej bezro-
botnych finansowanych z Funduszu
Pracy za rok 2007” z danymi o:

Aktywizacji poszczegdlnych
grup ryzyka wg. art. 49 ustawy o
promociji i zatrudnieniu (ogétem i
w poszczegllnych wojewddz-
twach oraz powiatach),
Aktywnosci programoéw rynku
pracy wg. wojewodztw i powia-
tow,
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Liczby oséb zatrudnionych w
2007 r. w ramach aktywnych
form,

Liczby osdéb, ktérym odmowiono
pomocy w aktywizacji czy za-
trudnieniu,

Przeciethnym miesiecznym okre-
sie poszukiwania pracy ogétem i
w grupach art. 49,

Sredniej wydatkéw FP na jed-
nego mieszkanca, na jednego
bezrobotnego (wojewddztwami,
powiatami),

kosztow posrednictwa pracy
(ogétem, wojewddztwami, po-
wiatami).

(Powyzsze dane obiecano na
obradach Naczelnej Rady Za-
trudnienia 29.06.2006 r.)

3. Nie przedtozono rowniez danych o po-
mocy w szkoleniach i zatrudnianiu os6b
50+.

4. Nie udzielono odpowiedzi, ile utracono
miejsc pracy w wyniku Kilkuletniego za-
diuzenia Funduszu Pracy.

5. Nie odpowiedziano dlaczego wielkosc
zasitku dla bezrobotnych jest wcigz nie-
zgodna z normami Konwencji MOP nr
102 168.

Powyzsze uwagi sg powodem nie
przyjecia Sprawozdania z wykonania planu
Funduszu Pracy za rok 2007 zwtaszcza, ze
uzasadnienie Krajowego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia 2008 z 12 lutego 2008
(str. 27) informuje, ze istnieje potrzeba po-
prawy efektywnosci Funduszu Pracy i pod-
jecie badan nad efektywnoscig programow
rynku pracy a zadaniem 2. 10. Krajowego
Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia 2008
zaktada opracowanie analizy efektywnosci
Srodkéw Funduszu Pracy.

Dobra koniunktura gospodarcza nie
szta w parze z intensywnoscig dziatan Re-
sortu Pracy i publicznych stuzb zatrudnie-
nia w zakresie poprawy mobilnosci bezro-
botnych adekwatnie do mozliwosci i po-
trzeb.

- Jacek Smagowicz

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Po dwdch latach staran w Naczelnej
Radzie Zatrudnienia otrzymatem informa-
cje z Krajowego Biura Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych o
wielkosci i ilosci wyptaconych swiadczen
pracowniczych w latach 1994 — 2007 z
funduszu, w trybie ustawy z 13 lipca 2006 o
ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Dane KB FGSP pokrywajg sie z
moimi danymi z sumowan miesiecznych.

FGSP wyptacit w latach 1994 —
2007 swiadczenia dla 2 924 392 pracowni-
kéw w trybie ustawy albo 2 976 720 oso-
bom, gdy doliczy¢ 47 265 Swiadczen wy-
ptaconych dla powodzian, 2 221 odpraw
goérniczych i 2 842 odpraw pracownikow
przemystu obronnego. Wszystkie znaki
wskazujg, ze przy mniejszej ilosci ban-
kructw FGSP wypfaci $wiadczenia w grani-

cach 3 min zasitkobiorcow w roku bieza-
cym.
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w tys. zt.

WYKONANIE

Tres¢
tacznie
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1994.2007
Transfery na rzecz
ludno$ci mieszczace sie 11770 48542 126284 160828 | 178128 511782 601293 440439 | 493100 | 295017 | 145717 | 127638 70920 79597 3291055
w naleznosciach
Zalacznik 2
llos¢ wyptaconych $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wykonanie
Tresé 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Lacznie1994-2007
Transfery na rzecz
ludn. mieszczace siew | 5gg7g 88724 213093 227531 185770 560684 436923 373847 | 354208 | 187332 | 94121 80598 45802 46883 2924392
naleznosc.razem, w
tym:
Jed"°’zzrf"£i§w'ad' Z | 17132 | 20810 27100 40329 67055 168417 88130 57933 x x x x x x 486856
Pozyczka z tyt sktadki
na ubezpiecz. spotecz- X X X X X 141396 86296 52959 X X X X X X 280651
ne)™)
Jednorazowe od-
szkod.(wyp.przy pr. i 0 100 78 65 86 51 103 49 11 54 93 9 X X 699
chor. zawod)**)
ngr’:(;‘;""%’:’;f;’(”:é”a' 11744 29429 116256 127529 58708 99778 96896 103793 | 125843 | 86020 43506 39311 21415 18061 978289
Ubezp. spot. nalezne
od pracodawcow X X X X X 55794 57976 48726 94015 51198 27757 23223 12434 10719 381842
Ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynko- 0 10285 18222 15437 13966 22367 23326 27843 29759 3184 385 69 92 2265 167200
')
Odszkod. za skréc, 0 5369 8596 4608 7401 11025 10686 9764 9677 1294 42 31 258 3772 72523
okres wypowiedz.***)
Odprawa pienigezna z
tyt. rozwiaz. stosunku 0 17428 33731 26080 28178 45129 53500 52960 61882 44071 22060 17938 11486 8172 422615
pracy
Odszkod. z art. 7a za 0 5303 9110 13483 10426 16727 20010 19820 | 33021 1511 278 17 x x 129706
okres wypowiedz.**)
Dodatek wyréwnaw. o
ktorym mowa w art.230 X X X X X X X X X X X X X 8 8
i 231 Kp****)
Art. 43 (prze&i przej- X X X X X X X X X X X X 117 3886 4003
Sciowy****)
Inne tytuty X X X X X X X X X X X X X X 0
*) $wiadczenie zostato wprowadzone do katalogu $wiadczen nowelizacjg ustawy o ochronie roszczen(...) z dniem 1.01.1999 r.
**) wiadczenie zostato zniesione z katalogu swiadczen nowelizacjg ust. o ochronie roszczen(...) z dniem 1.01.2002 r.
***) Swiadczenie zostato zniesione z katalogu $wiadczen nowelizacjg ustawy o ochronie roszczen(...) z dn. 1.10.2002 oraz ponownie wprowadzone  nowelizacjg ust. Z dnia 13.07.2006 r.

****) Swiadczenie oraz art.. 43 zostaty wprowadzong ustawa o ochronie roszczen (...) z dnia 13.07.2006 r.




Z innych danych Biura Krajowego
FGSP za rok 2007 informuje, ze wplywy
FGSP to sktadki pracodawcow 2221 227
tys. zt (43% wptywow), oraz zwrotu wypta-
conych Swiadczeh od pracodawcow 142
873 tys. zt (27,8%) (12 300 prowadzonych
spraw windykacyjnych) a takze odsetki
bankowe 49 670 tys. zt (9,7%).

W roku 2007 najwiecej wyptacono
odpraw pienieznych za zwolnienia z pracy
z przyczyn niezaleznych od pracownika
37% (29 553 tys. zt) wynagrodzenia za
prace 26,9% (21 374 tys. z), odszkodowan
w trybie art. 36". Kp 14,1% (11 254 tys. zt).

Najwiecej pracownikow korzystaja-
cych z Funduszu to pracodawcy z firm ma-
tych (do 20 osob) 325 pracodawcow (52%),
215 z firm $rednich (do 100 osdb) tj. 34% a

najmniej z firm duzych 91 (tj. 14%) co jest
wiasciwe i zgodne z celami ustawy.

Najwiecej pracodawcow pochodzito
ze Slaska, Mazowsza, Wielkopolski i Dol-
nego Slaska (pow. 10%), najmniej z Podla-
sia, Swietokrzyskiego, Podkarpacia (2%).

W roku 2008 (maj) wyptacono
Swiadczenia dla 16.250 oséb.

Dobry stan Funduszu upowaznia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do no-
welizacji ustawy o ochronie roszczen pra-
cowniczych w takim zakresie, aby zwiek-
szy¢ katalog wyptat dla pracownikoéw, o co
wielokrotnie wnoszono.

- Jacek Smagowicz

KOMITET KOORDYNACYJNY NSRO 2007 -13

lll posiedzenie Komitetu Koordy-
nacyjnego Narodowych Strategii Ram
Odniesienia na lata 2007-13 odbyto sie
30 czerwca 2008 r. pod kierownictwem
wiceminister rozwoju regionalnego
Hanny Jahns i z udziatem przedstawicie-
li UE (Manfred Beschel).

Dyrektor departamentu Koordyna-
cyjnego i Zarzgdzania Podstawami Wspar-
cia Wspdlnoty Marek Kalupa przedstawit
informacje z realizacji NSRO w roku 2007 i
za okres styczeh — maj 2008 r.

Wedtug sprawozdania rok 2007 byt
okresem intensywnej pracy zwigzanej z
uzgadnianiem z Komisjg Europejskg osta-
tecznego ksztattu dokumentu NSRO a tak-
ze poszczegolnych programéw operacyj-
nych. Stworzono kompleksowy system
administracyjny obstugujacy podstawy pro-
gramowe, wykwalifikowane kadry, wyspe-
cjalizowane jednostki zadaniowe, otoczenie
prawne oraz proceduralne o charakterze
pomocniczym i wigzacym (nowelizacja
ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, wytyczne Ministra Rozwoju Re-
gionalnego).

Zakonczono proces zatwierdzania
przez UE programéw operacyjnych co
umozliwito przekazanie pfatnosci zaliczko-
wych. Rozpoczeto tez czynnosci audytowe

we wszystkich instytucjach zaangazowa-
nych w realizacje programdw operacyj-
nych. W ramach wszystkich programow
operacyjnych na lata 2007-13 Polska ma
otrzymaé 67,28 mld euro. Komisja Euro-
pejska przekazata zaliczkowo 3,58 mld
euro. Wedtug stanu na 31 maj 2008 r nabo-
ry wnioskdw rozpoczeto dla wszystkich
krajowych i 15 regionalnych programow
operacyjnych — pierwsze to Kapitat Ludzki i
Rozwdj Polski Wschodnie;.

Powotano prekomitety monitoruja-
ce, ktére przygotowaty kryteria wyboru pro-
jektow, szczegotowy opis osi prioryteto-
wych co umozliwito szybkie powofanie Ko-
mitetéw Monitorujgcych oraz rozpoczecie
naboréw wnioskow zaréwno w przypadku
PO Kapitat Ludzki, PO Rozwdj Polski
Wschodniej, oraz PO Pomoc Techniczna.

Krystyna Gurbiel zaprezentowata
analize zapisow linii demarkacyjnej po-
miedzy programami operacyjnymi polityki
Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej, oraz
Wspolnej Polityki Rybackiej. Wedlug bada-
jacej celem linii demarkacyjnej jest porzad-
kowanie dziatann programow operacyjnych,
ukazanie mozliwosci naktadania sie zrodet,
zabezpieczenia przed lukami w finansowa-
niu, pokazywanie beneficjentom i decyden-
tom mozliwosci finansowania.



Szkolenia zwigzkowe

Nastepnie przystgpiono do reko-
mendacji, do zmian zapisow dokumentu
,Linia demarkacyjna pomiedzy programem
operacyjnym Polityki Spéjnosci, Wspdlnej
Polityki Rolnej i Rybackiej”.

Przyjeto kilka propozyciji, ale pracy
nie ukonczono z powodu zlego przedsta-
wienia propozycji zmian, dyskusji resorto-
wych i w rezultacie braku kworum. Zadanie
ma by¢ wykonane poprzez uzgodnienia
miedzyresortowe, oraz poprzez decyzje w
trybie obiegowym.

Nie powotano grup roboczych KK
NSRO 2007-13 ds.

Informacji, promocji i szkolen,
Matych i srednich przedsiebiorstw,
Spoteczenstwa i informacji,
Spoteczenstwa obywatelskiego

Ze strony NSZZ ,Solidarnos¢” Zdzi-
staw Maszkiewicz podejmie prace w Grupie
MSP a nizej podpisany w spoteczenstwie
obywatelskim.

KADRA

Letnie warsztaty trenerskie

Na dni 19-21 maja 2008 r. od daw-
na zaplanowane byly letnie warsztaty tre-
nerskie. Odbyly sie one w Centrum Szko-
leniowym ,Dal” na gdanskim Przymorzu.

W pierwszej czesci warsztatéw Ja-
nina Kruk, trener zwigzkowy z regionu Po-
morze Zachodnie, zaprezentowata obec-
nym szkoleniowcom zajecia poswiecone

réwnosci szans niepetnosprawnych zwigz-
kowcéw.

W czesci drugiej Elzbieta Wielg, kie-
rownik Biura Szkoleh i Programéw Euro-
pejskich KK, oméwita szkoleniowe obszary
tematyczne zaproponowane przez czion-
kéw Rady Edukacji Zwigzkowej.

- Jpp

Oficjalne powitanie nowego szkoleniowca

Od dnia 26 maja 2008 r., juz w petni
oficjalnie i na state, prace w Dziale Szkoleh
rozpoczeta Maria Koscinska.

Jej specjalnoscig sg gtéwnie szko-
lenia z zakresu komunikacji i mediow.

Serdecznie witamy w naszym gro-
nie!

- Dz.Sz.

RozwoJ ZWIAZKU

Szkolenie w Lublinie

W dniu 29 maja br., w siedzibie Za-
rzadu Regionu  Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢”, odbyto sie szkolenie z
zakresu rozwoju zwigzku (szkolenie pod-
stawowe) dla dziataczy zwigzkowych. W
szkoleniu uczestniczytlo 17 oséb — dziata-
czy szczebla zaktadowego.

Omowiono podstawowe elementy
charakteryzujgce dziatania, ktore mogq
wspomoc nasze wysitki na rzecz rozwoju

organizacji zaktadowych. W dyskus;ji usta-
lono, ze najwazniejszymi czynnikami decy-
dujacymi dzisiaj o sile zwigzku jest z jednej
strony liczba cztonkéw, a z drugiej — swia-
domos¢ czionkostwa (,dlaczego jestem w
zwigzku”).

Grupy wypracowaty definicje zwigz-
ku: ,zwigzek zawodowy — to organizacja
pracownikéw, ktorzy organizujg sie po to,
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by mieC site, ktorg wykorzystujg do popra-
wy warunkoéw pracy i zycia”.

Ciekawa dyskusja odbyta sie wokot
problemu ,dlaczego pracownicy nie organi-
zujg sie w zwigzek?”. Stworzono liste naj-
czesciej pojawiajgcych sie argumentow
uzywanych przez niezrzeszonych: strach
przed zwolnieniem; trudnosci w awansie;
upolitycznienie; ,nie jesteScie w stanie nic
zrobi¢”, ,mam zte doswiadczenia ze zwigz-
kiem” (to tylko niektére argumenty z listy).

Szukajac recepty na radzenie sobie
Z powyzszymi problemami — grupa ustalita,
ze najlepsze efekty w pracy z ludzmi uzy-

wajgcymi takich argumentow dajg rozmowy
indywidualne.

Po zapoznaniu sie z propozycja
strategii dziatania na rzecz rozwoju zwigz-
ku w zaktadzie uczestnicy napisali plany
rozwoju dla swoich organizacji. Plany reali-
zowane bedg do grudnia tego roku i w ich
ramach zaplanowano pozyskanie ok. 135
nowych czionkow.

Szkolenie prowadzit Janusz Zabie-
ga (metodyk Dziatu Szkolen KK).

- JZ

Regionalne Seminarium dla zwigzkowcow z Europy potudniowo-wschodniej

W dniach 10-11 czerwca Europej-
ska Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Tekstylnego, Odziezowego i
Skérzanego (ETUF:TCL) zorganizowata,
we wspotpracy z ETUI-REHS - Dziatem
Szkoleh Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kow Zawodowych (ETUC), drugie juz szko-
lenie na temat organizowania zwigzkow
zawodowych z tej branzy w krajach bal-
kanskich.

Szkolenie odbyto sie w Skopje (Ma-
cedonia).

Uczestniczyli w nim przedstawiciele
branzowych zwigzkéw zawodowych z Ma-
cedonii, Kosowa, Czarnogory i Stowenii.

Szkolenie prowadzili Engin Senat
Kaya z tureckiego zwigzku TEKSIF oraz
Janusz Zabiega z polskiej ,Solidarnosci”.

- JZ

Szkolenie w Regionie Swietokrzyskim

W dniach 18-19 czerwca br., w sa-
mych Kielcach, odbyto sie szkolenie z za-
kresu rozwoju zwigzku dla dziataczy z za-
ktadow ZWM SHL, Delfo i Gervasi.

Miato ono podobny przebieg do te-
go w Lublinie (zaplanowano pozyskanie
ponad 70 nowych czlonkdw); zajecia pro-
wadzit rowniez Janusz Zabiega.

- JZ

WIZERUNEK

Szkolenie dla dziataczy szczebla regionalnego

W dniach 25-27 maja, w Centrum
Szkoleniowym ,Dal” (Gdansk-Przymorze),
odbylo sie szkolenie ,Swiadome ksztatto-
wanie wizerunku dziatacza zwigzkowego”.

W szkoleniu tym wzieto udziat 16

osOb — dziataczy z Zarzadow Regionow:
Slasko-Dabrowskiego, Konihskiego, Ziemi

tédzkiej, Wielkopolski, Wielkopolski Potu-
dniowej i Mazowsza.

Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska — metodyk z Dziatu Szko-
len KK.

- AKS

Szkolenie dla dziataczy Komisji Zakladowej

W dniach 29-30 maja, w Ciechocin-
ku (osrodek ,Amazonka”), odbyto sie szko-
lenie ,Swiadome ksztattowanie wizerunku
dziatacza zwigzkowego”.

W szkoleniu tym wzieto udziat 18
0sOb — dziataczy KZ z koninskiej Huty Alu-
minium.
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Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska — metodyk z Dziatu Szko-
len KK.

- AKS

Szkolenie dla zwigzkowcoéw ze struktur branzowych

W dniach 2-4 czerwca, w Gdarnsku-
Sobieszewie (osrodek ,Orle”), odbyto sie
szkolenie ,Swiadome ksztaltowanie wize-
runku dziatacza zwigzkowego”.

W szkoleniu tym wzieto udziat 15
os6b — dziataczy ze struktur przemystu

motoryzacyjnego, farmaciji i ochrony zdro-
wia.

Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska — metodyk z Dziatu Szko-
len KK.

- AKS

Szkolenie dla dziatlaczy z Regionu Piotrkowskiego

W dniach 10-11 czerwca, w osrodku
,Dresso” nad Zalewem Sulejowskim, odby-
lo sie szkolenie ,Swiadome ksztattowanie
wizerunku dziatacza zwigzkowego”.

W szkoleniu tym wziety udziat 22
osoby — dziatacze zwigzkowi z terenu
Piotrkowa Trybunalskiego i okolic.

Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska — metodyk z Dziatu Szko-
len KK; przy wspoétudziale Piotra Majchera

— jednego z nowych treneréw zwigzkowych
w Regionie Piotrkowskim.

Logistyka zajmowata sie Grazyna
Adamczyk — odpowiadajgca w Zarzadzie
Regionu za sprawy zwigzane ze szkole-
niami zwigzkowymi oraz rozwojem zwigz-
ku. Grupe odwiedzili rowniez: przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Zbigniew Bogu-
stawski i Tomasz Trzaskacz — takze nowy
regionalny trener.

- AKS

Szkolenie dla dziataczy z Ziemi Przemyskiej

W dniach 18-20 czerwca, w Horyn-
cu-Zdroju (osrodek ,Dukat”), odbyto sie
szkolenie ,Swiadome ksztattowanie wize-
runku dziatacza zwigzkowego”.

W szkoleniu tym wziety udziat 22
osoby — dziatacze zwigzkowi z terenu Re-
gionu Ziemia Przemyska.

Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska — metodyk z Dziatu Szko-
len KK.

Pierwszego dnia szkolenia grupe
odwiedzit szef Oddziatu Lubaczowskiego —
Edward Rokosz, a drugiego dnia uczestni-
kom towarzyszyt przewodniczacy Zarzadu
Regionu — Andrzej Buczek. W przerwie
miedzy zajeciami znalazt sie tez czas na
zwiedzenie okolicznych zabytkow.

- AKS

OGOLNOZWIAZKOWE

Szkolenie nieopodal Ustki

W dniach 29-30 maja, w Przewtoce
(pensjonat ,Anna”), odbylo sie szkolenie
zwigzkowe dla dziataczy Regionu Stup-
skiego. Materiat — bedacy, na zyczenie
zamawiajgcych, kompilacja elementow
szkolenia podstawowego, ogdlnozwigzko-
wego i negocjacyjnego — opracowat i

przedstawit krajowy metodyk Jan Plata-
Przechlewski.

W zajeciach wzieta udziat ponad
dwudziestoosobowa grupa dziataczy z ca-
tego regionu (w tym Kilku cztonkéw ZR oraz
kilku zwigzkowcéw z nowo utworzonych
KZ).
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Z uczestnikami spotkat sie prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Stupskiego —

Stanistaw Szukata. Strone logistyczng

przygotowat przed szkoleniem Tadeusz
Pietkun z Zarzadu Regionu.

- Jpp

MEDIACJE

Spotkanie w MPiPS

5 czerwca br., w gmachu Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej w War-
szawie, odbyto sie spotkanie mediatoréw z
pracownikami Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego; ze strony Mini-
sterstwa prowadzita je Matgorzata Cho-
miak.

W programie znalazty sie nastepu-
jace punkty: informacja nt. dziatan DDiPS
(gtébwnie w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki); kwestia reaktywac;ji
stowarzyszenia zrzeszajgcego mediatorow
MPIPS (dziatalno$¢ zarejestrowanej orga-
nizacji jest od jakiego$ czasu zawieszona);
dyskusja nad propozycjami zespotdéw pro-
blemowych przy Tréjstronnej Komisji ds.

Spoteczno-Gospodarczych odnosnie roz-
wigzywania sporéw zbiorowych (analiza
propozycji zmian w ustawach); potrzeby
szkoleniowe mediatoréow (indywidualne
wypetnienie ankiety).

W spotkaniu tym brat tez udziat Jan
Plata-Przechlewski z Dziatu Szkolen KK —
od czasu projektu dunsko-polskiego (przy-
gotowanie szkolen nt. dialogu spotecznego
oraz przeprowadzenie ich dla czionkéw
organizacji partnerskich i WKDS-6w) row-
niez wpisany na ministerialng liste mediato-
réw i majacy za sobg pierwsze praktyczne
dziatania.

- Jpp

MEDIA

Warsztaty dziennikarskie w Stezycy

Biuro Szkoleh i Programéw Euro-
pejskich Komisji Krajowej, we wspdtpracy z
Biurem Rzecznika Prasowego KK, zorgani-
zowato dla dziennikarzy zwigzkowych z
regionalnych i branzowych struktur NSZZ
,o0lidarnos¢” warsztaty medialne. Przez
trzy dni  (9-11 czerwca 2008 r.), w stezyc-
kim Osrodku Szkoleniowo-Rekreacyjnym
Gdanskiej Stoczni Remontowej im. J. Pit-
sudskiego, dziennikarze udoskonalali swoj
warsztat.

Zajecia obejmowaly szeroki zakres
tematyczny. Realizowano tematyke z za-
kresu public relations, prawa prasowego,
mediéw publicznych i systemu informacji
zwigzkowej. Na uwage zastuguje czesc¢
warsztatowa poswiecona redagowaniu
biuletynéw regionalnych prowadzona przez
Joanne Matuszewskag z Radia Gdansk.
Uczestnicy szkolenia mieli okazje brac
udziat w dyskusji nt. tozsamosci, misji i
wizerunku NSZZ ,Solidarnos¢” — ktérg po-

prowadzit sekretarz Komisji Krajowej Jacek
Rybicki. Warsztaty uswietnili zaproszeni
goscie i prelegenci w osobach Andrzeja
Liberadzkiego, Dariusza Wasielewskiego
(prezesa Radia Gdansk), Krzysztofa Zu-
tawskiego, a takze przedstawicieli Tygodni-
ka ,Solidarno$¢”: Zbigniewa Fabianczuka
(prezesa spotki Tysol) i Jerzego Kiosin-
skiego (redaktora naczelnego). Z ramienia
Dziatu Szkolen warsztaty nadzorowata Ma-
ria Koscinska — prowadzaca jednoczesnie
zagadnienia zwigzane z public relations i
prawne aspekty dotyczace pracy dzienni-
karskiej.

Zatozenia z zakresu systemu infor-
macji zwigzkowej i redagowania stron in-
ternetowych beda mogty by¢ szerzej omoé-
wione podczas, zaplanowanych na jesien,
kolejnych warsztatow.

- MK
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Informacje rézne

BHP

Kolejne seminarium GIP/KK

W dniach 16-17 czerwca, w zwigz-
kowym Centrum Szkoleniowym ,Dal” na
Przymorzu, odbyto sie tradycyjne juz semi-
narium dla regionalnych i branzowych ko-
ordynatorow ds. BHP — organizowane
wspolnie przez KK oraz GIP.

Wzieto w nim udziat szesnascie
osbéb (z dziesieciu regionoéw i z czterech
branz); strong organizacyjng zajmowali sie
pracownicy biur Komisji Krajowej: meryto-
rycznie — Iwona Pawlaczyk (Petnomocnik
ds. BHP), organizacyjnie — Jan Plata-
Przechlewski (metodyk z Dziatu Szkolen).

Tym razem wykfadowcy z gdanskiej
PIP przedstawili nastepujace tematy: Mob-
bing w pracy (Katarzyna tazewska); Anali-
za potencjalnych czynnikdw wywotujgcych
stres u pracownikéw, Zasadnicze wymaga-

nia dla maszyn i urzadzenh technicznych
oraz srodkoéw ochrony indywidualnej, Za-
grozenia biologiczne — informacje ogdine
(Henryk Batarowski); Ustawa o PIP pod
katem zapotrzebowania organizacji zwigz-
kowych, Zmiany i nowosci w przepisach
prawa pracy, Najczesciej wystepujgce nie-
prawidtowosci w dziedzinie prawnej ochro-
ny pracy pracownikow (Aleksander Zajac);
Zagrozenia biologiczne — GMO (Arkadiusz
Gurazda); Ocena ryzyka zawodowego (Le-
szek Zmuda). Ponadto Iwona Pawlaczyk
rozdata materiat o nowych przepisach unij-
nych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Mimo bardzo napietej czesci wykita-
dowej — byt tez czas na merytoryczne dys-
kusje.

- Jpp

POPARCIE DLA ,,SOLIDARNOSCI”’ WCIAZ ROSNIE

Z majowego badania CBOS wyni-
ka, ze 35 proc. Polakéw dobrze ocenia
dziatalnosc¢ ,,Solidarnosci”.

Warto przypomnie¢, ze w grudniu
2001 roku, czyli w trzy miesigce po klesce
wyborczej AWS, takg opinie wyrazato zale-
dwie 10 proc. ankietowanych (dla porow-
nania: aktywnos¢ OPZZ pozytywnie ocenia
dzi$ 26 proc. Polakéw). Decyzja o wycofa-
niu sie Solidarnosci z bezposredniego za-
angazowania w polityke przynosi zwigzko-
wi korzysci.

Jacek Rybicki, sekretarz Komisji
Krajowej: - Rzeczywiscie, cezura grudnia
2001 roku jest dosy¢ znamienna. W pol-
skim spoteczenstwie organizacje, ktore
zajmujq sie dziatalnoscig stricte polityczng
sg oceniane niestychanie negatywnie. Wi-
dac to choc¢by po tym jak Polacy oceniajg
witadze samorzgdowe, ktére w wielu przy-
padkach nie sg utozsamiane z jakas opcjq
polityczna, a jak krytycznie patrza na sejm,

senat czy partie. W oczywisty sposob Soli-
darnos¢, ktoéra odeszta od wizerunku orga-
nizacji politycznej poprawia swoje notowa-
nia.

Odnotowano ogromny spadek licz-
by oséb negatywnie oceniajacych dziatania
Zwigzku - z ponad 70 proc. w grudniu 2001
roku do 32 proc. obecnie. Do wzrostu no-
towan na pewno przyczynita sie profesjo-
nalizacja dziatan Zwigzku, cho¢by w dzie-
dzinie pozyskiwania cztonkéw. Solidarnos¢
jest obecna tam, gdzie ludzie jej potrzebu-
ja. Istotna jest tez poprawa sytuacji ogolnej
spoteczenstwa. W roku 2001 byt dotek ko-
niunktury. Od tego czasu nastepuje i
wzrost pfac, i spadek bezrobocia. To skut-
kuje wzrostem optymizmu spotecznego, a
on przeklada sie na rosngce zaufanie do
takich organizacji, jak ,Solidarnosc”.

- Zrédfo: Tygodnik ,Solidarno$é” (fragment)
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POLACY PRACUJACY

Prof. Juliusz Gardawski, socjolog
ze Szkoty Giéwnej Handlowej przedsta-
wit obraz Polakéw pracujacych, wytania-
jacy sie z badan CBOS. Przypomniat, ze
od 1989 r. socjologowie spierali sige, czy
Polacy pracujacy w Polsce nadal sg po-
dzieleni na klasy, czy miedzy tymi klasami
istniejg napiecia interesow i czy obecny jest
klimat opozycji klasowej, kiedy$ nazywanej
walkg klasowa.

Z badan wynika, ze w ciggu prawie
20 lat zbiorowosé Polakéw pracujacych
zmienita sie mniej niz sadzili socjologowie
w 1989 r.

- Wydawato sie wowczas, ze sta-
niemy sie szybko spoteczenstwem podob-
nym do spoteczenstw zachodnich o duzym
udziale pracownikow ustug, niewielkim
udziale pracownikéw produkcyjnych. Lecz
zostaliSmy spoteczenstwem industrialnym.
Odsetek wykwalifikowanych robotnikéw w
Polsce zmniejszyt sie tylko o 2 proc., ale
zmienita sie struktura robotnikéw wykwalifi-
kowanych. Zanika wielkoprzemystowa kla-
sa robotnicza, ale nie zanika sSrodowisko
robotnicze - podkreslit prof. Gardawski.

Badacz wyrdznit trzy segmenty o
klasowym charakterze, czyli grupy ludzi,
ktorzy rdznig sie potozeniem, pogladami,
zarobkami.

Do 1. grupy naleza: menedzment,
pracodawcy i wysocy specjalisci.

2. grupa to: warstwa urzednicza,
nizsi fachowcy, samozatrudnieni i drobni
przedsiebiorcy. (Z badah wynika, ze samo-
zatrudnieni stanowig $rodowisko podzielo-
ne. Przynajmniej potowa jest zadowolona
ze swojego statusu, pozostali, to osoby
zmuszone do samozatrudnienia przez pra-
codawcow).

3. grupa to robotnicy wykwalifiko-
wani tzw. grupa pogranicza. Jest ona licz-
na, bo stanowi 24 proc. oséb pracujgcych.
Osoby wykonujace zawody robotnicze, od
2005 r. zaczynajg odzyskiwa¢ godnosc¢. W
badaniach z 2007 majg poczucie, ze sg
wazne. Wplyneta na to oczywiscie europe-
izacja rynku pracy.

Ostatnig grupe stanowig robotnicy
niewykwalifikowani i ubozsi rolnicy (niefar-
merzy). Ta grupa nazywana jest przez so-
cjologéw czesto podklasa.

Ten ukfad - czy podziat spoteczen-
stwa - nie jest uswiadamiany. Dominujg
podziaty - prosty: gora -dét, czyli na boga-
tych i biednych (jezeli tak mysli wiekszos$¢,
to spoteczenstwo jest w stanie zagrozenia)
oraz na: bogatych, srednich i biednych.

Z badan w 2007 r. wynika, ze 75
proc. Polakéw pracujgcych definiuje swoj
status materialny jako sredni, 25 proc. sy-
tuuje sie na dole. Wedtug profesora swiad-
czy to o przetamaniu bardzo silnego leku
przed kapitalizmem, ktéry byt obecny na
poczatku lat 90. Teraz wiekszos¢ Polakéw
na pytanie: jak sie dzielicie, podaje jedno
kryterium: bogactwo (bogaci, $redni, bied-
ni). Stosunkowo niewielu wymieniato po-
dziat na rzadzacych i rzadzonych.

- Zyjemy w spoteczenstwie, ktore
adaptuje sie. W wiekszosci ma poczucie,
ze zyje w sredniej warstwie spotecznej. To
wazne, bo od tego zalezy pokoj spoteczny -
podsumowat prof. Gardawski.

Zwiazki zawodowe

Od 1990 r do 2008 wida¢ obnizanie
sie liczby zwigzkowcow wsréd osob doro-
stych. W badaniach CBOS, spadek za-
trzymat sie okoto 2003 r. Z 22 proc. doro-
stych mieszkancow nalezacych do zwigz-
kéw w 1990 r., zwigzkowe czlonkostwo
spadto do 7,9 proc.

Mimo to wiekszos¢ pracujacych do-
cenia pozytywna role zwigzkéw.

Na pytanie, czy gdyby nie bylo
zwigzkéw zawodowych, to sytuacja pra-
cownikdw w Polsce pogorszytaby sie czy
nie, 55 proc. Polakéw pracujacych powie-
dziato, ze pogorszytaby sie, 25 proc., ze
bytaby taka sama, a 3 proc. powiedziato,
ze nie pogorszylaby sie (przedstawiciele
pracodawcow, ale tez samozatrudnieni).

- Zrédfo: Tygodnik Solidarno$¢”
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JESTESMY TAM, GDZIE POWINNISMY BYC

Z wiceprzewodniczacym ,Solidarno$ci” JERZYM LANGEREM rozmawia Krzysztof Swigtek,

Tygodnik Solidarnosc.

- Badania CBOS dowodza, ze coraz wie-
cej Polakow pozytywnie ocenia efekty
dziatan ,Solidarnosci”. Co Pana zda-
niem przyczynito si¢ do zmiany nasta-
wienia?

- Przede wszystkim jest mniej atakow me-
didw na zwigzek. PrzestaliSmy by¢ konku-
rentem dla ugrupowan politycznych, wiec
media mniej sie nami interesujq, cho¢ cia-
gle zdarzajg sie préby traktowania ,Soli-
darnosci” jako zbrojnego ramienia PiS-u.
Ale Polacy widza, ze zajmujemy sie tym,
czym powinnidmy. Na dobrg ocene na-
szych dziatan na pewno ma wplyw aktyw-
nos¢ na rzecz rozwoju zwigzku. Jestesmy
tam, gdzie ludzie, przede wszystkim w no-
wych firmach, probujg sie zorganizowaé, a
wiec w marketach, firmach ochroniarskich,
w nowo powstajgcych podmiotach. Nasza
merytoryczna pomoc ma wptyw na to, jak
jestedmy postrzegani w Srodowiskach tych
ludzi, a to przektada sie potem na wyniki w
sondazach.

- Czy mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie,
ze decyzja o odejsciu z polityki przynio-
sta same korzysci?

- To, ze nie jestedmy zainteresowani bez-
posrednim angazowaniem sie w polityke,
czyli w rozumieniu wielu ludzi dzieleniem
stotkéw, daje dobre rezultaty. Co prawda
podpisane z poprzednim rzadem porozu-
mienie byto atakowane przez niektore sro-
dowiska, szczegdlnie polityczne, ale np.
sprawa ptacy minimalnej, ktéra byla
przedmiotem umowy, dotyczy bezposred-
nio wielu ludzi i ma wigksze znaczenie niz
oswiadczenia polityczne. Polacy dostrzega-
ja wymierne korzysci wynikajgce z naszej
aktywnosci. Kampanie, ktére prowadzimy
takze w mediach: "Niskie pftace barierg
rozwoju", "Polska przyjazna pracownikom",
sprzyjajg dobrym ocenom.

- Z innych badan wynika, ze Polacy
mniej boja sie dzis utraty zatrudnienia,
bo widza, ze sa potrzebni i nie ma ich
kto zastgpi¢, ale oczekuja wyzszych za-
robkéw i lepszych warunkéw pracy. To
moze by¢ pie¢ minut dla zwigzkéw za-
wodowych. Co moze zaproponowaé
»Solidarnos¢”?

- W okresie, kiedy najwiekszym problemem
byta pewno$¢ zatrudnienia, ludzie godzili
sie czesto na niehumanitarne warunki pra-
cy, byle tylko jg utrzymac¢. Stad fatszywe
zatrudnienie czy wynagradzanie czesciowo
oficjalne, a czesciowo na czarno. Dzisiaj te
zjawiska zanikajg i ludzie zaczynajg przy-
ktada¢ wage do warunkéw i atmosfery w
pracy. Zmienia sie rynek w Polsce. Widac
ogtoszenie: "zatrudnie praktykanta w okre-
sie letnim", do ktorego wtasciciel sklepu czy
firmy dodaje od razu adnotacje: "zatrudnie
na czas nieokreslony". W momencie gdy
europejski rynek coraz bardziej otwiera sie
na polskich pracownikéw, podnoszenie
pensji nie wystarcza. Ludzie chcg miec
pewnosc¢ zatrudnienia. Zwigzek musi by¢é w
tych kwestiach aktywny przede wszystkim
w organizacjach zaktadowych. Musi to by¢
poparte mozliwosciag zdobycia wiedzy
przez lokalnych dziataczy i wsparciem eks-
pertéw. | ,Solidarnos¢” to oferuje.

- Liderzy ,,Solidarnosci” planuja, ze sta-
nie si¢ w kréotkim czasie zwigzkiem li-
czacym milion oséb. Czy to rzeczywi-
scie mozliwe?

- Jest to mozliwe. W wielu regionach po-
wstajg nowe organizacje w nowych fir-
mach, gdzie zatrudnia sie sporo pracowni-
kow bardzo zainteresowanych naszg ofer-
ta. Jezeli sami w to uwierzymy, bedziemy w
stanie taki wynik osiggnac. A nawet lepszy.
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Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ , Solidar-

nosc¢”

Informujemy, ze wraz z Serwisem Informacyjnym rozsytanym w czerwcu 2008 r. zo-

staty dotaczone nastepujace dokumenty:

SIS nr 27 (73) z 2 czerwca 2008 r.
1) Opinie o dziatalnosci instytucji publicznych — komunikat z badan CBOS, maj 2008
2) SIS zagraniczny — Stosunki Unii Europejskiej z Afryka. Kalendarium wydarzenh

SIS nr 24 (74) z 9 czerwca 2008 r.

1) SIS prawny nt. Orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego ws. prawa do wczesniej-
szej emerytury

2) Obcokrajowcy pracujacy w Polsce — komunikat z badan CBOS, maj 2008 r.

SIS nr 25 (75) z 16 czerwca 2008 r.

1) SIS tematyczny — Godna ptaca nie szkodzi

SIS nr 26 (76) z 23 czerwca 2008 r.

1) SIS szkoleniowy — Wizerunek dziatacza zwigzkowego i informacje szkoleniowe

SIS nr 27 (77) z 30 czerwca 2008 r.

1) SIS prawny nt. Rady pracownikéw po nowelizacji ustawy
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