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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

6 maja — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”. Podjeto
decyzje ws. VI Ogolnopolskiej Pielgrzymki ,Solidarno$ci” do Watykanu. Prezydium wydato
opinie o projekcie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 16 kwietnia 2008 r.
zmieniajacego rozporzadzenie ws. Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich 2004-2006. Postanowiono o ztozeniu do Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego projektu zatytutowanego ,Z Funduszami Europejskimi na Ty”.

12 maja — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium przyjeto stanowisko ws. przeksztatcania szpitali w spotki prawa handlowego oraz sta-
nowisko ws. sytuacji w przemysle stoczniowym. Zdecydowano o zorganizowaniu 30 sierpnia
2008 r. konferencji ,Solidarnos¢ w nauczaniu Jana Pawia II”. Prezydium postanowito, ze
Zwigzek wezmie udziat jako partner w projekcie zatytutowanym ,BSLN-Baltic Sea Labour
Network”.

19 maja — odbyto sie posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium KK podjeto decyzje ws. nowelizacji Dyrektywy UE nr 94/45 o Europejskich Radach Za-
ktadowych. NSZZ ,S” przystapi jako partner do projektu ,Diagnoza oraz wsparcie kompeten-
cji i postaw uczestnikdw dialogu spotecznego w Polsce, ktérego wnioskodawcyg jest PKPP
.Lewiatan”.

20 maja — odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Warszawie. NSZZ
"Solidarnos¢" wezwata rzad do wycofania z Sejmu projektu zmiany tzw. "ustawy kominowej"
oraz wstrzymania ustawowych konsultacji spotecznych dotyczacych projektu ustawy o tzw.
emeryturach pomostowych. Zwigzkowcy domagajg sie réwniez wstrzymania spotecznych
konsultacji ustawy o emeryturach dla oséb pracujacych w warunkach szczegélnych i szcze-
gélnym charakterze (tzw. emerytury pomostowe). Zdaniem zwigzkowcéw rzad ztamat usta-
lenia z Komisji Trojstronnej, zgodnie z ktérymi uprawnienia do obnizonego wieku emerytal-
nego dla oséb pracujgcych w warunkach szczegdlnych lub szczegdlnym charakterze miaty
by¢ przedmiotem negocjacji. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" upowaznita prezydium KK
do zorganizowania ogélnopolskiej akcji protestacyjnej w obronie praw pracowniczych i prze-
ciwko tamaniu zasad dialogu spotecznego. Na wniosek Regionu Czestochowskiego, Komisja
Krajowa zwrdcita sie do cztonkow Zwigzku o udziat w manifestaciji w obronie praw pracowni-
kow prywatyzowanych szpitali w Czestochowie. Komisja Krajowa przyjeta réwniez stanowi-
ska w sprawie nie rozpoznania przez sad aktu oskarzenia wobec autoréw stanu wojennego.
Komisja Krajowa zdecydowata o przeprowadzeniu XXIl Krajowego Zjazdu Delegatéw w Wa-
dowicach.

Rozmowy, spotkania i spory ze strong rzadowa

12 maja - przed siedzibg Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego odbyta sie pikieta
zorganizowana przez Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ "S". Kilkaset zwigz-
kowcéw skandowato pod Ministerstwem: "Jak dziedzictwo utrzymacie, gdy kulture w nosie
macie!", "Za pensje glodowe chronmy dobra narodowe!" Podczas pikiety muzealnicy, biblio-
tekarze, pracownicy instytucji artystycznych, poligrafii, wydawnictw, filmu, archiwéw, radia i
telewizji przekazali swoje postulaty Bogdanowi Zdrojewskiemu, ministrowi Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego. Delegacji zwigzkowcdw przewodniczyt Jarostaw Najmowa, przewodnicza-
cy SKiSP KK NSZZ "S". Pracownicy oczekujg m.in. przedstawienia planéw strategicznych
ministerstwa dotyczgacych rozwoju kultury narodowej, wzrostu nakladéw na inwestycje i srod-
ki rzeczowe, odpowiednich $rodkéw na systemowe podwyzki, zaprzestania préb likwidaciji
instytucji kultury, zaprzestania préb likwidacji abonamentu radiowo - telewizyjnego i zacho-
wania dotychczasowych uprawnien emerytalnych dla artystow.

12 maja - stoczniowcy protestujacy przed Kancelarig Premiera zaapelowali w liscie otwartym
do szefa rzadu o osobiste zaangazowanie w proces prywatyzacji stoczni. Od 4 miesiecy to-
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czg sie negocjacje, ktére nie zawierajg zadnych konkretéw. W przypadku braku reakcji ze
strony premiera, mozliwe jest podjecie uchwaty o strajku generalnym. Przedstawiciele sekciji
krajowej przemystu okretowego NSZZ "Solidarno$¢" potozyli na schodach Kancelarii Premie-
ra trumne, co miato symbolizowa¢ zagrozenie upadkiem polskiego przemystu stoczniowego.

15 maja - na zadanie Zespotu Negocjacyjnego Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarno$¢", Minister Edukacji Narodowej zobowigzat sie, ze w ciggu dwoch tygodni odpo-
wie czy przyjmuje spoér z Sekcjg Krajowg na mocy Porozumienia Rady Ministrow z NSZZ "S"
z 1991 r. Sekcja Krajowa zgtosita spor juz 29 lutego br. Milczenie strony rzgdowej spowodo-
wato organizacje pikiet w dniu 29 kwietnia br. przed urzedami wojewddzkimi w catym kraju.
Podczas spotkania przewodniczacy Sekcji Krajowej Stefan Kubowicz przypomniat postulaty
NSZZ "Solidarno$¢" zgtoszone w ramach sporu z Rzgdem RP i wnioskowat o wtgczenie do
rozmow przedstawicieli innych reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w
oswiacie, tj. ZNP i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

28 maja - Sejmowa podkomisja wstrzymata prace nad projektem ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej, stwarzajgcej mozliwos¢ przeksztatcania zoz-6w w spoétki prawa handlowego.
Projekt ustawy o zoz-ach jest jednym z dwéch kluczowych projektéw z pakietu otwierajgcego
reforme stuzby zdrowia, ktéry minister zdrowia Ewa Kopacz przedstawita na poczatku roku.
NSZZ "Solidarno$¢", OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych zwrécity sie do Jarostawa Katul-
skiego, przewodniczgcego podkomisji 0 przerwanie prac nad ustawg o zoz-ach do momentu
przedstawienia na forum Komisji Tréjstronnej opinii rzadu w sprawie zapowiadanych zmian
wiascicielskich w szpitalach oraz wypracowania wspdlnego stanowiska.

Komisja Tréjstronna

5 maja — w Warszawie spotkat sie Zespo6t Komisji Trojstronnej ds. budzetu, wynagrodzeh i
Swiadczeh socjalnych. Tematem spotkania byty: wysokosci minimum egzystencji ustalonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2007 roku w zestawieniu z aktualnie obowigzuja-
cymi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej. Rozmawiano
takze nt. minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnego $wiadczenia emerytalno-rentowego.

8 maja - spotkaty sie zespoly Komisji Tréjstronnej do spraw Spoteczno-Gospodarczych, kto-
re majg wypracowaé¢ wspolne stanowisko partneréw spotecznych dotyczace wzmocnienia
dialogu spotecznego poprzez doprecyzowanie zasad reprezentatywnosci zwigzkéw zawo-
dowych. NSZZ "S" proponuje podwojenie obecnych progdéw procentowych liczonych od licz-
by cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej w stosunku do ogdlnej liczby pracownikéw,
warunkujace korzystanie z przymiotu reprezentatywnosci dla tych zwigzkéw, ktore nie sg
zrzeszone w ogélnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Komisji Trojstronnej. Ponadto, zdaniem ekspertow "Solidarnosci" konieczne jest wprowadze-
nie zasady, ze tylko jedna zakladowa organizacja zwigzkowa funkcjonujaca u danego praco-
dawcy moze korzystaé z obnizonego progu procentowego z tytutu przynaleznosci do danej
ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezentowanej w Komisji Tréjstronnej. Nie wprowa-
dzenie tej zasady spowoduje, ze zmiana zasad reprezentatywnosci nie spetni zaktadanego
celu jakim jest konsolidacja ruchu zwigzkowego na poziomie zaktadu pracy. NSZZ "Solidar-
nos¢" opowiada sie réwniez, za przyznaniem prawa do wszczynania, prowadzenie sporéw
zbiorowych, negocjowania i zawierania uktadoéw zbiorowych, uzgadniania regulaminéw pracy
tylko reprezentatywnym zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

13 maja - spotkaly sie zespoty Komisji Trojstronnej ds. dialogu spotecznego, prawa pracy i
uktadoéw zbiorowych. Strony przedstawialy swoje stanowiska dotyczace rozwigzywania spo-
réw zbiorowych. NSZZ "Solidarnos¢" podtrzymata swoje postulaty dotyczace reprezentatyw-
nosci zwigzkéw zawodowych i rozwigzywania sporéw zbiorowych.

14 maja - spotkaly sie zespoty Komisji Trojstronnej ds. ustug publicznych, wynagrodzen i
prawa pracy. Strona zwigzkowa ostro skrytykowata przestanie do konsultacji spotecznych, z
pominieciem Komisji Tréjstronnej, projektu ustawy o emeryturach pomostowych. Oméwiono
réwniez sprawe zmiany ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen u przedsiebiorcow panstwo-
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wych. Przedstawiciele zespotow wstepnie przeanalizowali réwniez przestane do partneréw
spotecznych przez Ministerstwo Finanséw zatozenia makroekonomiczne. Wskazniki makro-
ekonomiczne stanowig podstawe do prac nad budzetem na rok 2009 r. Ministerstwo zaktada,
ze wzrost PBK w przyszlym roku wyniesie okoto 5 proc. Srednioroczny wzrost cen towardéw i
ustug zatozony jest na poziomie 2,9 proc.

15 maja - zdaniem przedstawicieli zwigzkow zawodowych rzgd famie postanowienia przyje-
tej na poczatku kwietnia przez Komisje Trojstronng, uchwaty w sprawie zawarcia porozumie-
nia w istotnych kwestiach spofeczno-gospodarczych. W przyjetym na posiedzeniu zespotow
Komisji Tréjstronnej ds. ubezpieczen spotecznych, polityki gospodarczej i rynku pracy sta-
nowisku, strona zwigzkowa zapowiedziata zwrdcenie sie do swoich organizacji o podjecie
decyzji, w sprawie kontynuowania prac nad porozumieniem spotecznym. Wczesniejsze eme-
rytury miaty by¢ przedmiotem negocjacji w Komisji Tréjstronnej. Natomiast wbrew ustale-
niom, rzad przestat do konsultacji spotecznych projekt ustawy o emeryturach pomostowych.

21 maja - NSZZ "Solidarmnos¢" razem z pozostatymi zwigzkami zawodowymi z Komisji Troj-
stronnej ustalili wspdlne stanowisko dotyczace propozyciji wzrostu wynagrodzen i emerytur i
rent. Zwigzkowcy domagajg sie, aby wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej, w sferze
budzetowej oraz u przedsiebiorcéw w przysztym roku byt nie mniejszy niz 15 proc. Strona
zwigzkowa domaga sie takze wzrostu ptacy minimalne do poziomu 50 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Natomiast wzrost emerytur i rent
miatby wynosi¢ nie mniej niz prognozowana stopa inflacji plus 50 proc. realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w roku poprzednim. Strona zwigzkowa przypomniata w swoim
stanowisku, Zze opowiada sie za uchyleniem ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow. Zdaniem zwigzkowcow Komisja
Tréjstronna powinna réwniez pilnie zajgé sie opracowaniem nowych regulacji prawnych do-
tyczacych systemu ustalania przyrostu wynagrodzen u przedsiebiorcéw (obejmujagcych takze
osoby zarzadzajgce majatkiem Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego) regu-
lujgcych zasady i tryb negocjacji ptacowych u przedsiebiorcéw oraz obowigzki i uprawnienia
pracodawcy w zakresie ustalania przyrostu wynagrodzen u przedsiebiorstwie.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zaktadach pracy

7 maja — podniesienie ptac pielegniarek o 300 zt miesiecznie pozwolito na zawieszenie do
lipca br. sporu zbiorowego w Szpitalu Chordb Pluc w Zawierciu. W lipcu zostang podjete ko-
lejne rozmowy dot. podwyzek ptac dla catego personelu medycznego.

15 maja - Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" kontynuuje spér zbiorowy z Dyrek-
torem Generalnym Poczty Polskiej i ogtosita rozpoczecie strajku 3 czerwca 2008 r. w przy-
padku nie osiggniecia porozumienia ptacowego. Pocztowcy z "Solidarmosci" postanowili
zmieni¢ zadanie wzrostu funduszu ptac do poziomu umozliwiajgcego podniesienie ptac sred-
nio miesiecznie, na etat o 537, 50 zt brutto od 01 stycznia 2008 r., uwzgledniajgc w tej kwo-
cie otrzymane podwyzki w styczniu br. w wysokosci 137,50 zt. Kolejne rozmowy z Dyrekto-
rem Generalnym Poczty Polskiej zaplanowano na 19 maja br.

16 maja — ponad 90 proc. Pracownikéw EnerSys z Bielska Biatej podczas referendum opo-
wiedzialo sie za strajkiem. Zwigzkowcy zadajg m.in. 700 zt podwyzki dla kazdego pracowni-
ka i wprowadzenia dodatkowych premii $wigtecznych.

19 maja - przed biurowcem Krosnienskich Hut Szkta odbyta sie pikieta zorganizowana przez
Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny NSZZ "S". Zwigzkowcy chcieli w ten sposob zade-
monstrowac swoj sprzeciw wobec planowanych przez zarzad zwolnien grupowych. W pikie-
cie wzieto udziat kilkuset zwigzkowcow, ktdrzy przyszli z transparentami: "Stop bezrobociu",
"Dos¢ zwolnien dla zysku", "Rozwdj tak - likwidacja nie!".

19 maja — przed siedzibg Spétdzielni Mieszkaniowej im. Komuny Paryskiej w Gdyni zwigz-

kowcy z ,Solidarnosci” przeprowadzili pikiete, protestujgc przeciwko famaniu praw pracowni-
czych przez zarzad spoidzielni.
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23 maja — zwigzki zawodowe dziatajace w Fabryce Srub w tancucie podpisaty z zarzadem
porozumienie kohczace spor zbiorowy o podwyzki ptac.

27 maja — przed Zakladem Montazu Uktadéw Zasilajgcych MAZ w Gliwicach protestowali
pracownicy firmy. Pikieta byta skierowana przeciwko niskim ptacom i tamaniu praw pracow-
niczych. W zaktadzie trwa spér zbiorowy. Pracownicy domagajg sie 500 zt podwyzki brutto i
zmiany uméw zawartych na czas okreslony.

29 maja - pocztowcy z "Solidarnosci" podijeli decyzje o rozpoczeciu akcji strajkowej. Wobec
braku porozumienia ptacowego z Dyrektorem Generalnym Poczty Polskiej, Komisja Miedzy-
zakltadowa NSZZ "Solidarnos$¢" ogtosita rozpoczecie bezterminowego strajku na dzien 3
czerwca 2008 r.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

1 maja - w Kaliszu obyta sie XVI Ogdélnopolska Pielgrzymka Robotnikow NSZZ "Solidarnosc”
do sw. Jézefa. W wypetnionej pielgrzymami bazylice msze sw. odprawit Biskup Kaliski Stani-
staw Napierata, ktéry zwrdcit uwage na wspdtistnienie dwdch srodowisk: pracownikow i pra-
codawcow. Pracownicy i pracodawcy sg wzajemnie sobie potrzebni, zaden Kodeks pracy nie
jest w stanie zapewni¢ wiasciwej atmosfery w zaktadzie pracy. Wzajemne relacje buduje sie
za posrednictwem ludzkiej solidarnosci - stwierdzit Ordynariusz Diecezji Kaliskiej. Tradycjg
stato sie, ze po zakohczonej Mszy sw., jej uczestnicy tamig sie chlebem, zyczac sobie na-
wzajem, aby nie zabrakio go w kazdym domu, aby byta praca godziwie wynagradzana. Na-
stepnie pielgrzymi udali sie pod pomnik Jana Pawila Il gdzie delegacje ztozyly wigzanki kwia-
téw. Komisje Krajowg NSZZ "S" reprezentowat Maciej Jankowski, zastepca przewodniczg-
cego "S".

5 maja — w Gdansku z okazji 20 rocznicy strajkow, ztozono kwiaty pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcdw. Wience skiadali stoczniowcy oraz przedstawiciele gdanskiego oddziatu IPN.
Pod pomnikiem spotkali sie takze wszyscy zyjacy cztonkowie Komitetu Strajkowego Stoczni
Gdanskiej z jego przewodniczacym Alojzym Szablewskim. Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ "Solidarnosé" na posiedzeniu przyjat specjalne stanowisko w sprawie 20 rocznicy
strajkow 1988 r.

8 maja - NSZZ "Solidarnos¢" wtacza sie w europejskg kampanie na rzecz nowelizacji dyrek-
tywy o europejskich radach zaktadowych. Ta istotna dla rozwoju europejskiej przestrzeni
dialogu spotecznego dyrektywa unijna przyjeta zostata w 1994 r. Od tego czasu powotano
juz ponad 800 ERZ reprezentujacych tacznie 14 min europejskich pracownikéw. Zgodnie z
zatozeniami dyrektywy, rady miaty byé ptaszczyzng stuzacq pozyskiwaniu przez przedstawi-
cieli pracownikow informacji dotyczacych funkcjonowania macierzystej korporacji oraz kon-
sultowaniu szczego6lnie waznych dla losu pracownikow zamierzen ponadnarodowej dyrekcji.
Mimo niewatpliwych dokonan wielu ERZ, efekty nie do konca sg satysfakcjonujgce, m.in. na
skutek ogdlnikowosci zapisow dyrektywy.

29 maja — w Ustce odbyto sie posiedzenie Il Sesji Kongresu Sekretariatu Goérnictwa i Ener-
getyki. W obradach kongresu uczestniczyt przewodniczacy Zwigzku Janusz Sniadek. W
trakcie kongresu delegaci poparli dziatania protestacyjne Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ
.oolidarnos¢” zwigzane 2z Zzadaniem wstrzymania wszelkich zmian strukturalno-
wiasnosciowych w grupach energetycznych.
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POSIEDZENIE Z DN. 06 MAJA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 87/08

ws. VI Ogodlnopolskiej Pielgrzymki "Solidarnosci" do Watykanu

W zwiazku z 30. rocznicg wyboru Kardynata Karola Wojtyty na Stolice Swietego Pio-
tra, w ramach Roku Jana Pawta Il ogtoszonego przez Komisje Krajowg, Prezydium KK po-
stanawia zorganizowac¢ VI Ogodlnopolskg Pielgrzymke NSZZ "Solidarnos¢" do Watykanu.
Prezydium KK powierza prowadzenie sekretariatu technicznego Pielgrzymki firmie Mediter-
raneum Tour Operator.

Biuro pielgrzymkowe Mediterraneum Tour Operator, wydrukuje na swoj koszt oferte
programowa i afisz (plakat) pielgrzymkowy.

Decyzja Prezydium KK nie ogranicza swobody jednostek organizacyjnych NSZZ "So-
lidarnos¢" przy wyborze przewoznika lub biura pielgrzymkowego organizujacego ich wyjazd
na wspolne spotkanie modlitewne, ktére planujemy na 15-16 pazdziernika 2008 roku w Wa-
tykanie.

Decyzja Prezydium KK nr 88/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z 16 kwietnia 2008r. zmieniajacego rozporzadzenie ws. przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004 - 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" akceptuje projekt rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z 16 kwietnia 2008 r. zmieniajgcego rozporzadzenie ws.
przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich
2004 - 2006, wyrazajgc oczekiwanie, ze Ministerstwo Rozwoju Regionalnego dofozy wszel-
kich staran, aby ewentualne przesuniecie $rodkéw finansowych SPO RZL z Dziatan 1.1, 1.5
oraz 1.6 do Dziatania 1.2 nie wptynie niekorzystnie na realizacje rozpoczetych projektow w
ramach SPO RZL, a szczegdlnie tych, kitdére dotyczg osob dotknietych dtugotrwatym bezro-
bociem z wyraznym uwzglednieniem kobiet. To dziatanie przyczyni sie znaczaco do wzrostu
wskaznikéw zatrudnienia mtodziezy w ramach Dziatania 1.2. perspektywy dla mtodziezy.

Decyzja Prezydium KK nr 89/08

ws. upowaznienia do podpisania Protokolu Dodatkowego do PUZP dla Pracownikéw
Gospodarstw Pomocniczych Jednostek Organizacyjnych Wieziennictwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia czionkdéw Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢":

1. Bogdana Kubiaka
2. Juliana Andrzeja Koneckiego

do podpisania w imieniu NSZZ "Solidarnos¢" Protokotu Dodatkowego Nr 4 do Ponadzakia-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 28 lutego 1997 r. dla Pracownikéw Gospodarstw
Pomocniczych Jednostek Organizacyjnych Wieziennictwa (nr rejestru U-XI).
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Decyzja Prezydium KK nr 90/08

ws. projektu informacyjno promocyjnego "Z Funduszami Europejskimi na TY"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" postanawia opracowac i ztozy¢ do
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego projekt zatytutowany "Z Funduszami Europejskimi na
TY"

Projekt dotyczy¢ bedzie dziatan majagcych na celu informowanie o funduszach euro-
pejskich w Polsce oraz upowszechnianie korzysci ptyngcych z ich wykorzystania.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
beda:
Jézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK
Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 91/08

ws. wpisania do KRS Oddziatéw Spétki PPUH Dekom Sp. z o.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" reprezentujace na mocy uchwaty KK
NSZZ "Solidaros¢" nr 605/98 z 7 kwietnia 1998 r. jedynego udziatowca Spétki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig PPUH Dekom Sp. z 0.0. postanawia utworzy¢ nastepujgce Oddziaty
Spotki:
1. wKielcach
2. w Kotobrzegu
3. w Biatymstoku
4

. w Gdansku.

Decyzja Prezydium KK nr 92/08
ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 93/08

ws. wyrazenia zgody na wykreslenie hipoteki ustanowionej na nieruchomosci
zabudowanej potozonej we Wroctawiu przy pl. Solidarnosci 1/3/5

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na wykres$lenie hipo-
teki z nieruchomosci zabudowanej potozonej we Wroctawiu przy pl. Solidarnosci 1/3/5, sta-
nowigcej dziatke nr 16 (AM, obreb Stare Miasto), objetej ksiegg wieczystg nr 45424 prowa-
dzong przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Krzykéw IV Wydziat Ksiag Wieczystych, w ktorej
w dziale IV wpisana jest hipoteka na rzecz NSZZ "Solidarno$¢" z siedzibg w Gdansku w wy-
sokosci 4 800 000 (cztery miliony osiemset tysiecy) zt na zabezpieczenie pozyczki udzielonej
Zarzadowi Regionu NSZZ "Solidarnosé" we Wroctawiu w dniu 11 wrzes$nia 2002 r., w zwigz-
ku ze sptatg wyzej wymienionej pozyczki.

Do ztozenia o$wiadczenia w formie aktu notarialnego wyznacza sie:
1. Macieja Jankowskiego - Zastepce Przewodniczacego KK
2. Stefana Kubowicza - Skarbnika KK.
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POSIEDZENIE Z DN. 12 MAJA 2008 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 94/08

ws. przeksztatcania szpitali w spétki prawa handlowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" oczekuje od Rzgdu RP poszanowa-
nia konstytucyjnych praw obywateli do ochrony zdrowia a wiec réwnego dostepu do swiad-
czenh opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Realizacja tego prawa, a nie cele komercyjne - to obowigzek wtadzy publiczne;.

Obligatoryjne przeksztatcenie placowek stuzby zdrowia przez samorzady w spofki
prawa handlowego stanowi wygodny pretekst dla rzagdu do odsuniecia bezposredniej odpo-
wiedzialnosci za kondycje ekonomiczng stuzby zdrowia w Polsce i moze sta¢ sie poczatkiem
prywatyzacji ustug szpitalnych na masowa skale.

Jednoczesnie moze to oznacza¢ powszechne tamanie praw pracowniczych pracow-
nikéw stuzby zdrowia.

Prezydium KK wzywa Rzad RP do odstgpienia od dziatan zagrazajacych bezpie-
czenstwu zdrowotnemu obywateli.

Decyzja Prezydium KK nr 95/08

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 96/08

ws. organizacji konferencji nt. Solidarnosé¢ w nauczaniu Jana Pawia Il

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia zorganizowac¢ w dniu 30
sierpnia 2008 r. konferencje nt. Solidarno$¢ w nauczaniu Jana Pawta Il

Prezydium KK powotuje komitet organizacyjny konferencji w sktadzie: Jacek Rybicki -
przewodniczacy, Maria Szymanska, Anna Wolanska, Katarzyna Zimmer - Drabczyk, Andrzej
Adamczyk.

Decyzja Prezydium KK nr 97/08

ws. wyrazenia zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ "Solidarnos¢” w filmie "Mniejsze zto" w rezyserii Janusza Morgensterna.

Decyzja Prezydium KK nr 98/08

ws. projektu z BASTUN "BSLN - Baltic Sea Labour Network"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner w projekcie zatytutowanym "BSLN - Baltic Sea Labour Network".

Strategicznym celem projektu jest wzmocnienie narodowej i transnarodowej wspot-
pracy w ramach polityki rynku pracy i tréjstronnych struktur w Regionie Morza Battyckiego. W
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ramach projektu zaktadane jest wypracowanie strategii w zakresie efektdéw mobilnosci i
zmian demograficznych na rynku pracy Regionu Morza Battyckiego.

Prezydium KK deklaruje udziat w dziataniach projektowych na poziomie transnarodo-
wym i narodowym w roli partnera w projekcie.

Z ramienia Prezydium odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu be-
da:
1. Jozef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK
2. Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Stanowisko Prezydium KK nr 99/08

ws. sytuacji w przemysle stoczniowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" udziela petnego poparcia postulatom
Krajowej Sekcji Przemystu Okretowego. Wyrazamy ubolewanie, ze pomimo trwajacej bardzo
dobrej koniunktury ta branza nie staje sie podporg polskiego eksportu.

Brak dziatan resortu skarbu zgodnych ze sktadanymi deklaracjami i oczekiwanych
przez Komisje Europejskg mogg okazaé sie zabdjcze dla catego przemystu.

NSZZ "Solidarno$¢" zwracajgc sie o interwencje do Pana Premiera wierzy, ze zwy-
cieza racje i interes publiczny.

POSIEDZENIE Z DN. 19 MAJA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 100/08

ws. nowelizacji Dyrektywy UE nr 94/45 o Europejskich Radach Zaktadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" popiera inicjatywe EKZZ w sprawie
nowelizacji Dyrektywy UE nr 94/45 o Europejskich Radach Zaktadowych na drodze legisla-
cyjne;.

Prezydium KK upowaznia Przewodniczgacego Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"
do przedstawienia uwag szczegdétowych do Komunikatu Komisji Europejskiej w tej sprawie.

Uwagi szczegotowe w zatgczeniu.

Uwagi Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" do Komunikatu Komisji
Europejskiej C/2008/660 z 20.02.2008 zatytutlowanego

Europejskie Rady Zaktadowe: Konsultacja przeprowadzona z europejskimi partnera-
mi spofecznymi w sprawie nowelizacji Dyrektywy Rady 94/45/WE z dn. 22 wrzesnia 1994 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowa-
nia pracownikéw w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnoto-
wym

Z satysfakcjg przyjmujemy do wiadomosci fakt zajecia sie Komisji Europejskiej czeka-
jaca od wielu lat sprawg nowelizacji dyrektywy 94/45 i wpisania sprawy nowelizacji do po-
rzadku obrad Komisji na 2008 r. W petni podzielamy opinie Komisji nt. mozliwo$ci odegrania
istotnej roli przez europejskie rady zaktadowe (ERZ) w zwigzku z koniecznoscig antycypaciji
coraz czesciej zachodzacych zmian w ponadgranicznej dziatalnosci biznesu. Podzielamy
opinie, ze koniecznos¢ wigczenia pracownikdw w procesy zarzadzania zmiang zapewnia
przeprowadzanym procesom duzo fagodniejszy i harmonijny przebieg.
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Prawidtowo funkcjonujaca ERZ to niezbedny warunek zapewnienia przedstawicielom
pracownikéw mozliwosci odegrania aktywnej roli w procesie adaptacji zmian, jes$li te majg
by¢ przeprowadzone zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Nasze doswiadczenie wskazuje jednak, ze jest to nie zawsze mozliwe przy wykorzy-
staniu dyrektywy 94/45 w jej obecnym ksztatcie. Jest dla nas oczywiste, ze dyrektywa musi
zostac¢ poddana szeregu zmianom prowadzacym do jej poprawienia.

W rozdziale 1I.1 dokumentu Komisja rozwaza konkretne srodki gwarantujgce pracow-
nikom prawo skutecznego dostepu do informaciji i konsultacji na poziomie ponadnarodowym:

(1.1) definicja poje¢ "Informacja” i "Konsultacja"

W pefni popieramy konieczno$¢ wprowadzenia precyzyjniejszej definicji tych pojec
doprowadzajac do zharmonizowania ich z istniejacymi juz zapisami zawartymi w dyrektywie
2001/86/WE uzupetniajacej statut spoétki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracow-
nikéw i dyrektywie 2002/14/WE ustanawiajacej ogélne ramowe warunki informowania i prze-
prowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej.

(1.2) Zawarto$é zatacznika WYMAGAN DODATKOWYCH, o ktérych mowa w art. 7 dy-
rektywy

NSZZ "Solidarnos¢" mocno popiera opinie Komisji, méwigca o koniecznosci wzmoc-
nienia roli ERZ w ramach zapiséw odnoszacych sie do "Wymagan Dodatkowych". Chodzi o
doprecyzowanie pojecia "nadzwyczajnych okolicznosci”, ktére majg prowadzi¢ do prawa
zwotywania nadzwyczajnego spotkania ERZ oraz wprowadzenie zapisu o przynajmniej
dwdch spotkaniach rocznych.

Popieramy propozycje Komisji, by poszerzy¢ katalog spraw dotyczgacych prawa do in-
formacji i konsultacji wychodzac poza dotychczasowe zagadnienia zwigzane z antycypowa-
niem zmian.

Przyktadamy duzg wage do problemu zaangazowania ekspertéow w prace ERZ i za-
pewnienia im odpowiednich srodkow. Sugerujemy, aby zapisy zawarte w punkcie 6 (eksper-
ci) i punkcie 7 ( wydatki) Wymagan Dodatkowych przeniesc do par. 6 dyrektywy.

W praktyce dziatan wielu ERZ pracownicy majg prawo do odbywania spotkania pod-
sumowujgcego (follow-up meeting) w wtasnym gronie po odbyciu spotkania z dyrekcjg cen-
tralna. Sugerujemy, aby sprawe te ujaé w zapisach Wymagan Dodatkowych.

Dyrektywa w obecnym ksztatcie nie okresla precyzyjnie sprawy przektadu tekstow i
ttumaczenia spotkan. Prowadzi to do szeregu trudnosci w praktyce dziatania rad. W popra-
wionych Wymaganiach Dodatkowych nalezatoby te sprawe uregulowaé. Oprécz spotkah z
dyrekcjg centralng ttumaczenie powinno byé zapewnione réwniez podczas spotkania przygo-
towawczego, spotkania podsumowujgcego oraz podczas pracy prezydium ERZ. Informacja
dostarczana uczestnikom ERZ na piSmie powinna by¢ dostarczona we wszystkich jezykach
reprezentowanych w radzie.

(1.3) Rola zwiazkéw zawodowych

Komisja uznaje za wiasciwe by wprost uzna¢ szczegolng role, ktéra przypada zwigz-
kom zawodowym w kontekscie negocjacji i praktycznej pracy ERZ. NSZZ "Solidarnos¢" trak-
tuje sprawe wpisania roli zwigzkow zawodowych bezposrednio do dyrektywy za jeden z pod-
stawowych postulatéw odnoszacych sie do nowelizacji. Niezbedne jest stworzenie gwarancji
zapewniajgcych obecnosé przedstawicieli europejskich federacji branzowych (EIFs) we
wszystkich spotkaniach specjalnego zespotu negocjacyjnego podczas tworzenia ERZ
(par.5). Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych muszg mie¢ réwniez prawo do uczestnicze-
nia w obradach ERZ, jesli cztonkowie ERZ zgtoszg takie zapotrzebowanie. Ich obecno$¢ nie
wyklucza obecnoéci zwigzkowych ekspertéw wspierajacych ERZ.

Problem roli zwigzkow zawodowych zostat juz dostrzezony i pozytywnie rozwigzany
w przypadku dyrektywy 2001/86/WE uzupetniajgcej statut spétki europejskiej w odniesieniu
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do uczestnictwa pracownikéw. Nalezy dotozy¢ starah by w przypadku nowelizacji dyrektywy
94/45 pojs¢ podobng drogg .

(1.4) Rola i kompetencje przedstawicieli pracownikéw

Komisja proponuje aby przedstawiciele pracownikéw w ERZ byli zobowigzani do in-
formowania pracownikow, ktorych reprezentujg oraz by przystugiwato im prawo do odbywa-
nia szkolen.

Popieramy ten punkt widzenia. Cztonek ERZ powinien informowa¢ wszystkich pra-
cownikéw. By spetni¢ to zadanie musi mie¢ zapewniony nieskrepowany dostep do wszyst-
kich zaktadéw, przedsiebiorstw, ktérych dotyczy jego ERZ. Musi mie¢ tez zapewnione srodki,
by taka komunikacja byta mozliwa (odpowiednia infrastruktura, srodki na podréz itp.). Brak
odpowiednich zapisow w tej sprawie w obecnej dyrektywie. Niezbedne jest tez podnoszenie
kwalifikacji cztonkow ERZ. Role szkolen dla przedstawicieli pracownikow na poziomie wspol-
notowym dostrzezono juz wczesniej przyjmujac odpowiednie zapisy w dyrektywie
2001/86/WE uzupetniajgcej statut spoétki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracow-
nikdw. Nalezy p6j$¢ ta samag drogqg przy obecnej nowelizaciji .

(1.5) Ochrona praw ( sankcje i osobowosé prawna ERZ)

NSZZ "Solidaros¢" podziela opinie Komisji, iz wazng rzeczg jest aby podkresli¢ w
dyrektywie ogdlng zasade, by w przypadku utrudniania dziatalnosci ERZ i ograniczania
przewidzianych nig uprawnieh stosowac proporcjonalne i skuteczne srodki karne. Dotych-
czasowe doswiadczenie uczy nas, ze dos¢ czesto prawa przystugujace ERZ sg naruszane,
zwtaszcza w przypadku niektérych decyzji przedsiebiorstw wywotujgcych daleko idace dla
pracownikéw konsekwencje. Wazne jest by w dyrektywie znalazly sie zapisy odnoszace sie
do gwarantowanych procedur prawnych. Decyzje przedsiebiorstw brzemienne w swych skut-
kach spotecznych podjete z pogwatceniem prawa do informaciji i konsultacji musza by¢ wy-
cofane. Przedstawiciele pracownikow w ERZ muszg mie¢ mozliwos¢ wystepowania na droge
prawng w przypadku naruszania zapisow zawartych w umowie konstytuujgcej ERZ. Do tego
potrzebne jest przyznanie radzie osobowosci prawnej. Niezbedne jest by koszta zwigzane z
przeprowadzeniem procedur sadowych oraz koszt pomocy prawnej byty ponoszone przez
pracodawce. Ten zapis nalezy zawrze¢ jednakze w gtdbwnym tekscie nowelizowanej dyrek-
tywy, nie za$ w jej Wymaganiach Dodatkowych.

Rodziat II.2

Komisja przedstawia w nim Srodki przy wykorzystaniu ktérych mozna rozwigzac pro-
blemy dotyczace praktycznego stosowania dyrektywy i wyeliminowac¢ prawne niejasnosci.

(2.1) Klauzula dostosowania

Komisja dostrzega, iz wiele umow tworzacych ERZ nie posiada stosownych zapisow
okreslajgcych co nalezy czyni¢ w przypadku zmiany struktury przedsiebiorstwa. Komisja
stusznie sugeruje umieszczenie stosownych zapiséw w nowej dyrektywie, ktére odnosityby
sie do warunkow ustania obowigzywania umowy powotujacej ERZ, do procedury renegocja-
cji umowy czy warunkéw przystosowania sie do nowej struktury przedsiebiorstwa ponadna-
rodowego (przejecia, fuzje itp.). W nowelizowanym dokumencie nalezy zawrze¢ tez zapis
umozliwiajgcy renegocjowanie uméw na zgdanie. Powinny znalez¢ sie tu takze zapisy doty-
czace okresu przejsciowego przy zmianach korporacyjnych (np. stary-nowy wiasciciel). Na-
lezy skréci¢ odpowiednio okres trwania takich negocjacji.

(2.2) Dyrekcja centralna a odpowiedzialnos$é¢ lokalnych dyrekcji

Nawigzujac do werdyktow Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (sprawa Bofrost,
Kuhne& Nagle, ADS Anker) Komisja wyraza opinie, ze wszelka informacja, ktéra ma istotne
Zznaczenie w procesie inicjowania negocjacji zmierzajgcych do ukonstytuowania specjalnego
zespotu negocjacyjnego ERZ ma dotrze¢ do przedstawicieli pracownikow bez wzgledu na
lokalizacje siedziby gtéwnej grupy przedsiebiorstw.
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NSZZ "Solidarnos¢" w peini popiera te opinie. W niektoérych przypadkach bardzo
trudno jest dotrze¢ przedstawicielom pracownikéw do wiasciwej informacji. W nowej dyrek-
tywie powinien znalez¢ sie zapis uprawniajgcy odnosne europejskie federacje branzowe do
zwracania sie z zapytaniem o stosowng informacje, ktéra umozliwi rozwia¢ wszelkie watpli-
wosci czy w danej sytuacji dyrektywa dotyczy danego przedsiebiorstwa.

(2.3) Skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego (SZN) i zorganizowanie negocjacji

Komunikat Komisji nic nie méwi o okresie trwania negocjacji prowadzonych przez
SZN. Obecna dyrektywa dopuszcza okres 3 lat zanim zastosowane zostang Wymagania
Dodatkowe. Jest to okres o wiele za diugi. Doswiadczenie wskazuje, ze negocjacje prowa-
dzone w dobrej wierze trwajg z zasady nie dtuzej niz 1 rok. Proponujemy zredukowanie
okresu negocjacji do 12 miesiecy, chyba ze strony zgodza sie zakonczy¢ je w przeciggu 6
miesiecy. By unikng¢ niepotrzebnego przediuzania procesu negocjacji oraz by zapewnic ich
kontynuacije proponujemy zawarcie w nowej dyrektywie zapisu o automatycznym wejsciu w
zycie Wymagan Dodatkowych o ile negocjacje prowadzone przez SZN nie zostang ponownie
podjete po 4 miesigcach od ostatniego spotkania SZN.

NSZZ "Solidarno$¢ nie popiera pomystu Komisji by reprezentacja pracownikéw z kra-
jébw o0 mniejszej liczbie zatrudnionych miata charakter grupowy lub byta reprezentacjg po-
Srednig. W odniesieniu do sktadu SZN powinna nadal obowigzywa¢ ogodlna zasada repre-
zentatywnosci przy zachowaniu zasady proporcjonalno$ci.

Jest dla nas oczywiste, ze cztonkowie SZN powinni mie¢ prawo do spotkania w tylko
swoim gronie (bez udziatu dyrekcji) zaréwno przed jak i po wtasciwym spotkaniu zespotu. W
spotkaniu SZN powinni mie¢ mozliwos¢ udziatu zaproszeni eksperci. Wszystkie spotkania
zespotu powinny mie¢ zapewnione ttumaczenie podczas obrad i przektad dokumentow, a
koszty z tym zwigzane powinien poniesé pracodawca.

JestesSmy zdania, ze w nowej dyrektywie powinien znalez¢ sie rowniez zapis nadaja-
cy europejskim federacjom branzowym prawo inicjowania negocjacji prowadzacych do po-
wstania nowych ERZ. Nalezy réwniez wyjasni¢ sprawe zasad gtosowania przy zawieraniu
umowy powotujgcej ERZ. SZN powinien podejmowac decyzje bezwzgledng wiekszoscig gto-
séw swych czionkéw przy zatozeniu, ze wiekszos¢ ta reprezentuje bezwzgledng wiekszosé
pracownikéw, a gtosy cztonkdw SZN reprezentujg pracownikow zatrudnionych przynajmniej
w dwoch panstwach czionkowskich.

W rozdziale 11.3 Komisja proponuje rozwigzania odnoszace sie do zapewnienia spoj-
nosci zasad prawodawstwa wspélnotowego w obszarze dotyczacym prawa pracownikow do
informaciji i konsultacji.

(3.1) Powiazanie definicji informacji i konsultacji

Podzielamy opinie Komisji, ze nowelizowana dyrektywa powinna by¢ wkomponowana
w prawny kontekst wynikajacy z przyjetych rozwigzah w dyrektywach 2001/86/WE uzupemia-
jacej statut spétki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw, 2002/14/WE
ustanawiajgcej ogdélne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pra-
cownikami we Wspdélnocie Europejskiej i 2003/72/WE uzupeiniajacej statut spotdzielni euro-
pejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow. Wyznaczyly one nowe wspolnotowe
standardy odnoszace sie do prawa pracownikow do informaciji i konsultacji. ChcielibySmy
podkreslic zwlaszcza rozwigzania przyjete w dyrektywie 2001/86/WE, gdyz zawarte w niej
definicje odnosza sie do poziomu europejskiego (patrz 1.1.) Najwlasciwsze z naszego punk-
tu widzenia bytoby zatem zharmonizowanie definicji z definicjami tej dyrektywy.

(3.2) Ponadnarodowe kompetencje ERZ

NSZZ "Solidarnos¢" podziela opinie Komisji stwierdzajgca, ze dyrektywa ustanawia
prawo pracownikow do informaciji i konsultacji w odniesieniu do zagadnien o charakterze
ponadnarodowym oraz ze przyjecie zasady pomocniczosci w tym kontekscie mogtoby byé
korzystne. W praktyce nie zawsze daje sie w prosty sposéb rozrézni¢ czy dane zagadnienie
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rzeczywiscie odpowiada kryterium "ponadnarodowosci". Ciezar dowodu, ze dany problem
dotyczy tylko jednego kraju powinien spoczywac na dyrekcji przedsiebiorstwa.

(3.3) Powigzanie réznych pozioméw prawa do informacji i konsultacji

NSZZ "Solidarnos¢" popiera intencje Komisji, by w ramach zamierzonej nowelizacji
dyrektywy o ERZ wyjasni¢ powigzanie wystepujace pomiedzy poziomem krajowym i ponad-
narodowym w nawigzaniu do informaciji i konsultacji. Doswiadczenie uczy nas, ze skuteczny
proces informowania i konsultacji odnoszacy sie do wiecej niz jednego kraju musi by¢ prze-
prowadzony przy uwzglednieniu wielu pozioméw réwnoczesnie tj. poziomu regionalnego,
krajowego i ponadgranicznego. Kwestia ta wywotywata niejednokrotnie prawng i polityczng
niepewnosé. Z tego tez powodu chcielibysmy poznaé dalsze zamiary Komisji nt. "najlepsze-
go sposobu ustanowienia zasad, ktére powigzatyby poszczegdlne poziomy informaciji i kon-
sultacji"

Decyzja Prezydium KK nr 101/07

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoréow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia Janusza Sniadka -
Przewodniczgcego KK do reprezentowania NSZZ "Solidarnos¢" na Zgromadzeniu Fundato-
réw Jasnogorskiej fundaciji "Pro-Patria" Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 26 maja 2008
r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzadkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatoréw.

Decyzja Prezydium KK nr 102/08

ws. projektu badawczo-edukacyjnego "Diagnoza oraz wsparcie kompetencji i postaw
uczestnikéw dialogu spotecznego w Polsce"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia przystapic¢ jako partner
do projektu pt. "Diagnoza oraz wsparcie kompetencji i postaw uczestnikéw dialogu spotecz-
nego w Polsce", ktérego wnioskodawcy jest Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan.

Z ramienia Prezydium odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu be-
da:
1. Janusz Sniadek - Przewodniczacy KK NSZZ "Solidarno$¢”
2. Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

3. Jbézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK
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POSIEDZENIE Z DN. 20 MAJA 2008 R.
Uchwata KK nr 11/08

ws. miejsca i organizatora XXIl KZD

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, ze zwyczajna sesja Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢" odbedzie sie w Wadowicach i powotuje na jej organi-
zatora Zdzistawa Szczura.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do zawarcia umowy okreslajacej warun-
ki organizacji zjazdu i przeznacza na ten cel kwote 400 000 (czterysta tysiecy) zt.

Uchwata KK nr 12/08

ws. zlamania przez rzad uchwaly nr 31 Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

Wobec zlamania przez strone rzadowg uchwaty nr 31 Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych w sprawie podjecia prac nad rozwigzaniami w kluczowych kwestiach
spoteczno-gospodarczych, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" wzywa rzad do:

1. wycofania z Sejmu zmiany tzw. "ustawy kominowej" i wtgczenia tego tematu do rozmow
w obszarze ksztattowania ptac u przedsiebiorcow;

2. podjecia merytorycznych rozméw oraz wstrzymania trybu ustawowego spotecznych kon-
sultacji projektu ustawy z dnia 13 maja 2008 r. o emeryturach pomostowych (emerytu-
rach dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze).

W przypadku niespetnienia tych postulatow Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" zo-
bowigzuje Prezydium KK do przygotowania ogdlnopolskich akcji protestacyjnych w obronie
praw pracowniczych i przeciwko tamaniu zasad dialogu spotecznego.

Uchwata KK nr 13/08

ws. poparcia protestu w obronie intereséw pracownikéw prywatyzowanych szpitali
w Czestochowie

Wobec zagrozenia setek miejsc pracy w zwigzku z prywatyzacjg szpitali w Czesto-
chowie, Komisja Krajowa zwraca sie do cztonkow Zwigzku o udziat w manifestacji protesta-
cyjnej w Czestochowie w obronie miejsc pracy w dniu 10 czerwca 2008 r.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" zwraca sie jednoczesnie do Krajowego Fundu-
szu Strajkowego o refundacje kosztéw przejazdu.

Stanowisko KK nr 13/08

ws. hierozpoznania przez sad aktu oskarzenia wobec autoréw stanu wojennego

Stan wojenny doprowadzit do Smierci wielu ludzi, pozbawit Polakow na diugie lata
nadziei, podzielit spoteczenstwo, rozbit rodziny. Wiele lat trwato nim osadzeni zostali niektd-
rzy sprawcy tamtych zbrodni, ale dopiero skierowanie do sgdu przez Instytut Pamieci Naro-
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dowej aktu oskarzenia przeciwko autorom stanu wojennego dawato nadzieje na osgdzenie
tych, ktérzy podejmowali wéwczas haniebne dla catego narodu decyzje.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢", dopominajaca sie wielokrotnie ostatecznego
rozliczenia komunistycznych zbrodni, z wielkim niepokojem przyjmuje decyzje sadu o ode-
staniu aktu oskarzenia, ktéra moze w praktyce uniemozliwi¢ rozpoznanie sprawy, przepro-
wadzenie procesu i ukaranie winnych.

Mamy obowigzek w imie pamieci o ofiarach stanu wojennego stwierdzic, iz takie de-
cyzje nie stuzg ani budowaniu poczucia sprawiedliwosci, ani dochodzenia do prawdy histo-
rycznej. W imie tej prawdy, tak potrzebnej przysztym pokoleniom, domagamy sie, aby auto-
rzy wojny przeciwko wtasnemu narodowi zostali w wolnej Polsce osadzeni i ukarani.

Stanowisko nr 14/08

ws. sporu zbiorowego w zaktadach GRUPY INDYKPOL

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" w petni solidaryzuje sie z dziataniami struktur
Zwigzku i pracownikow w zaktadach GRUPY INDYKPOL prowadzacymi spér zbiorowy w
obronie praw i godnosci pracy.

Komisja Krajowa wzywa Zarzady Spétek GRUPY INDYKPOL do jak najszybszego
uwzglednienia postulatéw zatég z poswieceniem wykonujgcych codzienng prace w trudnych
warunkach.

Nieche¢ do stusznych postulatéw pracownikéw i opieszatosé w dziataniach praco-
dawcow w rozwigzaniu sporu prowokuje pracownikéw, ktérzy sg obecnie gotowi do podjecia
czynnego strajku.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" oczekuje od Zarzadéw Spétek partnerskiego
rozwigzania konfliktu uwzgledniajgcego postulaty pracownikéw i zmierzajgcego do zakon-
czenia sporu.

Stanowisko KK nr 15/08

ws. sytuacji przemystu stoczniowego

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosé¢" udziela peinego poparcia Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego w jej dziataniach na rzecz utrzymania tysiecy miejsc pracy w polskich
stoczniach i zaktadach kooperujgcych.

KK od lat domaga sie pozytywnych rozwigzan, w tym przeprowadzenie procesu pry-
watyzacji, pozyskania inwestoréw i kapitatu na rozwoj, co pozwolitoby skutecznie konkuro-
wacé polskim stoczniom na rynku. Niestety, po raz kolejny okazato sie, ze procedura prywaty-
zacyjna jest zagrozona a stoczniowcy zostali oszukani.

KK wobec fiaska dotychczasowych dziatan, co grozi faktyczng upadtoscig Stoczni
Szczecinskiej, Stoczni Gdynia i Stoczni Marynarki Wojennej, wnosi o nadzwyczajne spotka-
nie z premierem i prezydentem RP celem wypracowania planu ratowania branzy.

Jednoczesnie KK anuluje postanowienie dotyczgce zawieszenia ogolnopolskiej akcji
protestacyjnej w sprawie obrony przemystu stoczniowego z grudnia 2007 roku.
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ENCYKLIKI PAPIESKIE

Przestawiamy pierwszy fragment Encykliki Laborem Exercens Jana Pawfa Il. W ko-
lejnych Biuletynach Informacyjnych KK bedq mogli Panstwo zapoznac si¢ dalszymi rozwa-
zaniami Ojca Swietego nt. pracy ludzkiej.

Jedna z najbardziej znanych encyklik, w ktérej Jan Pawet Il przeprowadzit w niej ana-
lize problematyki pracy ludzkiej w warunkach wspétczesnego sSwiata. Papiez wskazuje, Zze
najwazniejsza jest osoba ludzka, a praca powinna byé¢ srodkiem utrzymania i pomnazania
dobrobytu kraju oraz samorealizacji cztowieka a nie celem samym w sobie. Dokument mowi
takze o uprawnieniach pracownikéw, o roli i zadaniach zwigzkéw zawodowych oraz o god-
nosci cztowieka w stosunkach zawodowych.

LABOREM EXERCENS (O pracy ludzkiej) / 14 wrzesnia 1981

W organicznym rozwoju dziatania i na-
uki spotecznej Kosciota

2. Praca jako problem cziowieka
znajduje sie na pewno w samym centrum
owej ,kwestii spotecznej’”, ku ktorej na
przestrzeni ostatnich prawie stu lat od wy-
dania encykliki Rerum novarum zwraca sie
w sposob szczegdlny nauczanie Kosciota
oraz rozliczne poczynania zwigzane z jego
apostolskim postannictwem. Jezeli na niej
pragne skoncentrowac niniejsze rozwaza-
nia, to nie inaczej, jak tylko w organicznym
zwigzku z catg tradycjg tego nauczania i
tych poczynan. Réwnoczesénie jednak czy-
nie to wedle ewangelicznego wskazania,
azeby z dziedzictwa Ewangelii wydobywaé
.fzeczy nowe i stare” (por. Mt 13, 52). Z
pewnosécig praca jest ,rzeczg starg” - tak
starg jak cztowiek i jego zycie na ziemi.
Réwnoczesnie zas$ ogodlna sytuacja czio-
wieka w swiecie wspotczesnym, rozpozna-
wana i analizowana w réznych aspektach
geograficznych, kulturalnych i cywilizacyj-
nych, domaga sie tego, aby odstania¢ no-
we znaczenia pracy ludzkiej - a takze, aby
formutowaé nowe zadania, jakie w tej dzie-
dzinie stojg przez kazdym czlowiekiem,
przed rodzing, przed poszczegdlnymi na-
rodami i catg ludzkoécig, wreszcie rowniez
przed samym Kosciotem.

Na przestrzeni lat, jakie dzielg nas
od ukazania sie encykliki Rerum novarum,
kwestia spoteczna nie przestata zajmowac
uwagi Kosciota. Swiadczg o tym liczne do-
kumenty Urzedu Nauczycielskiego, zarow-

no wypowiedzi Papiezy, jak tez Soboru
Watykanskiego |l, swiadczg enuncjacje
poszczegélnych Episkopatow, $wiadczy
dziatalno$¢ réznych osrodkow mysli oraz
praktycznych inicjatyw apostolskich, badz
to w wymiarze miedzynarodowym, badz tez
poszczegélnych  Kosciotdw  lokalnych.
Trudno tutaj wszystkie te przejawy zywego
zaangazowania sie Kosciota i chrzescijan
w kwestii spotecznej wymieniaé szczegd-
towo, jest ich bowiem bardzo wiele. W wy-
niku Soboru centralnym osrodkiem koordy-
nacyjnym w tej dziedzinie stata sie Papie-
ska Komisja ,lustitia et Pax”, ktéra znajduje
swe odpowiedniki w poszczegdinych Kon-
ferencjach Episkopatéw. Nazwa tej instytu-
cji jest bardzo wymowna. Wskazuje ona na
to, ze kwestie spoteczng nalezy ujmowaé w
jej wymiarze integralnym i kompleksowym.
Zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci
musi by¢ gruntownie zespolone z zaanga-
zowaniem na rzecz pokoju w sSwiecie
wspoétczesnym. Przemowito tutaj z pewno-
Scig bolesne doswiadczenie dwoch wiel-
kich wojen Swiatowych, ktére w ciaggu mi-
nionych 90 lat wstrzasnety wielu krajami
kontynentu zaréwno europejskiego, jak tez
- przynajmniej czesciowo - innych konty-
nentéw. Przemawia tu, zwlaszcza po za-
konczeniu drugiej wojny Swiatowej, stale
trwajgce zagrozenie wojny nuklearnej oraz
perspektywa straszliwego samozniszcze-
nia, ktéra stad sie wytania.

Jesli sledzimy gtéwng linie rozwo-
jowg dokumentéw najwyzszego Magiste-
rium Kosciofa, to znajdujemy w nich wyraz-
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ne potwierdzenie takiego wiasnie stawiania
sprawy. Pozycje kluczowg ma tutaj, gdy
chodzi o sprawe pokoju w swiecie, encykli-
ka Pacem in terris Jana XXIIl. Jesli zas
chodzi o rozwdj kwestii samej sprawiedli-
wosci spotecznej, to nalezy zauwazy¢, ze o
ile w okresie od Rerum novarum do Qu-
adragesimo anno Piusa Xl nauczanie Ko-
Sciofa koncentruje sie przede wszystkim
wokot  sprawiedliwego rozwigzania tak
zwanej sprawy robotniczej w obrebie po-
szczegolnych naroddéw, o tyle na dalszym
etapie rozszerza ono swoj krag widzenia
do rozmiarow catego globu. Nieproporcjo-
nalny rozktad bogactwa i nedzy krajow i
kontynentéw rozwinietych i stabo rozwinie-
tych domaga sie wyrdéwnania oraz szukania
drég sprawiedliwego rozwoju dla wszyst-
kich. W tym kierunku idzie nauczanie za-
warte w encyklice Mater et Magistra Jana
XXIII, w Konstytucji pastoralnej Gaudium et
spes Soboru Watykanskiego Il oraz w En-
cyklice Populorum progressio Pawta VI.

Ten kierunek rozwoju nauczania, a
w slad za tym takze zaangazowanie Ko-
Sciota w kwestii spotecznej, odpowiada
8ciSle rozpoznaniu obiektywnego stanu
rzeczy. JeSli w przesztosci w centrum tej
kwestii ujawniat sie przede wszystkim pro-
blem ,klasowy”, to w ostatnim okresie na
plan pierwszy wysuwa sie problem ,Swia-
towy”. A wiec nie tylko klasowy, ale Swia-
towy rozmiar nieréwnosci i niesprawiedli-
wosci, a w konsekwencji nie tylko klasowy,
ale Swiatowy rozmiar zadan na drodze do
realizacji sprawiedliwosci w swiecie wspot-
czesnym. Wszechstronna analiza sytuacji
Swiata wspotczesnego ujawnita gtebsze i
petniejsze znaczenie, jakie nalezy nadac
wysitkom zmierzajgcym do budowania
sprawiedliwosci na ziemi, niz dawniejsza
analiza struktur niesprawiedliwosci spo-
lecznej, nie przestaniajgc przez to owych
struktur, lecz postulujgc rozpatrywanie ich i
przeobrazanie w bardziej uniwersalnym
wymiarze.

Problem pracy kluczem do kwestii spo-
tecznej

3. Wsréd tych wszystkich procesow
- zaréwno rozpoznawania obiektywnej rze-
czywistosci spotecznej, jak tez nauczania
Kosciota w zakresie ztozonej i wieloaspek-
towej kwestii spotecznej - problem pracy

ludzkiej pojawia sie oczywiscie wielokrot-
nie. Jest on statym poniekad elementem
sktadowym zaréwno zycia spofecznego, jak
i nauczania Kosciofa. Précz tego jest to
problem, ktdry w nauczaniu tym jest o wiele
starszy niz ostatnie dziewiecdziesieciole-
cie. Nauka spoteczna Kosciota ma swoje
zrédlo w catym Pismie Swietym, poczyna-
jac od Ksiegi Rodzaju, a w szczegdlnosci w
Ewangelii i pismach Apostolskich. Problem
pracy nalezat od poczatku do nauczania
Ko$ciofa, jego nauki o cziowieku, o zyciu
spotecznym, a w szczegolnosci nauki o
moralnoéci spofecznej, ktdérg wypracowy-
wat wedle potrzeb réznych epok. Owo
dziedzictwo tradycji zostato przejete i roz-
winiete przez nauczanie Papiezy zwigzane
ze wspotczesng ,kwestig spoteczng’,
zwlaszcza w encyklice Rerum novarum. W
kontekscie tej ,kwestii” zgtebianie problemu
pracy ludzkiej doznawato  ciggtego
Luwspotczesniania”’, zachowujac stale 6w
chrzescijanski zrgb prawdy, ktéry mozna
nazwaé¢ odwiecznym.

Jedli w obecnym dokumencie sie-
gamy znéw do tego problemu, nie usitujgc
oczywiscie powiedzie¢ wszystkiego na ten
temat, to nie w tym celu, aby tylko powto-
rzy¢ i zestawic¢ to, co w nauczaniu Kosciota
dotad sie zawiera. Chodzi raczej o to, aby -
moze jeszcze bardziej niz dotad - uwydat-
ni¢, ze praca ludzka stanowi klucz, i to
chyba najistotniejszy klucz, do catej kwestii
spotecznej, jezeli staramy sie jg widzieé
naprawde pod katem dobra cziowieka. Je-
Sli za$ rozwigzanie - czy raczej stopniowe
rozwigzywanie - tej stale na nowo ksztattu-
jacej sie, i na nowo spietrzajgcej kwestii
spotecznej ma iS¢ w tym kierunku, azeby
.2ycie ludzkie uczyni¢ bardziej ludzkim” 2,
woéwczas wiasnie 6w klucz - praca ludzka -
nabiera znaczenia podstawowego i decy-
dujgcego.

Il PRACA A CZLOWIEK
W Ksiedze Rodzaju

4. Koéciot jest przekonany, ze praca
stanowi podstawowy wymiar bytowania
cztowieka na ziemi. W przekonaniu tym
umacnia sie rowniez, gdy uwzglednia caty
dorobek réznorodnych nauk poswigeconych
cztowiekowi: antropologia, paleontologia,
historia, socjologia, psychologia i inne -
wszystkie zdajg sie swiadczy¢ o tym w
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sposob niezbity. Kosciét jednak czerpie to
swoje przekonanie przede wszystkim z
objawionego Stowa Bozego i dlatego to, co
jest przeswiadczeniem rozumu, nabiera
réwnoczesnie charakteru przekonania wia-
ry. Kosciot bowiem - to warto zauwazy¢ juz
tutaj - wierzy w cztowieka: nie tylko w Swie-
tle doswiadczenia historycznego, nie tylko
przy pomocy wielorakich metod poznania
naukowego mysli o cztowieku i odnosi sie
do niego - ale mysli o nim przede wszyst-
kim w Swietle objawionego Stowa Boga
Zywego, a odnoszac sie do czlowieka, sta-
ra sie by¢ wyrazicielem tych odwiecznych
zamierzen i tych transcendentnych prze-
znaczen, jakie z cztowiekiem zwigzat ten
Zywy Bég: Stworca i Odkupiciel.

Zrédlo prze$wiadczenia o tym, ze
praca stanowi podstawowy wymiar byto-
wania cztowieka na ziemi, znajduje Kosciot
juz na pierwszych stronach Ksiegi Rodzaju.
Analiza tych tekstéw uswiadamia nam, ze
zostaly w nich - przy calym nieraz archa-
icznym sposobie wyrazania mysli - wypo-
wiedziane zasadnicze prawdy o cziowieku,
ze zostaty one wypowiedziane juz w kon-
tekécie tajemnicy Stworzenia. Sg to praw-
dy, ktére stanowig o cztowieku od poczatku
i rownoczesnie wytyczajg gtéwne linie jego
bytowania na ziemi, zarébwno w stanie
pierwotnej sprawiedliwosci, jak tez i po
ztamaniu przez grzech pierwotnego przy-
mierza Stwoércy ze swoim stworzeniem w
cztowieku. Kiedy czlowiek, stworzony ,na
obraz Bozy (...) jako mezczyzna i niewia-
sta” (por. Rdz 1, 27), styszy stowa: ,Badz-
cie ptodni i rozmnazajcie sie, abyscie za-
ludnili ziemie i uczynili ja sobie poddang”
(Rdz 1, 28) - to chociaz stowa te nie méwig
wprost i wyraznie o pracy, posrednio wska-
Zujg na nig ponad wszelkg watpliwosé, jako
na dziatanie, ktére ma on wykonywa¢ na
ziemi. Owszem, ukazujg samg jej istote.
Czlowiek jest obrazem Boga miedzy innymi
dzieki nakazowi otrzymanemu od swojego
Stworey, by czynit sobie ziemie poddana,
by panowat nad nig. W wypetnianiu tego
polecenia czlowiek, kazda istota ludzka,
odzwierciedla dziatanie samego Stwércy
wszechswiata.

Praca rozumiana jako dziatalnos¢
.przechodnia” - to znaczy taka, ktéra biorgc
poczatek w ludzkim podmiocie, skierowana
jest ku zewnetrznemu przedmiotowi, zakfa-

da swoiste panowanie cztowieka nad ,zie-
mig”, z kolei zas panowanie to potwierdza i
rozwija. Oczywiscie, ze przez ,ziemig”, o
ktérej mowi tekst biblijny, nalezy rozumiec
przede wszystkim ten fragment widzialnego
wszech$wiata, ktérego cziowiek jest
mieszkancem, posrednio jednak mozna
rozumie¢ caty swiat widzialny, o ile moze
on znalez¢ sie w zasiegu wptywu cztowieka
i jego poszukiwan w celu zaspokojenia
wiasnych potrzeb. Précz tego stowa o
,CZynieniu sobie ziemi poddang” posiadajg
ogromng nosnos¢. Wskazujg na wszystkie
zasoby, ktore ziemia (a posrednio Swiat
widzialny) kryje w sobie, a ktére przy po-
mocy sSwiadomego dziatania cztowieka
mogg by¢ odkryte i celowo wykorzystywa-
ne przez niego. Tak wiec owe stowa, zapi-
sane juz na samym poczatku Biblii, nie
przestajg nigdy by¢ aktualne. Sg nimi obje-
te wszystkie minione epoki cywilizacji i
ekonomii réwnie dobrze, jak cata wspot-
czesnosc¢ oraz przyszie fazy rozwoju, ktore
moze czesciowo juz sie zarysowuja, ale w
znacznej mierze pozostajg przed cziowie-
kiem jako jeszcze nieznane i zakryte.

Jesdli moéwi sie czasem o okresach
,przyspieszen” w zyciu ekonomiczno-
cywilizacyjnym ludzkosci czy poszczegdl-
nych narodéw, wigzac te ,przyspieszenia” z
postepem nauki i techniki, zwlaszcza za$ z
przetomowymi dla zycia spoteczno-
gospodarczego odkryciami - to mozna
réwnoczesnie tez powiedzie¢, ze zadne z
tych ,przyspieszen” nie wyprzedza istotnej
tresci tego, co zostato powiedziane w
owym prastarym tekscie biblijnym. Czio-
wiek, stajac sie - przez swoja prace - coraz
bardziej panem ziemi, potwierdzajgc - row-
niez przez prace - swoje panowanie nad
widzialnym swiatem, w kazdym wypadku i
na kazdym etapie tego procesu znajduje
sie na linii owego pierwotnego ustanowie-
nia Stworcy, ktére pozostaje w koniecznym
i nierozerwalnym zwigzku z faktem stwo-
rzenia cztowieka jako mezczyzny i niewia-
sty ,na obraz Boga”. Ow proces za$ jest
réwnoczesnie uniwersalny: obejmuje
wszystkich ludzi, kazde pokolenie, kazdy
etap rozwoju ekonomicznego i kulturalne-
go, a rownoczesénie jest to proces przebie-
gajacy w kazdym cziowieku, w kazdym
Swiadomym ludzkim podmiocie. Wszyscy i
kazdy sg nim réwnoczesnie objeci. Wszy-
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scy i kazdy w odpowiedniej mierze, i na
nieskonczong prawie ilos¢ sposobdw, biorg
udziat w tym gigantycznym procesie, po-
przez ktéry cziowiek ,czyni sobie ziemie
poddang”: w procesie pracy.

Praca w znaczeniu przedmiotowym.
Technika

5. Owa uniwersalnos¢, a zarazem
wielorakosé procesu ,panowania nad zie-
mig” rzuca S$wiatto na prace ludzkg, skoro
panowanie cztowieka nad ziemig dokonuje
sie w niej i poprzez nig. W ten sposob wy-
tania sie znaczenie pracy w sensie przed-
miotowym, co znajduje wyraz w kolejnych
epokach kultury i cywilizacji. Cztowiek pa-
nuje nad ziemig juz poprzez to, ze oswaja i
hoduje zwierzeta, czerpigc z tego dla siebie
konieczne pozywienie i odzienie, a takze
przez to, ze moze wydobywac¢ z ziemi i
morza rézne bogactwa naturalne. Daleko
bardziej jednak cztowiek ,panuje nad zie-
mig”, gdy zaczyna te ziemie uprawiaé, a z
kolei jej ptody przetwarza, przystosowujac
je do swego uzytku. W ten sposéb rolnic-
two stanowi wcigz podstawowg dziedzine
zycia gospodarczego i przez prace ludzkg
nieodzowny sktadnik produkcji. Przemyst z
kolei bedzie polegat zawsze na odpowied-
nim zespoleniu bogactw ziemi - czy to zy-
wych zasobdéw natury, czy produktéw rol-
nych, czy tez bogactw mineralnych Ilub
chemicznych - z pracg cztowieka, zaréwno
fizyczna, jak i intelektualng. To samo odno-
si sie w pewnym sensie takze do dziedziny
tak zwanych ustug, jak niemniej do badan
teoretycznych lub stosowanych.

Dziatalnos¢ cztowieka w przemysile i
w rolnictwie w wielu wypadkach przestata
by¢ dzisiaj pracqg gtdéwnie reczna, gdyz wy-
sitek ludzkich ragk i miesni wspomagany jest
dziataniem coraz bardziej doskonalonych
maszyn i mechanizméw. Nie tylko w prze-
mys$le, ale takze w rolnictwie jesteSmy
swiadkami przemian, ktére mogty zaistnieé
dzieki stopniowemu i ciggtemu rozwojowi
nauki i techniki. Wszystko to razem stato
sie historyczng przyczyng wielkiego prze-
tomu cywilizacyjnego, od powstania ,ery
przemystowej” do kolejnych faz postepu w
tej dziedzinie, poprzez nowe techniki, takie
jak elektronika czy w ostatnich latach mi-
kroprocesory.

Jesli zdawac¢ sie moze, iz w produk-
Cji przemysfowej ,pracuje” maszyna, a
cztowiek tylko jg obstuguje, umozliwiajac i
podtrzymujgc na rdzne sposoby jej funk-
cjonowanie - to roéwnoczesnie rozwaj
przemystu stworzyt wiasnie podstawe do
postawienia w nowy sposéb problemu pra-
cy ludzkiej. Zaréwno pierwsza industriali-
zacja, ktéra wywotata tak zwang kwestie
robotnicza, jak i kolejne przemiany prze-
mystowe ukazujg w sposéb wymowny, ze
takze w epoce ,pracy” coraz bardziej zme-
chanizowanej wtasciwym podmiotem pracy
nadal pozostaje cztowiek.

Rozwdj przemystu oraz zwigzanych
z nim réznorodnych dziedzin, az do najbar-
dziej nowoczesnych technologii elektroniki,
zwtaszcza na polu miniaturyzacji, informa-
tyki, telematyki i innych, wskazuje na to, jak
ogromng role pomiedzy tym podmiotem a
przedmiotem pracy (w najszerszym tego
stowa znaczeniu) posiada wtasnie éw zro-
dzony z mysli ludzkiej sprzymierzeniec
pracy cztowieka: technika. Technika rozu-
miana w tym wypadku nie jako podmiotowa
umiejetnos$¢ czy sprawnosc¢ pracy, ale jako
zespot narzedzi, ktérymi cztowiek postugu-
je sie przy pracy, jest niewatpliwie sprzy-
mierzencem cztowieka. Utatwia mu prace,
usprawnia jg, przyspiesza i zwielokrotnia.
Pomnaza w przyspieszonym postepie ilos¢
produktow pracy, a takze pod wzgledem
jakosciowym wiele z nich udoskonala.
Technika, w pewnych wypadkach, ze
sprzymierzenca moze przeksztatci¢ sie
jakby w przeciwnika cztowieka, jak w wy-
padku, gdy mechanizacja pracy ,wypiera”
cztowieka, odbierajac mu wszelkie zadowo-
lenie osobiste oraz podniety do dziatania
tworczego i do odpowiedzialnosci; gdy po-
zbawia zajecia wielu zatrudnionych dotad
pracownikdw lub, na skutek przesadnej
fascynacji maszyng, czyni cztowieka swoim
niewolnikiem.

Jesli biblijne stowa o ,czynieniu so-
bie ziemi poddang”, skierowane do czio-
wieka na poczatku, majg byé rozumiane w
kontekscie catej epoki nowozytnej, epoki
przemysfowej i postprzemystowej - to nie-
watpliwie kryjg one w sobie takze stosunek
do techniki, do owego $wiata mechani-
zmow i maszyn, ktére same sg owocem
pracy ludzkiego umystu i historycznym po-

20 Biuletyn Informacyjny KK nr 185



2008 — rok Jana Pawta Il

twierdzeniem panowania cziowieka nad
przyroda.

Ostatnia epoka dziejéw ludzkosci,
zwtaszcza niektorych spotfeczenstw, niesie
z sobg stuszng afirmacje techniki jako pod-
stawowego wspoiczynnika postepu eko-
nomicznego; rownoczesnie jednak z tg
afirmacjg powstaly i stale powstajg istotne
pytania, te mianowicie, ktére dotyczg pracy
ludzkiej od strony jej podmiotu, czyli wia-
$nie samego cziowieka. Pytania te zawie-
rajg w sobie szczegdlny tadunek tresci i
napie¢ o charakterze etycznym i etyczno-
spotecznym. | dlatego tez stanowig state
wyzwanie dla wielorakich instytucji, dla
panstw i rzadéw, dla ustrojéw i organizacji
miedzynarodowych - stanowig rowniez
wyzwanie dla Kosciota.

Praca w znaczeniu podmiotowym.
Czlowiek - podmiot pracy

6. Aby kontynuowaé naszg analize
pracy, zwigzang ze stowem Biblii, mocg
ktorego cztowiek ma czyni¢ sobie ziemie
poddang, trzeba, abysmy skoncentrowali
nasza uwage na pracy w znaczeniu pod-
miotowym, i to daleko bardziej jeszcze, niz
uczynilismy to w odniesieniu do znaczenia
przedmiotowego pracy, dotykajgc zaledwie
rozlegtej problematyki, ktéra doskonale i
szczegotowo znana jest specjalistom z
wielu dziedzin, a takze samym ludziom
pracy wedle ich specjalizacji. Stowa Ksiegi
Rodzaju, do ktorych w tej naszej analizie
nawigzujemy - skoro o pracy w znaczeniu
przedmiotowym mowig w sposéb posredni
- to w taki tez sposdb moéwig o podmiocie
pracy; niemniej to, co mowia, jest bardzo
wymowne i obarczone wielkim ciezarem
Znaczeniowym.

Czlowiek dlatego ma czyni¢ sobie
ziemie poddang, ma nad nig panowac,
poniewaz jako ,obraz Boga” jest osoba,
czyli bytem podmiotowym uzdolnionym do
planowego i celowego dziatania, zdolnym
do stanowienia o sobie i zmierzajagcym do
spetnienia siebie. Jako osoba jest tedy
cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba
pracuje, wykonuje rézne czynnosci przyna-
lezgce do procesu pracy, a wszystkie one,
bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢
urzeczywistnianiu sie jego cziowieczen-
stwa, spetnianiu osobowego powotania,
ktore jest mu wilasciwe z racji samegoz

czlowieczenstwa. Zasadnicze prawdy na
ten temat zostaty Swiezo przypomniane
przez Sobor Watykanski Il w Konstytucji
Gaudium et spes, zwtaszcza w rozdziale |
poswieconym powotaniu cztowieka.

Tak wiec owo ,panowanie”, o jakim
mowi rozwazany tutaj biblijny tekst, odnosi
sie nie tylko do przedmiotowego wymiaru
pracy, ale wprowadza nas réwnoczesnie w
zrozumienie jej wymiaru podmiotowego.
Praca jako proces, poprzez ktéry cztowiek i
ludzkosé ,czyni sobie ziemie poddang’,
tylko wéwczas odpowiada temu podstawo-
wemu pojeciu z Biblii, gdy rownoczesnie w
tym catym procesie cztowiek ujawnia siebie
jako tego, ktory ,panuje”. Owo panowanie
odnosi sie do wymiaru podmiotowego po-
niekad bardziej niz do przedmiotowego:
wymiar ten warunkuje samg etyczng istote
pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
praca ludzka ma swojg wartos¢ etyczna,
ktéra wprost i bezposrednio pozostaje
zwigzana z faktem, iz ten, kto jg spetia,
jest osoba, jest Swiadomym i wolnym, czyli
stanowigcym o sobie podmiotem.

Ta prawda, ktéra stanowi jakby sam
podstawowy i odwieczny rdzen chrzesci-
janskiej nauki o pracy ludzkiej, posiadata i
posiada zasadnicze znaczenie dla ksztat-
towania doniostych probleméw spotecz-
nych w wymiarze catych epok.

Okres starozytny wprowadzat typo-
we dla siebie rozwarstwienia pomiedzy
ludZzmi ze wzgledu na charakter wykony-
wanej pracy. Praca, ktéra domagata sie ze
strony pracujgcego wprzegniecia jego sit
fizycznych, praca miesni i rak, uwazana
byta za niegodng ludzi wolnych, do wyko-
nywania jej natomiast przeznaczano nie-
wolnikéw. Chrzescijanstwo, rozwijajac nie-
ktére watki wiasciwe juz Staremu Testa-
mentowi, dokonato tutaj zasadniczego
przeobrazenia poje¢, wychodzac od calej
treSci oredzia ewangelicznego, a nade
wszystko od faktu, ze Ten, ktoéry bedac
Bogiem, stal sie podobny do nas we
wszystkim (por. Hbr 2, 17; Flp 2, 5-8),
wiekszg cze$¢ lat swego zycia na ziemi
poswiecit pracy przy warsztacie ciesiel-
skim, pracy fizycznej. Okoliczno$¢ ta sama
z siebie stanowi najwymowniejszg ,ewan-
gelie pracy”, ktéra ujawnia, ze podstawg
okreslania wartosci pracy ludzkiej nie jest
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przede wszystkim rodzaj wykonywane;j
czynnosci, ale fakt, ze ten, kto jg wykonuje,
jest osobg. Zrédet godnosci pracy nalezy
szukaé nie nade wszystko w jej przedmio-
towym wymiarze, ale w wymiarze podmio-
towym.

W takim ujeciu znika jakby sama
podstawa starozytnego rozwarstwienia
ludzi wedle rodzaju pracy przez nich wyko-
nywanej. Nie oznacza to, ze praca ludzka z
punktu widzenia przedmiotowego nie moze
i nie powinna by¢ w ogdle wartosciowana i
kwalifikowana. Znaczy to tylko, ze pierwszg
podstawg wartosci pracy jest sam cztowiek
- jej podmiot. Wigze sie z tym od razu bar-
dzo wazny wniosek natury etycznej: o ile
prawdg jest, ze cztowiek jest przeznaczony
i powotany do pracy, to jednak nade
wszystko praca jest ,dla cztowieka”, a nie
cztowiek ,dla pracy”. We wniosku tym do-
chodzi prawidlowo do gtosu pierwszenstwo
podmiotowego znaczenia pracy przed
przedmiotowym. W tym sposobie rozumie-
nia, zaktadajac, ze rézne prace spetniane
przez ludzi mogg mie¢ wiekszg lub mniej-
szg wartos¢ przedmiotowa, trzeba jednak
podkresli¢, ze kazda z nich mierzy sie nade
wszystko miarg godnoéci samego podmio-
tu pracy, czyli osoby: cztowieka, ktory jg
spetnia. Z kolei, bez wzgledu na prace,
jakg kazdy cziowiek spetnia, i przyjmujac,
ze stanowi ona - czasem bardzo absorbu-
jacy - cel jego dziatania, cel ten nie posiada
znaczenia ostatecznego sam dla siebie.
Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiej-
kolwiek pracy spetnianej przez cziowieka -
choéby byta to praca najbardziej ,stuzeb-
na”, monotonna, w skali potocznego warto-
Sciowania wrecz uposledzajgca - pozostaje
zawsze sam cziowiek.

Zagrozenie wtasciwego porzadku war-
tosci

7. Te wlasnie podstawowe stwier-
dzenia o pracy wytanialy sie zawsze z za-
sobow chrzescijanskiej prawdy, zwtaszcza
z samego oredzia ,ewangelii pracy”, stwa-
rzajgc zrgb nowego myslenia, wartoscio-
wania i postepowania ludzi. W epoce no-
wozytnej, od samego poczatku ksztattowa-
nia sie ery przemystowej, chrzescijanska
prawda o pracy musiata sie przeciwstawic
réznym kierunkom myslenia materialistycz-
nego i ekonomistycznego. Niektérzy zwo-

lennicy takich idei pojmowali i traktowali
prace jako pewnego rodzaju ,towar”, ktéry
pracownik - w szczegodlnosci robotnik w
przemysle - ,sprzedaje” pracodawcy, a
zarazem posiadaczowi kapitatu, czyli ze-
spotu narzedzi i srodkéw umozliwiajacych
produkcje. Ten sposOb rozumienia pracy
byt gtoszony dawniej, zwlaszcza chyba w
pierwszej potowie XIX stulecia, z kolei wy-
razne sformutowania tego typu raczej zani-
kly, ustepujac wobec bardziej humani-
stycznego sposobu myslenia i wartoscio-
wania pracy. Interakcja zachodzaca miedzy
czlowiekiem pracy a catoscig narzedzi i
Srodkow produkcji data miejsce rozwojowi
réznych form kapitalizmu réwnolegle do
rozmaitych form kolektywizmu. Dotaczyly
sie do tego jeszcze inne elementy spotecz-
no-polityczne w nastepstwie: nowych kon-
kretnych okolicznosci, jak dziatalnos¢ sto-
warzyszeh robotniczych i wiadz publicz-
nych oraz pojawienie sie wielkich przedsie-
biorstw ponadnarodowych. Mimo to nie-
bezpieczenhstwo traktowania pracy ludzkiej
jako sui generis ,towaru” czy anonimowej
,Sity” potrzebnej dla produkcji (méwi sie
wrecz o ,sile roboczej”), istnieje stale, ist-
nieje zwtaszcza wéwczas, gdy cate widze-
nie problematyki ekonomicznej nacecho-
wane jest przestankami ekonomizmu mate-
rialistycznego.

Systematyczng okazje, a poniekad
nawet podniete do tego rodzaju my$lenia i
wartosciowania, stanowi caty rozwaj, przy-
spieszony postep cywilizacji jednostronnie
materialnej, w ktorej przywigzuje sie wage
przede wszystkim do przedmiotowego wy-
miaru pracy, natomiast wymiar podmiotowy
- to wszystko, co pozostaje w bezposred-
nim lub posrednim zwigzku z samym pod-
miotem pracy - pozostaje na dalszym pla-
nie. W kazdym takim wypadku, w kazdej
tego typu sytuacji spotecznej zachodzi po-
mieszanie, a nawet wrecz odwrécenie po-
rzadku wyznaczonego po raz pierwszy juz
stowami Ksiegi Rodzaju; czlowiek zostaje
potraktowany jako narzedzie produkc;ji3,
podczas gdy powinien on - on jeden, bez
wzgledu na to, jakg prace wypetnia - by¢
traktowany jako jej sprawczy podmiot, a
wiec wiasciwy sprawca i twoérca. Takie wia-
$nie odwrdcenie porzadku, bez wzgledu na
to, w imie jakiego programu i pod jakg na-
zwg sie dokonuje, zastugiwatloby na miano
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.Kapitalizmu” w znaczeniu, o ktérym mowa
ponizej. Wiadomo, ze ,kapitalizm” posiada
swoje historycznie ustalone znaczenie jako
system i ustréj ekonomiczno-spoteczny,
przeciwstawny do ,socjalizmu” lub ,komu-
nizmu”. Natomiast w Swietle analizy tej
podstawowe]j rzeczywistosci catego proce-
su gospodarczego, a przede wszystkim
struktur produkcji, jakg jest wiasnie praca,
wypada przyjac, ze btad kapitalizmu pier-
wotnego moze powtdrzy¢é sie wszedzie
tam, gdzie czlowiek zostaje potraktowany
poniekad na réwni z catym zespotem mate-
rialnych srodkow produkcji, jako narzedzie,
a nie - jak to odpowiada wtasciwej godno-
ScCi jego pracy - jako podmiot i sprawca, a
przez to samo takze jako wtasciwy cel ca-
tego procesu produkcji.

Widac¢ stad, ze analiza pracy ludz-
kiej prowadzona w Swietle owych stéw,
ktore méwig o ,panowaniu” cztlowieka nad
ziemiag, wnika w samo centrum problema-
tyki spoteczno-etycznej. Winna réwniez
znajdowac dla siebie centralne miejsce w
catej sferze polityki spotecznej i gospodar-
czej, zarbwno w wymiarach poszczegol-
nych krajow, jak tez w wymiarze rozlegtych
stosunkdédw miedzynarodowych i miedzy-
kontynentalnych, zwitaszcza gdy chodzi o
napiecia, jakie rysujg sie w swiecie nie tyl-
ko na osi Wschod-Zachod, ale takze na osi
Pdtnoc-Potudnie. Zdecydowang uwage na
te wiasnie wymiary wspétczesnej proble-
matyki etyczno-spotecznej zwrocit Jan
XXIII w encyklice Mater et Magistra i Pawet
VI w encyklice Populorum progressio.

Solidarnosé ludzi pracy

8. Skoro mowa o pracy ludzkiej w
podstawowym dla niej wymiarze podmiotu,
czyli cztowieka-osoby, ktéry te prace wy-
petnia, nalezy z tego punktu widzenia do-
kona¢ bodaj pobieznie oceny proceséw,
ktére na przestrzeni tych 90 lat, jakie nas
dzielg od Rerum novarum, dokonaty sie w
stosunku do przedmiotowego wymiaru pra-
cy. O ile bowiem podmiot pracy jest zaw-
sze ten sam - to znaczy cziowiek - to na-
tomiast w aspekcie przedmiotowym zacho-
dzg daleko idace zréznicowania. O ile ze
wzgledu na podmiot mozna powiedziec¢, ze
praca jest jedna (jedna i za kazdym razem
niepowtarzalna), to natomiast z uwagi na
jej przedmiotowe uwarunkowania nalezy

stwierdzi¢, ze istnieje wiele prac: wiele roz-
nych prac. Rozwdj ludzkiej cywilizacji przy-
nosi w tej dziedzinie state wzbogacenie.
Rownoczesnie jednak nie sposéb nie za-
uwazyé, ze w procesie tego rozwoju nie
tylko przybywajg nowe odmiany pracy
ludzkiej, ale takze zanikajg inne. Przyjmu-
jac, ze w zasadzie jest to zjawisko prawi-
diowe, trzeba tym niemniej Sledzic, czy i o
ile nie wkradajg sie¢ w nie rowniez pewne
nieprawidtowos$ci, ktére ze wzgledow
etyczno-spotecznych mogg by¢ grozne.

Wiasnie przeciez ze wzgledu na ta-
kg nieprawidtowo$¢ o wielkim zasiegu zro-
dzita sie w wieku ubiegtym tak zwana kwe-
stia robotnicza, okreslana takze czasem
jako ,kwestia proletariacka”. Kwestia ta -
razem z problemami, ktore sie z nig taczg -
stata sie zrodtem stusznej reakcji spotecz-
nej, wyzwolita wielki zryw solidarnosci po-
miedzy ludzmi pracy, a przede wszystkim
pomiedzy pracownikami przemystu. To
wezwanie do solidarnosci i wspdlnego
dziatania skierowane do ludzi pracy -
przede wszystkim wycinkowej, monotonne;j
pracy w zaktadach przemystowych, ktéra
ograniczata osobowos$¢ ludzkg na rzecz
panujacej nad nig maszyny - posiadato
swojg doniostg wartos¢ i wymowe z punktu
widzenia etyki spotecznej. Byla to reakcja
przeciwko degradacji cztowieka jako pod-
miotu pracy, potgczonej z niestychanym
wyzyskiem w dziedzinie zarobkdw, warun-
kéw pracy i troski o osobe pracownika,
ktora potgczyta sSwiat robotniczy we wspol-
nocie wielkiej solidarnosci.

W $lad za encyklikg Rerum nova-
rum i wielu kolejnymi dokumentami Magi-
sterium Kosciota trzeba da¢ wyraz prze-
Swiadczeniu, ze byfa to stuszna, z punktu
widzenia moralnosci spotecznej, reakcja na
caly system niesprawiedliwoéci, krzywdy
~wolajacej o pomste do nieba” (por. Pwt 24,
15; Jk 5, 4; por. takze Rdz 4, 10), jaki cigzyt
nad cztowiekiem pracy w okresie gwattow-
nej industrializacji. Takiemu stanowi rzeczy
sprzyjat  liberalny  ustréj  spoteczno-
polityczny, ktéry wedle swoich ekonomi-
stycznych zatozen popierat i zabezpieczat
inicjatywe gospodarcza posiadaczy i
przedsigbiorcoéw, ale nie troszczyt sie do-
statecznie o zabezpieczenie praw cztowie-
ka pracy, utrzymujac, ze praca ludzka jest
tylko narzedziem produkgcji, ktérej podsta-
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wa, czynnikiem sprawczym oraz celem jest
sam kapitat.

Od tego czasu solidarnosc¢ ludzi
pracy oraz petniejsze i bardziej odpowie-
dzialne uswiadomienie sobie praw robotni-
kow ze strony innych dokonato w wielu
wypadkach gtebokich przemian. Zostaty
wynalezione rézne nowe systemy. Rozwi-
nety sie rozne formy neokapitalizmu lub
kolektywizmu. Nierzadko ludzie pracy mo-
gq uczestniczy¢ i faktycznie uczestniczg w
zarzadzaniu i kontroli produkcji przedsie-
biorstw. Poprzez odpowiednie stowarzy-
szenia wywierajg oni wptyw na warunki
pracy i wynagrodzenie, jak tez na ustawo-
dawstwo spofeczne. Rownoczesénie jednak
poszczegdblne systemy ideologiczne Ilub
systemy wiladzy oraz nowe uklady, jakie
zaistniaty na réznych poziomach wspétzy-
cia ludzkiego, pozwolity przetrwa¢ razgcym
niesprawiedliwosciom lub tez wytworzyly
nowe ich formy. Rozwdj zas cywilizacji i
komunikacji w wymiarach Swiatowych
umozliwit petniejsze rozeznanie warunkow
zycia i pracy ludzkiej na caltym globie, a
takze ujawnit inne jeszcze rozmiary nie-
sprawiedliwosci, szersze niz te, ktére staty
sie juz w zesztym stuleciu pobudkg do fa-
czenia sie ludzi pracy, do szczegdlnej soli-
darnosci swiata robotniczego, nie tylko w
krajach, ktore przeszlty juz przez proces
swego rodzaju rewolucji przemystowej, ale
rowniez w krajach, w ktorych podstawo-
wym warsztatem pracy cztowieka nie prze-
staje by¢ uprawa roli lub inne zblizone do
tego zajecia.

Owe fronty solidarnosci w dziedzi-
nie pracy ludzkiej - solidarnosci, ktéra nie
moze by¢ zamknieta na dialog i na wspot-
prace z innymi - mogq by¢ potrzebne row-
niez w takich warunkach i wsréd takich
warstw spotecznych, ktore dawniej nie byty
nimi objete, a w zmieniajgcych sie ukta-
dach spotecznych oraz warunkach zycia
doznajg faktycznej ,proletaryzacji’ lub juz
wrecz sie znajdujg w stanie ,proletariatu” -
moze nie nazwanego jeszcze po imieniu -
ale de facto zastugujacego juz na taka na-
zwe. W takim stanie mogg sie réwniez
znajdowac pewne kategorie lub grupy pra-
cujacej inteligencji, zwtaszcza gdy wraz z
coraz szerszym dostepem do wyksztatce-
nia, z coraz wiekszg liczbg w spoteczen-
stwie ludzi posiadajgcych dyplomy inteli-

genckie, nastepuje zanizenie zapotrzebo-
wania na ich prace. Tego rodzaju bezrobo-
cie inteligencji powstaje lub wzrasta, gdy
dostepne wyksztatcenie nie jest skierowa-
ne ku takim rodzajom zatrudnienia czy
ustugom jakich wymagajq prawdziwe po-
trzeby spoteczenstwa lub tez gdy praca, do
ktérej wymagane jest wyksztatcenie (bodaj
zawodowe), bywa mniej poszukiwana i
nizej optacana niz zwykta praca fizyczna.
Oczywiscie, ze wartos¢ wyksztatcenia sa-
ma z siebie stanowi zawsze donioste wy-
posazenie osoby ludzkiej - niemniej pewne
procesy ,proletaryzacji” sg mozliwe nieza-
leznie od tego.

Trzeba przeto w dalszym ciggu
stawia¢ sobie pytanie zwigzane z podmio-
tem pracy i warunkami jego egzystenciji.
Dla realizacji sprawiedliwosci spotecznej w
réznych czesciach swiata, w réznych kra-
jach i we wzajemnych pomiedzy nimi sto-
sunkach, potrzebne sg coraz to nowe fron-
ty solidarnoéci ludzi pracy, a takze solidar-
nosci z ludzmi pracy. Solidarnos¢ taka win-
na wystepowacé stale tam, gdzie domaga
sie tego spoteczna degradacja podmiotu
pracy, wyzysk pracujacych i rosngce ob-
szary nedzy, a nawet wrecz gtodu. Kosciot
jest w tej sprawie zywo zaangazowany,
uwaza bowiem za swoje postannictwo, za
swojg stuzbe, za sprawdzian wiernosci
wobec Chrystusa - by¢ ,Kosciotem ubo-
gich”. ,Ubodzy” za$ pojawiajgq sie pod roz-
nymi postaciami, pojawiajg sie w roznych
miejscach i w réznych momentach, poja-
wiajg sie w wielu wypadkach jako wynik
naruszenia godnosci ludzkiej pracy, badz
przez to, ze zostajg ograniczone mozliwo-
Sci pracy ludzkiej, a wiec przez kleske bez-
robocia, badz przez to, ze sie zaniza war-
tos¢ pracy i prawa, jakie z niej wynikajg, w
szczegolnosci prawo do sprawiedliwej pfa-
cy, do zabezpieczenia osoby pracownika
oraz rodziny.

Praca - godnosé osoby

9. Pozostajgc nadal w perspektywie
cztowieka jako podmiotu pracy, wypada
dotkng¢ bodaj syntetycznie kilku spraw,
ktére blizej okredlajg godnosé ludzkiej pra-
cy, pozwalajg bowiem petniej scharaktery-
zowac wiasciwg jej wartos¢ moralng. Wy-
pada to uczyni¢, majac wcigz przed oczy-
ma owo biblijne wezwanie do tego, aby
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czyni¢ sobie ziemie poddang (por. Rdz 1,
28) - w czym wyrazita sie wola Stworcy,
aby praca umozliwiata cziowiekowi osia-
gniecie wiasciwego ,panowania” w Swiecie
widzialnym.

Ow podstawowy, pierwotny zamiar
Boga w stosunku do cztowieka, ktérego
uczynit na swoj obraz i podobienstwo (por.
Rdz 1, 26 n.), nie zostat cofniety ani prze-
kreslony rowniez i wowczas, kiedy cztowiek
- po ztamaniu pierwotnego przymierza z
Bogiem - ustyszat stowa: ,w pocie (...) obli-
cza twego bedziesz musiat zdobywaé po-
zywienie” (Rdz 3, 19). Stowa te moéwig o
trudzie, o ciezkim nieraz trudzie, jaki odtad
towarzyszy pracy ludzkiej - ale nie zmienia-
ja faktu, ze jest ona droga, na ktérej czio-
wiek realizuje wiasciwe sobie ,panowanie”
w Swiecie widzialnym, ,czynigc ziemie so-
bie poddang”. Ow trud za$ jest faktem po-
wszechnie znanym, bo powszechnie do-
swiadczanym. Wiedzg o nim ludzie pracy
fizycznej, prowadzonej w warunkach nieraz
wyjatkowo ucigzliwych. Wiedzg o nim nie
tylko rolnicy, po$wiecajacy dtugie dni upra-
wie ziemi, ktéra niekiedy ,rodzi ciernie i
osty” (Hbr 6, 8; por. Rdz 3, 18), ale takze
goérnicy w kopalniach czy kamieniotomach,
hutnicy przy swoich wysokich piecach, lu-
dzie pracujacy przy budowach i konstruk-
cjach w czestym niebezpieczenstwie kalec-
twa czy utraty zycia. Wiedzg o nim réwno-
czes$nie ludzie zwigzani z warsztatem pracy
umystowej, wiedzg uczeni, wiedzg ludzie
obcigzeni wielkg odpowiedzialnoscig za
decyzje o duzym znaczeniu spotecznym.
Wiedzg lekarze i pielegniarki czuwajacy
dzieh i noc przy chorych. Wiedzg kobiety,
ktore niekiedy, bez nalezytego uznania ze
strony spoteczenstwa, a czasem wiasnegj
rodziny, znoszg codzienny trud i odpowie-
dzialnos¢ za dom i za wychowanie dzieci.
Wiedzg wszyscy ludzie pracy - a poniewaz
praca jest powotaniem powszechnym: wie-
dzg wszyscy ludzie.

A przeciez, z tym calym trudem - a
moze nawet poniekad z jego powodu - pra-
ca jest dobrem cziowieka. JeSli dobro to
nosi na sobie znamie ,bonum arduum” we-
dle terminologii Sw. Tomasza4, to niemnigj
jako takie jest ono dobrem cziowieka. | to
nie dobrem tylko ,uzytecznym” czy ,uzyt-
kowym”, ale dobrem ,godziwym”, czyli od-
powiadajgcym godnosci cztowieka, wyraza-

jacym te godno$¢ i pomnazajacym ja.
Chcac blizej okres$lic znaczenie etyczne
pracy, trzeba mie¢ przed oczyma te przede
wszystkim prawde. Praca jest dobrem
cztowieka - dobrem jego cztowieczehstwa -
przez prace bowiem cztowiek nie tylko
przeksztatca przyrode, dostosowujac jg do
swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekad bar-
dziej ,staje sie cztowiekiem”.

Bez tego nie mozna zrozumie¢ zna-
czenia cnoty pracowitosci, nie mozna w
szczegolnosci zrozumieé, dlaczego praco-
wito$¢ miataby byé cnotg - cnotg bowiem
(czyli sprawnoscig moralng) nazywamy to,
przez co cziowiek staje sie dobry jako
cztowiek5. Fakt ten nie zmienia w niczym
stusznej obawy o to, azeby w pracy, po-
przez ktorg materia doznaje uszlachetnie-
nia, cztowiek sam nie doznawat pomniej-
szenia swej godnosci6. Wiadomo przeciez,
ze pracy mozna takze na rozny sposob
uzywacé przeciwko cziowiekowi, ze mozna
go kara¢ obozowym systemem pracy, ze
mozna z pracy czyni¢ $rodek ucisku czto-
wieka, ze mozna wreszcie na rdozne sposo-
by wyzyskiwac prace ludzka, czyli cztowie-
ka pracy. To wszystko przemawia na rzecz
moralnej powinnosci taczenia pracowitosci
jako cnoty ze spotecznym tadem pracy,
ktéry pozwoli cztowiekowi w pracy bardziej
.Stawac sie cztowiekiem”, a nie degrado-
wac sie przez prace, tracac nie tylko sity
fizyczne (co do pewnego stopnia jest nie-
uniknione), ale nade wszystko wiasciwg
sobie godnosé i podmiotowos¢.

Praca a spoteczenstwo: rodzina, naréd

10. Potwierdzajac w ten sposob
osobowy wymiar pracy ludzkiej, trzeba z
kolei siegna¢ do drugiego kregu wartosci,
jaki z nig nieodzownie sie fgczy. Praca sta-
nowi podstawe ksztattowania zycia rodzin-
nego, ktére jest naturalnym prawem i po-
wotaniem cztowieka. Te dwa kregi wartosci
- jeden zwigzany z praca, drugi wynikajacy
z rodzinnego charakteru zycia ludzkiego -
muszg tgczy¢ sie z sobg prawidlowo i wza-
jemnie sie przenikaé. Praca jest poniekad
warunkiem zakfadania rodziny, rodzina
bowiem domaga sie $rodkéw utrzymania,
ktére w drodze zwyczajnej nabywa czto-
wiek przez prace. Praca i pracowitos¢ wa-
runkujg takze caty proces wychowania w
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rodzinie wtasdnie z tej racji, ze kazdy ,staje
sie cztowiekiem” miedzy innymi przez pra-
ce, a owo stawanie sie czlowiekiem ozna-
cza wiasnie istotny cel catego procesu wy-
chowania. Oczywiscie, ze wchodzg tutaj w
gre poniekad dwa znaczenia pracy: ta, kto-
ra warunkuje zycie i utrzymanie rodziny - i
ta, poprzez ktoérg urzeczywistniajg sie cele
rodziny, zwlaszcza wychowanie; tym nie-
mniej te dwa znaczenia pracy tgcza sie z
sobg i dopetniajg w réznych punktach.

W catosci nalezy przypomnie¢ i
stwierdzi¢, iz rodzina stanowi jeden z naj-
wazniejszych uktadéw odniesienia, wedle
ktorych musi byé ksztattowany spoteczno-
etyczny porzadek pracy ludzkiej. Nauka
Kodciola zawsze poswiecata tej sprawie
szczegoblng uwage, a w dokumencie niniej-
szym takze wypadnie nam jeszcze do tego
powréci¢é. Rodzina jest bowiem réwnocze-
$nie wspolnota, ktdéra moze istnie¢ dzieki
pracy i jest zarazem pierwszg wewnetrzng
szkotg pracy dla kazdego cztowieka.

Trzeci krag wartosci, ktéry wytania
sie w niniejszej perspektywie - w perspek-
tywie podmiotu pracy - odnosi sie do owe-
go wielkiego spoteczenstwa, do ktorego
cztowiek przynalezy na podstawie szcze-
goélnych wiezi kultury i historii. Spoteczen-
stwo takie - chociazby nie osiagneto jesz-
cze dojrzatej formy narodu - jest nie tylko
wielkim, chociaz posrednim ,wychowawcg”
kazdego cziowieka (kazdy wszak wycho-
wuje sie w rodzinie na tych tresciach i war-
tosciach, jakie sktadajg sie na catosé kultu-
ry danego narodu); jest ono takze wielkim

historycznym i spotecznym wcieleniem
pracy catych pokoleh. To wszystko spra-
wia, ze cztowiek swojg gtebszg tozsamosc¢
ludzkg taczy z przynaleznoscig do narodu,
swojg za$ prace pojmuje takze jako po-
mnozenie dobra wspdlnego wypracowywa-
nego przez jego rodakow, uswiadamiajgc
sobie przy tym, ze na tej drodze praca ta
stuzy pomnazaniu dorobku catej rodziny
ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na swie-
cie.

Te trzy zakresy zachowujg stale
swojg waznos¢ dla pracy ludzkiej w pod-
miotowym jej wymiarze. Wymiar ten zas,
czyli konkretna rzeczywistoS¢ cziowieka
pracy, posiada pierwszenstwo przed wy-
miarem przedmiotowym. W wymiarze
podmiotowym urzeczywistnia sie przede
wszystkim owo ,panowanie” nad sSwiatem
przyrody, do ktérego cztowiek wezwany
jest od poczatku wedle znanych stéw Ksie-
gi Rodzaju. Jesli sam proces ,czynienia
sobie ziemi poddang”, czyli praca w zna-
czeniu techniki, znamionuje sie na prze-
strzeni dziejow, a zwlaszcza na przestrzeni
ostatnich stuleci, ogromnym rozwojem
srodkéw, to jest to zjawisko korzystne i
pozytywne pod tym warunkiem, ze wymiar
przedmiotowy pracy nie wezmie goéry nad
wymiarem podmiotowym - odbierajgc czto-
wiekowi lub pomniejszajac jego godnos¢ i
jego niezbywalne prawa.

- (wybdr — J.Rybicki, petna treSc¢ encykliki
na www.vatican.va/edocs/POL0021/_INDEX.H TM)

PIELGRZYMKA DO Rzymu

W zwigzku z 30 rocznica wyboru
Kardynata Karola Wojtyly na Stolice
Swietego Piotra, w ramach Roku Jana
Pawia Il ogloszonego przez Komisje
Krajowa, NSZZ "Solidarnos¢" organizuje
VI Ogéinopolska Pielgrzymke NSZZ "So-
lidarnos¢" do Rzymu.

Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" za-
prasza do wspdolnego pielgrzymowania
wszystkich chetnych, czionkéw i sympaty-
kow Zwigzku, a takze pielgrzyméw indywi-
dualnych i grupy parafialne.

"Pielgrzymowalismy juz do Jego
grobu. Tym razem chcemy czuwac jak naj-
blizej Jana Pawla Il w rocznice dnia, kiedy
przed 30 laty zostat wezwany do dalekiego
kraju, by tam stuzy¢ Bogu i catemu Koscio-
towi. Bedziemy sie tam modli¢ za niego i do
niego, tak jak On méwit do nas i za nas na
gdanskiej Zaspie w 1987 roku. Pragniemy
tez spotkaC sie na modlitwie w trakcie au-
diencji generalnej z jego nastepca Bene-
dyktem XVI" - napisat w zaproszeniu prze-
stanym do struktur Zwigzku Janusz Snia-
dek, przewodniczacy NSZZ "S".
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Program Pielgrzymki

2008 - ROK JANA PAWEA i

PIELGRZYMKA
o RZYMU

z okazji 30 rocznicy wyboru Stugi Bozego

Jana Pawla II na Stolice Piotrowa

PROPOZYCJE PROGRAMOW PIELGRZYMKOWYCH:
Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18.10.2008, cena 2395 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18.10.2008, cena od 995 do 1045 PLN)
Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello | San Giovanni Rotondo oraz pobytem na Capri

{9 dni, 11-19.10.2008, cena od 1445 do 1495 PLN)

Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana Pawla Il, Loreto i Lanciano,
San Giovanni Rotondo | Monte San Angelo oraz pobytem na Capri | w Pompejach

(11 dni, 08-18.10.2008, cena od 1795 do 1845 PLN)

ORGANIZATOR: Komisja Krajowa NSZZ w

UWAGA: Karty zgtoszenia ze szczegétowymi programami, datami wyjazdu i cenami

moina odebrac u koordynatora pielgrzymki w Zarzadzie Regionu NSZZ , Solidarnos¢”.
Powyzsze informacje wraz ze spisem koordynatoréw sa dostepne na www.solidarnosc.org.pl
Informacje takie w sekretariacie pielgrzymki i na www.mediterraneum.pl. Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
Pytania moiZna kierowac¢ na: ak@mediterraneum.pl
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2008 — rok Jana Pawta Il

Zaproszenie na Pielgrzymke

DRODZY CZL ONKOWIE i SYMPATYCY
NSZZ "SOLIDARNOSC"

Zwracam sie do Was z serdecznym
zaproszeniem do wspodlnego pielgrzymo-
wania do Stolicy Apostolskiej - grobu Swie-
tego Piotra i miejsca spoczynku naszego
umitowanego Ojca Swietego Jana Pawia II.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos¢" w zwigzku z przypadajgcg w tym
roku 30. rocznicg rozpoczecia pontyfikatu
przez Jana Pawla Wielkiego ogtosita rok
2008 Rokiem Jana Pawia Il. Bogactwo
nauczania i mys$li przekazywanych nam
przez Najwiekszego z Polakow, w ciggu lat
zasiadania przez Niego na Tronie Piotro-
wym sg skarbnica, z ktérej mozemy i po-
winnismy czerpac nieustannie.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos¢" wielokrotnie organizowata pielgrzym-
ki do Stolicy Piotrowej. Powracalismy z
Watykanu nie tylko wzmocnieni na duchu,
ale tez petni wrazen po niezapomnianych
spotkaniach z Ojcem Swietym.

PlanowaliSmy kolejne z Nim spo-
tkania. Bég zdecydowat inaczej. 2 kwietnia

2005 roku o godzinie 21:37 Jan Pawet II,
odszedt na wieczng stuzbe do Domu Ojca.

Pielgrzymowalismy juz do Jego
grobu. Tym razem chcemy czuwac jak naj-
blizej Jana Pawla Il w rocznice dnia, kiedy
przed 30 laty zostat wezwany do dalekiego
kraju, by tam stuzy¢ Bogu i catemu Koscio-
towi. Bedziemy sie tam modli¢ za niego i do
niego, tak jak On méwit do nas i za nas na
gdanskiej Zaspie w 1987 roku.

Pragniemy tez spotkaé sie na modli-
twie - w trakcie audiencji generalnej - z
jego nastepca Benedyktem XVI.

Zapraszamy do wspolnego piel-
grzymowania wszystkich chetnych, czton-
kéw i sympatykow Zwigzku, a takze piel-
grzymow indywidualnych i grupy parafialne.
Niech wspdlnie przezyte dni przypomng
nam wielkie Narodowe Rekolekcje, ktérymi
byly wszystkie pielgrzymki Jana Pawta Il do
ojczystego Kraju i ostatnie godziny zycia
wielkiego Papieza - Polaka.

. Janusz Sniadek - Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢”

UBOSTWO WSROD DZIECI W POLSCE NA TLE
INNYCH PANSTW UE W SWIETLE RAPORTU GRUPY
WSKAZNIKOWEJ KOMITETU DS. ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO (SPC)

(fragmenty opracowania Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz przy wspot-
udziale Departamentu Swiadczen Rodzinnych MPiPS)

Pod koniec listopada 2007 roku
Grupa Wskaznikowa przy Komitecie ds.
Zabezpieczenia Spotecznego Komisji Eu-
ropejskiej opublikowata wstepng wersje
raportu dotyczgcego ubdstwa dzieci w Unii
Europejskiej. Dokument nosi tytut roboczy
,Child poverty and child well-being in the
EU. Draft report of the Indicator's Sub-

Group of the Social Protection Committee”.
W raporcie zdiagnozowano sytuacje dzieci
w UE pod wzgledem ubdstwa oraz dobro-
bytu i dokonano analizy poréwnawczej
miedzy panstwami cztonkowskimi Wspdl-
noty. Wyniki badan wskazujg, iz ubdstwo
wsrdd dzieci jest powaznym problemem w
wiekszosci panstw UE i osigga wieksze
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rozmiary niz wsrod ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym czy osoéb w wieku emerytalnym

(patrz wykres 1).

Wykres 1: Stopa ubéstwa wedtug zagregowanych grup wiekowych w krajach UE? w
2004 roku
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zrodto: EU-SILC 2005

W Polsce problem wymaga szcze-
goélnej uwagi, gdyz wskaznik ubdstwa
wsrod dzieci® jest wyzszy nie tylko od tych
w zamozniejszych panstwach ,starej Unii”,
ale réwniez wyzszy niz w nowych, potrans-
formacyjnych panstwach cztonkowskich. W
Polsce wskaznik ten osiggnat poziom 29%
w 2004 roku i byta to najwyzsza warto$¢ w
UE, podczas gdy przecietnie w UE wynio-
sta 19%, a w krajach Skandynawskich oko-
to 10% (Szwecja 9%, Finlandia 10%, Dania
10%). Standard zycia dzieci w ujeciu bez-
wzglednym jest jeszcze nizszy, jesli wez-
mie sie pod uwage rdéznice w ogoélnym po-
ziomie zamoznosci, jakie dzielg nowe kraje
cztonkowskie od panstw Europy Zachod-
niej.

Tabela 1: Stopa ubdéstwa w UE w latach

2004-2005
Zmiana
Kraj 2004 2005 2005/2004
|_EU25 190 1190 | 00%
| EUIS i 1801 180 . _ 00% __
EU10 i 25,0 i 23,0 i -8,0%
| _Szwecja .. 94 .l . 146 _553% __
| Wegry {199 i 249 | 251% __
| __kowa i 215 i 2568 .  200% _
| Grecia i 204 i 227 i 113% __

Zjednoczone E E

__Kiolestwo i 223 | 235 | 54% |
_Wiochy_ i 236 245 _ i _ 38%.
o Nemey i 120 L 124\ 33% |
_Luksemburg 193 198 ! 26% __|
___Hl_s_ZP?ma___15____24L2_____§ _____ 2 ‘b?----j-.-.@f‘f/‘z_-__
___Austria 1 149 147 1 13% |
__Mendia__ i 228 | 223 | _-22% |
___Francja i 143 i 138 ! __-35% __|
Slowenia 121 115 -50% |
_Finandia__i___102__ 98 | 3% |
_Dania___ i __ 104 . 99 ' _-48% |
_Estomia___i__ 2131 201 i -56%
_Czechy 176 . 164 ! 68% |
o Ltwa_ i __2z2 251\ 77% |
___Slowacia ! 189 I 171 1 -95% __|
__Polska | 293 | 264 | -99% |
oCyero__ i 128 A5 i -102% |
__Holandia | 183 . 136 . -111% |
..M @'_t@____j_-__?hﬁz____i _____ 1_9_9____45__--_1_1_@‘2/0____
__Portugalia__{ 237 | 208 | -122% |
Belgia ! 18,1 ! 15,3 i -155%

1. Czynniki ubéstwa wsrod dzieci

Wystepowanie ubdstwa wsréd dzie-
ci jest zalezne od szeregu czynnikéw. Jed-
nym z nich jest rozmiar i sktad gospodar-
stwa domowego. Kondycja gospodarstwa
domowego jest pochodng mozliwosci pod-

Biuletyn Informacyjny KK nr 185 29



Dziat ds. Polityki Spotecznej

jecia dobrej pracy, mozliwosci mieszkanio-
wych, a takze system s$wiadczen rodzin-
nych* oraz konstrukcja systemu podatko-
wego pod katem utatwien dla rodzicéw.
Istniejg dwa typy gospodarstw domowych,
w ktérych wzrasta ryzyko ubdstwa wsrod
dzieci. Sg to gospodarstwa samotnych ro-
dzicow (5% dzieci w Polsce zyje w takich
gospodarstwach, co stanowi znacznie
mniejszy odsetek niz w wiekszosci krajow
EU, zwlaszcza "Starej Unii") oraz rodziny
wielodzietne. Odsetek ubostwa wsrod
dzieci wychowujacych sie z jednym rodzi-
cem wynosit powyzej 46% i byt o ponad

pofowe wyzszy niz w przypadku gospo-
darstw domowych ogdétem (29%). W przy-
padku rodzin wielodzietnych byt on najwyz-
szy sposrod wszystkich panstw UE. We-
dlug danych przedstawionych w raporcie,
pojawienie sie kolejnego dziecka zwieksza
W wyrazny sposob stopieh zagrozenia uboé-
stwem. O ile w przypadku rodzicéw z jed-
nym dzieckiem odsetek dzieci ubogich wy-
nosi 17%, a w przypadku rodzicéw z dwoj-
giem dzieci 23%, wskaznik dla rodzicéw z
trojgiem lub wiecej dzieci osiaga juz war-
tos¢ 47% (patrz wykres 2).

Wykres 2: Odsetek dzieci dotknietych ubéstwem wedtug typu gospodarstwa domowe-
go, w ktérym sie wychowujqa i kraju, 2004 rok.
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Jedng z przyczyn wysokiego
wskaznika ubéstwa wsréd dzieci wy-
chowywanych przez samotnych rodzi-
cow jest trudnosé, z jaka borykaja sie te
rodziny w faczeniu pracy zawodowej z
zyciem rodzinnym. W Polsce problem
ten jest bardzo istotny, z uwagi na nie-
wystarczajacy ilos¢ ztobkow, przedszko-
li (szczegdlnie na wsiach i w matych
miastach), mala réznorodnosé¢ form
opieki nad dzieckiem oraz wysokimi
kosztami opieki nad dzieckiem. Czesto
koszty te powoduja, iz podjecie przez
samotnego rodzica niskoptatnej pracy,
nie pozwala na zapewnienie dziecku
opieki w przedszkolu.

Innym waznym czynnikiem decydu-
jacym o stopniu zagrozenia ubdstwem jest

poziom wyksztatcenia rodzicéw. Jest to
czynnik szczegdlnie istotny z tego powodu,
ze wplywa w ztozony sposéb, wieloaspek-
towo na sytuacje rodziny. Ma duzy wptyw
na pozycje rodzicow dziecka na rynku pra-
cy oraz sytuacje dochodowg rodziny. Do-
datkowo, ogranicza lub zwieksza szanse
dziecka na to, ze samo bedzie miato dobre
wyniki w nauce (dziedziczno$¢ wyksztatce-
nia), a zatem — posrednio- decyduje o
stopniu ryzyka zagrozenia ubdstwem
dziecka i zatozonej przez niego w przyszio-
&ci rodziny.

Poziom wyksztatcenia rodzicéw
dzieci ogétem oraz dzieci ubogich w kra-
jach UE zostatl przedstawiony na wykre-
sach 3i4°.
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Wykres 3: Odsetek dzieci ubogich wedtug poziomu wyksztatcenia rodzicéw w krajach
UE, 2004 r.
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Wykres 4: Odsetek dzieci ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia rodzicéw w krajach
UE, 2004 r.
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Odsetek dzieci wychowywanych
przez rodzicow posiadajgcych najnizsze
wyksztatcenie jest w Polsce bardzo nie-
wielki i jeden z najnizszych w UE. Nato-
miast stosunkowo nieznaczny jest rowniez
udziat rodzicow z wyzszym wyksztatceniem
i jest to wartos¢ ponad dwukrotnie nizsza
niz w panstwach skandynawskich czy w
Niemczech. W 2004 roku zdecydowana
wiekszos¢ (prawie %) dzieci w Polsce wy-
chowuje sie w rodzinach, w ktérych domi-
nuje Sredni poziom wyksztatcenia. Na dru-
gim biegunie znajdujg sie niektore kraje
Europy Potudniowej, gdzie odsetek dzieci
wychowujgcych sie w rodzinach, w ktérych
zadne z rodzicow nie ukonczyto szkoty

Sredniej, przekracza 2/3. Na podstawie
danych przedstawionych na wykresach
widac, iz w Polsce, podobnie jak w innych
krajach UE, jedynie wyzsze wyksztatcenie
rodzicow obniza znaczaco ryzyko ubdstwa
wsrod dzieci. Jedynie 4% ubogich dzieci w
Polsce wychowuje sie w rodzinach tego
typu. W wielu panstwach UE odsetek dzieci
ubogich wychowywanych przez rodzicow
najlepiej wyksztatconych nie przekracza
kilku procent.

Innym kluczowym czynnikiem decy-
dujacym o poziomie ubdstwa wsréd dzieci
jest sytuacja rodzicow na rynku pracy. W
krajach UE dochéd z pracy jest zdecydo-
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wanie najwiekszym Zrodtem dochoddéw
gospodarstw domowych (71,7%), podczas
gdy transfery socjalne (z wytgczeniem
Swiadczeh emerytalnych) stanowig jedynie
6,6%. W grupie ubogich gospodarstw do-
mowych wartosci te wynosza, odpowied-
nio, 35,7% oraz 27,7%.

Szczegdlnie trudna sytuacja mate-
rialna dotyczy dzieci wychowujagcych sie w
gospodarstwach domowych, w ktérych
oboje rodzice pozostajg bez zatrudnienia.
W 2006 roku w UE 10% dzieci znajdowato
sie w takiej sytuacji, w Polsce 11%°. Z re-
guty w panstwach Unii Europejskiej wskaz-
nik zatrudnienia wsroéd mezczyzn posiada-
jacych dzieci jest wyzszy anizeli w przy-
padku mezczyzn, ktérzy dzieci nie maja.

Sytuacja wsréd matek jest zrézni-
cowana, w niektérych krajach stopa za-
trudnienia jest wieksza w przypadku matek
niz kobiet bezdzietnych. Prawdopodobnie
jest to zalezne od konstrukcji systemow
zasitkowych oraz systemu ulg i zwolnien
podatkowych dla matek. W Polsce wskaz-
nik zatrudnienia wéréd matek jest wyzszy
niz wérdd kobiet nie posiadajacych dzieci
(wynosi on odpowiednio 65% i 59% )’. Jest
takze wyzszy niz przecietnie w UE (62%).
Nie przektada sie to jednak na nizszg stope
ubdstwa wsrdd dzieci. Dochody z pracy sg
czesto niewystarczajgce do zapewnienia
dziecku zycia na godziwym poziomie. Ak-
tywizacja zawodowa obojga rodzicoéw i
podnoszenie wskaznika zatrudnienia jest
warunkiem koniecznym, ale nie jedynym do
ograniczenia ubdstwa dzieci. Dziatania
aktywizacyjne powinny zosta¢ poparte mo-
dyfikacjg systeméw zasitkowych. Z drugiej
strony, nawet w krajach o najwyzszym po-
ziomie wydatkéow socjalnych skierowanych
do rodzin, transfery socjalne nie rekom-
pensujg braku dochodéw z pracy, co pod-
kresla dodatkowo koniecznos¢ skupienia
sie na obu typach dziatan.

W raporcie dokonano oceny po-
szczegolnych krajow UE pod wzgledem ich
wynikow w walce z ubdéstwem wsrdd dzieci
w kontekscie gtéwnych czynnikow wptywa-
jacych na poziom ubdstwa. Jak wynika z
zestawienia, w Polsce najwazniejszym
czynnikiem determinujgcym ubéstwo wsrdd
dzieci sg niskie dochody z pracy rodzicow.
Pod tym wzgledem wyniki osiagane przez

Polske sg jednymi z najbardziej niekorzyst-
nych w UE. Rowniez niekorzystnie ksztattu-
je sie sytuacja w zakresie wptywu transfe-
réw socjalnych, ze wzgledu na ich niskg
efektywnos¢. Polska wypada gorzej niz
wiekszos¢ panstw UE, cho¢ istniejg nie-
liczne kraje osiggajgce stabsze wyniki.
Najmniej istotnym spo$réd omawianych
czynnikoéw jest bezrobocie wsréd rodzicow.
Tym niemniej rowniez na tym tle w porow-
naniu z innymi krajami EU Polska wypada
niekorzystnie. Reasumujac, ze wzgledu na
poszczegoblne aspekty wymienione w ze-
stawieniu Polska osigga gorsze rezultaty
niz inne kraje unijne, co powoduje, ze ubé-
stwo wsrdd dzieci w Polsce osigga najwyz-
szy wskaznik.

Panstwa UE zostaly podzielone na
cztery grupy, obejmujgce kraje o podob-
nych efektach w walce z ubéstwem. Grupa,
w ktérej znalazta sie Polska, charakteryzuje
sie wysokg stopg ubdstwa wsréd dzieci. W
krajach tych odnotowuje sie niewielki udziat
dzieci zyjacych w gospodarstwach domo-
wych osbéb bezrobotnych, natomiast czyn-
nikiem wptywajagcym w najwiekszym stop-
niu na ubdstwo dzieci sg niskie dochody z
pracy rodzicéw. Systemy transferow so-
cjalnych charakteryzujg sie niskg efektyw-
noscig w redukcji ubostwa wsréd dzieci.
Brak rzadowego wsparcia dla rodzin do-
tknietych ubdstwem jest czesciowo rekom-
pensowany przez wiekszg role rodziny
(zamieszkiwanie w  wielopokoleniowych
gospodarstwach domowych, mozliwosé
polegania w wiekszym stopniu na czion-
kach dalszej rodziny itd.).

2. Interwencja rzadu

Analizujgc wptyw transferéw socjal-
nych na poziom ubdstwa dzieci w UE, na-
lezy zauwazyé¢, iz panstwa, ktére przezna-
czajg najwiecej srodkow na transfery so-
cjalne w stosunku do PKB, charakteryzujg
sie najnizszym poziomem ubdstwa wsrdd
dzieci. Najwyzszy udziat wydatkéw socjal-
nych w stosunku do PKB odnotowuje sie w
panstwach skandynawskich. W Danii i
Szwecji udziat wydatkéw na transfery so-
cjalne w stosunku do PKB oscyluje w gra-
nicach 19%, podczas gdy stopa ubdstwa
wsrod dzieci- wokot 10%. W krajach bat-
tyckich na transfery socjalne wydaje sie 6-
7% PKB, podczas gdy wskaznik ubdstwa
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wsréd dzieci wynosi ok. 21% w Estonii i na
totwie i ok. 27% na Litwie. Blisko tej grupy
krajow znajduje sie Polska, w ktérej odset-

kowi ubdstwa wsrdd dzieci 29% towarzyszy
udziat wydatkéw na transfery socjalne w
PKB rzedu 8%.

Tabela 3: Wptyw transferow socjalnych na stope ubéstwa w wybranych krajach UE,
2004 rok

Stopa ubdstwa | Stopa ubd- |Wplyw wszystkich
Stopa ubdstwa | po Swiadcze- stwa po transferébw na | z tego wpltyw

przed transfe- | niach rodzin- | wszystkich redukcje stopy Swiadczen

Kraj rami nych transferach ubostwa rodzinnych
Finlandia 31% 25% 10% 67% 19%
Szwecja 35% 25% 9% 73% 28%
Dania 26% 16% 10% 60% 38%
Irlandia 40% 36% 23% 43% 10%
UK 42% 32% 21% 49% 24%
Polska 39% 34% 29% 25% 12%
Litwa 34% 32% 27% 20% 6%
totwa 31% 29% 22% 30% 8%
Estonia 31% 30% 21% 31% 4%

W Polsce transfery socjalne przy-
czyniajq sie do zmniejszenia stopy ubdstwa
0 jedng czwartg, w tym w okoto 50% w
wyniku $wiadczeh rodzinnych, ktére majg
wiekszy udziat niz w wiekszosci panstw

gorszej sytuacji wyjsciowej, osiggajac wyz-
sze wartosci ubdstwa, wynoszace ponad
40%. Jednak systemy transferow socjal-
nych funkcjonujace w tych krajach ograni-
czaja ten odsetek niemal o potowe.

UE. W panstwach skandynawskich, gdzie
transfery socjalne w najwiekszym stopniu
ograniczajg skale ubdstwa, udziat $wiad-
czenh rodzinnych jest nieco mniejszy. Na-
tomiast jest on jeszcze bardziej ograniczo-
ny w przypadku panstw battyckich, gdzie
jest w nieznacznym stopniu odpowiedzialny
za ograniczanie ubdstwa. Na tle pozosta-
tych krajow UE Polska charakteryzuje sie
wysokg stopg ubdstwa przed transferami.
Irlandia oraz Zjednoczone Krolestwo sg w

W Polsce swiadczenia rodzinne
wcigz jednak odgrywajg niedostateczng
role. Wydatki na Swiadczenia skierowane
do rodziny/dzieci skorygowane udziatem
dzieci w catkowitej populacji w Polsce na-
lezaty do najnizszych w Europie. Dodatko-
wo, znaczna czes¢ swiadczeh rodzinnych
nie jest przeznaczana na pomoc dzieciom
najubozszym.

lindicator’'s Sub-Group of the Social Protection Committee

1. Skroty nazw krajéow uzywane w wykresach: Skréty nazw krajéw uzyte w wykresach

2. AT - Austria BE — Belgia BG — Butgaria CY — Cypr CZ — Republika Czeska DE — Niemcy DK — Dania EE — Estonia EL —
Grecja ES — Hiszpania FI — Finlandia FR — Francja HU — Wegry IE — Irlandia IT — Wiochy LT — Litwa LU — Luksemburg LV

—totwa MT — Malta NL — Holandia PL — Polska PT — Portugalia RO — Rumunia SE — Szwecja S| — Stowenia SK — Stowa-
cja UK — Zjednoczone Krolestwo

3. Wystepujace w tekscie okreslenia ,stopa ubdstwa”, ,wskaznik ubdstwa”, "odsetek ubdstwa” oznacza odsetek osdb zyja-
cych ponizej progu ubéstwa, mierzonego jako 60% mediany dochodu gospodarstwa domowego (wg przyjetej przez OECD
zmodyfikowanej skali ekwiwalentnosci, przypisujacej nastepujace wartosci: 1 dla pierwszej osoby dorostej gospodarstwie,
0,5 dla kazdej nastepnej dorostej, 0,3 dla dziecka ponizej 14tego roku zycia)

4.  Swiadczenia rodzinne rozumiane sa jako wszelkie transfery socjalne ukierunkowane na rodzine/ dziecko

5. Niski poziom wyksztatcenia oznacza, ze zadne z rodzicéw nie ukonczyto szkoty sredniej, w przypadku poziomu $redniego i
wyzszego — gdy co najmniej jedno z rodzicéw ukonczyto dany szczebel edukaciji

6. Badanie LFS (Labour Force Survey), wiosha 2006
7. Pod uwage brano kobiety w wieku 20-49 lat, dane z 2005 roku
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WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w kwietniu 2008 r.

1V 2008 1-IV 2008
Wyszczegolnienie X1l 2007=100 IV 2007=100 111 2008=100 1-IV 2007=100
OGOLEM 101,8 104,0 100,4 104,1
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 102,2 106,6 100,6 106,9
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 102,4 106,8 100,7 107,2
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,9 105,9 100,2 105,6
Odziez i obuwie 96,1 93,6 99,9 92,8
Mieszkanie 104,2 106,4 100,2 106,0
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 105,1 107,6 100,2 1071
W tym nosniki energii 104,8 107,2 100,0 106,1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodar- 100,8 102,0 100,2 102,1
stwa domowego
Zdrowie 101,5 103,2 100,3 103,2
Transport 100,0 103,8 100,2 106,1
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 98,2 106,0 99,9 11,5
tacznos¢ 100,3 98,3 100,0 98,3
Rekreacja i kultura 100,4 98,0 100,0 98,0
Edukacja 101,0 103,2 100,1 103,1
Restauracje i hotele 102,4 105,8 100,6 105,3
Inne towary i ustugi 101,4 102,1 100,6 101,6
Mieszkania oddane do uzytkowania ® I-IV 2008 r.
Formy budownictwa 2008
v -1V
liczba 1V 2007=100 11 2008 = 100 | liczba mieszkan | | -IV 2007= 100
mieszkan
Ogotem 11976 136,7 111,2 47090 131,8
Spotdzielcze 510 84,9 99,6 2559 96,9
Indywidualne 5849 115,4 109,1 23786 114,3
Przeznaczone na 5077 185,2 112,1 19037 178,6
sprzedaz lub wynajem
Pozostate 540 156,1 145,2 1708 105,1

a) Dane meldunkowe - mogag ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Szkolenia zwigzkowe

Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw’
w kwietniu 2008 r.

IV 2008 -1V 2008
Wyszczegolnienie w liczbach n IV -1V
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5388,9 100,1 105,6 105,8
Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt 3137,74 99,8 112,6 111,9
w tym bez wyptat z zysku
3135,66 99,8 112,7 111,9

Zrodto: GUS

RozwoOJ ZWIAZKU

Kolejne pie¢ szkolen w Matopolsce

W dniach 21-25 kwietnia 2008 r. —
w Wadowicach, Rabce, Gorlicach oraz w
Chrzanowie i Nowym Saczu — odbyta sie
kolejna w tym regionie seria szkolen pod-
stawowych.

Prowadzili je metodycy z Dziatu
Szkolen KK — Janusz Zabiega (trzy pierw-
sze szkolenia) i Jan Plata-Przechlewski
(dwa ostatnie).

W sumie przeszkolono ponad 70
0sOb; wiekszo$¢ z nich sporzgdzita plany
rozwoju swoich organizacji zwigzkowych.

Z uczestnikami szkolen spotkata sie
tez Danuta Dunin — zajmujaca sie w Zarzg-

dzie Regionu Matopolska rozwojem zwigz-
ku.

- Jjpp

NEGOCJACJE

Szkolenie w Piotrkowie Trybunalskim

W dniach 13-15 maja, w motelu
.,Pod Dobrym Aniotem”, odbyto sie szkole-
nie negocjacyjne dla dwudziestoosobowej
grupy dziataczy zwigzkowych z Regionu
Piotrkowskiego. Tematyka obejmowata
zagadnienia bezposrednio zwigzane z pro-
cesem negocjacji (m.in. konflikt, strategie i
taktyki negocjacyjne, zespdt negocjacyjny)
oraz kwestie pokrewne (np. asertywnosgé,
UZP); sporg czes¢ czasu zajety éwiczenia
praktyczne, za$ kazdy z uczestnikow
otrzymat po komplecie materiatdw porzad-
kujgcych teorie.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski — metodyk z Dziatu Szkolen

KK, zas logistykg zajmowata sie Grazyna
Adamczyk — odpowiadajgca w Zarzadzie
Regionu za sprawy zwigzane ze szkole-
niami zwigzkowymi oraz rozwojem zwigz-
ku. Na rozpoczecie i zakohczenie szkolenia
z grupg spotkat sie Zbigniew Bogustawski —
przewodniczacy Zarzadu Regionu.

W przerwie miedzy zajeciami zna-
lazt sie tez czas na zwiedzenie starego
miasta, po ktérym chetnych oprowadzit
Tomasz Trzaskacz — pasjonat miasta i hi-
storii oraz regionalny trener zwigzkowy.

- Jjpp
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Powtérnie po dziewieciu miesigcach

W dniach 16-18 maja, w Stegnie
(osrodek ,Battyk”), odbyta sie druga czesé
szkolenia nt. negocjacji dla dziataczy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” z
elblgskiego ALSTOM Power. Tym razem
odpowiadata ona na kwestie ,Jak sobie
radzi¢ z trudnym negocjatorem?”. Zajecia,
w przeciwienstwie do czesci pierwszej,

miaty charakter bardziej warsztatowy niz
teoretyczny.

W szkoleniu brato udziat ponad 20
oséb — a zajecia prowadzita Agnieszka
Kuras-Steczynska z krajowego Dziatu
Szkoleh.

- AKS

KOMISJA TROJSTRONNA - REPREZENTATYWNOSC
ORGANIZACJI

8 maja 2008 r. spotkaly sie zespo-
ty Komisji Trojstronnej do spraw Spo-
teczno-Gospodarczych, ktére majg wy-
pracowa¢ wspélne stanowisko partneréow
spotecznych dotyczgce wzmocnienia dialo-
gu spotecznego poprzez doprecyzowanie
zasad reprezentatywnosci zwigzkéw zawo-
dowych.

- Mowienie, ze w Polsce mamy
zwigzkokracje jest duzym naduzyciem. Do
zwigzkow zawodowych nalezy u nas kilka-
nascie procent pracownikow - chyba naj-
mniej w Europie, a wielu pracodawcow
reaguje wrogo, gdy pracownicy chca sie
zorganizowa¢ w "Solidarnosci®. Jestesmy
otwarci na rozmowe o zasadach funkcjo-
nowania zwigzkéw zawodowych. Jednak
oczekujemy, ze pracodawcy zgodzg sie, na
przyktad, na zaostrzenie sankcji karnych za
tamanie prawa pracownikow do organizo-
wania sie w zwigzki zawodowe - mowi Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢".

NSZZ "Solidarnos¢" zgadza sie, ze
trzeba rozwazy¢ zmodyfikowanie obecnych
zasad reprezentatywnosci. - Ich naprawa
jest warunkiem odbudowy i wzmocnienia
dialogu spotecznego - uwaza przewodni-
czacy "Solidarmosci".

NSZZ "S" proponuje podwojenie
obecnych progéw procentowych liczonych
od liczby cztonkow zaktadowej organizacji
zwigzkowej w stosunku do ogodlnej liczby
pracownikéw, warunkujgce korzystanie z

przymiotu reprezentatywnosci dla tych
zwigzkow, ktére nie sg zrzeszone w ogol-
nokrajowej organizacji zwigzkowej repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Komisji
Tréjstronne;.

Ponadto, zdaniem ekspertow "Soli-
darnosci" konieczne jest wprowadzenie
zasady, ze tylko jedna zakladowa organi-
zacja zwigzkowa funkcjonujgca u danego
pracodawcy moze korzysta¢ z obnizonego
progu procentowego z tytutu przynalezno-
8ci do danej ogolnokrajowej organizacji
zwigzkowej reprezentowanej w Komisji
Tréjstronnej. - Nie wprowadzenie tej zasa-
dy spowoduje, ze zmiana zasad reprezen-
tatywnosci nie speini zaktadanego celu
jakim jest konsolidacja ruchu zwigzkowego
na poziomie zaktadu pracy - uwaza dr Mar-
cin Zieleniecki, ekspert Biura Prawnego
Komisji Krajowej NSZZ "S".

"Solidarnos¢" opowiada sie réwniez,
za przyznaniem prawa do wszczynania,
prowadzenie sporow zbiorowych, negocjo-
wania i zawierania uktadow zbiorowych,
uzgadniania regulaminéw pracy tylko re-
prezentatywnym zaktadowym organizacjom
zwigzkowym.

NSZzZ "S" chciatby réwniez wpro-
wadzenia mozliwosci zrzeszania pracowni-
kow zatrudnionych na innych zasadach niz
stosunek pracy, np. oséb samozatrudnio-
nych. Poniewaz pracodawcy majg mozli-
wos¢ wpisywania sktadki na rzecz swoich
organizacji w koszty dziatalnos$ci firmy, "S"
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uwaza, ze podobnie zwigzkowcy, powinni
mie¢ mozliwos¢ odpisania od podatku
sktadki zwigzkowej, tak jak darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego.

Zdaniem "S" zmiany powinny row-
niez dotyczy¢ zasad ustalania reprezenta-
tywnosci organizacji pracodawcéw na
szczeblu krajowym. Status reprezentatyw-
nej organizacji pracodawcoéw powinny po-
siadac tylko organizacje posiadajgce zdol-
nos¢ uktadowa. Dlatego nalezy zastgpic
zasade uzaleznienia reprezentatywnosci
organizacji pracodawcow od liczby pra-
cownikéw zatrudnionych u poszczegdinych
pracodawcow zrzeszonych w danej organi-
zacji, zasadg okreslajgcg minimalng liczbe
pracodawcow zrzeszonych w tej organiza-
cji oraz warunkiem zdolnosci do zawierania
uktadow ponadzaktadowych.

Podczas negocjacji w Komisji Troj-
stronnej, "Solidarnos¢" bedzie sie domagaé
rowniez zaostrzenia kar za famanie prawa
pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe oraz wzmocnienia roli woje-
woédzkich komisji dialogu spotecznego.
Podczas dzisiejszego spotkania zespotu
prawa pracy i dialogu spotecznego Komisji
Tréjstronnej partnerzy spoteczni przedsta-
wili swoje propozycje. Postulaty "S" pre-
zentowat Jerzy Langer, zastepca przewod-
niczacego KK NSZZ "S".

Postulaty NSZZ "Solidarnos¢"

1. Dwukrotne podwyzszenie progu pro-
centowego liczby pracownikow zrze-
szonych w zaktadowej organizacji
zwigzkowej niezrzeszonej w ogoélnokra-
jowej organizacji zwigzkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o
TKds.SG w stosunku do stopnia
uzwigzkowienia wymaganego w przy-
padku jednostek nalezacych do centrali
zwigzkowych  reprezentowanych w
TKds.SG. Np. w przypadku utrzymania
dotychczasowego 7 % progu dla tych
jednostek, stopien uzwigzkowienia dla
pozostatych organizacji powinien zo-
sta¢ podniesiony do 15 %. W przypad-
ku podniesienia wymaganej liczby
cztonkdéw organizacji zaktadowej posia-
dajgcej swojq reprezentacje w TKASSG
do 10 % prég dla pozostatych organi-
zacji powinien zosta¢ podwyzszony do
20 % pracownikow. Nalezy zachowac

warunek, ze w przypadku gdy zadna z
zaktadowych organizacji zwigzkowych
nie osiggnefa progu procentowego wy-
maganego dla uzyskania statusu repre-
zentatywnej organizacji zwigzkowej sta-
tus ten przystuguje najliczniejszej orga-
nizacji zwigzkowe;j.

. Wprowadzenie zasady, ze tylko jedna

zakladowa organizacja zwigzkowa
funkcjonujgca u danego pracodawcy
moze korzysta¢ z obnizonego progu
procentowego z tytutu przynaleznosci
do danej ogodlnokrajowej organizacii
zwigzkowej reprezentowanej w
TKds.SG. W przypadku nieuwzglednie-
nia tego postulatu nowelizacja zasad
reprezentatywnosci  zaktadowej nie
spetni zakladanego celu jakim jest kon-
solidacja ruchu zwigzkowego na po-
ziomie zaktadu pracy.

. Zmiana przepisow okreslajgcych kom-

petencije  zaktadowych  organizaciji
zwigzkowych w sprawach zbiorowych
praw i intereséw pracownikéw takich
jak zawieranie uktadow zbiorowych
pracy i innych porozumien zbiorowych,
uzgadnianie regulamindéw pracy i wy-
nagradzania oraz wszczecie sporu
zbiorowego. Takie kompetencje powin-
ny przystugiwa¢ wytacznie reprezenta-
tywnym  zakladowym  organizacjom
zwigzkowym. Powyzsze rozwigzanie
zostalo zastosowane w ustawie o in-
formowaniu pracownikow i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji i sprawdzito

sie.
Uprawnienia do wszczynania sporu

zbiorowego powinny posiadac¢ tylko re-
prezentatywne organizacje zwigzkowe.

Ograniczenie mozliwosci przynalezno-
8ci do wiecej niz jednej organizacji
zwigzkowej u danego pracodawcy.

. Zmiany w Ustawie o zwigzkach zawo-

dowych, umozliwiajace zrzeszanie sie
w zwigzkach zawodowych osobom
utrzymujgcym sie z pracy wykonywanej
na innej podstawie niz stosunek pracy,
np. pracownicy samozatrudnieni

. Zmiany w przepisach podatkowych,

umozliwiajace cztonkom zwigzku za-
wodowego odpisanie od podatku sktad-
ki zwigzkowej, okreslonej jako darowi-
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zne - podobnie jak 1 proc. darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego.
Bedzie to zréwnanie praw czionkéw
zwigzkow zawodowych i pracodawcow.
Dzi§ pracodawca sktadke na rzecz
swojej organizacji wpisuje w Kkoszty
dziatalnosci, a czionkowie zwigzkow
zawodowych swojg skifadkg obarczajg
swoj budzet domowy.

8. Zmiany w okreslaniu reprezentatywno-
Sci organizacji pracodawcow. Status
reprezentatywnej organizacji praco-
dawcéw powinny posiadaé tylko orga-
nizacje posiadajgce zdolnos¢ uktado-
wa. Zastgpienie zasady uzaleznienia
reprezentatywnos$ci organizacji praco-
dawcéw od liczby pracownikéw zatrud-
nionych u poszczegdélnych pracodaw-
cow zrzeszonych w danej organizacji,

zasadg okreslajacg minimalng liczbe
pracodawcow zrzeszonych w tej orga-
nizaciji.

9. Zaostrzenie sankcji karnych stosowa-
nych wobec pracodawcéw famigcych
konstytucyjne prawo do zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych.

10. Wzmocnienie roli wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego (WKDS) przez
dookreslenie i rozszerzenie ich zadan w
réznych obszarach, w tym kompetenciji
do negocjowania ptacowych rozwigzan
dotyczacych pracownikéw samorzgdo-
wych.

NSZZ "Solidarnos¢" zastrzega so-
bie prawo do rozszerzenia zakresu propo-
zycji i ich zmian w trakcie prac Zespotu TK.

KOMISJA TROJSTRONNA ROZMAWIA O DIALOGU
SPOLECZNYM, PRAWIE PRACY | UKL.ADACH
ZBIOROWYCH

13 maja 2008 r. spotkaly sie ze-
spoly Komisji Trojstronnej ds. dialogu
spolecznego, prawa pracy i uktadéw
zbiorowych.

- Nie byto to jeszcze spotkanie ne-
gocjacyjne. Strony przedstawiaty swoje
stanowiska dotyczace rozwigzywania spo-

row zbiorowych - méwi Jerzy Langer, za-
stepca przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$c¢".

NSZZ "Solidarnosé¢" podtrzymata
swoje postulaty dotyczace reprezentatyw-
nosci zwigzkéw zawodowych i rozwigzy-
wania sporéw zbiorowych.

KoMISJA TROJSTRONNA - BUDZET, EMERYTURY |
WYNAGRODZENIA

Zwigzkowcy z Komisji Tréjstron-
nej skrytykowali przestanie do konsul-
tacji spotecznych projektu ustawy o
emeryturach pomostowych z pominie-
ciem negocjacji w Komisji.

14 maja 2008 r. spotkaty sie zespo-
ty Komisji Trojstronnej ds. ustug publicz-
nych, wynagrodzen i prawa pracy. Strona
zwigzkowa ostro skrytykowata przestanie
do konsultacji spotecznych, z pominieciem
Komisji Trojstronnej, projektu ustawy o
emeryturach pomostowych.

Omowiono réwniez sprawe zmiany
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen u
przedsiebiorcow panstwowych. - Uwaza-
my, ze temat ksztaltowania wynagrodzeh
powinien by¢ rozpatrywany razem z ustawg
kominowa. Ptace kadry zarzadzajgcej nie
moga by¢ oderwane od pfac pracownikow
w tych przedsiebiorstwach - uwaza Stefan
Kubowicz, szef zespotu ds. wynagrodzenh
Komisji Trojstronne;j.

Przedstawiciele zespotéw wstepnie
przeanalizowali réwniez przestane do part-
nerow spotecznych przez Ministerstwo Fi-
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nanséw zatozenia makroekonomiczne.

Wskazniki makroekonomiczne stanowig

podstawe do prac nad budzetem na rok
2009 r. Ministerstwo zaktada, ze wzrost

PBK w przysztym roku wyniesie okoto 5
proc. Srednioroczny wzrost cen towardéw i
ustug zatozony jest na poziomie 2,9 proc.

RzAD NIE DOTRZYMUJE UZGODNIEN

Zdaniem przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych rzad tamie postano-
wienia przyjetej na poczatku kwietnia
przez Komisje Tréjstronng, uchwaty w
sprawie zawarcia porozumienia w istot-
nych kwestiach spoteczno-
gospodarczych.

W przyjetym 15 maja 2008 r. posie-
dzeniu zespotdow Komisji Trojstronnej ds.
ubezpieczen spotecznych, polityki gospo-
darczej i rynku pracy stanowisku, strona
zwigzkowa zapowiedziata zwrdcenie sie do
swoich organizacji o podjecie decyzji, w
sprawie kontynuowania prac nad porozu-
mieniem spotecznym.

Wczesniejsze emerytury miaty byc¢
przedmiotem negocjacji w Komisji Troj-
stronnej.

Natomiast wbrew ustaleniom, rzad

przestat do konsultacji spotecznych projekt
ustawy o emeryturach pomostowych.

Zwigzkowcy i pracodawcy przyjeli
wczoraj takze wspodlne stanowisko doty-
czgce trybu negocjacji wysokosci wskazni-
ka waloryzacji emerytur i rent. Strona spo-
teczna oczekuje, ze rzad przygotuje projekt
ustawy, w ktérej zostanie okreslony termin
uzgodnienia wzrostu wskaznika emerytur i
rent w czesci uzaleznionej od realnego
wzrostu ptac. Negocjacje rozpoczynaé sie
beda po 10 maja, czyli po przedstawieniu
partnerom spotecznym prognoz makroeko-
nomicznym. W oparciu o prognozowany
wskaznik wzrostu wynagrodzen w roku
biezgcym oraz wzrostu wynagrodzen w
roku poprzednim, rzad bedzie proponowat
partnerom spotecznym podwyzki emerytur i
rent.

W tym roku negocjacje odbedg sie
po przyjeciu przez Sejm ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS a przed uchwaleniem
budzetu panstwa na 2009 r.

(W zatgczeniu Stanowisko Zespotéw oraz
Stanowisko strony zwigzkowey)
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Stanowisko Zespotow

Stanowisko
ZespotuTKds. ubezpieczen spotecznych
oraz
Zespotu TK ds. polityki gospodarcze] i rynku pracy
Z dnia 15 maja 2008 r.

dotyczace trybu negocjaciiwysokodciwskaZnika waloryzacji emenytur i rent

Strony ustalaja, ze rzad przygotuje projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ktorg) okreslony zostanie termin uzgadniania wzrostu

wskaznika waloryzacji emerytur i rentw czesci uzaleznionej od realnego wzrostu ptac.

Megocjacje rozpoczynac sie beda po 10 maja, tj. dacie przedstawiania przez Rzgd partnerom

spotecznym prognoz makroekonomicznych, w tym planowanego wzrostu inflacji.

W oparciu o prognozowany wskainik wzrostu wynagrodzen w danym roku oraz wzrost wynagrodzen
w roku poprzednim Hzad bedzie proponowat Tréjstronne] Komisji do Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych wzrostwskaZnika waloryzacji emernytur i rent. Strony spoteczne ustosunkujg sie do tej

propozycii w terminie dwach tygodni.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia, to Rzgd tak jak cbecnie podgjmie decyzje, uwzgledniajgc

SW0jg Propozycie.

W biezacym roku negocjacje odbeda sie po przyjeciu przez Sgjm ww. ustawy a przed uchwaleniem

budzetu Panstwa na 2009 rok,

Strona zwigzkowa

/ e N\

Strona pracodawcow

Stronarzgdowa
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Stanowisko strony zwigzkowej

Stanowisko

przedstawicieli strony zwigzkowe] w zespotach problemowych ds. ubezpieczen spolecznych i

ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Tréjstronne; Komisji do Spraw Spoteczno- Gospodarczych
Z dnia 15 maja 2008 roku

W zwigzku z przekazaniem w dniu wezorajszym partnerom spotecznym przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej do konsultacji w trybie art. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych,
projektu ustawy o emeryturach pomostowych, przedstawiciele zwiazkdw zawodowych
oswiadczajq co nastgpuje:

L.

L

Tematyka wczesniejszych emerytur, w tym takize emerytur pomostowych, zgodnie
Z ustaleniami, ma by¢ przedmiotem obrad potaczonych zespoldw problemowych
Trogstronnej Komisji ds. ubezpieczen spotecznych i ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy.

Zatozenia do ustawy o emeryturach pomostowych zawarte w  dokumencie
wsolidarmnodé pokoleri..” nie zostaly dotychcras omdwione na posiedzeniach ww.
respotow,

Logiczng konsekwencja negocjacji powinno byé  zawarcie w  projekcie ustawy
rozwigzan wynikajacych z dokonanych vzgodnien. Opracowanie przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej projekiu ustawy i przekazanie go do konsultacji w trybie
art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych partnerom spolecznym bez omdwienia
zatozen jednoznacznie swiadczy o pozorowaniu przez rzad dialogu spolecznego 1 jego
instrumentalnego traktowania.

W tym stanie rzeczy, czltonkowie zespoldw nie widza vzasadnienia do prowadzenia
w dniu dzisiejszym dalszych rozmdw na temat dokumentu.

Wobec powtarzajacych sie przypadkdw Yamania przez rzad postanowied uchwaty
Nr 31Tréjstronnej Komisji z 3 kwietnia 2008 roku, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zwrdcg sie do swoich organdw statutowych o podjecie decyzji co do
sensu dalszego procesowania w Trdjstronnej Komisji porozumienia spotecznego.

Za Forum Zwigzkdw Zawodowych

™, o~ ;:I I
N o)\ A Ot UMM
QU_\N D) WE \ac

Za NSZZ ,Solidarnosc”

(

“7a OPZZ

o 4

B
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ZWIAZKOWCY CHCA 15 PROC.

NSZZ "Solidarnos¢" razem z po-
zostalymi zwigzkami zawodowymi =z
Komisji Tréjstronnej ustalili wspdine
stanowisko dotyczace propozycji wzro-
stu wynagrodzen i emerytur i rent.

Zwigzkowcy domagajg sie, aby
wzrost wynagrodzen w gospodarce naro-
dowej, w sferze budzetowej oraz u przed-
siebiorcéw w przysztym roku byt nie mniej-
szy niz 15 proc. Strona zwigzkowa domaga
sie takze wzrostu ptacy minimalne do po-
ziomu 50 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe.
Natomiast wzrost emerytur i rent miatby
wynosi¢ nie mniej niz prognozowana stopa
inflacji plus 50 proc. realnego wzrostu
przeciethego wynagrodzenia w roku po-
przednim.

Strona zwigzkowa przypomniata w
swoim stanowisku, ze opowiada sie za

uchyleniem ustawy o negocjacyjnym sys-
temie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow.

Zdaniem zwigzkowcow  Komisja
Trojstronna powinna réwniez pilnie zajgé
sie opracowaniem nowych regulacji praw-
nych dotyczacych systemu ustalania przy-
rostu wynagrodzen u przedsiebiorcow
(obejmujgcych takze osoby zarzadzajgce
majatkiem Skarbu Panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego) regulujacych
zasady i tryb negocjacji ptacowych u
przedsiebiorcow oraz obowigzki i upraw-
nienia pracodawcy w zakresie ustalania
przyrostu wynagrodzen u przedsiebior-
stwie.

(W zatgczeniu Stanowisko strony zwigzko-
wej).
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Stanowisko strony zwigzkowej

= s e

Warszawa, dnia 21 maja 2008 roku

Pan
Waldemar Pawlak

Przewodniczacy
Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Warszawa

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Stosownie do art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080 z pdzn. zm.), strona pracownikéw Komisji Tréjstronnej: Forum Zwigzkéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych
przedstawiajg wspolng propozycje w sprawie wzrostu w 2009 roku wynagrodzen oraz
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1
i 2 wyzej wymienionej ustawy:

— wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 15%;

— wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosic¢ nie mniej niz
15%;

— wazrost wynagrodzen u przedsiebiorcéw powinien wynosi¢ nie mniej niz 15%;

— wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace — do poziomu nie mniej niz 50%
wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej;

— wzrost emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powinien wynosi¢ nie
mniej niz prognozowana stopa inflacji plus 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w roku poprzednim.

Strona pracownikéw zastrzega sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostéw
wynagrodzen oraz emerytur i rent w przypadku zmiany przez strone rzadowg
prognozowanych wskaznikéw makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na rok 2009.

Jednoczesnie strona pracownikéw opowiada sie za uchyleniem ustawy z dnia
16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz.
2 z pézn. zm.). Postulujemy ponadto pilne opracowanie w Komisji Tréjstronnej i uchwalenie
nowych regulacji prawnych dotyczacych systemu ustalania przyrostu wynagrodzen
u przedsigbiorcow (obejmujgcych takze osoby zarzadzajace majatkiem Skarbu Panstwa
i jednostek samorzadu terytorialnego), regulujgcych w szczegélnoséci zasady i tryb negocjaciji
ptacowych u przedsigbiorcéw oraz uprawnienia i obowigzki pracodawcy w zakresie ustalania
przyrostu wynagrodzen w przedsiebiorstwie.

Z powazaniem

FZZ NSZZ ,Solidarnosé” OPZ

M!LL(U(
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OSWIADCZENIE
strony pracownikow
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych

W zwigzku z istotnymi réznicami w interpretacji ustalen Prezydium Trojstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospodarczych odbytego w dniu 21 maja 2008r. strona pracownikow
oswiadcza, ze przyjmuje nastepujacy interpretacje ustalen z tego posiedzenia:

1. Strony zgodzity sie ze po wycofaniu przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z ustawo-
wego trybu konsultacji projektu nowej ustawy o emeryturach dla oséb pracujacych w wa-
runkach szczegdlnych i szczegdinym charakterze podjeta bedzie w ramach zespotow
komis;ji tréjstronnej w terminie do 10 czerwca br. préba poszukiwania kompromisu.

2. Jezeli rozmowy w tym terminie nie zakoncza sie powodzeniem uznano, ze prace i
uzgodnienia w Obszarze systemu emerytalnego bedg intensywnie kontynuowane w ze-
spotach nawet w sytuaciji, gdy do konsultacji spotecznych w trybie art.19 ustawy o zwigz-
kach zawodowych zostanie skierowany projekt rzadowy jeszcze nie zaakceptowany
przez partnerow.

3. Skierowanie przez strone rzadowg do prac legislacyjnych w Sejmie nie uzgodnionego
projektu oznacza¢ bedzie, ze zostaty zakonczone rozmowy prowadzone w Trojstronnej
Komisji ds. Spofeczno-Gospodarczych, zgodnie z Uchwatg nr 31, w obszarze systemu
emerytalnego.

Za OPZZ.

Jan Guz

ZaFZZ:

Wiestaw Siewierski

Za NSZZ ,Solidarnosé’

Janusz Sniadek

Warszawa, 2 czerwca 2008 r.

EMERYTURY POMOSTOWE

Wstrzymacé prace nad pomostéwkami

NSZZ "Solidarnos¢"” wzywa rzad do
wycofania z Sejmu projektu zmiany tzw.
"ustawy kominowej" oraz wstrzymania
ustawowych konsultacji spotecznych do-
tyczacych projektu ustawy o tzw. emery-
turach pomostowych.

Komisja Krajowa zdecydowata, ze
zorganizuje ogdlnopolskie akcje protestacyj-
ne w obronie praw pracowniczych i przeciwko
tamaniu zasad dialogu spotecznego, jesli
rzad nie zrealizuje postulatow, "Solidarnos¢".

Zdaniem przedstawicieli NSZZ "Soli-
darnosc¢", rzad przesytajac do konsultacji
spotecznych gotowy projekt ustawy o tzw.
emeryturach pomostowych ztamat postano-
wienia Komisji Trojstronnej o rozpoczeciu
negocjacji w sprawie kluczowych spraw spo-
teczno-gospodarczych.

Dlatego Komisja Krajowa wezwata
rzad Donalda Tuska do wycofania z Sejmu
"ustawy kominowej" i wigczenia tego tematu
do rozmoéw w Komisji Tréjstronnej w obsza-
rze ksztattowania ptac u przedsiebiorcow. -
Nie mozemy mowi¢ o modelu ksztattowania
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez
rozmow o wynagrodzeniach kadry zarzadza-
jacej. Ustawa kominowa jest tym samym dla
kadry zarzadzajgcej w przedsiebiorstwach
panstwowych czym jest neopopiwek dla pra-
cownikéw - méwi Janusz Sniadek, przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nosc".

Zwigzkowcy domagajg sie réwniez
wstrzymania spotecznych konsultacji ustawy
o emeryturach dla osoéb pracujgcych w wa-
runkach szczegdlnych i szczegolnym charak-
terze (tzw. emerytury pomostowe). Zdaniem
zwigzkowcow rzad ztamat ustalenia z Komisji
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Trojstronnej, zgodnie z ktorymi uprawnienia
do obnizonego wieku emerytalnego dla osob
pracujgcych w warunkach szczegodlnych lub
szczegblnym charakterze miaty by¢é przed-
miotem negocjacji.

W zwigzku z takim dziataniem rzadu
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" upo-
waznita prezydium KK do zorganizowania
ogolnopolskiej akcji protestacyjnej w obronie
praw pracowniczych i przeciwko tamaniu
zasad dialogu spotecznego.

OBAWIAM SIE GORACEJ JESIENI

- Skoro zjawisko uciekania kadry zarzgdzajg-
cej ze wzgledu na atrakcyjniejsze warunki
ptacowe jest argumentem wystarczajgcym do
podniesienia wynagrodzen, to nie prosze o
nic wiecej tylko o zastosowanie tej samej
zasady wobec pracownikow, ktorzy uciekajg
za granice. Przeciez premier Tusk deklarowat
nadzwyczajne dziatania, Zeby zapobiec temu
zjawisku - mowi JANUSZ SNIADEK, prze-
wodniczacy NSZZ Solidarno$¢ w rozmowie z
Barbarg Madajczyk-Krasowskg.

- Przez dwa dni, w Stezycy pod Gdan-
skiem obradowato prezydium Komisji Kra-
jowej Solidarnosci. O czym radziliscie?

- Méwilismy o strategii dziatanh w fundamen-
talnych, kluczowych sprawach. Analizowali-
Smy tez badania, ktore wskazujg staty wzrost
zaufania ankietowanych do zwigzku i spadek
poziomu nieufnosci. Po raz pierwszy od wielu
lat to trwata tendencja.

- Czy zastanawialiscie sie nad tym, ze za-
powiada sie gorace lato spoteczne?

- Chciatbym, zeby byta piekna pogoda i gora-
ce lato. Natomiast nie ma zadnych powoddw,
zeby mi zalezato na gorgcym lecie spotecz-
nym, wprost przeciwnie. Misjg zwigzku jest
dawanie poczucia bezpieczenstwa swoim
cztonkom, a wiec w miare mozliwosci chro-
nienie ich od zwigzkowych akcji bezposred-
nich, ktére podnosza temperature. Bardziej
obawiam sie, ze moze byC¢ goragca jesien, a
paliwem niestychanie rozgrzewajgcym at-
mosfere moze by¢ na przyktad spoér o roz-
wigzania emerytalne. Niestychanie niepokoi
mnie réwniez sytuacja w stuzbie zdrowia,
gdzie ewidentnie programowy chaos i burze-
nie resztek tego, co mozna nazwac syste-
mem, nazywa sie uzdrawianiem systemu. Za
chwile przestanie istnieC pojecie "system
ochrony zdrowia". Bedzie ochrona zdrowia,
ale niestanowigca systemu. To mnie napawa
trwoga. Z catg pewnoscig bedziemy sie upo-
mina¢ o uprawnienia emerytalne chocby z

jednego powodu: uprawnienia - podkreslam
uprawnienia, nie przywileje - sg sktadnikiem
wynagrodzenia, takim samym jak kazdy inny.
Jesli prébuje sie je ograniczacd, to oznacza,
ze probuje sie zmniejszy¢ wynagrodzenie.
Jesli wiec chce sie odbierac¢ czy zlikwidowac
jeden skfadnik wynagrodzenia to po pierw-
sze, trzeba to zrekompensowac innym. Po
drugie, jezeli Polski nie sta¢ na ptacenie wy-
nagrodzen na okreslonym poziomie, to dla-
czego chce sie obnizaC¢ wynagrodzenia tylko
niektérym?

- Ma Pan na mysli zniesienie ustawy ko-
minowej?

- To celna konkluzja, ale sprawa nie dotyczy
tylko prezesow spoétek. Ustawa kominowa to
byt pewien zawdr, ktéry blokowat ptace cate-
go nadzoru. A zatem jej zniesienie oznacza
odblokowanie wynagrodzeh prezesow i cate-
go nadzoru przy réwnoczesnym blokowaniu
funduszu ptac w firmie. A ewentualne pod-
wyzszanie pfac dla nadzoru odbedzie sie
kosztem pracownikow. To sg pomysty zgota
haniebne! Stad radykalne zadanie zwigzku:
nie moze by¢ mowy o likwidacji "kominéwek"
bez réwnoczesnego zniesienia wskaznika
wzrostu wynagrodzen w przedsiebiorstwach.

- Jak na to zadanie zareagowat rzad?

- Skierowatem do wicepremiera Waldemara
Pawlaka zapytanie, czy ma swiadomos¢, ze
lobby pracodawcow zatatwia swoj egoistycz-
ny interes wbrew oswiadczeniu premiera
Donalda Tuska. By¢ moze to, co mowi pre-
mier Tusk, to sa tylko zabiegi pijarowskie.

- Czyzby premier sprzeciwit sie zniesieniu
ustawy kominowej?

- Premier Tusk oswiadczyt, Zze nie moze byc¢
tak, zeby jakies grupy zawodowe majace
wiekszg site przebicia, gtosniej krzyczace czy
majgce inne instrumenty nacisku podnosity
ptace...

- ...chyba miat na mysli gérnikéw.
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- Nie wiem, kogo miat na mysli. Mowit ogdl-
nie, o zasadzie. Jesli bedzie zniesiona "ko-
minowka" bez likwidacji wskaznika wzrostu,
to znaczy, ze pan premier ktamat. Traktuje
Donalda Tuska powaznie i chce wierzy¢ jego
stowom. Sytuacja z "kominéwkami" bedzie
sprawdzianem, czy premier méwi prawde,
czy tylko uprawia demagogie. To znaczy:
mowi pod publike na uzytek swoich wysta-
pien niemajgcych nic wspdlnego z realiami
zycia, z praktyka.

- Przedstawiciele rzadu tlumacza, ze
utrzymywanie ustawy kominowej powodu-
je ucieczke zdolnych manageréw z pan-
stwowych firm do prywatnych, w ktérych
otrzymuja wielokrotnie wyzsze wynagro-
dzenia.

- Zgadzam sie i przyjmuje te argumentacje.
Ale skoro zjawisko uciekania kadry zarzadza-
jacej ze wzgledu na atrakcyjniejsze warunki
ptacowe jest argumentem wystarczajgcym do
podniesienia wynagrodzen, to nie prosze o
nic wiecej tylko o zastosowanie tej samej
zasady wobec pracownikow, ktorzy uciekajg
za granice. Przeciez premier Tusk deklarowat
nadzwyczajne dziatania, zeby zapobiec temu
zjawisku. A w tej chwili wydaje sie, ze dziata
przeciwko sobie.

- W mediach pojawily sie zarzuty, ze strajk
Solidarnosci w Poczcie Polskiej moze
doprowadzi¢ do bankructwa firmy.

- Jesli cokolwiek doprowadzi Poczte Polskg
do trudnosci finansowych, to przede wszyst-
kim gtupota zarzadu, bo jak nazwa¢ odmowe
prowadzenia dialogu. Strajkujacy chcieli za-
pobiec, zeby protest nie uderzat w grupy spo-
teczne najbardziej bezbronne, a wiec emery-
tow i rencistéw. Postanowili roznosi¢ renty i
emerytury. Zarzad zabronit tego. To przeciez
ewidentne dziatanie na szkode firmy i emery-
tow.

- Skoro inne zwiazki podpisaly porozu-
mienie placowe, to pewnie zarzad poczty
stara sie ostabi¢ Solidarnosé.

- Solidarno$¢ odmowita podpisania porozu-
mienia, bo uznata zaproponowane warunki
za zbyt mato satysfakcjonujace. Wyostrzyta
troche roszczenia, ale to jest suwerenne
prawo kazdego zwigzku. O tym, na ile majg
racje, bedzie decydowaC poparcie zatogi
poprzez uczestnictwo w tym protescie.

- Zarzad firmy uznal, ze strajk jest niele-
galny.

- Mamy opinie prawna, ktéra stwierdza co$
przeciwnego. Trwa wojna psychologiczna.
Zarzad stosuje pewne triki: mowi o nielegal-
nosci, nieptaceniu za okres strajku, grozi
wieloma innymi sankcjami. A jak zarzad
usprawiedliwi stosowanie sankcji za korzy-
stanie z gwarantowanego konstytucjg obywa-
telskiego prawa? Skoro za okres strajku nie
ma wynagrodzenia, to dodatkowe straszenie
ludzi pozbawieniem jakichs premii rocznych,
ma charakter bezprawnego mobbingu.

- Ale konkurencja sie cieszy. Czy to nie
jest dozynanie przez strajkujacych dojnej
krowy?

- Jak na razie dojng krowa okazujg sie pra-
cownicy. W Polsce zmienia sie rynek pracy i
staje sie coraz bardziej rynkiem pracownika.
Trudno jest znalez¢ i zatrudni¢ pracownika
majgcego jakies kompetencje. Nie mowie o
superkwalifikacjach czy zawodach wymaga-
jacych specjalnych uprawnien, takich jak
spawacz, monter, monter urzadzen elek-
trycznych. Znalezienie na rynku pracy osoby
z kwalifikacjami staje sie coraz wiekszym
problemem. To powoduje, ze maleje zjawisko
naruszen prawa pracy. Obiektywne warunki
zmuszajg pracodawcow do poprawy prze-
strzegania prawa pracy i wiekszego posza-
nowania pracownikow. Wydaje sie, ze te
prawdy jeszcze nie dotarty do Swiadomosci
dyrekcji poczty.

- Po co Pan pojechal do strajkujacych
pocztowcéw w Centrum Spedycyjno-
Rozdzielczym w Pruszczu Gdanskim?
Zachecat ich Pan do walki?

- Pojechatem z prostej zasady: jak wojsko
jest w boju, to miejsce oficera jest w okopie.
To naturalny i normalny odruch.

- Jaka jest atmosfera wsrod strajkuja-
cych?

- Wyczuwa sie pewne napiecie, niepokdj o
swoje i swoich rodzin losy, takze o zaktad.
Ale mimo wszystko, sg zdeterminowani i
przekonani o stusznosci racji, o ktére sie
upominaja.

- Czy ten strajk w sortowni w Pruszczu
Gdanskim ma bardzo ostra forme: to zna-
czy strajkujacy nie wpuszczajq i nie wy-
puszczajg samochodéw z przesytkami?

- Jest normalny rygor wynikajacy z ochrony i
bezpieczenstwa przesytek. Nie dostrzegtem
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jakichs nadzwyczajnych obostrzen z powodu mystowego, produkcyjnego. W Stoczni Gdy-
strajku. Musiatem poda¢ numer dowodu. nia jest doktadnie taki sam.

Wystawili mi przepustke. Prawde modwiac, to
nie byt rygor wiekszy od tego, jaki stosuje sie
przy wchodzeniu do kazdego zakfadu prze-

. Zrédfo: Tygodnik ,Solidarno$é”

*kk

Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Informujemy, ze wraz z Serwisem Informacyjnym rozsytanym w maiju br. zostaty dota-
czone nastepujgce dokumenty:

SIS nr 19 (69) z 5 maja 2008 r.

1) SIS tematyczny prawny nt. Forum prawnikow zwigzkowych

2) Opracowanie Josepha Stiglitza — Wizja sprawiedliwej globalizacji (fragmenty)
3) Badania CBOS - Bilans 4 integracji Polski z UE, z maja 2008

4) Fragmenty homilii Jana Pawfa Il wygtoszonej na Zaspie z 12 czerwca 1987 r.

SIS nr 20(70) z 12 maja 2008 r.

1) SIS tematyczny - Pracowaé diluzej, pracowac zdrowiej — poswiecony ochronie zdrowia i
wypadkom przy pracy

2) Opracowanie - Nasza odpowiedzialnos¢ w czasach globalizacji — prof. Daniel Naras Ve-
ga

3) Sytuacja na rynku pracy — zagrozenie bezrobociem — lata 2001 — 2008

4) Materiaty z konferencji nt. Swiatowego Dnia Wypadkéw przy Pracy

SIS nr 21 (71) z 19 maja 2008 r.

1) Opracowanie prof. J.Gardawskiego — Polacy pracujacy

2) SIS tematyczny szkoleniowy nt. Narodowej strategii spojnosci
3) Anegdoty o Janie Pawle Il

SIS 22(72) z 26 maja 2008 r.

1) SIS tematyczny - Pracujacy Polacy

2) Opracowanie S.Partnera — Wynagrodzenie, wzrost PKB, inflacja

3) Prezentacja multimedialna Biura Eksperckiego KK NSZZ ,Solidarnosé” — Godna Praca

4) Encyklika Jana Pawia Il Laborem Exercens (o pracy ludzkiej) — fragmenty

Zainteresowane osoby moga zasiegaé informaciji nt. ww. dokumentéw w Sekretaria-
cie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku — tel. 058 30 84 312
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STRAJK NA POCZCIE

Pocztowcy z "Solidarnosci" roz-
poczynaja bezterminowa akcje strajko-
wa 3 czerwca 2008 r.

Wobec braku porozumienia pfaco-
wego z Dyrektorem Generalnym Poczty
Polskiej, Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" oglosita rozpoczecie bezter-
minowego strajku na dzien 3 czerwca 2008
r.

Pocztowcy z "Solidarnosci" dwa ty-
godnie temu postanowili zmieni¢ zadanie
wzrostu funduszu pfac do poziomu umozli-
wiajgcego podniesienie ptac $rednio mie-

siecznie, na etat o 537, 50 z brutto od 01
stycznia 2008 r., uwzgledniajgc w tej kwo-
cie otrzymane podwyzki w styczniu br. w
wysokosci 137,50 zt. Jednak zmiana zgdan
nie przyniosta zadnego rezultatu i oczeki-
wanego porozumienia, dlatego zwigzkowcy
rozpoczynajqg strajk.

- Strajk bedzie catkowity i mam na-
dzieje, ze przytaczy sie do nas 66 tys.
osbb, czyli wszyscy, ktérzy gtosowali za
strajkiem w niedawnym referendum - po-
wiedziat Bogumit Nowicki, przewodniczacy
"S" Poczty Polskiej
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