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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

8 stycznia — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Gdansku. Janusz Sniadek wystapit do wicepremiera Waldemara Pawlaka o zwotfanie nad-
zwyczajnego posiedzenia Komisji Tréjstronnej w sprawie sytuacji w stuzbie zdrowia. Wydaje
sie, ze osiggamy w tej branzy jakis punkt krytyczny. Nie wyobrazam sobie, aby na tym stracili
pacjenci - uwaza przewodniczacy "S". Prezydium Komisji Krajowej zaopiniowato projekt
ustawy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o swiadczeniach ze srodkéw gromadzonych
w otwartych funduszach emerytalnych.

16 stycznia - o sytuacji w stuzbie zdrowia przedstawiciele "Solidarnosci" rozmawiali z prezy-
dentem Lechem Kaczynskim. Przedstawiciele Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia NSZZ "Soli-
darnosc¢" przedstawili najistotniejsze problemy pracownicze i zagrozenia wynikajace z ostat-
nich, destabilizujgcych sytuacje wydarzen. Zwrécono uwage na szczegolnie niepokojacg
atmosfere narastajgcych podziatow i konfliktow w ochronie zdrowia. W czasie spotkania
przedstawiono prezydentowi Lechowi Kaczynskiemu harmonogram dziatan biezacych i dtu-
gofalowych, ktéry powinien by¢ podjety w celu trwatej poprawy sytuacji w stuzbie zdrowia.

21 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej. Prezydium postanowito,
ze organizatorami ogolnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych "28 Kwietnia" w roku 2008 bedg Komisja Krajowa oraz
Zarzad Regionu Ziemia £édzka NSZZ "Solidarnosc". Decyzjg Prezydium KK wpisano Ogol-
nopolski Konkurs pamieci pn. "Bydgoski Marzec 1981 - Twaoj krok ku wolnosci" ogtoszony w
ramach ogolnopolskich obchodoéw rocznicy Bydgoskiego Marca 1981 w kalendarz imprez KK
na 2008 r.

22 stycznia - w Warszawie odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", w
czasie ktorego przyjeto stanowiska: w sprawie sytuacji w stuzbie zdrowia, systemowych ne-
gocjacji ptacowych oraz w sprawie zagrozen w realizacji programu "Rozwéj Polski wschod-
niej". Podczas spotkania wreczono réwniez tytut Cztowieka Roku Tygodnika Solidarnos¢
Bozenie Borys-Szopie, Gtoéwnej Inspektor Pracy oraz wyrdznienia Zastuzony dla NSZZ ,Soli-
darnos¢” ks. Zygmuntowi Malackiemu proboszczowi parafii $w. Stanistawa Kostki na war-
szawskim Zoloborzu i Janowi Pietrzakowi.

Rozmowy, negocjacje, spory, spotkania ze strong rzadowa

7 stycznia - branzowcy z "Solidarnosci" domagajg sie wzrostu ptac wszystkich pracownikow
sektora publicznego. Na spotkaniu, przedstawiciele struktur branzowych zrzeszonych w
NSZZ "Solidarnos¢" podpisali oswiadczenie, w ktérym zwracajg sie do rzadu o podjecie ne-
gocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen dla wszystkich srodowisk i grup pracowniczych
zatrudnionych w sektorze budzetowym i publicznym.

11 stycznia — finanse w oswiacie na 2008 r., w tym ptace i kwestie emerytur dla nauczycieli
oraz dialog spoteczny w edukacji - to gtowne tematy, ktére omowiono podczas spotkania
prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ "S" z Katarzyng Hall, minister Edu-
kacji Narodowej. Stefan Kubowicz, przewodniczacy Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ "S" przedstawit postulaty ,Solidarnosci” dotyczgce wynagrodzen nauczycieli w latach
2008-2011: na 2008 rok stawki wynagrodzenia zasadniczego winny by¢ zwiekszone w tabeli
ptac o minimum 10 proc., w latach 2009-2011 wynagrodzenia nauczycieli powinny wzrastac,
co najmniej o 10 proc. plus wskaznik inflacji, Srodki na wynagrodzenia nauczycieli powinny
by¢ przekazywane jednostkom samorzadu terytorialnego w postaci dotacji a nie subwenc;ji.
Podczas spotkania oswiatowa "S" zwrdcita takze uwage na koniecznos$¢ zapewnienia opieki
lekarskiej w szkotach oraz wiasciwej profilaktyki zdrowotnej. Pani Minister Katarzyna Hall
zapowiedziata poddanie postulatow dotyczacych 2008 r. szczegdtowej analizie i przedsta-
wienie odpowiedzi na zapowiadanym spotkaniu negocjacyjnym 16 stycznia br.
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22 stycznia - Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "S" i Maria Ochman, szefowa Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia uczestniczyli spotkaniu dotyczacym sytuacji w stuzbie zdrowia w
Centrum Partnerstwa Spotecznego w Warszawie. W zwotanym przez premiera "Biatym
szczycie" wzieli udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, pracodawcow, urzedéw mar-
szatkowskich, organizacji pacjentéw. Prezydenta reprezentowata Anna Fotyga, szefowa
Kancelarii Prezydenta i Tomasz Zdrojewski doradca prezydenta ds. zdrowia.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zaktadach pracy

3 stycznia - zwigzki zawodowe dziatajgce w Elsenie- spétce wydzielonej z Huty Czestocho-
wa weszly w spor zbiorowy z pracodawcyg zadajac podwyzki o 350 zt od 1 stycznia 2008 r.

7 stycznia - prezydium Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "S" wezwato wszystkie
organizacje zaktadowe do podjecia negocjacji ptacowym z dyrektorami zaktaddéw opieki
zdrowotnej. W Gdansku spotkato sie prezydium Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
"Solidarnos¢". Prezydium omowito aktualng sytuacje w ochronie zdrowia.

8 stycznia - zatoga Cukrowi Lublin rozpoczeta strajk okupacyjny. Krajowa Spétka Cukrowa
zdecydowata o zakonczeniu produkcji cukru w Lublinie. Zatoga zamierza okupowac zaktad
az do skutku. W Cukrowni Lublin pracuje 380 oséb.

9 stycznia - w spotce Fiat Auto Poland rozpoczety sie przygotowania do referendum straj-
kowego, ktére potrwa do 16 stycznia. Jezeli bedzie wola zatogi - to zapadnie decyzja o ter-
minie rozpoczecia akcji strajkowej. Protest moze objgé wszystkie spotki grupy Fiata, ktére
solidarnie upominajg sie o 1000 zt podwyzki wynagrodzen. Negocjacje ptacowe w Fiat Auto
Poland toczyty sie od listopada ubiegtego roku. Przewodniczaca "S" w spoétkach grupy Fiata
Wanda Strozyk podkresla, ze pracodawca przede wszystkim skupit sie rozmowach dotycza-
cych wprowadzenia 18 - i 20-zmianowego systemu pracy, ktéremu zatoga byta przeciwna.

10 stycznia - rozpoczeto sie referendum strajkowe w Szpitalu Specjalistycznym w Dabrowie
Gorniczej. Zatoga domaga sie zaniechania dysproporcji we wzroscie wynagrodzen. Zatoze-
nia ptacowe zakfadajg wzrost wynagrodzen o 7 proc. dla pielegniarek i o 100 proc. dla leka-
rzy.

11 stycznia — odbyto sie w Warszawie spotkanie zwigzkowcow funkcjonujacych w resorcie
finanséw. Celem spotkania bylo oméwienie biezgcej sytuacji w stuzbach skarbowych i cel-
nych a takze sprawa podwyzek ptac. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministra Fi-
nansow.

14 stycznia — Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,S” popart stanowisko Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia. Gdanska ,S” domaga sie natychmiasto-
wego rozpoczecia dialogu, ktérego tematem winny by¢: rozwigzania systemowe, uszczelnie-
nie systemu finansowania ustug medycznych, wzrost wynagrodzen wszystkich grup pracow-
niczych ochrony zdrowia, wprowadzanie Rejestru Ustug Medycznych.

15 stycznia - kolejarska "Solidarno$¢" domaga sie podwyzek wynagrodzen w branzy. Zwig-
zek ogtosit pogotowie strajkowe. Zwigzkowcy domagajag sie wzrostu Sredniego wynagrodze-
nia we wszystkich spotkach grupy PKP, tak aby w 2008 r. wyniosto ono minimum 100 proc.
Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw. Obecne wynagrodzenia pracownikéw
kolei powodujg, ze czesto odchodzag z branzy do lepiej ptatnych zawodow. Jesli nie bedzie
podwyzek, to moze dojs¢ do niepokojow wsréd zatdg, nawet do strajku generalnego - zapo-
wiada Henryk Grymel, szef kolejarskiej "Solidarnosci".

16 stycznia — Wtadze NSZZ ,Solidarnos¢” w Fiacie Auto Poland podjety decyzje o zorgani-
zowaniu strajku ostrzegawczego w spotce. Decyzja o strajku wynikta z fiaska rozméw o pta-
cach.

21 stycznia — ,S” Podbeskidzia zaprotestowata przeciwko szykanom dyrekcji Fiat Auto Po-
land wobec zaktadowej organizacji ,S”. Kierownictwo firmy m.in. utrudnia prowadzenie sporu
zbiorowego, wystgpito o eksmisje Zwigzku z dotychczasowej siedziby w Tychach, naktania
cztonkow zwigzku do wypisywania sie z ,Solidarnosci”.
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29 stycznia — Czlonkowie Miedzyzaktadowej Organizacji Zaktadowej NSZZ ,S” Kierowcow
Zawodowych popierali protest kierowcow na przejsciach granicznych. MOZ Kierowcow Za-
wodowych z Sekretariatem Transportowcéw NSZZ ,S” rozwaza mozliwo$¢ przeprowadzenia
akcji protestacyjnej ze strajkiem wigcznie pod hastem: ,Wszyscy zastugujemy, zeby godnie
zyc¢, pracowac i zarabiac¢”.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,Solidarnos¢”

15 stycznia - z inicjatywy NSZZ ,Solidarnosé” partnerzy spoteczni rozpoczeli autonomiczne
negocjacje dotyczace wdrozenia w Polsce Europejskiego Porozumienia Ramowego doty-
czacego stresu w pracy. Odbylo sie spotkanie Zespotu Negocjacyjnego. Przedstawiciele
partnerow spotecznych zapoznali sie z analizg zapisbw Europejskiego Porozumienia doty-
czacego stresu zwigzanego z pracg z dnia 15 pazdziernika 2007 r. Do autonomicznych ne-
gocjacji przystapity organizacje partneréw spotecznych reprezentatywnych na szczeblu kra-
jowym: BCC, Forum Zwigzkéow Zawodowych, KPP, PKPP "Lewiatan", OPZZ, Zwigzek Rze-
miosta Polskiego oraz NSZZ "Solidarnosc".

15 stycznia — W Bernie odbyt sie pogrzeb Stefana Nedzynskiego. W uroczystosci wzieli
udziat przedstawiciele ,S”: Jerzy Langer, zastepca przewodniczacego NSZZ ,S”.

17 stycznia — Zbigniew Kruszynski, szef Dziatu Polityki Spotecznej NSZZ ,S” uczestniczyt na
zaproszenie organizatoréw w pierwszym kongresie pracodawcow

21 stycznia - w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej odbyta sie uroczystos¢ wre-
czenia certyfikatow "Pracodawca przyjazny pracownikéw". To zakonczenie ogdlnopolskiej
Akcji Certyfikacyjnej, ktorej celem byto wyréznienie pracodawcéw przyjaznych pracownikom.
W ramach akcji "Polska przyjazna pracownikom" Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" zor-
ganizowata konkurs, w ktérym przyznane zostaty certyfikaty dla zaktaddéw pracy, ktére reali-
zujg zatozenia kampanii: stosowanie statego zatrudnienia, przestrzeganie prawa i standar-
dow pracy oraz zapewnianie pracownikom mozliwosci do zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we.

22 stycznia — Wtadze ,S” spotkaly sie z przedstawicielami klubu parlamentarnego PiS. ,S”
przedstawita swoje postulaty legislacyjne. Przewodniczacy Zwigzku wystgpit o podobne spo-
tkania do klub6éw parlamentarnych PO i PSL.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Konsultacja merytoryczna: Jacek Rybicki, sekretarz KK NSZZ ,Solidarnos¢”

POSIEDZENIE Z DN. 08 STYCZNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 1/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o swiadczeniach ze sSrodkéw gromadzonych
w otwartych funduszach emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zgtasza nastepujace uwagi do pro-
jektu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o swiadczeniach ze srodkéw gromadzonych
w otwartych funduszach emerytalnych.

1. Opiniowany projekt ustawy jest spozniony. W projekcie zaktada sie optymistycznie, ze
ustawa wejdzie w zycie w dniu 1 sierpnia 2008 r. Pierwsze emerytury dozywotnie wypta-
cone zostang na poczatku styczniu 2009 r. Pie¢ miesiecy to zbyt krétki okres na powota-
nie do zycia zaktadéw emerytalnych, przygotowanie przez nie oferty emerytur dozywot-
nich oraz przygotowanie sie do dokonywania wyptaty nie tylko przez te zakfady, ale takze
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przez ZUS. Opdznienie wejscia w zycie ustawy spowoduje, ze liczba zaktadow emerytal-
nych, a co za tym idzie liczba ofert emerytur dozywotnich w pierwszych miesigcach 2009
r. bedzie bardzo ograniczona. Problem ten dotyczy¢ bedzie przede wszystkim kobiet.

Projekt postuguje sie wieloma terminami, ktére wymagajg zdefiniowania lub doprecyzo-
wania (np. stopa techniczna, rezerwa emerytur kapitatowych).

Projekt zawiera wiele upowaznien do okreslenia szczegotowych rozwigzan prawnych w
rozporzadzeniach. Wiele spraw, ktére majg by¢ uregulowane w aktach wykonawczych
powinno zosta¢ okreslone i doprecyzowane w samej ustawie. Przyktadem jest art. 78 ust.
6 projektu ustawy upowazniajgcy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do okreslenia spo-
sobu ustalania wysokosci rezerwy emerytur kapitatowych. Zasady ustalania oraz wyso-
kos¢ rezerwy emerytur kapitatowych wptywajg w sposob bardzo istotny na ustawowg
gwarancje zwiekszenia swiadczen przewidziang w art. 80 ust. 1 projektu. Dokonuje sie jej
w przypadku, gdy warto$¢ aktywow podstawowego funduszu jest wyzsza niz wartos¢ re-
zerwy emerytur kapitatowych. Nieokreslenie w projekcie ustawy ani wysokosci tej rezer-
wy ani zasad ustalania jej wysokosci nie pozwala na ocene czy mechanizm ten zapewni
zachowanie realnej wartosci emerytur kapitatowych.

Ustawa powinna zapewniaé, aby podwyzszenie tacznej kwoty emerytury z FUS oraz
emerytury dozywotniej do kwoty najnizszej emerytury dotyczyto rowniez w catosci emery-
tur matzenskich oraz emerytur z gwarantowanym okresem wyptaty.

W projekcie ustawy nie zostaty okreslone zasady postepowania w przypadku, gdy ubez-
pieczony nabyt prawo do emerytury z FUS oraz emerytury dozywotniej i po rozwigzaniu
stosunku pracy przestat podlega¢ ubezpieczeniu emerytalnemu, a nastepnie po przejsciu
na emeryture podjat dziatalnos¢ zarobkowa, z ktérg wigze sie obowigzek podlegania
ubezpieczeniu emerytalnemu. Nie jest jasne czy taka osoba ma obowigzek ponownie
stac sie cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Nie wiadomo réwniez, w jaki spo-
s6b sktadki odprowadzone przez takiego emeryta wplyng w przysztosci na wysokos¢
emerytury dozywotnie;.

W projekcie przewiduje sie, ze w razie likwidacji lub upadto$ci zaktadu emerytalnego zo-
bowigzania z umoéw emerytalnych zawartych z likwidowanym lub upadtym zaktadem mo-
ze przejgc¢ panstwowy Fundusz Gwarantowanych Emerytur Dozywotnich (FGED). Usta-
wa powinna gwarantowac¢ zachowanie dotychczasowej wysokosci emerytur dozywotnich
wyptacanych z FGED. W projekcie przewiduje sie jedynie, ze swiadczenie wyptacane ze
srodkéw FGED nie moze byé wyzsze od dotychczasowej wysokosci emerytury dozywot-
niej wynikajacej z umowy emerytalnej, zas sposéb ustalania wysokosci tego swiadczenia
zostanie okreslony w rozporzadzeniu MPIPS. Jednoczesnie ustawa powinna przewidy-
wac, ze przychodem FGED moga by¢ réwniez dotacje z budzetu panstwa.

Za szczegolnie kontrowersyjne nalezy uznaé¢ zapisy art. 67 projektu uniemozliwiajace
zmiane wybranego przez $wiadczeniobiorce zaktadu emerytalnego, zmiane lub rozwig-
zanie umowy zawartej z zaktadem emerytalnym, jak réwniez zmiane rodzaju emerytury
dozywotniej. Wprowadzenie mozliwosci zmiany zaktadu emerytalnego moze m.in. ogra-
niczy¢ negatywne skutki spoéznionego wejscia w zycie ustawy dla oséb, ktére skorzystajg
z prawa do emerytury dozywotniej w pierwszym okresie jej obowigzywania, gdy oferta
zaktadéw emerytalnych bedzie jeszcze niepetna.

Zagrozenie, ze wysokos¢ emerytur dozywotnich przystugujgcych kobietom bedzie
znacznie nizsza od emerytur dozywotnich wyptacanych mezczyznom uzasadnia zasto-
sowanie wspolnych tablic prognozowanego przecietnego dalszego trwania zycia dla ko-
biet i dla mezczyzn przy obliczaniu wysokosci emerytur dozywotnich.

Niezbedna jest nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéra wprowa-
dzi przepis, zgodnie z ktérym podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalne w
okresie urlopu wychowawczego stanowi¢ bedzie przecietna podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenie emerytalne w odpowiednim okresie poprzedzajacym miesiac, w ktérym
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ubezpieczony rozpoczat urlop wychowawczy. Sktadka na ubezpieczenie emerytalne w
okresie urlopu wychowawczego powinna byc¢ finansowana z budzetu panstwa.

10. Okres przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych podejmowane sg decyzje w
sprawie lokat funduszu emerytur dozywotnich przewidziany w art. 90 ust.1 projektu, po-
winien by¢ przedtuzony z 5 do 10 lat.

11. Skrécenia do 3 lat wymaga przewidziany w art. 102 ust. 1 projektu maksymalny okres,
przez ktéry ten sam biegty rewident moze bada¢ sprawozdanie finansowe zaktadu eme-
rytalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 2/07

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 3 /08

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" negatywnie opiniuje poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawy o swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Decyzja Prezydium KK nr 4/08
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie wykonywania pracy
przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wyko-
nywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Decyzja Prezydium KK nr 5/08

ws. przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢” w Komitecie Koordynacyjnym Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 - 13.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" deleguje Zdzistawa Maszkiewicza
jako przedstawiciela NSZZ "Solidarno$¢" w charakterze cztonka - zastepcy w pracach Komi-
tetu Koordynacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 - 13.

Decyzja Prezydium KK nr 6/08

ws. dotacji finansowej na wykonanie tablicy pamiatkowej ku czci Gilesa Harta

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 7/08

ws. zakupu biletéw sieciowych na PKP

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko Prezydium KK nr 8/08

ws. sytuacji w stuzbie zdrowia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" z niepokojem obserwuje narastajacy
konflikt w stuzbie zdrowia. Dalszy brak kompleksowych rozwigzan dotyczacych stuzby zdro-
wia bedzie skutkowat katastrofalnym pogorszeniem sie swiadczen medycznych stwarzaja-
cym zagrozenie dla pacjentow.

Prezydium KK stwierdza, ze Rzad nie podejmuje dialogu z partnerami spotecznymi,
reagujac wytacznie na grozby protestéw i strajku.

Prezydium KK domaga sie zwotania w trybie pilnym Prezydium Tréjstronnej Komisiji
ds. Spoteczno - Gospodarczych w celu oceny sytuacji i podjecia préby osiggniecia kompro-
misu.

POSIEDZENIE Z DN. 21 STYCZNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 9/08

ws. ogélnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, ze organizatorami ogol-
nokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych "28 Kwietnia" w roku 2008 bedg Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu Ziemia
tédzka NSZZ "Solidarnosc".

Jednoczesnie, Prezydium Komisji Krajowej apeluje do wszystkich organizacji zakta-
dowych, regionalnych i branzowych oraz wszystkich cztonkdéw Zwiazku o uczczenie ,28 Kw-
ietnia" we witasnych strukturach organizacyjnych.

Decyzja Prezydium KK nr 10/08

ws. przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" w Komitecie Monitorujacym
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zgtasza Bogdana Kubiaka jako
przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" na funkcje cztonka w Komitecie Monitorujacym Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 oraz podtrzymuje swojg decyzje o wybo-
rze Andrzeja Tracza na zastepce cztonka komitetu.

Prezydium KK jednoczesnie odwotuje Andrzeja Bdzikota z prac Komitetu Monitoruja-
cego PO Infrastruktura i Srodowisko.
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Decyzja Prezydium KK nr 11/08

ws. przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" w Komitecie Monitorujgcym
Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" potwierdza udziat przedstawicieli
NSZZ "Solidarnos¢": Katarzyny Zimmer - Drabczyk (cztonek komitetu) i Andrzeja Koneckiego
(zastepca) w pracach Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc Techniczna
2007-2013.

Decyzja Prezydium KK nr 12/08

ws. ogélnopolskich obchodéw rocznicy Bydgoskiego Marca 1981

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" wpisuje Ogdélnopolski Konkurs pa-
mieci pn. "Bydgoski Marzec 1981 - Twoj krok ku wolnosci" ogtoszony w ramach ogdélnopol-
skich obchoddw rocznicy Bydgoskiego Marca 1981 w kalendarz imprez KK na 2008 r.

Decyzja Prezydium KK nr 13/08

ws. upowaznienia do negocjacji i podpisania protokotu dodatkowego
do ponadzaktadowego ukiadu zbiorowego pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia do negocjacji zmian w
imieniu NSZZ "Solidarnosc¢" tresci zatagcznika nr 3 "Tabela miesiecznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego" Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow za-
trudnionych w jednostkach gospodarki wodnej panstwowej sfery budzetowej zawartego w
dniu 11 stycznia 2001 roku, nastepujacych przedstawicieli Rady Sekcji Krajowej Pracowni-
kow Gospodarki Wodnej NSZZ "Solidarnos¢™:

1. Marie Porade
Weronike Gotebiowskg
Adama Mleczko

Jana Sniadka

Romana Pecherzewskiego

o ok w b

Arkadiusza Kubiaczyka

Do podpisania w imieniu NSZZ "Solidarno$¢" wynegocjowanego protokotu dodatko-
wego Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia dwie osoby:

1. Arkadiusza Kubiaczyka - Przewodniczacego Sekcji Krajowej Pracownikow Gospodarki
Wodnej NSZZ "Solidarnos¢”

2. Jana Sniadka - Zastepce Przewodniczacego Sekcji Krajowej Pracownikéw Gospodarki
Wodnej NSZZ "Solidarnosc".
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POSIEDZENIE Z DN. 22 STYCZNIA 2008 R.
Stanowisko KK nr 1/08

ws. zagrozenia realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" wyraza zaniepokojenie zapowiadanym przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ograniczeniom w realizacji Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodnie;.

Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej, od wielu lat postulowany przez
NSZZ "Solidarnos¢", uruchomiony w 2007 r., jest jednym z instrumentow polityki regionalne;j,
stanowi dodatkowy element wsparcia z funduszy strukturalnych rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszarow Polski Wschodniej. W ramach Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej majg by¢ realizowane projekty o kluczowym znaczeniu dla rozwoju go-
spodarczego pieciu wojewddztw: warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, swieto-
krzyskiego i podkarpackiego. Realizacja tego programu, szczegdlnie trzech osi prioryteto-
wych: "Nowoczesna gospodarka", "Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego" oraz "Infra-
struktura transportowa" moze przynies¢ bardzo pozytywne efekty dla gospodarki catego kra-
ju.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" domaga sie od Rzadu RP wsparcia dla petnej
realizacji tego programu.

Stanowisko KK nr 2/08

ws. systemowych negocjacji ptacowych w sferze budzetowej

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" jest zaniepokojona brakiem realnych propozyciji
ze strony wladz rozwigzania narastajgcej fali konfliktdw spotecznych na tle uzasadnionych
roszczen ptacowych, gdy kazdy rozwigzany konflikt generuje kolejne wsréd pracownikéw,
ktdrzy czujg sie pominieci.

Jest szczegdlnie uprawnione, aby w grupach zawodowych utrzymywanych z podat-
kéw lub powszechnych obowigzkowych sktadek, wzajemne relacje ptacowe oraz ich stosu-
nek do sredniej ptacy krajowej byly spotecznie akceptowane. Narastajgce napiecia i konflikty
ptacowe stajg sie gtbwnym zagrozeniem dla spokoju spotecznego, a w $lad za tym dla roz-
woju kraju. Stanowig one tez realne zagrozenie konstytucyjnych uprawnien obywateli do po-
wszechnej ochrony zdrowia czy edukacji.

Komisja Krajowa zdecydowanie sprzeciwia sie oszczednosciom budzetowym kosz-
tem pracownikéw ustug publicznych. Rozwdj gospodarczy, wzrost dochodu narodowego
oraz idacy w slad za nim wzrost ptac niektérych grup zawodowych - powinny wyréwnywaé
istniejgce réznice i zmniejszac rozwarstwienie spoteczne.

Komisja Krajowa proponuje, aby wzorem sprawdzonych rozwigzan przyjetych juz w
okresie miedzywojennym, przystapi¢ do opracowania systemu wynagrodzen taczacego ze
sobg ptace wszystkich grup zawodowych w szeroko rozumianej sferze budzetowej i parabu-
dzetowej, w tym - tak waznej dla rozwoju - nauki i szkolnictwa wyzszego, wedtug wynego-
cjowanych i ustalonych proporcji, w odniesieniu do $redniej ptacy w gospodarce narodowej.

Réwnoczes$nie Komisja Krajowa zwraca sie do wszystkich pracownikow w Polsce o
organizowanie sie w NSZZ "Solidarnos¢". Tylko wtedy mozemy skutecznie zabiega¢ o reali-
zacje praw pracowniczych dla wszystkich grup zawodowych.
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Stanowisko KK nr 3/08

ws. sytuacji w ochronie zdrowia

Wobec narastajgcego w spoteczenstwie poczucia zagrozenia, spowodowanego po-
gtebiajacym sie chaosem w stuzbie zdrowia i trwajagcymi napieciami spotecznymi, Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" uwaza, ze:

1. Pacjent i jego bezpieczenstwo to nadrzedna warto$¢ wszelkich podejmowanych dziatan.

2. NSZZ "Solidarnos¢" nie wyraza zgody na formute tzw. wspétptacenia, jako tamigca kon-
stytucyjng zasade réwnego dostepu do swiadczen. Bez doprowadzenia do solidarnej par-
tycypacji wszystkich ubezpieczonych w kosztach utrzymania systemu ochrony zdrowia w
zaleznosci od uzyskiwanego przez nich dochodu, nie bedzie zgody Zwigzku na podno-
szenie sktadek zdrowotnych.

3. Tolerujgc zawieranie porozumieh ptacowych tylko przez jedng grupe zawodowg w spo-
s6b dyskryminujgcy pozostatych pracownikéw stuzby zdrowia, rzad przyczynia sie do po-
gtebiania napie¢ spotecznych i chaosu w systemie. Rodzi sie niepokdj, ze to celowe dzia-
tanie obliczone na catkowitg destabilizacje systemu po to, zeby w sytuacji rozktadu
wprowadzac rozwigzania dzisiaj nie akceptowane spotfecznie.

4. Kompetencjg i odpowiedzialnoscig rzadu jest takie zorganizowanie funkcjonowania sys-
temu opieki zdrowotnej, ktére zapewni obywatelom réwny dostep do swiadczeh. Dlatego
wzywamy rzad do niezwtocznych negocjacji z partnerami spotecznymi systemu wyna-
grodzen w publicznej stuzbie zdrowia okreslajacego relacje wynagrodzen pomiedzy po-
szczegoblnymi grupami zawodowymi w odniesieniu do sredniej ptacy krajowej. Wzywamy
w imie odpowiedzialnosci rzadu za pokdj spoteczny, funkcjonowanie systemu i bezpie-
czenstwo zdrowotne obywateli.

5. Jednoczesnie Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" zdecydowanie sprzeciwia sie pro-
bom przeforsowania przez rzadzaca koalicje rozwigzan legislacyjnych z pominigciem in-
stytucjonalnych i wymaganych prawem konsultacji spotecznych.

Komisja Krajowa, popierajgc akcje protestacyjng Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ "Solidarno$¢", podejmie wszelkie statutowe dziatania, aby stanowisko Zwigzku zostato
uwzglednione w przyjmowanych rozwigzaniach.

Komunikat

22 stycznia w Warszawie odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nosc¢", w czasie ktérego przyjeto stanowiska: w sprawie sytuacji w stuzbie zdrowia, systemo-
wych negocjacji ptacowych oraz w sprawie zagrozen w realizacji programu "Rozwdj Polski
wschodniej". Podczas spotkania wreczono réwniez tytut Cztowieka Roku Tygodnika Solidar-
no$¢ Bozenie Borys-Szopie, Gtéwnej Inspektor Pracy oraz wyrdznienia Zastuzony dla NSZZ
»oolidarnosé” ks. Zygmuntowi Malackiemu i Janowi Pietrzakowi.

W przyjetym stanowisku Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" wezwata rzad do
niezwlocznych negocjacji z partnerami spotecznymi systemu wynagrodzen w publicz-
nej stuzbie zdrowia okreslajacego relacje wynagrodzen pomiedzy poszczegoélnymi
grupami zawodowymi w odniesieniu do Sredniej ptacy krajowej. NSZZ "Solidarnos¢” jest
przeciwny wspotptaceniu za ustugi medyczne. Zdaniem Zwigzku rzad tolerujac zawieranie
porozumien ptacowych tylko przez jedng grupe zawodowa, przyczynia sie do pogtebiania sie
napie¢ spotecznych i chaosu w systemie. "S" sprzeciwia sie rowniez prébom przeforsowania
przez rzadzaca koalicje rozwigzan legislacyjnych z pominieciem wymaganych prawem kon-
sultacji spotecznych. Jednoczesnie ustalono, ze przewodniczacy KK zwrdci sie do premiera
o zwotanie w trybie pilnym wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, ktére ocenig sytuacje
w najbardziej zagrozonych branzach w wojewddztwach.
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NSZZ "Solidarnos¢" zaproponowata réwniez rzadowi negocjacje systemu wy-
nagrodzen w sferze budzetowej powigzanego ze wzrostem sredniej ptacy w gospodar-
ce narodowe;j.

Przedstawiciele "S" sg zgodni, ze w grupach zawodowych utrzymywanych z podat-
kéw lub powszechnych obowigzkowych sktadek wzajemne relacje ptacowe oraz ich stosunek
do sredniej ptacy krajowej byly spotecznie akceptowane. "Narastajgce napiecia i konflikty
ptacowe stajg sie gtbwnym zagrozeniem dla spokoju spotecznego a w $lad za tym dla rozwo-
ju kraju. Stanowig one tez realne zagrozenie konstytucyjnych uprawnien obywateli do po-
wszechnej ochrony zdrowia czy edukacji" - czytamy w stanowisku "S".

Komisja Krajowa zdecydowanie sprzeciwia sie oszczednosciom budzetowym kosz-
tem pracownikéw ustug publicznych. "Rozwéj gospodarczy, wzrost dochodu narodowego
oraz idacy w $lad za nim wzrost ptac niektorych grup zawodowych - powinien wyrownywac
istniejace réznice i zmniejszac rozwarstwienie spoteczne" - uwazajg cztonkowie KK.

Na wniosek przewodniczacych regionéw wschodnich, (warminsko-mazurskiego, pod-
laskiego, srodkowowschodniego, swietokrzyskiego i rzeszowskiego) Komisja Krajowa wyra-
Zita zaniepokojenie zapowiedzianym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ogranicze-
niom w realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej. - To regiony najbied-
niejsze w Polsce. Ten program pozwolitby na nadrobienie zalegtosci w rozwoju. Niestety po
zmianie rzadu program zostat przyhamowany. Od nowa projekty bedg weryfikowane i nie
wiadomo, czy wszystkie wejdg na nowg liste projektéw. Stad nasz niepokdj - powiedziat
Wojciech Buczak, przewodniczacy ZR Rzeszowskiego.

UCIECZKA W STRONE SAMOZATRUDNIENIA

Samozatrudnienie i pozorne samozatrudnienie

W Polsce odsetek samozatrudnionych stanowi 19.5% i jest jednym z najwyzszych w Eu-
ropie.

Pojecie samozatrudnienia obejmuje swoim zakresem bardzo rézne zjawiska.

Wsrdd samozatrudnionych nalezy przede wszystkim odrézni¢ pracodawcédw od oséb pra-
cujacych na wiasny rachunek i niezatrudniajgcych zadnej osoby. Inng linie podziatu moz-
na przeprowadzi¢ miedzy osobami, ktére rzeczywiscie Kierujg przedsiebiorstwem, a oso-
bami, dla ktérych praca na wtasny rachunek ukrywa faktyczny stosunek pracy.

Na podstawie danych GUS, dotyczacych zatrudnienia w przedsiebiorstwach liczacych
mniej niz 9 pracownikow, mozna oceniaé, ze liczba minimalna oséb znajdujacych sie w
takiej sytuacji ksztattuje sie na poziomie 500 000 (Portet, 2006).

Mozliwos¢ ograniczenia do minimum okresu wypowiedzenia jest jedng z wazniejszych
motywaciji, ktérymi kierujg sie przedsiebiorcy stosujgcy umowy cywilno-prawne.

Poza wymaganiami elastycznos$ci, rozpowszechnienie uméw cywilnych wynika z logiki
finansowej. Podpisywanie tej formy kontraktu z firmami jednoosobowymi pozwala praco-
dawcy w wiekszosci przypadkow unikngC ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(ksztattujacych sie na poziomie 36% ptacy) oraz obowigzku przestrzegania prawa pracy w
zakresie czasu pracy (w zakresie maksymalnego czasu pracy, dopfat za godziny nadlicz-
bowe, wakacji, dni wolnych od pracy, przerw w pracy).
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Dla pracownikéw, ktérych zarobki przekraczajg 75% Sredniego wynagrodzenia, zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest z finansowego punktu widzenia korzystniejsze od
pozostawania w stosunku pracy. Jest to gtéwna przyczyna rozwoju firm jednoosobowych
w Polsce. Osoby pracujace na wlasny rachunek nie musza ptaci¢ swiadczeh spotecznych
od catosci swego dochodu, lecz jedynie od podstawy minimalnej rownowaznej 75% $red-
niego wynagrodzenia.

Dluzszy czas pracy i elastyczne ustawodawstwo w zakresie czasu pracy

Polska jednym z krajow o najdtuzszym czasie pracy, 2005 r.
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Uregulowania prawne stuzace uelastycznieniu czasu pracy

Czas pracy pracownikéw polskich charakteryzuje znaczacy udziat godzin nadliczbowych

Polskie przepisy regulujgce prace w godzinach nadliczbowych sa jednymi z najbardziej
elastycznych w Europie:

o Woprawdzie polski kodeks pracy okresla maksimum godzin nadliczbowych na
poziomie 150, ale jest mozliwe, w ramach uktadu zbiorowego lub umowy o
prace zwiekszenie ich liczby do 416, co jest jednym z najwyzszych wskazni-
kow w Europie.

0 Przepisy dot. godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy sg wyjatkowo elastyczne, w zwigzku z tym, ze kwestie
te mozna regulowa¢ w umowie o prace. Na przykfad, pracownik zatrudniony
na umowe w wymiarze 20 godz. tygodniowo moze przepracowaé¢ 40 godzin.
Godziny nadliczbowe nie bedg wowczas traktowane jako takie, jezeli tylko
umowa o prace tak to formutuje.

0 Sytuacja ta bardzo rézni sie od tej, z ktérg mamy do czynienia w wielu krajach
europejskich, gdzie liczbe godzin nadliczbowych okresla sie w oparciu o nor-
malny czas pracy okreslony w umowie.

Ustawodawstwo polskie nie daje mozliwosci (poza pewnymi wyjatkami) do rozliczenia
czasu pracy w ramach diuzszych okresow, w tym na przestrzeni roku. Niemniej, niektére
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przyktady, jak fabryka Volkswagena w Polkowicach pokazuja, ze rozliczanie czasu pracy
w skali roku jest mozliwe w ramach porozumienia zwigzkéw z pracodawcy.

PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

21 stycznia 2008 r. w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej odbyta
sie uroczystos¢ wreczenia certyfikatow "Pracodawca przyjazny pracownikéw". W uro-
czystosci wzigt udzial Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Lech Kaczynski, prezesi
wyroéznionych firm oraz przedstawiciele zaktadowych organizacji "S".

W ramach akcji "Polska przyjazna pracownikom" Komisja Krajowa NSZZ "Soli-
darnosc¢" zorganizowata konkurs, w ktéorym przyznane zostaty certyfikaty dla zaktadow
pracy, ktére realizujg zalozenia kampanii: stosowanie stalego zatrudnienia, przestrze-
ganie prawa i standardéw pracy oraz zapewnianie pracownikom mozliwosci do zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe.

Zgtoszen do akgji certyfikacyjnej dokonaty organizacje zaktadowe NSZZ "S" dziataja-
ca w zaktadzie pracy oraz zarzady przedsiebiorstw, przy poparciu organizacji zwigzkowe;j.
Do konkursu zostato zgtoszonych 50 przedsiebiorstw. Sposréd nich Komisja Certyfikacyjna,
w skfad, ktoérej weszli: przedstawiciel Prezydenta RP, Gtéwny Inspektor Pracy, przewodni-
czacy Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz czlonkowie Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnos¢", wybrata 15 zaktaddw pracy, ktére otrzymajg certyfikat "Pracodawca przyjazny pra-
cownikom". Wszystkie firmy otrzymaty bardzo dobre opinie Panstwowej Inspekcji Pracy, za-
ktadowej "Solidarnosci". Wyréznione przedsiebiorstwa fgczg poszanowanie praw pracowni-
czych z wysokimi zyskami firmy.

Ankiety zgtoszeniowe rozpatrywane byly w systemie punktowym. Liczba uzyskanych
przez poszczegodlnych pracodawcow punktéw zalezata od spetnienia kilku podstawowych
kryteriow. Pierwszym z nich byta liczba os6b zatrudnionych w danym zakfadzie pracy na
czas nieokreslony. Kolejnym kryterium byt stopien "uzwigzkowienia", czyli procent przynalez-
nosci pracownikow do zwigzku lub zwigzkéw. Nastepnym elementem majgcym wplyw na
ocene zaktadu pracy byta informacja, czy funkcjonuje w nim ukfad zbiorowy, Rada Pracowni-
kow.

Fragmenty wystapien

Prezydent RP Lech Kaczynski - Z olbrzymig satysfakcjg biore udziat w tej uroczy-
stosci i przesytam listy gratulacyjne. To jest zwigzane nie tylko z tym, czym sie zajmowatem
przez najpiekniejsze lata swojego zycia, przez lata "Solidarnosci”, ale tym, czym sie zajmo-
watem zawodowo przez ponad éwier¢ wieku, prawie 30 lat. Mowimy bowiem o tych praco-
dawcach, ktérzy, po pierwsze, uznajg, ze rezim prawa pracy czyli rezim umowy o prace, a w
szczegoblnosci umowy na czas nieokreslony to jest podstawowa forma zatrudnienia ludzi,
ktdrzy zyjq z pracy, z pracy najemnej. | mimo, ze niektorzy uwazaja, ze to przestarzate - sg
kraje, ktore likwidujg kodeksy pracy - to ja w dalszym ciggu uwazam, ze to jest podstawa
stabilizacji stosunkéw pracy, to jest podstawa do tego, zeby te stosunki byty trwate, zapew-
niaty poczucie bezpieczenstwa, aby byty zrédtem nie napie¢, nieustajgcych napiec, ale zro-
dtem rozwoju - powiedziat podczas uroczystosci Lech Kaczynski, ktéry wyréznionym przed-
siebiorstwom wreczyt listy gratulacyjne. Prezydent zwrdcit rowniez uwage, ze wyrdznione
firmy przestrzegajg prawa do organizowania sie pracownikéw w zwigzki zawodowe.

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "S" - podziekowat Prezydentowi za
objecie honorowym patronatem kampanii "Polska Przyjazna Pracownikom" i pogratulowat
przedstawicielom wyréznionych firm. - Certyfikat jest wyrazem uznania pracownikéw dla pra-
codawcow, ktérzy za najwyzszg wartos¢ uznajg ludzi. ChcieliSmy pokazaé pozytywne przy-
ktady wspotpracy pomiedzy zwigzkiem i pracodawca. Wystarczy tylko odpowiednio prowa-
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dzi¢ dialog pomiedzy przedstawicielami zarzadow przedsiebiorstw i zatogi. Takie zakfady
istniejg i Swietnie prosperujg - powiedziat przewodniczacy "S".

Akcja Certyfikacyjna "Pracodawca przyjazny pracownikom" jest organizowana przez
zwigzek zawodowy, jako wyraz naszego uznania dla pracodawcéw.. Nie jest to kolejny nie-
wiele znaczacy dla pracownikow konkurs, w ktdérym organizacje pracodawcow przyznajg
nagrody pracodawcom. Chcielismy pokazaé, ze interesy przedsiebiorstwa i interesy pracow-
nikdw sg zbiezne. Wystarczy tylko odpowiednio prowadzi¢ dialog pomiedzy przedstawicie-
lami zarzadéw przedsiebiorstw i zatogi. Chcemy dowies¢, ze nie jest to tylko piekna idea.
Takie zaktady istnieja i Swietnie prosperujg. Chcielismy to pokazac.

Bozena Borys-Szopa Gtéwny Inspektor Pracy - Panstwowa Inspekcja Pracy zde-
cydowanie wspiera wszelkie dziatania na rzecz szeroko pojetej ochrony pracy. Pomyst przy-
znawania certyfikatu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom" w ramach ogodlnopolskiej kam-
panii "Polska Przyjazna Pracownikom", jest ze wszech miar godny poparcia, tak jak godne
poparcia jest promowanie dobrych praktyk. Przestrzeganie ustawowych standardow prawa
pracy, gwarantujgcych ochrone stosunku pracy i bezpieczne warunki jej wykonywania, sta-
bilnos¢ zatrudnienia, prawo do zrzeszania sie i negocjacji z pracodawca, sprzyja nawigzy-
waniu silnej wiezi miedzy stronami pracodawcg a pracownikiem. Przektada sie na lepszg
jako$¢ i wieksza wydajnosc¢ pracy, zwiekszajac tym samym zyski przedsigbiorcy. Jestem
przekonana, Ze polscy pracodawcy coraz lepiej rozumiejg Scista zaleznos¢ miedzy tworzo-
nymi warunkami pracy, a sytuacjg ekonomiczng firmy. Uzyskanie z rekomendacji zwigzkéw
zawodowych certyfikatu" Pracodawca Przyjazny Pracownikom" moze byé waznym elemen-
tem procesu umacniania w nich tej Swiadomosci i budowania coraz lepszych relacji z pra-
cownikami.

Stanistaw Szwed, przewodniczacy Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP - Certy-
fikat to znakomity pomyst i ciesze sie, ze prezydent Lech Kaczynski objat catg kampanie
"Polska Przyjazna Pracownikom" swoim patronatem. Znamienne jest to, ze to zwigzkowcy w
imieniu pracownikdéw wystepowali o przyznanie tego wyréznienia. Wszystkie zgtoszenia, kté-
re oceniata komisja certyfikacyjna to byty wartosciowe przedsiebiorstwa, gdzie pracodawcy
"normalnie" traktujg swoich pracownikow. Dialog, inwestowanie w pracownikow, szacunek do
nich zawsze przynoszg zyski przedsiebiorstwu. Mam nadzieje, ze certyfikat uda sie przy-
znawac co roku.

Wojciech Dybek, przewodniczacy "S" w Elektromontaz Poznan S.A.- Nasza ko-
misja postanowita zgtosi¢ pracodawce do konkursy "Pracodawca przyjazny pracownikom" ze
wzgledu na pozytywne zmiany, jakie sie dokonujg w naszej spoétce od ponad trzech lat. W
2004 r., po okresie zwolnien, zaczeto stopniowo zwiekszaé zatrudnienie. Co roku w pierw-
szym kwartale nastepujg negocjacje dotyczace wzrostu wynagrodzen na dany rok. Ponadto
wspdlnie w 2006 roku znowelizowalismy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawierajacy wiele
satysfakcjonujgcych rozwigzan dla pracownikow. Wszyscy pracownicy spotki majg dodatko-
wa bezptatng opieke medyczng w prywatnej klinice.

Piotr Soyka, prezes Gdanskiej Stoczni Remontowej S.A. - To wyréznienie to na
pewno efekt naszej dtugoletniej wspodtpracy z NSZZ "Solidarnos¢”. W przedsiebiorstwie rela-
cje pracownik-pracodawca sg kluczowe. W naszych warunkach te relacje sie dopiero ksztat-
tuja. Z jednej strony my sami uczymy sie by¢ pracodawcami, ale takze zwigzki zawodowe
musiaty przejs¢ ewolucje. Czasami mam wrazenie, ze za duzo miejsca oddalismy (zwigz-
kowcy i przedsiebiorcy) politykom. Interesy pracownikéw i pracodawcy sg rézne, spotykajg
sie, gdzies w pewnym miejscu, dlatego tak wazna jest madros¢ dwdch stron i wzajemne za-
ufanie. W Stoczni Remontowej wzajemnie sie szanujemy ze zwigzkiem i wazne sprawy sta-
ramy sie ustala¢ razem. Jesli nadrzednym dobrem w firmie jest cztowiek, to widaé to po wy-
nikach przedsiebiorstwa. To ze pracodawcy przyjazni pracownikom istniejg, to réwniez za-
stuga zwigzku. Postaramy sie w Stoczni nie zawiez¢ naszych partneréw.
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Nagrodzone Firmy:
Gdanska Stocznia Remontowa im. J. Pitsudskiego S.A.

Stocznia zajmuje sie remontami i budowg statkdw oraz innych urzadzen ptywajacych.
Sukcesy gospodarcze przedsigbiorstwa wynikajg m.in. z partnerstwa i dialogu miedzy zarza-
dem a zwigzkami zawodowymi. Owocna wspotpraca z pracownikami to coroczne podwyzki,
uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi proceséw inwestycyjnych, bezptatne podnoszenie
kwalifikacji, preferowanie zatrudnienia na czas nieokreslony i wyptata nagréd okolicznoscio-
wych. Réwnolegle nastepuje szybki wzrost obrotéw i zysk firmy oraz wzrost zatrudnienia.

Liczba zatrudnionych pracownikow 2314
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 1986
Uzwigzkowienie 77 proc.

"Elektromontaz - Poznan™ S.A.

Lider na rynku ustug elektroinstalacyjnych oraz producent urzadzen elektroenerge-
tycznych. Spotka zapewnia wszystkim pracownikom nowoczesne warunki pracy oraz socjal-
no-bytowe. Od listopada 2006 r. obowigzuje znowelizowany Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pra-
cy zawierajgcy wiele korzystnych zapiséw dla pracownikow m.in. System Premii Mobilizacyj-
nych i znacznie wyzsze nagrody jubileuszowe.

Liczba zatrudnionych pracownikow 342
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 293
Uzwigzkowienie 39 proc.

Potudniowy Koncern Weglowy S.A. w Jaworznie

Wydobycie i sprzedaz wegla, a takze transport kolejowy. Koncern jest pracodawcg
otwartym na dialog i wspotprace z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi. Prowadzi wta-
Sciwg polityke kadrowg i nawigzuje stosunek pracy tylko na podstawie umowy o prace. Firma
stawia na rozwo¢j zawodowy wtasnych pracownikow i zapewnia mozliwos¢ zrzeszania sie w
Organizacje Zwigzkowe.

Liczba zatrudnionych pracownikow 6051
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 5360
Uzwigzkowienie 91 proc.
Miejskie Przedsigebiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0. o.

Zajmujg sie oczyszczaniem $ciekow, rozcienczaniem, odsiewaniem i filtrowaniem
wody. W firmie ze szczegdlng starannoscig zatatwiane sg sprawy pracownicze: bhp, szkole-
nia podnoszace kwalifikacje, mozliwosci ksztatcenia i sprawy socjalne. Pracownicy znajduja-
cy sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moga liczy¢ na pomoc finansowg i rzeczowg
z funduszu Swiadczenh socjalnych.

Liczba zatrudnionych pracownikow 997
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 807
*Uzwigzkowienie 42 proc.

Karpacki Operator Systemu Dystrybucyjnego Sp. z o. o.

Dystrybucja wszelkiego rodzaju paliw gazowych przez sie¢ zasilajacq i sprzedaz pa-
liw gazowych i produktéw pochodnych. W spétce sfera dotyczgca spraw pracowniczych re-
gulowana jest przez Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy i inne Regulaminy
Okotouktadowe, w tym Umowe o wspétpracy Zwigzkow Zawodowych z Zarzadem Spofki.
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Pracodawca optaca wszystkim zatrudnionym sktadke w maksymalnej wysokosci (7proc.) na
Pracowniczy Program Emerytalny.

Liczba zatrudnionych pracownikow 3248
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 3123
Uzwigzkowienie 52 proc.

Zaktady Mechaniczne "Tarnéw"

Wytwarzajg szeroki asortyment wyrobow i ustug produkcyjnych o przeznaczeniu woj-
skowym oraz cywilnym. W firmie obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin
Pracy, Regulamin Premiowy, Regulamin wykorzystywania srodkéw z zaktadowego funduszu
Swiadczen. Corocznie negocjowany jest wskaznik wzrostu wynagrodzen przekraczajacy
przyjety przez Komisje Tréjstronna.

Liczba zatrudnionych pracownikow 833
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 806
Uzwigzkowienie 56 proc.

Kruszgeo S.A. w Rzeszowie

Zajmujg sie wydobyciem i przerébkg kruszyw budowlanych, a takze swiadczeniem
ustug geologicznych, laboratoryjnych, projektowych, geodezyjnych i remontowo - mecha-
nicznych. Zaktadowa "Solidarnos¢" wypracowata i podpisata bardzo dobry Ukfad Zbiorowy
Pracy, ktéry w miare potrzeb jest nowelizowany i poszerzany. W spotce dziata fundusz, ktéry
przekazuje srodki finansowe najbardziej potrzebujgcym pracownikom.

Liczba zatrudnionych pracownikow 653
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 606
Uzwigzkowienie 48 proc.

Elektrocieptownie Wybrzeze S.A.

To jeden z najwiekszych i czotowych producentéw ciepta i energii elektrycznej w pot-
nocnej Polsce. Komisja Zakladowa NSZZ "S" bardzo pozytywnie ocenia zaktad pracy, po-
niewaz trwa ciggty dialog miedzy Zarzgdem Firmy a Zwigzkami Zawodowymi prowadzacy do
ulg, odliczen i przestrzegania prawa wewnatrzzaktadowego dotyczacej uméw, porozumien i
uktadow zbiorowych pracy.

Liczba zatrudnionych pracownikow 1113
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 1100
Uzwigzkowienie 86 proc.

Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. Z o. o.

Katowickie przedsiebiorstwo produkuje urzadzenia elektromechaniczne oraz systemy
sterowania ruchem na liniach kolejowych, tramwajowych i metra. Zaklad pracy prowadzi
otwartg polityke kadrowo - ptacows i realizuje postanowienia powziete w dialogu pracodawca
- zwigzki zawodowe. Trzonem wszystkich dziatah podejmowanych przez Zaktad jest przyjety
przez zatoge Etyczny Kodeks Postepowania.

Liczba zatrudnionych pracownikow 433
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 386

Uzwigzkowienie 41 proc.
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Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o. o.

Gdynska spétka zajmuje sie dostarczaniem energii cieplnej i odpowiada za doprowa-
dzone wezly cieplne, przepompownie, cieptownie i kottownie bedace wtasnoscig OPEC. W
przedsiebiorstwie wszelkie problemy rozwigzywane sg w drodze rozméw i negocjacji part-
nerskich. Cztonkom zwigzku umozliwia sie funkcjonowanie i prace w Sekcji Krajowej Cie-
ptownictwa i w Zarzadzie Regionu Gdanskiego. Jest realizowane porozumienie dotyczace
Rady Pracownikow.

Liczba zatrudnionych pracownikow 485
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 460
Uzwigzkowienie 62 proc.

Zielonogorskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o. o.

Zajmujg sie naprawg i wymiang wodomierzy, dokonujg przegladow sieci wodociggo-
wej, prowadzg ustugi warsztatowe i przeprowadzajg badania laboratoryjne. W firmie obowig-
zuje Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy. Zarzad firmy prowadzi czeste konsultacje z Radg
Pracownikéw i Zaktadowg Komisjg NSZZ "S" w sprawach dotyczacych wynagrodzen i wa-
runkéw zatrudnienia pracownikow.

Liczba zatrudnionych pracownikow 278
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 272
Uzwigzkowienie 50 proc.

Zaklady Metalowe "MESKO" S.A.

Firma z branzy zbrojeniowej w Skarzysko-Kamiennej produkuje i sprzedaje wyroby
metalowe a takze szeroki asortyment ustug w zakresie toczenia, frezowania, szlifowania,
wytaczania, hartowania, ciecia i wykrawania. Wszystkie istotne decyzje dla rozwoju firmy i
dotyczace pracownikow zapadajg w drodze konsultacji pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a
pracodawcag. Wszystkie wynagrodzenia wyptacane sg terminowo i realizowany jest Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Liczba zatrudnionych pracownikow 1721
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 1612
Uzwigzkowienie 85 proc.

Kopalnia Soli "Wieliczka" S.A.

Kopalnia jest najstarszym na Swiecie, czynnym nieprzerwanie od $redniowiecza za-
ktadem gorniczym, wpisanym na Swiatowg Liste Dziedzictwa Kulturowego UNESCO. Zarzad
Regionu Matopolska NSZZ "S" potwierdza wieloletnig bardzo dobrg wspotprace z Prezesem
Kopalni i relacje uznaje za modelowe. Godne uznania sg takze rozwigzania zwigzane z re-
strukturyzacjg firmy, uzgadniane i negocjowane z zatoga.

Liczba zatrudnionych pracownikow 440
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 430
Uzwigzkowienie 78 proc.

Zaktady Chemiczne "Siarkopol" Sp. z o. o.

Zaktady chemiczne w Tarnobrzegu, zajmujg sie produkcjg nawozéw mineralnych,
siarki konfekcjonowanej, kwasu siarkowego itp. W Spdtce obowigzujg niezbedne akty praw-
ne takie jak: Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych. Powotana przez zwigzki zawodowe Rada Pracownikéw zawarta porozumienie z
Zarzgdem Spotki o wspétpracy i wzajemnym funkcjonowaniu. Kazdego roku negocjowane sg
podwyZzki wynagrodzen przekraczajace ustawowe wskazniki.
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Liczba zatrudnionych pracownikow 517
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 490
Uzwigzkowienie 72 proc.
Przedsiebiorstwo Produkcyjne Podzespotéw Elektronicznych "DOLAM" S.A.

Przedsiebiorstwo z Wroctawia dziata w sektorze podzespotéw elektronicznych, pro-
dukuje czujniki i przekazniki kontaktronowe, komory gaszeniowe, lampy mikrofalowe i wy-
Swietlacze ciektokrystaliczne. Jednym z celdéw dziatania Zarzadu firmy jest utrzymanie sta-
nowisk pracy, poprzez rozwdj firmy i wzrost wynagrodzenh. Wspétpraca dyrekcji ze zwigzkami
zawodowymi w rozwigzywaniu roznych probleméw zakfadu owocuje dobrg atmosferg w pra-
cy. W zaktadzie funkcjonuja: Regulamin Pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych oraz Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy.

Liczba zatrudnionych pracownikow 142
Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 136

Uzwigzkowienie 60 proc.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSKAZNIKI CEN TOWAROW | USLUG
KONSUMPCYJNYCH W GRUDNIU 2007 R.

X1l 2007 1-X11 2007
X XI 1-XII
Wyszczegodlnienie 2006 =100 2007 =100 2006 =100
OGOLEM 104,0 100,3 102,5
Zywnosg¢, napoje bezalkoholowe 107,4 100,3 104,6
i alkoholowe oraz wyroby tytonio-
we
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 107,9 100,3 104,9
Napoje alkoholowe i wyroby tytonio- 105,4 100,3 103,3
we
Odziez i obuwie 92,9 99,8 92,6
Mieszkanie 103,9 100,2 103,5
Uzytkowanie mieszkania i nosniki 104,4 100,2 104,1
energii
w tym nosniki energii 103,7 100,3 103,7
Wyposazenie mieszkania i prowa- 101,9 100,1 1011
dzenie gospodarstwa domowego
Zdrowie 103,1 100,6 102,1
Transport 108,9 100,2 102,1
w tym paliwa do prywatnych srodkéw 118,1 100,2 104,1
transportu
tacznos¢ 98,1 100,3 100,0
Rekreacja i kultura 98,2 100,5 100,2
Edukacja 102,6 100,0 101,6
Restauracje i hotele 104,5 100,3 103,5
Inne towary i ustugi 101,0 100,1 100,9
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw' w grudniu 2007 r.

XIl 2007 1-X11 2007
Wyszczegolnienie w liczbach Xi X -XII
bezwzglednych 2007 =100 2006 = 100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5241,2 100,1 104,9 104,7
Przecietne wynagrodzenie 3246,00 105,0 107,2 109,2
ogétem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3244,22 105,1 107,2 109,2
Mieszkania oddane do uzytkowania®
w okresie I-XIl 2007 r.
2007
Formy Xl =Xl
Budownictwa
"°z'°z miesz- | yi12006=100 | XI2007 =100 | icZPamiesz- |, v, 2606= 100
an kan
Ogoétem............... 18294 114,4 127,5 133826 116,0
Spotdzielcze.......... 879 77,4 114,9 7881 87,3
Indywidualne.......... 9587 131,9 136,5 71259 123,7
Przeznaczone na
sprzedaz lub wyna- 6383 105,2 109,6 46878 123,5
jem..........
Pozostate™........ 1445 95,1 194,7 7808 72,5

2 Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Zrédto: GUS

DZIAL DS. WALKI

Z BEZROBOCIEM

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

31 stycznia 2008 r. odbyto sie po-
siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia z
udziatem wiceministra pracy Czestawy
Ostrowskiej. Byto ono gtéwnie poswiecone
analizie funkcjonowania urzedéw pracy po
ich wigczeniu do administracji samorzado-
wej, poprzez projekt realizowany w ramach

SPO RZL ze srodkow EFS. Wykonawcg
analizy byt Instytut Badan nad Gospodarkg
Rynkowg z Gdanska (Srodowisko mocno
liberalne).

Przebadano urzednikéw publicz-
nych stuzb zatrudnienia, pracodawcow i
bezrobotnych. Badanie to potwierdzito po-
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wszechnie znane utomnosci publicznych
stuzb zatrudnienia przebadane wczesniej w
raportach takich jak prace profesorow M.
Kabaja, U. Sztanderskiej, S. Golinowskiej,
M. Bukowskiego, raport w ,Trosce o prace”
(M. Boni i inni), coroczne badania efektyw-
noéci Funduszu Pracy (K. Kaczmarek),
oraz raporty resortowe i samorzadowe.

W oparciu o badania IBhGR mozna
sie utwierdzi¢, ze nie jest to sie¢ urzedow,
ze brak jest urzedniczej koordynaciji, ze sg
nieefektywne w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa zawodowego, ze brak jest
standardéw ich ustug, ze brak jest indywi-
dualizacji ustug, ze jest za mata kadra w
stosunku do potrzeb, ze jest duza fluktu-
acja tych kadr, niskie zarobki przy wysokich
kwalifikacjach  zawodowych.  Publiczne
stuzby zatrudnienia nie sag liderami spo-
tecznymi, stabo wspétpracujg z partnerami
rynku pracy, nie posiadajg wielu danych o
lokalnym rynku pracy. Badanie potwierdzito
zarowno niskie dofinansowanie psz przez
jednostki samorzadu terytorialnego, a takze
rozchwianie kompetencji, szczegolnie w
zakresie edukacji pracowniczej (odpowie-
dzialne sg trzy resorty... czyli nikt).

W swej wypowiedzi dopowiedzia-
tem, ze publiczne stuzby zatrudnienia nie-
stety nie sg stuzba, nie sg pracownikami
administracji specjalnej, nie wypetniajg
swojej miedzynarodowej misji czego dowo-
dem jest wlasnie brak standardéw ustug,
indywidualizacji pomocy, inicjacji porozu-
mien lokalnych i partnerstwa. Oczywiscie
jest to wina panstwa, rzaddéw, ktore znisz-
czyly efektywny system publicznych stuzb
zatrudnienia po 2000 roku, zdecentralizo-
waty problemy edukacji i zatrudnienia nie
zabezpieczajgc dofinansowania i nie budu-
jac zintegrowanego systemu danych (do
poziomu gminy). O tym jakie to ma byc¢
panstwo, jaka my$l| strategiczna o rozwoju
zasobow ludzkich strach wspomnie¢, choé
coraz bardziej wida¢, zwlaszcza po emi-
gracji mtodziezy i specjalistow, ze progra-
my NPR, KPR i KPD na lata 2004 — 06 byty
pisane pod kase EFS a nie pod cele naro-
dowe czy Strategii Lizbonskiej, ze szcze-

gélnym uwzglednieniem zatrudnienia. Dla-
tego nadal mamy peryferie, Polske B, C, D.

Niesmiate, jak wszystko w rzadzie
Tuska, sg rekomendacje badania, a raczej
hasta zaklecia typu:

konieczna jest aktywizacja psz,
ksztatcenie ustawiczne,

wspotpraca z pracodawcami,

standardy ustug,

usprawnienie finansowania,

poprawa informacii,

koordynacja polityki przez ministra pracy

W innych punktach obrad zwrécitem
uwage na niestosowno$¢ uzywania przez
ministra pracy oraz urzednikow resortu
stowa ,nadwyzka”, w kontekscie srodkow
Funduszu Pracy. Wg mnie jest to marno-
trawstwo lub sabotaz wobec obywateli bez-
robotnych dla, ktérych nie znaleziono zaje-
cia czy szkolenia.

Zaprotestowatem tez przeciwko try-
bowi omijania partneréw spotecznych przy
sporzadzaniu sprawozdan rzadu z wyko-
nania dyrektyw Unii Europejskiej z zakresu
rynku pracy na przykfadzie sprawozdania
wobec COM (2007)803, gdzie to rzad bu-
duje KPR na lata 08 — 11 wylgcznie dla
obecnego gabinetu rzadowego (!) z wyklu-
czeniem wdrazania europejskiego modelu
polityki spotecznej (!!) z wylgcznymi prefe-
rencjami dla flexicurity (!!'). Okazato sie, ze
resort pracy rowniez pominieto przy tym
sprawozdaniu z realizacji Strategii Lizbon-
skiej (1"M). O jakim dialogu z peryferiami
Polski mozna mowié!!

Zwrécitem sie réwniez z zapytaniem
o stan prac nad ratyfikacjg Konwencji MOP
i Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej a takze ws. prac zespotu rzadowe-
go ds. Migracji przy premierze RP.

Kolejne posiedzenie NRZ przewi-
dziano na dzien 27 marzec br.

- Jacek Smagowicz Warszawa,
31 stycznia 2008 r.
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LIST DO MINISTER PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

Gdansk, 6.02.2008 r.
Sz. Pani Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa

WZB/20/08

Szanowna Pani Minister!

Jako czionek Naczelnej Rady Za-

trudnienia zwracam sie z uprzejmag prosba
o przestanie informacji o stanie prac resor-
towych (rzgdowych) ws.:

1.

Ratyfikacji Konwencji MOP w zakresie:

a) polityki zatrudnienia i wtasciwej ob-
stugi rynku pracy

nr 88 - dot. organizacji stuzb za-
trudnienia

150 - dot. roli, zadan i organiza-
cji administraciji

168 - dot. popierania zatrudnie-
nia i ochrony przed bezrobo-

ciem wraz z odpowiednimi zale-
ceniami nr 83, 151 176.

b) ochrony pracownikéw:

nr 156 - dot. rownosci szans i
rownego traktowania pracowni-
kéw obu pici

158 - dot. rozwigzania stosunku
pracy z inicjatywy pracodawcy

173 - dot. ochrony roszczen
pracownikéw w wypadku niewy-
ptacalnosci pracodawcy

183 - dot. ochrony macierzyn-
stwa wraz z odpowiednimi zale-
ceniami nr 165, 166, 180 191.

c) ochrony migrantow:

nr 97 - dot. pracownikow migru-
jacych;

143 - dot. migracji w niewtasci-
wych warunkach oraz popiera-
nia réwnosci szans i traktowania
pracownikéw migrujgcych;

181 - dot. prywatnych biur po-
Srednictwa pracy wraz z zalece-
niami nr 86, 151 i 188.

Twierdzitem od lat i nadal to pod-
trzymuje, ze te konwencje sg nie-
zbednym minimum edukacyjnym i
zabezpieczajgcym prawa pracowni-
cze m.in. osob bezrobotnych, ko-
biet, migrantow, jedynych zywicieli
rodziny a takze urzednikow publicz-
nych stuzb zatrudnienia. (Ministro-
wie wystepujacy na Naczelnej Ra-
dzie Zatrudnienia wielokrotnie obie-
cywali tg informacje).

2. Ratyfikacji art. 4, 10 i 13 Zrewidowanej

Europejskiej Karty Spoteczne;.

Zeby wzrastato zatrudnienie na-
lezy ptaci¢ pracownikom godzi-
wie, udostepnic¢ dostep do ustug
szkoleniowych zawodowych (w
tym oséb niepetnosprawnych) a
takze do ustug zdrowotnych w
sytuaciji bycia ,biednym pracuja-
cym” czy catkowicie biernym.

3. Projektu ustawy o rynku pracy rozpo-

czetych w kwietniu 2006 r., kontynu-
owanych w sierpniu 2007 r., zmieniaja-
cego m.in. wprowadzenie obowigzko-
wego ubezpieczenia od ryzyka bezro-
bocia z zasitkiem dla bezrobotnych
zwigzanym ze stazem pracy, wysoko-
Scig zarobkéw i premiowaniem praco-
dawcow o stabilnym zatrudnianiu, a
takze modernizujacego publiczne stuz-
by zatrudnienia, w tym pomocy pan-
stwa dla lokalnych (gminnych) punktow
obstugi bezrobotnych czy rozszerzaja-
cego kategorie instrumentéw zacheca-
jacych do tworzenia miejsc pracy
(wsparcie pracodawcow).

W zespole przy premierze RP do spraw
Migracji (sze$¢ zespotow ds. imigracji
zarobkowej, emigracji zarobkowej z
Polski, nielegalnej imigracji, integraciji
cudzoziemcow, gromadzenia statystyk i
reemigracji).
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W tych kwestiach spotecznych Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” praco-
wata w wielu zespotach roboczych wia-
snych, brata udziat w wielu zespotach re-
sortowych. Osobiscie omawiatem te kwe-
stie na forum Naczelnej Rady Zatrudnienia
i w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno —
Gospodarczych (przy tworzeniu projektu
Umowy Spotecznej), czego swiadectwem
sq protokoty tych instytucji, jak i Uchwata
KK NSZZ ,Solidarnos¢” Nr 1/07 a takze
Stanowisko KK NSZZ ,Solidarnos¢” Nr
9/07 ws. braku strategii panstwa przeciw-
dziatania emigracji i imigracji pracownikow
(zataczniki).

Powyzsze tematy wniostem do
harmonogramu prac Naczelnej Rady Za-
trudnienia w roku 2008 uznajac je za pilne
(i wieloletnio sp6znione) liczac na akcepta-
cje Pani Minister celem kontynuacji prac
resortowych i rzagdowych.

Zwracam przy tym uwage, Zze wa-
runki na polskim rynku pracy sg korzystne
dla powyzszych dziatan poprawiajgcych
stabilizacje na rynku pracy i bezpieczen-
stwo 0sOb zagrozonych utratg pracy przez
dziatania prewencyjne, co znacznie
zmniejsza koszty spoteczne.

Z wyrazami szacunku

- -Jacek Smagowicz

POMOC PUBLICZNA W POLSCE W ROKU 2007

Pomoc publiczna to pomoc udzielo-
na przez Panstwo ze zrodet panstwowych,
w jakiejkolwiek formie, ktdéra narusza lub
grozi naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie  niektérych  przedsie-
biorstw lub produkcji niektérych wyrobow,
w zakresie, w jakim wptywa ona negatyw-
nie na wymiane handlowg pomiedzy pan-
stwami Unii.

Pomoc publiczna moze by¢ udzie-
lona w formie dotacji oraz ulg i zwolnien
podatkowych, dokapitalizowania, pozyczek,
kredytéw, poreczen i gwarancji kredyto-
wych, zaniechania poboru podatku, odro-
czen termindw zaptaty, rozlozenia na raty
podatku czy umorzen a takze zbycia lub
oddania mienia Skarbu Panstwa lub jedno-
stek samorzadow terytorialnych i ich
zwigzkéw na warunkach korzystniejszych.

W Polsce istnieje okoto 3.500 orga-
néw, instytucji, funduszy, ktére potencjalnie
mogq udzielaé pomocy publicznej (w tym
jst wszystkich szczebli, organy administra-
cji podatkowej, urzedy pracy, fundusze
ochrony srodowiska itp.).

W prawie UE przyjmuje sie, iz po-
moc, ktora nie przekracza kwoty 100 tys.
euro dla danego beneficjenta w dowolnym
trzyletnim okresie nie wpltynie, nie zakitéca
lub nie zagraza zaktdceniem konkurenc;ji.

Artykut 87 ust. 3 TWE przewiduje
trzy nastepujgce kategorie pomocy pu-
blicznej:

Pomoc sektorowg (dla sektoréw wrazli-
wych i podatnych na koniunkture go-
spodarcza, takich jak przemyst gérniczy,
hutniczy, wtdkienniczy, stoczniowy, sta-
lowy, motoryzacyjny),

Pomoc regionalng (na realizacje nowych
inwestycji w celu zmniejszania dyspro-
porcji w rozwoju ekonomiczno — spo-
tecznym pomiedzy poszczegdlnymi re-
gionami),

Pomoc horyzontalng (na restrukturyza-
cie, ochrone srodowiska, badania i roz-
woj, zatrudnienie oraz rozwéj MSP).

Z széstego raportu Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow wynika, ze w
2006 roku 1.675 organdéw udzielito pomocy
publicznej dla 139.409 beneficjentow. Nie
jest to informacja petna bo wiele jednostek
samorzaddw terytorialnych nie sklada Zzad-
nych sprawozdan. Kwota ogélnej pomocy
udzielonej przedsiebiorcom wyniosta w
2006 roku 5.875,6 min zt (1.508,5 min eu-
ro) co stanowi 0,6% PKB a w przeliczeniu
na jednego pracownika wartos¢ pomocy
wyniosta 747,8 zt (192 euro). Wsréd form
pomocy dominowaty dotacje zwolnienia
podatkowe.

Najwiecej pomocy w roku 2006 zo-
stato udzielone przedsiebiorcom z woje-
wodztw Slaskiego (25%) oraz dolnoslgskie-
go (17,3%). Najmniej srodkow (od lat) trafia
na Opolszczyzne i Sciane wschodnig. Naj-
wiecej pomocy uzyskaly przedsiebiorstwa
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duze (56,6%) Srednie
(13,9%) i mikro (5,6%).

Wartos¢ pomocy udzielonej na roz-
woj wyniosta 322,6 min zt dla 3.468 przed-
siebiorcéw (na 3 min 600 tys. firm). Z po-
mocy na zatrudnienie skorzystato 28 tys.
podmiotéw gtdéwnie ze strony jst a z pomo-
cy na szkolenie skorzystato 54.224 przed-
siebiorcéw gtéwnie ze strony OHP, PARP
w ramach SPO RZL.

W ramach pomocy regionalnej
udzielono pomocy na kwote 1.558,3 min z
(dwukrotnie wiecej niz w 2005!) w tym na
tworzenie nowych miejsc pracy wydatko-
wano 69,6 min zt. W sumie na 72 programy
pomocowe wyspecyfikowane w zatgczniku
2 do raportu UOKIK 2006 14 programéw
byto przeznaczonych na wzrost zatrudnie-
nia. Szkoda, ze w tabelce nie przedstawio-
no bilansu nowych utworzonych miejsc
pracy, co obniza range informacji o wydat-
kowanych srodkach i uniemozliwia wyli-

(23,9%) mate

czenie efektywnosci jednego miejsca pra-
cy.

Pomoc  horyzontalna  wyniosta
1.821,7 min z, w tym na zatrudnienie
1.440,0 min zt a pomoc sektorowa 699,8
min zt z czego dla gérnictwa 596,2 min z,
dla sektora budownictwa okretowego 103,6
min zt, a nie udzielono tej pomocy dla sek-
tora hutnictwa zelaza i stali czy dla sektora
motoryzacyjnego. Pomoc dla transportu
kolejowego wyniosta 1.128,2 min zt (80%
catej pomocy dla sektora transportowego)
gtébwnie na organizowanie i dotowanie re-
gionalnych przewozow os6b.

Z raportu UOKIK wynika, ze po-
czawszy od 2003 roku, wartos¢ pomocy
publicznej przedsiebiorcom zmniejsza sie
zgodnie ze Strategig Lizbonska. Pytaniem
pozostaje kwestia czy zgodnie z interesem
tych przedsiebiorcéw, ktorzy o takg pomoc
sie starali a jej nie uzyskali, szczegdlnie z
terenéw Polski peryferyjnej, Polski B, C i D.

Przeznaczenie pomocy publicznej

Przeznaczenie pomocy 2005 2006
Wartosc¢ Udziat Wartosc¢ Udziat
pomocy (W %) pomocy (w %)
w min PLN w min PLN
OGOLEM, w tym: 3 646,2 100 4 468,4 100
POMOC HORYZONTALA, w tym: 1821,7 49,9 2183,1 48,9
Prace badawczo rozwojowe 1531 8,4 127,6 5,8
Ochrona $rodowiska 31,3 1,7 55,5 25
Rozwdj matych i Srednich przedsigbiorcow 304,5 16,7 322,6 14,8
Pomoc na zatrudnienie 1230,3 67,6 1440,0 66,0
Szkolenia ogdlne 89,3 4.9 210,1 9,6
Pomoc na ratowanie 0,3 11,3 0,5
Pomoc na restrukturyzacje 0,5 16,0 0,7
POMOC SEKTOROWA, w tym: 1 048,5 28,8 699,8 15,7
Sektor budownictwa okretowego, w 184,7 17,6 103,6 14,8
tym:
Restrukturyzacja 68,1 36,9 0,0 -
Wsparcie kontraktdw na budowe statkéw 116,6 63,1 103,6 100
Sektor gornictwa wegla, w tym: 863,8 82,4 596,2 85,2
Pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczaj- 863,8 100 596,2 100
nych
POMOC REGIONALNA, w tym: 763,6 21,0 1558,3 34,9
Pomoc w celu wspierania nowych inwe- 664,5 87,0 1084,9 69,6
styciji
Pomoc w celu tworzenia nowych miejsc 99,1 13,0 3201 20,5
pracy
Duze projekty inwestycyjne - 153,3 9,8
INNE TYTULY, w tym: 12,4 0,3 27,2 0,6
Pomoc stanowigca rekom. dla przedsie- 25,8 18,3 67,3
biorcy z tytutu realizacji zadan publicznych
Pomoc o charakterze socjalnym z prze- 74,2 8,9 32,7
znaczeniem dla indywidualnych konsu-
mentéw
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Szkolenia Zwiazkowe

PRAWO | FINANSE

Chcemy pomoéc skarbnikom z matych organizacji zwigzkowych

Z wielu Regionow NSZZ ,Solidar-
nos¢” naptywaty sygnaty o problemach
matych organizacji zwigzkowych z Urze-
dem Skarbowym. Ich przyczyng byta naj-
czesciej niska swiadomos¢ wsréd skarbni-
kéw nt. obowigzkéw podatkowych wynika-
jacych z przepiséw powszechnie obowigzu-
jacych i — co za tym idzie — brak wiedzy i
umiejetnosci w tym zakresie.

Dlatego tez ostatnie coroczne
warsztaty trenerskie, ktore odbyly sie w
pazdzierniku ubiegtego roku, zostaly po-
Swiecone temu problemowi.

Trenerzy uczestniczacy w warszta-
tach mieli mozliwo$¢ zaznajomienia sie z
materiatami i programami szkoleniowym
dla skarbnikéw. Po krétkiej dyskusji wybra-
no do dalszej pracy materiat przedstawiony
przez Region Mazowsze. Nastepnie wyto-
niono dwa zespoty: zadaniem jednego z
nich (,metodycznego”) byta praca nad pro-
gramem jednodniowego szkolenia; zada-
niem drugiego zespotu byto przygotowanie
materiatu pomocniczego dla uczestnika.

Na zakonczenie warsztatow wspol-
nie ustalono:

Prace w zespotach bedg kontynuowane,
a koordynatorem pracy bedzie kierownik
Biura Szkolen i Programoéw Europej-
skich.

Po przygotowaniu wersji roboczej mate-
riatu pomocniczego — kierownik BSZIPE
przedtozy go Skarbnikowi KK i Prze-

wodniczagcemu KKR do weryfikacji i ak-
ceptacji.

Chetni trenerzy przejdg szkolenie przy-
gotowujace do poprowadzenia takie
szkolenia najpdzniej w grudniu 2007 ro-
ku.

Z powyzszych zobowigzan zespoty
wywigzaty sie. Materiat i program szkolenia
dla skarbnikéw z matych organizacji zwigz-
kowych zostaty przygotowane, a w dniach
17-20 grudnia 2007 r. siedemnascioro tre-
neréw uczestniczyto w takim szkoleniu.

Stato sie to mozliwe dzieki zaanga-
zowaniu cztonéw zespotu oraz przychylno-
Sci przewodniczacych regionéw: Mazow-
sze, Wielkopolska Potudniowa, Slqsko-
Dabrowski, Pomorze Zachodnie, Matopol-
ska, Slask Opolski, Zielonogérski, Warmin-
sko-Mazurski. Bez tego wsparcia to przed-
siewziecie bytoby niemozliwe. Dlatego tez
z tego miejsca sktadam serdeczne podzie-
kowanie za owo wsparcie!

W podsumowaniu szkolenia gru-
dniowego (przygotowujgcego treneréw do
pracy) stwierdzono koniecznos¢ ponowne-
go spotkania sie, dla pogtebienia umiejet-
nosci poprowadzenia tego szkolenia.

Bedzie ono miato miejsce na prze-
tomie stycznia i lutego 2008 r.

- Elzbieta Wielg

RozwOJ ZWIAZKU

O rozwoju w slasko-dabrowskiej Oswiacie

W dniach 3-4 stycznia 2008 r., w
Ustroniu (OW ,Barbara”), odbyto sie szko-
lenie podstawowe dla Sekcji Oswiaty NSZZ
,Solidarnos¢” Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

W szkoleniu wzieto udziat 36 dzia-
taczy z placéwek oswiatowych z Jaworzna,
Zawiercia, Gliwic, Rybnika, Dgbrowy Gor-
niczej, Wodzistawia Slqskiego, Bytomia,
Raciborza, Chorzowa i Katowic.
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Omowiono najwazniejsze zagad-
nienia zwigzane z dziataniami, jakie nalezy
podja¢ w placowkach, by poprawi¢ stan
uzwigzkowienia. Wiekszo$¢ uczestnikow
napisata plany rozwoju swoich organizacji,
ktore bedg realizowane do czerwca biezg-
cego roku. Uczestnicy szkolenia podijeli
decyzje o powtdérnym spotkaniu sie w

czerwcu — celem podsumowania i przygo-
towania planéw dziatania na drugg czesé
roku.

Szkolenie prowadzit Janusz Zabie-
ga; logistykg zajmowat sie Lech Ordon.

- JZ

CBOS 0 ZzZwIAZKACH ZAWODOWYCH

0Od 7 lat systematycznie rosnie liczba osob, ktére dobrze oceniajg NSZZ ,,Solidarnos¢”

Obecnie co trzeci Polak (33 proc.) dobrze ocenia dziatalno$¢ ,Solidarnosci”. Nato-
miast wsréd oséb nalezacych do NSZZ ,S” odsetek ten wzrasta do 52 proc. Trzeba dodag,
ze opinie o0 zwigzkach zawodowych sg stabo uksztattowane i znaczne grupy respondentéw

nie potrafig oceni¢ ich pracy.

ZMIANY OPINII O NSZZ "SOLIDARNOSC"
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—Trudno powiedziec

Badanie réwniez pokazuje, ze od 2000 r. uzwigzkowienie utrzymuje sie na tym sa-
mym poziomie — okoto 8-9 proc. Przynaleznoscig do zwigzkéw zawodowych w najmniejszym
stopniu zainteresowani sg pracownicy mtodzi w wieku 18-24. Natomiast te najbardziej
uzwigzkowiong grupe stanowig pracownicy, ze srednim i wyzszym wyksztatceniem i w wieku

45-54 |at.
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Wiek
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego? 18-24 25-34 3544 A3 55 lat.
- - = lata i wigce]
wskazania w procentach
Tak 0* 8 21 33 23
Nie, chaciaz pracuje [0 02 79 67 77

Za 100% przyjeto wylacznie osoby pracujace jako pracownicy najemni

* Ponize) 0,5%

Waznym czynnikiem majgcym istotny wptyw na przynaleznos¢ pracownikéw do
zwigzkéw zawodowych jest forma wiasnoéci zaktadu pracy. Najwiecej osob, bo az 35 proc.
deklaruje przynaleznos¢ do zwigzkdéw w instytucjach, urzedach, zaktadach panstwowych,
samorzadowych, spétdzielczych i publicznych. 15 proc. pracujgcych w spotkach z udziatem
wiascicieli prywatnych i panstwa a tylko 3 proc. pracujgcych w zaktadach prywatnych

Warto zwréci¢ uwage na motywy przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Najcze-
Sciej wymieniane to: obrona praw i interesow pracowniczych, poczucie bezpieczenstwa,
ochrona przed zwolnieniem z pracy, che¢ niesienia pomocy innym, poczucie zaufania i wy-

walczenie podwyzek przez zwigzek.

Dlaczego nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

Obrona praw 1 interesdw pracowniczyeh

Poczucie zautania do zwiazku, bo wywalezyt podwyiki

Zoodnosg whasnyeh pogladéw na sprawy spoleczne i politvezne
z pogladami wyrazanyvmi przer ewiazek

Przyzwyezajenie ( kiedys sig zapisalem i tak zostala™)

Nadzieje na poprawe swojej sytuacji zwiazane z preynaleznoscia
do zwiazku zawodowego

pracownicze

Bo w zakladzie jest zwigzek

Bo wszyscy (wigkszosc) naleza do #wiazku

[nne przyvezym

Poczucie bezpieczenstwa, wsparcia, ochrona przed zwolnieniem z pracy

Chec niesienia pomocy innym kolegom, cheé dzialania na rzecz innych

Wiara w sile wspalnego (grupowego) dzialania w walce o prawa 1 interesy

CBOS

4%

L%

Procenty nie sumuja sig do 100, poniewaz respondenct mogli podac wigce] niz jeden powdd

Natomiast jako najczestszy powdd nie przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych ba-
dani podawali brak zwigzkéw zawodowych w ich miejscu pracy (46 proc.).
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CBOS
Dlaczego nie nalezy Pan(i1) do zwigzku zawodowego? N=282
Mie ma zwiazkow zawodowych w moim migjscu pracy 46%
Brak checi. potrzeby nalezenia do wwiazku 33
Krytvezna ocena dzialalnoser zwiazkow 7
Utrata zautania do zwiazkéw 1 osab, ktore sa wich kierownictwie 5%
Brak czasu 4%
Brak informacji o dzialalnosel zwiazkéw w zakladzie pracy 3%
MNie ma zwigzkow, kidre by mi odpowiadaly 1%
Zbwt kratki staz pracy 1%
Praca w male], prywatng] firmie 1%
Ustawa niezezwalajaca na przynaleznosc do zwiazku %0
Inne preyezym 4%
Procenty nie sumujg sig do 100, poniewaz respondenct mogli podac wigce] niz jedna prevezyne

Centrum Badania Opinii Spotecznej przeprowadzito badania dotyczace przynalezno-
8ci i oceny zwigzkow zawodowych w dniach 1-7 stycznia br. na grupie 890 losowo wybra-

nych dorostych mieszkancow Polski.

USIADZMY DO STOLU

Nikt w Solidarnosci nie twierdzi, ze
juz jutro wszyscy muszg dosta¢ podwyZzki.
Wazne jest dla nas, zeby rzad usiadt do
stotu i w sposoéb budzgcy zaufanie, o kto-
rym mowit tak duzo premier Tusk, zagwa-
rantowat wszystkim grupom zawodowym
Sciezke dojScia do takich rozwigzan, ktére
by zadowalaty pracownikéw - mowi
MACIEJ JANKOWSKI, wiceprzewodniczg-
cy NSZZ Solidarnos¢, w rozmowie z Barba-
rq Madajczyk-Krasowska.

- Czy rzad premiera Donalda Tuska wy-
powiedzial wojne Solidarnosci?

- Na razie jeszcze nie. Ale moze unikngé
takich podejrzen, jezeli podejmie rzetelny
dialog z Solidarnoscig i pozostatymi partne-
rami zwigzkowymi.

- Jednak po oswiadczeniu prezydium
KK zapowiadajagcym konsultacje w
sprawie ogolnopolskiej akcji protesta-
cyjnej Solidarnos¢ znalazta sie pod

ostrzatem krytyki politykéw Platformy
Obywatelskiej.

- Krytyczne wypowiedzi przewodniczgcego
klubu PO Zbigniewa Chlebowskiego czy
wicemarszatka Stefana Niesiotowskiego sg
nieuzasadnione i nieprawdziwe. Panowie
parlamentarzysci nie zapoznali sie z na-
szymi stanowiskami i decyzjami.

- Poset Chlebowski powiedziat, ze "S"
powinna milcze¢, bo nie protestowata za
rzadow PiS.

- Gdyby przeanalizowat wszystkie wyda-
rzenia oraz dziatania réznych struktur na-
szego zwigzku w tamtym czasie, to okaza-
loby sie, ze Solidarno$¢ organizowata pi-
kiety i akcje protestacyjne. A w czerwcu
ubiegtego roku Komisja Krajowa przyjeta
stanowisko w ktorym zobowigzata rzad do
podjecia konkretnych rozwigzan do 15
sierpnia 2007 r. Nasze zdecydowane dzia-
tania wymusity na rzadzie przystgpienie do
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rozmow, ktére skonczyty sie podpisaniem
porozumienia.

- To z kolei wypominaja wam inne
zwiazki, ze porozumienie bylo zawarte z
pominieciem Komisji Tréjstronnej.

- Zaczelismy dwustronne rozmowy z rza-
dem, poniewaz w Komisji Trojstronnej nie
doszto do takiego porozumienia. MogliSmy
nic nie robi¢, wowczas rzad zdecydowatby
na przyktad, ze minimalna ptaca bedzie
wynosita 980 zi, a emerytury pomostowe
wprowadzi sie od 1 stycznia 2008 roku.
Uznalismy, ze dla wszystkich, nie tylko dla
Solidarnosci, lepsze bedzie przystgpienie
do rozmow i zatatwienie kilku spraw. Uwa-
zam, ze spowodowanie wzrostu ptacy mi-
nimalnej o ponad 20 procent jest olbrzymim
sukcesem Solidarnosci. Sukcesem ko-
rzystnym dla wszystkich obywateli.

- Zaskoczyta Pana ta krytyka, zwlaszcza
ze strony bylego przewodniczacego So-
lidarnosci, Lecha Watesy?

- Wydaje mi sie, ze Lech Watesa nie powi-
nien wypowiada¢ sie w tej sprawie. Tym
bardziej ze on jako wieloletni przewodni-
czacy "S" doskonale wie, kogo zwigzek
reprezentuje, jakie sg jego zadania i jak
zwigzek powinien reagowac. Zarzucanie
nam, ze reprezentujemy jakas waska grupe
os6b albo tylko siebie, to po prostu wierut-
ne klamstwo!

- Watesa zazadat tez rozliczenia Janusza
Sniadka, Jacka Rybickiego za wspoét-
prace z PiS.

- Ich i jeszcze Mariana Krzaklewskiego.
Lech Watesa, gdy odchodzit na funkcje
prezydenta, nie pozostawit nam 10 milio-
noéw czionkéw zwigzku, ale ponizej dwoch
milionow. Najwiecej stracilismy na poczat-
ku lat dziewiecdziesigtych, bo wtedy upa-
dato wiele zaktadow, a z mapy Polski znik-
neto wiele branz. Skutkiem tego byto
zmniejszenie sie liczby cztonkéw Solidar-
noéci. Teraz tendencja jest odwrotna. Na-
sze szeregi rosng, mimo naturalnego od-
chodzenia cztonkéw zwigzku na emerytury,
wyjazdéw za granice, itp.

- llu cztonkéw ma aktualnie Solidar-
nos¢?

- W chwili obecnej struktury zwigzku caty
czas przesylfajq informacje dotyczace liczby

cztonkéw z konca 2007 roku. Na dzien dzi-
siejszy mowig one, ze do Solidarnosci na-
lezy okoto 750 tys. osob. Ale na ostateczne
dane musimy jeszcze poczekad.

- OPZZ podaje, ze ma milion cztonkéw.

- W dokumentach przekazanych przez
OPZZ Komisji Tréjstronnej, ktére sg nie-
zbedne, by wykazacC reprezentatywnos$c¢
zwigzku, widnieje niewiele ponad 300 ty-
siecy cztonkéw. W EKZZ, gdzie trzeba pta-
ci¢ sktadki afiliacyjne, liczba cztonkow
OPZZ jest rowniez o wiele mniejsza niz
cztonkow Solidarnosci.

- Zapytatam o liczbe cztonkéw, bo Lech
Walesa kwestionuje, ze jestescie naj-
wieksza centralg zwigzkowa.

- My nigdy nie krytykujemy Lecha Watesy i
on tez nie powinien tego robi¢, bo to mu nie
przysparza popularnosci, a nam szkodzi.
Jestem w Solidarnosci od poczatku i uwa-
zam, ze to jest ta sama Solidarnos$¢, ktérg
w 1980 roku tworzyt Lech Watesa wspolnie
Zz nami, dziataczami ze wszystkich regio-
néw Polski. PracowaliSmy dla Lecha Wate-
sy w pierwszej i w drugiej kampanii prezy-
denckiej. Dlatego Lech Watesa nie powi-
nien nam sie tak odwdzieczac.

- Media tez was nie kochaja, niektore
zaczely publikowaé zarobki zwigzkow-
cow.

- Nasze ptace, w tym przewodniczacego,
nie sg tajemnica. Sg okreslone w uchwale
finansowej Krajowego Zjazdu Delegatéw.
Réwniez dziatacze nizszych szczebli, na
poziomie regionéw czy branz sg wynagra-
dzani na podstawie tej uchwaty. Natomiast
dziatacze oddelegowani do pracy zwigzko-
wej w zaktadach pracy otrzymujg wynagro-
dzenie takie, jakie otrzymywaliby na da-
nych stanowiskach, wykonujac swojg prace
zawodowg. Chce takze podkresli¢, ze w
bardzo wielu przypadkach dziatacze zwigz-
kowi pracujag spotecznie.

- Ale pensja szefa zwigzku w kopalni
"Budryk" przekracza 11 tys. zi.

- Mowi pani o osobie, ktéra nie jest czion-
kiem Solidarnosci. Rzeczywiscie sg duze
zaktady pracy, gdzie w ukfadach zbioro-
wych uzgodniono inne wielkosci wynagra-
dzania dziataczy zwigzkowych niz okresla
to uchwata finansowa czy ustawa o zwigz-
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kach zawodowych precyzujaca wysokos¢
wynagrodzenia dziatacza zwigzkowego.

- Dziennikarze zarzucaja Solidarnosci,
ze nie protestowata z pielegniarkami "w
bialym miasteczku".

- Solidarnos¢ uczestniczyta we wspodlnie
zorganizowanej manifestacji wszystkich
central zwigzkowych funkcjonujacych w
ochronie zdrowia. Po tej manifestacji byta
uzgodniona liczba oséb w delegacji udaja-
cej sie do premiera z petycjg. | juz w tym
momencie okazato sie, ze zostaly ztamane
wczesniejsze uzgodnienia, poniewaz liczba
os6b w delegacji miata by¢ proporcjonalna
do grup zawodowych biorgcych udziat w
tym protesScie. A okazato sie, ze zwigzek
zawodowy pielegniarek podwoit swoich
przedstawicieli. Zwigzek ten nie uprzedzit
takze o jakiejkolwiek prébie okupacji. Nie
bylo Zadnej informacji o przygotowywane;j
pikiecie pod Urzedem Rady Ministréw. To
byto nieuczciwe ze strony zwigzku zawo-
dowego pielegniarek i potoznych, ze przy-
gotowujac takg akcje, nie uprzedzit o nigj
pozostatych central zwigzkowych bioracych
udziat we wspdlnym marszu protestacyj-
nym. | pozniej wyszio jak wyszto. Solidar-
nos¢ chciata rozmawia¢, zresztg brata
udziat w rozmowach razem ze zwigzkiem
zrzeszonym w OPZZ. W tych rozmowach,
ktére odbywaty sie w warszawskim Cen-
trum Dialogu Spotecznego uczestniczyt
takze zwigzek lekarzy.

- W prasie pojawily sie informacje, ze
rzad chce zmieni¢ ustawe o zwigzkach
zawodowych, tak by ograniczy¢ prawa
zwiazkowe, i proponuje miedzy innym,
by siedziby zwigzkéw zostaly wyprowa-
dzone z zakltadow pracy. Wyobraza Pan
sobie, ze Komisja Zakladowa Stoczni
Gdanskiej znajdzie sie poza stocznig?

- Nie, bo w tradycji Solidarnosci jest dziata-
nie blisko i razem z ludzmi na terenie za-
ktadu pracy. Natomiast wyprowadzenie
zwigzku poza zaktad pracy spowoduje, ze
pracodawcy beda utrudniaé kontakt z pra-
cownikami. Tam, gdzie nie ma zwigzkow
zawodowych - a chcemy dotrze¢ do pra-
cownikow i pokaza¢ im, co robi zwigzek
zawodowy, dlaczego warto organizowaé
sie w zwigzek zawodowy - pracodawcy
uniemozliwiajg nam kontakt z pracownika-
mi czy wejscie na teren zakfadu pracy. Nie

sg tez odosobnione przypadki, ze jesli po-
wstanie jakas grupa inicjatywna, to zaraz
pojawiajg sie zastraszenia, zwolnienia i
inne problemy. Pracodawcy, ktérzy nie
mysla perspektywicznie, nie zastanawiajg
sie nad zagwarantowaniem swojemu za-
ktadowi pracy stabilnej i dobrze wyksztat-
conej zatogi, bronig sie przed zwigzkami
zawodowymi. A przeciez mamy wiele przy-
ktadow, gdzie wspodtpraca dobrze sie ukta-
da. Pokazat to ostatnio konkurs "Polska
przyjazna pracownikom". Okazato sie, ze
jezeli po partnersku traktuje sie reprezen-
tacje pracownikéw, to mozna bardzo do-
brze prowadzi¢ firme oraz osiggac Swietne
wyniki.

- Jakie problemy ostatnio Pana najbar-
dziej absorbuja?

- Za chwile (rozmawiamy 5 lutego br. -
przyp. BM-K) spotykamy sie z Sekcjg Kra-
jowg Pracownikow Administracji Rzadowe;j
i Samorzadowej, potem z przedstawiciela-
mi wszystkich sekcji krajowych finansowa-
nych z budzetu panstwa. To pierwszy sto-
pien konsultacji. Chcemy ustali¢ zasady
dziatan po to, aby zapobiec sytuacji, w kto-
rej kazda branza bedzie dziatata sama i
tylko po to, zeby osiggnaé cos dla siebie.
Chcemy rozwigzan systemowych dla
wszystkich grup zawodowych dziatajgcych
w sferze budzetowej. To sg zadania priory-
tetowe i zobowigzujg nas do merytorycz-
nego przygotowania sie do rozméw z rza-
dem. Przewodniczacy Solidarnoéci spoty-
kajac sie na posiedzeniu prezydium Komisji
Tréjstronnej bedzie miat pelng wiedze co
dzieje sie w poszczegdlnych grupach w
sferze budzetowej. Mamy nadzieje, ze 15
lutego na plenarnym posiedzeniu Komisji
Tréjstronnej zostang zaproponowane pew-
ne rozwigzania systemowe, bo tylko o takie
nam chodzi.

- Czy ta ostatnia fala krytyki pomoze,
czy zaszkodzi Solidarnosci?

- Mysle, ze pomoze. Solidarno$¢ podobnie
jak inne zwigzki zawodowe stara sie wal-
czy¢ o poprawe warunkow pracy i ptacy
réznych grup zawodowych. To naturalne,
politycy nie moga mie¢ do nas pretensiji, ze
wystepujemy z takimi roszczeniami. Nato-
miast nikt w Solidarnosci nie twierdzi, ze te
rozstrzygniecia muszg zapasc juz jutro, ze
wszyscy muszg dostac trzykrotng srednig
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krajowa, czy po 1500 z, 2 tys. zt podwyZzki Sciezke dojscia do takich rozwigzan, ktore

juz od lutego czy marca biezgcego roku. by zadowalaty tych pracownikow.

Wazne jest dla nas, zeby rzad usiadt do

stotu i w sposdb budzacy zaufanie, o kto-

rym mowit tak duzo premier Tusk, zagwa- - ...mamy swiadomos$¢, ze wszystkiego od

rantowat wszystkim grupom zawodowym razu nie da sie rozwigzac, natomiast niech
rzad uwiarygodni sie w swoich dziataniach.

- Chodzi o pewien kalendarz...

NADGORLIWA STRAZ SEJMOWA

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "Solidarno$é" zwrécit sie do Marszatka
Sejmu Bronistawa Komorowskiego, o wyjasnienie zachowania strazy marszatkowskiej wobec
przedstawicieli Sekretariatu Ochrony Zdrowia, podczas sejmowej debaty o sytuacji w stuzbie
zdrowia.

6 lutego przed rozpoczeciem debaty o sytuacji w ochronie zdrowia, paniom z Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia, odebrano wszystkie rzeczy osobiste i nie pozwolono opuszczaé
galerii. Co wiecej, zagrozono im, ze jesli opuszcza galerie, nie bedga mogty juz tam wrdcié. -
Po raz pierwszy, od kiedy przychodzimy sie przyglada¢ pracom Sejmu zdarzyta sie taka sy-
tuacja, ze przy wejsciu zostatySmy pozbawione dokumentéw osobistych, torebek, praktycz-
nie wszystkiego. A przeciez dyskusje zaplanowano na wiele godzin - méwi Maria Ochman,
przewodniczgca "S" stuzby zdrowia. Podobne restrykcje nie spotkaty przedstawicieli innych
zwigzkéw zawodowych, ktérzy tego dnia réwniez przybyli przystuchiwac sie debacie.

"Liczymy, ze zachowanie strazy marszatkowskiej nie byto celowym dziataniem wobec
jednego z partneréw spotecznych, i ze podobne sytuacje w przysztosci nie bedg miaty miej-
sca" - napisat w liscie do Marszatka Sejmu, przewodniczacy "S".
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