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Mniej uktadéw zbiorowych mimo pedzacej gospodarki

Mimo dobrej koniunktury gospodar-
czej firmy ograniczaja pracownikom wiele
przywilejéow. Dotyczy to m.in. nagréd jubile-
uszowych, odpraw emerytalno-rentowych,
czy dodatkéw za nadgodziny.

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy
wynika, ze w ostatnich latach strony rzadziej
wprowadzajg do uktadéw zbiorowych pracy ure-
gulowania korzystniejsze od powszechnie obo-
wigzujacych. Uktady zawierane przez pracodaw-
céw i zwigzki zawodowe okreslajg prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy.

Na 177 zarejestrowanych w 2006 roku
uktadow tylko 45 przewidywato uprawnienia i
Swiadczenia na poziomie wyzszym od gwaran-
towanych przez prawo pracy. Dobra koniunktura
nie wptyneta na zmiane dotychczasowego tren-
du.

Wola regulaminy

A wszystko dlatego, ze proces tworzenia
i modyfikowania ukfadu zbiorowego jest skompli-
kowany i ditugotrwaty. Pracodawcy nie chcg brac
na siebie zobowigzan, od ktérych trudno im be-
dzie sie w przysztosci uwolni¢. Co prawda Try-
bunat Konstytucyjny utatwit przedsiebiorcom
mozliwos¢ wypowiadania ukfadu, jednak nega-
tywne doswiadczenia zniechecajg do zawierania
nowych porozumien zbiorowych z zatoga.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow
woli wprowadza¢ regulaminy wynagradzania,
gdyz ostateczny gtos w sprawie ich tresci nalezy

do nich, a korekta nie jest tak kiopotliwa, jak
zmiana ukfadu.

W ubiegtym roku inspekcja pracy przyje-
ta 1892 wnioski o rejestracje protokotéw do ukta-
dow. Nie oznacza to jednak, ze tak liczne zmiany
byty korzystne dla pracownikéw.

Znaczna cze$¢ zmian wprowadzonych
protokotami dodatkowymi polegata na zmniej-
szeniu przystugujacych pracownikom dodatko-
wych sktadnikéw wynagrodzenia lub rezygnaciji z
prawa do niektorych swiadczen.

Brak drugiej strony

Niepodpisywanie nowych uktadow zbio-
rowych wynika takze z niewielkiej liczby zwigz-
kéw zawodowych. Ich brak jest widoczny przede
wszystkim w sektorze prywatnym, szczegdlnie w
firmach stworzonych od podstaw po1989 roku.

Dzi$ uktad zbiorowy pracy moga zawie-
raé z pracodawcyg tylko przedstawiciele zatogi
zorganizowani w zwigzek zawodowy.

A jesli go nie ma? Wowczas pracodaw-
ca, nawet gdyby chciat, nie moze zawrze¢ ukta-
du zbiorowego. Komisja kodyfikacyjna prawa
pracy rozwazata mozliwosé, by takze inni przed-
stawiciele zatogi mogli w jej imieniu zawieraé
uktady. To pozwolitoby w sposéb diametralny
zmieni¢ sytuacje.

Nic nie wskazuje na to, by zwigzki zawo-
dowe miaty stracic monopol na zawieranie za-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy z praco-
dawca.

Swiadczenia urlopowe

Niektore firmy, zamiast tworzy¢ za-
ktadowy fundusz swiadczen socjalnych, mo-
ga wyplacaé swoim pracownikom swiadcze-
nie urlopowe.

Pracodawca moze wyplaci¢ pracow-
nikom swiadczenie urlopowe raz w roku, ale
tylko woéwczas, gdy udaja sie oni na urlop
wypoczynkowy trwajacy minimum 14 kolej-
nych dni. Swiadczenie to musi byé wyptaco-
ne najpbézniej w przeddzien urlopu wypo-
czynkowego.

Nie ma przeszkdd, aby pracownik, ktéry
otrzymat $wiadczenie urlopowe u poprzedniego
pracodawcy, a nastepnie zmienit prace, otrzymat
to $wiadczenie ponownie.

Wyptata Swiadczenia nie jest uzaleznio-
na od stazu pracy, okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy, petnionej funkcji ani tez od sytuacji
zyciowej, rodzinnej czy materialnej pracownika.
Warto przypomnieé, ze te kryteria majg znacze-
nie w przypadku $Swiadczeh realizowanych z
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Swiadczenie urlopowe moga wyptacaé
pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien
1 stycznia danego roku mniej niz 20 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petne etaty Trzeba pod-
kresli¢, ze nie jest to obowigzkiem pracodawcy.
Moga oni bowiem zdecydowacé, ze nie bedg two-
rzy¢ funduszu Swiadczen socjalnych ani wypta-
cac swiadczenia urlopowego. Jednak informacje
o tym powinni przekaza¢ swoim pracownikom w
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pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowe-
go (do 31 stycznia br.). w formie obwieszczenia
powieszonego w widocznym miejscu, pisemnych
informacji wreczonych kazdemu pracownikowi z
osobna.

U pracodawcéw zatrudniajgcych co naj-
mniej 20 pracownikéw, objetych uktadem zbio-
rowym pracy, postanowienia w sprawie nietwo-
rzenia funduszu i niewyptacania $Swiadczenia
urlopowego zawiera sie w ukladzie zbiorowym
pracy. Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy
nie sg objeci uktadem zbiorowym, postanowienia
w sprawie nietworzenia funduszu i niewypfacania
Swiadczenia urlopowego zawiera sie¢ w regula-
minie wynagradzania. Postanowienia te wyma-
gaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, a
jezeli takich nie ma, z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Wysokosé swiadczenia urlopowego nie
moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawo-
wego na ZFSS (moze by¢ nizsza).

Warto podkresli¢, ze swiadczenie urlo-
powe nie podlega skiadce na ubezpieczenie
spoteczne pracownikdéw. Gdyby jednak praco-
dawca wyptacit kwote wyzszg (ponad wysokosé
odpisu podstawowego na ZFSS) - od nadwyzki
ponad limit musiatby naliczy¢ i odprowadzic¢
skfadki ZUS. Od wyptaconych $wiadczeh nalezy
pobrac¢ zaliczke na podatek dochodowy.

Maksymalna wysokos¢ swiadczenia

Na jednego zatrudnionego (37,5 proc.) -
804,60 zt

Na jednego =zatrudnionego w szczegdlnie
ciezkich warunkach pracy (50 proc.) -
1072,80 zt

Na pracownika mtodocianego:
| rok nauki (5 proc.) -107,28 zt
Il rok nauki (6 proc.) -128,74 zt
[l rok nauki (7 proc.) -150,19 z

Dane GUS

Inflacja w lipcu 2007 r. powyzej oczekiwan:
1,1 proc.

Ceny towardw i ustug konsumpcyjnych
pozostaty niezmienione w stosunku do czerwca.
Natomiast w ujeciu rocznym inflacja wyniosta w
lipcu 1,1%, podat Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne

W | pétroczu 2007 roku odnotowano
najwyzszy od kilku lat wzrost przecietnych real-
nych ptac w sektorze przedsiebiorstw w ujeciu
rocznym.

Przeciethe miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
w | péitroczu 2007 r. 2775,41 zt i bylo 0 8,4
proc. wyzsze niz przed rokiem.

Przecietha miesieczna emerytura i renta
brutto z pozarolniczego systemu ubezpie-
czen spotecznych w | pétroczu 2007 roku
uksztattowata sie na poziomie 1295,57 zi, {j.
0 4,1 proc. wyzszym niz w analogicznym
okresie ub. roku.

W najwiekszym stopniu ptace wzrosty w

budownictwie o 14,6 proc.

W sektorze publicznym przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w czerwcu
2007 r. wyniosto 3315,65 zt (0 9,4 proc. wiecej
niz przed rokiem).

W sektorze prywatnym przecietna
placa brutto uksztattowata sie¢ w czerwcu br.

na poziomie 2769,69 zi, tj. 0 9,6 proc. wigkszym
niz przed rokiem.

Budzet panstwa

W okresie styczen — czerwiec 2007 r.
dochody budzetu panstwa wyniosty 115 282,6
min zi, wydatki — 118 960,6 min zt, deficyt — 3
678,0 min zt.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w lipcu 2007 r. spa-
dta do 12,2 proc. z 12,4 proc. w czerwcu - podat
swoje szacunki resort pracy.

Wedtug danych MPIPS liczba bezro-
botnych w koncu lipca 2007 wyniosta 1.855,6
tys. oséb i w poréwnaniu do konca czerwca
2007 r. spadfa o 39,4 tys. oséb (2,1 proc.). Od
poczatku roku liczba bezrobotnych spadta o
453,7 tys. 0sob, tj. 0 19,7 proc.

Spadek bezrobocia w lipcu br. nalezy
uznac za korzystny, biorgc pod uwage, ze w tym
okresie rozpoczyna sie wzmozona rejestracja
0s06b konczacych szkoty.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow do urzedéw pracy w lipcu 2007 r.
wyniosta 104,8 tys. i w poréwnaniu do czerwca
2007 r. spadta o 12,2 tys. W okresie styczen -
lipiec 2007 roku do urzeddéw pracy zostato zgto-
szonych 771,1 tys. ofert pracy, czyli o 109 tys.
wiecej w porownaniu do analogicznego okresu
2006 roku (662,1 tys. ofert).

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska

Zrédfo: dane GUS — Informacja o sytuacji spofeczno-gospodarczej
kraju; Rzeczpospolita, Dziennik
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