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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIA MIESIACA — LIPIEC 2007

Posiedzenia, opinie, spotkania Prezydium KK i Komisji Krajowej

3 lipca - o sytuacji w stuzbie zdrowia przedstawiciele "S" rozmawiali z prezydentem Lechem
Kaczynskim. Spotkanie odbyto sie na prosbe przewodniczgcego "Solidarnosci" Janusza
Sniadka i bytlo zwigzane z inicjatywa przyjecia patronatu nad poprawa i przyspieszeniem
dialogu spotecznego przez Prezydenta Lecha Kaczynskiego.

17 lipca — posiedzenie prezydium KK. Zaopiniowano pozytywnie projekty dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady przewidujacej kary dla pracodawcéw zatrudniajacych obywateli
panstw trzecich nielegalnie przebywajgcych na terytorium UE. Wydano opinie:

o projekcie ustawy Ministra Finansow o podatku akcyzowym z 24 maja 2007 r.
o rzgdowym projekcie ustawy o zmianie Kodeksu pracy oraz niektorych innych ustaw.

o projekcie rozporzadzenia MIPS zmieniajgcego rozporzgdzenie ws. najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

25 lipca — posiedzenie prezydium KK w Warszawie. Upowazniono przedstawicieli prezydium
KK do podpisania umowy dotyczacej remontu Sali BHP finansowanego ze srodkéw Minister-
stwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

25 lipca - odbyto sie w Warszawie spotkanie Krajowego Sztabu Protestacyjnego w celu pod-
sumowania pierwszego okresu negocjacji. O przedstawienie swojej oceny poproszono takze
prowadzacego negocjacje ze strony rzadowej wicepremiera Przemystawa Gosiewskiego.

31 lipca — posiedzeniem prezydium KK w Warszawie. Rozmawiano nt. aktualnosci postula-
téw ,Solidarnosci” dotyczacych wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Pod-
jeto decyzje ws. opinii 0 Zatozeniach projektu budzetu panstwa na 2008 rok. Wydano takze
opinie o:

projekcie rozporzadzenia MiPS o srodowiskowych domach samopomocy

poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej

Rozmowy, negocjacje, spotkania i zawarte porozumienia ze strong rzgdowa

1 lipca - w Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog" w Warszawie odbyty sie negocjacje
miedzy zwigzkami zawodowymi stuzby zdrowia, przedstawicielami rzadu oraz Narodowego
Funduszu Zdrowia. Strona rzadowa przyjeta postulat "S" dotyczacy utrzymania na rok przy-
szty sposobu "dwdch strumieni” przekazywania $rodkéw finansowych na wzrost wynagro-
dzen na bazie ustawy z 22 lipca 2006r.

3 lipca — przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” spotkali sie z premierem Jarostawem Kaczyn-
skim. Tematem rozmow byta m.in. sytuacja w stuzbie zdrowia, emerytury pomostowe, wzrost
ptacy minimalnej i wskaznikdw wynagrodzen.

18 lipca - w Warszawie odbyto sie spotkanie ekspertow zwigzkéw zawodowych, pracodaw-
coOw oraz strony rzadowej w sprawie emerytur pomostowych.

31 lipca — na spotkaniu z premierem Jarostawem Kaczynskim i wicepremierem Przemysta-
wem Gosiewskim ,Solidarnos$¢” przedstawita swoje postulaty. Jednym z nich jest wzrost pta-
cy minimalnej w roku przysztym o 42 proc.

Komisja Trojstronna

5 lipca - w Warszawie zakonhczyto sie spotkanie zespotu ds. ubezpieczen spotecznych Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktérego tematem byly emerytury pomosto-
we. Zdaniem Henryka Nakoniecznego z NSZZ "S", udato sie rozpocza¢ dyskusje nad klu-
czowymi dla Zwigzku tematami: definicjg pracy w szczegodlnych warunkach i szczegolnym
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charakterze, nad okolicznosciami uprawniajgcymi do wczesniejszych Swiadczeh emerytal-
nych, takimi jak: wiek, staz pracy w warunkach szczegolnych czy staz sktadkowy. Zaréwno
definicja pracy w warunkach szczegdlnych, jak i te czynniki musza by¢ rozpatrywane razem.

11 lipca — spotkanie zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Komisji Tréj-
stronnej. Strona pracodawcow i strona rzgdowa nie zgodzity sie na podwyzszenie ptacy mi-
nimalnej do poziomu 42 proc. $redniej krajowej. Pracodawcy i strona rzadowa nie zgadzajg
sie takze na ustalenia przysziorocznych wskaznikow wzrostu ptac w sferze budzetowej na
poziomie co najmniej 10 proc.

13 lipca - bez ustalen zakonczyto sie spotkanie Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz plenarne posiedzenie Tréjstronnej Ko-
misji. Gtéwnym tematem spotkania byly emerytury dla oséb pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Dyskutowano przede wszystkim o definicji pracy
w szczegoblnych warunkach. Strony ustality, ze 18 lipca spotkajg sie eksperci organizaciji pra-
cownikow, pracodawcow oraz rzadu.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

3 lipca — prezydium Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” pracownikow Poczty
Polskiej poinformowato o podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku ogdlnopolskiego w pierw-
szych tygodniach wrzesnia br. Protesty w Piotrkowie Trybunalskim i todzi byly ostatnim sy-
gnatem ostrzegawczym.

5 lipca - "Solidarno$¢" w tyskim Fiacie domaga sie, by minimalna pensja w fabryce wzrosta
do 2,8 tys. zt brutto. Doswiadczeni robotnicy majg zarabia¢ 4-5 tys. zt, czyli 80 proc. wiecej
niz teraz. Lista z postulatami trafita juz do zarzadu Fiata Auto Poland oraz centrali firmy w
Turynie.

10 lipca — podwyzek pensji o 150 zt i wzrostu premii od sprzedazy domagajq sie zwigzkowcy
Huty Szkta Gospodarczego Irena. Jezeli zarzad firmy nie ustosunkuje sie do postulatow za-
togi — dojdzie do strajku w zaktadzie. Przeprowadzono juz strajk ostrzegawczy. Srednia pen-
sja wynosi 1400 brutto, a ponad 60 proc. zatogi zarabia ponizej 1000 zt.

12 lipca — zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢” w Alstom Konstal, wynegocjowat podwyzki ptacy
o 100 zt i dwie premie w ciagu roku po 750 zt. W zwigzku z osiggnietym porozumieniem
zwigzkowcy odwotali planowany strajk.

13 lipca — pracownicy TRW amerykanskiego koncernu produkujgcego podzespoty do samo-
chodoéw w Czestochowie weszli w spor zbiorowy z pracodawca. Zaktadowa ,Solidarnos¢”
domaga sie wzrostu wynagrodzen o 15 proc. dla kazdego pracownika oraz wyptaty jednora-
zowej premii inflacyjnej — 500 zt.

18 lipca — pracownicy tyskiego Fiata dostang 500 zt premii zdecydowata dyrekcja koncernu.
Pracownicy jednak zapowiadaja, ze nie zrezygnujg ze wczesniejszych zgdan podniesienia
minimalnej gwarantowanej ptacy w fabryce do 2,8 tys. brutto.

25 lipca — zakonczyt sie spor zbiorowy w Szpitalu Specjalistycznym w Dabrowie Gornicze;.
Zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢” podpisat z dyrekcjg placéwki porozumienie. Wszyscy eta-
towi pracownicy szpitala od 1 lipca br. dostang 10-procentowg podwyzke. Strony ustality, ze
kolejne podwyzki w 2007 roku i w 2008 r. bedg mozliwe, jesli szpitali poprawi swoja sytuacije
finansowa.

30 lipca — KZ NSZZZ ,Solidarno$¢” Wélczanka Production 2 sp.z.0.0. w Wieruszowie podpi-
sata porozumienie ptacowe. Zatoga uzyskata Srednio po 20 proc. podwyzki wynagrodzenia.

30 lipca — spisaniem protokotu rozbieznosci zakonhczyty sie mediacje w Szpitalu Powiato-
wym w Zawierciu. Zwigzkowcy z ,Solidarnosci” podtrzymujg dotychczasowe zadania ptaco-
we. Dalsze rozmowy zaplanowano na 3 wrzesnia br. po dokonaniu analizy ekonomiczno-
finansowej szpitala.
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31 lipca - pierwszego wrzesnia autobusy w Wejherowie nie wyruszg w trase — zapowiadajg,
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”. Nie mamy innego wyjscia, bo nikt z nami nie chce rozmawia¢ —
powiedziat przewodniczgcy "Solidarnosci® MZK Wejherowo Henryk Polaszek. Sytuacja w
wejherowskim MZK jest tragiczna. Ludzie od 7 lat nie mieli podwyzek ptac. Kierowcy zarabia-
ja obecnie od 1200 do 1500 zt netto. Domagajq sie zwiekszenia pensji o okoto 200 zt. Prezes
firmy zaproponowat podwyzszenie jednego punku, ktéry jest podstawg do sporzadzania siat-
ki ptac o 20 gr., kierowcy natomiast domagajg sie podwyzki o 1,40 zt.

Inicjatywy i uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnosé”

6 lipca — w Katowicach odbyta sie konferencja nt. ,Upowszechnianie norm prawa dotycza-
cych dyskryminacji a ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich w stosunkach pracy”
zorganizowana przez Region Slasko-Dabrowski. Podczas konferenciji przyblizono uczestni-
kom prawne sposoby walki z patologiami i konkretne techniki zachowan, ktére pozwolg pra-
cownikom chronié¢ swoja godnosc.

13 lipca - w podziemiach budynku Komisji Krajowej NSZZ "S" w Gdansku, zostata otwarta
wystawa "Drogi do Wolnosci".

15 lipca — 27 rocznica strajku lubelskich kolejarzy. Region Srodkowowschodni uczcit te wy-
darzenia sprzed lat. Wéwczas robotniczy protest na Lubelszczyznie objat 150 zaktadéw pra-
cy zatrudniajgcych 50 tys. pracownikow.

POSIEDZENIE Z DN. 17.07.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 149/07

ws. opinii o projekcie ustawy Ministra Finanséw o podatku akcyzowym
z 25 maja 2007 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu ustawy Ministra Finanséw o podatku akcyzowym:

1. Proponowane w projekcie ustawy rozwigzanie zawarte w art. 7.1, ktory przenosi obowig-
zek podatkowy na nabywce koncowego spowoduje wzrost cen energii elektrycznej. Roz-
wigzanie to oceniamy negatywnie.

2. Ze wzgledu na niejasnos¢ zapisu art. 7 ust 2 wnosi sie o wykreslenie z ustepu ,,...z wylg-
czeniem energii zuzytej w zwigzku z jej przesytem”.

3. W art. 23 ust 3 wnosimy by zwolnienie od akcyzy wegla i koksu przeznaczone dla celow
opatowych obowigzywato do dnia 30 kwietnia 2014 r. podobnie jak i zwolnienie z akcyzy
gazu ziemnego przeznaczony do celdéw opatowych.

4. Wnosi sie o uwzglednienie w ustawie mozliwosci obnizonej stawki podatku akcyzowego
na energie elektryczng do poziomu minimalnego zaktadanego w Dyrektywie Rady Unii
Europejskiej z dnia 27 pazdziernika 2003 w sprawie restrukturyzacji wspolnotowych
przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktow energetycznych i energii
elektrycznej tj. w wysokosci 0,5 EUR/MW dla firm i 1 EUR/MW dla pozostatych podmio-
téw. Takie rozwigzanie pozwoli na skumulowanie w sektorze energetycznym niezbed-
nych Srodkéw na odbudowe mocy, dziatalnos¢ ekologiczng, modernizacje sieci przesy-
towo — dystrybucyjne;.
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Decyzja Prezydium KK nr 150/07

ws. opinii o projekcie stanowiska rzadu ws. dyrektywy UE przewidujacej kary
dla pracodawcéw zatrudniajacych obywateli panstw trzecich nielegalnie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady przewidujgcej kary dla pracodawcéw zatrudniajgcych
obywateli panstw trzecich nielegalnie przebywajacych na terytorium UE.

Wdrozenie dyrektywy moze przyczyni¢ sie znacznie do ograniczenia zjawiska tzw.
szarej strefy w gospodarce i poprawy przestrzegania prawa pracy.

Réwnoczeénie Prezydium KK zgtasza nastepujacq uwage do stanowiska rzadu: - dy-
rektywa moze by¢ skutecznie wprowadzona pod warunkiem rozbudowy aparatu kontroli,
odpowiedniego przeszkolenia kadr, utworzenia zintegrowanego systemu danych o obywate-
lach panstw trzecich przebywajacych nielegalnie i zmian prawnych (nielegalne przebywanie,
nielegalne zatrudnienie winno by¢ przestepstwem a nie wykroczeniem) w duchu stanowiska
Komisji Krajowej nr 9/07 z 20 czerwca 2007 r.

Zdaniem Prezydium KK, okres dwuletni dostosowania przepiséw krajowych do zato-
zen Dyrektywy jest okresem wystarczajgcym, pod warunkiem zwigekszenia zrodet finansowa-
nia i poprawy, zarowno organizacji krajowych instytucji kontrolnych, jak i wspétpracy tych
instytucji pomiedzy sobg oraz z partnerami spotecznymi.

Decyzja Prezydium KK nr 151/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 152/07

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" zgtasza nastepujaca uwage do rzg-
dowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw:

art. 5 dot. zmiany ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Brak przepisow, ktére w sposob jednoznaczny rozstrzygaty by problem podziatu
Srodkéw miedzy pracujgcymi matzonkami, ktorzy posiadajg konta emerytalne. Moze byc¢ to
regulowane rozporzadzeniem, jednakze projekt ustawy nie przewiduje w tym przedmiocie
delegacji ustawowej. Nie mozna sie zgodzi¢ z tezami uzasadnienia do projektu ustawy, ze
przepis ten dotyczy sytuacji, gdy jeden matzonek nie pracuje. Z przepisu art. 5 projektu
ustawy w ogole to nie wynika, a wiec zapis ten moze dotyczy¢ sytuacji, gdy oboje z matzon-
kéw pracujg i majg konta emerytalne. Przepis ten jest zatem niejasny, niespdjny i moze po-
wodowac skutki patologiczne np. fikcyjne rozwody w wieku przedemerytalnym

Pozostate proponowane w projekcie zmiany opiniujemy pozytywnie.
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Decyzja Prezydium KK nr 153/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Srod-
kowo — Wschodniego wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego Solidarnos¢ w na-
zwie ronda przy zbiegu ulic: Dzieci Zamojszczyzny, Szczebrzeskiej i Slaskiej w Zamosciu.

Decyzja Prezydium KK nr 154/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego
przy MKiDN

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza Haline Musiat jako przed-
stawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego przy Mini-
strze Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 155/07

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pre-Komitecie Monitorujacym
PO Innowacyjna Gospodarka

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza Kazimierza Sicinskiego jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢” na funkcje czionka Pre-Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Operacyjny Innowacyjna Gospodarka oraz Ryszarda Mosakowskiego na jego zastep-

ce.
Decyzja Prezydium KK nr 156/07

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pre-Komitecie Monitorujacym
PO Infrastruktura i Srodowisko

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza Andrzeja Bdzikota jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” na funkcje cztonka Pre-Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko oraz Andrzeja Tracza na jego zastepce.

Decyzja Prezydium KK nr 157/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 158/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 159/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)
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POSIEDZENIE Z DN. 25.07.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 160/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos$é¢” w Radzie Nadzorczej ZUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza Jerzego Poétoraka jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w Radzie Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych na kadencje w latach 2007 - 2012.

Decyzja KK nr 161/07

ws upowaznienia do podpisania umowy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK

nr 162/07 ws. wspoélfinansowania remontu Sali BHP

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK

nr 163/07 ws. upowaznienia do podpisania umowy na wykonanie Il etapu remontu Sali
BHP

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 31.07.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 164/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS o sSrodowiskowych domach samopomocy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do pro-
jektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o srodowiskowych domach samo-
pomocy:

§ 6 pkt 1 — po wyrazach ,wydanym przez lekarza psychiatre, lekarza neurologa” dodac¢
.lub psychologa”;

§ 7 pkt 2 — nada¢ nowe brzmienie ,Przed przyjeciem do domu, pracownik socjalny domu
ustala w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej jej aktualng sytuacje i prze-
kazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania do-
mu’;

§ 8 pkt 1 — nalezy podac¢ katalog kierunkéw studidéw majgcych zastosowanie przy zatrud-
nianiu kierownika domu;

§ 9 — przy okresleniu kogo zatrudnia kierownik domu w pkt 6 i 7 wymienia sie zawody
medyczne, ktére sg gwarantowane w ramach ubezpieczenia w Narodowym Funduszu
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Zdrowia. Sytuacja jest zupetnie podobna do sytuacji w domach pomocy spotecznej gdzie
mieszkaniec w swojej odptatnosci ptaci za zatrudniony personel medyczny i placi za ten
personel w postaci sktadki na ubezpieczenie;

§ 19 ust. 3 pkt. 6 - po wyrazach ,okresowa ocena jego wynikéw” dopisac ,,co najmniej raz
na poét roku”;

§ 20 pkt 1 — nada¢ nowe brzmienie ,Dom zapewnia uczestnikom jeden goracy positek
dziennie”;
§ 20 pkt 2 nada¢ nowe brzmienie ,Odptatno$¢ za positki, o ktérych mowa w ust. 1 ustala

dom oraz wiasciwe osrodki pomocy spotecznej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
uczestnika”;

§ 23 ust. 3 — wykresli¢ w catosci. Naszym zdaniem zamykanie domu w czasie ferii lub
wakacji moze spowodowa¢ wymuszanie przez pracodawce na pracownikach, wziecia
urlopu w wyznaczonym przez pracodawce terminie. Zamkniecie domu spowoduje, ze
osoby przebywajgce w srodowiskowym domu samopomocy nie bedg mogty korzystaé z
ustug tej placowki przez caty rok;

§ 25 ust. 2 pkt 2 — wykresli¢ w catosci. Informacje o uczestniku zawarte sg w jego indywi-
dualnej dokumentacji i objete sg tajemnica — réwniez lekarska.

Decyzja Prezydium KK nr 165/07

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o ksztaltowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje poselski (KP
PiS) projekt ustawy o zmianie ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe;].

Nie zgadzamy sie ze stwierdzeniem autorow projektu zawartym w uzasadnieniu, ze
limity zatrudnienia dla osob objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen nalezy zlikwi-
dowac poniewaz sg w zasadzie ,wielkosciami teoretycznymi”, ktérych nie mozna osiggna¢ w
trakcie realizacji budzetu. Za uzasadnienie naszego stanowiska moga stuzy¢ sposoby okre-
Slania limitow dla policji i panstwowej strazy pozarnej, gdzie wielkos¢ zatrudnienia okreslana
jest w zaleznosci od:

liczby ludno$ci na danym terenie;
obszaru;
ilosci zdarzen na danym terenie.

Odejscie od okreslenia limitbw moze w tych przypadkach przynie$s¢ ujemne konse-
kwencje, to jest obnizenie bezpieczenstwa powszechnego i publicznego.

Decyzja Prezydium KK nr 166/07

ws. opinii o Zalozeniach projektu budzetu painstwa na rok 2008

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” po przeanalizowaniu Zatozeh projek-
tu budzetu panstwa na rok 2008 stwierdza, ze:

1. 1. Wstepny szacunek produktu krajowego brutto za | kwartat 2007 r. potwierdza utrzymu-
jace sie wysokie tempo wzrostu gospodarczego. PKB w | kwartale w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem 2006 r., wzrést realnie o 7,4%. Analizujgc te dane zaktadany w Zato-
zeniach wzrost PKB w roku 2008 o 5,7% wydaje sie by¢ — mimo ostabienia w czerwcu br.
tendencji wzrostowej — niedoszacowany.
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2.

2. Zaproponowany wskaznik inflacji na poziomie 2,3% jest niedoszacowany wobec pro-
jektowanych od 2008 r. zmian w ustawie o podatku akcyzowym oraz utrzymujgcych sie
wysokich cen paliw. Jak wynika réwniez z danych opublikowanych przez GUS w czerwcu
br. wzrost cen konsumpcyjnych w skali roku (o 2,6%) byt wyzszy od notowanego w po-
przednich miesigcach. Przekroczyt on takze nieznacznie cel inflacyjny zatozony przez
Rade Polityki Pienieznej. Wzrost cen w | pétroczu w stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego wynidst 2,2%. W ustawie budzetowej na rok 2007 prognozowany jest srednio-
roczny wzrost 0 1,9 %.

Aktualne sg postulaty zawarte w uchwale KK NSZZ ,Solidarnos¢” nr 12/07 z czerwca br. i
stanowisku Prezydium KK nr 110/07 z maja br. w sprawie propozycji wzrostu wynagro-
dzen w 2008 r. stanowiace, ze:

wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢
nie mniej niz 10% ;
wskaznik wzrostu wynagrodzeh u przedsiebiorcow: NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o

uchylenie ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. ,0 negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow”;

minimalne wynagrodzenie za prace powinno w 2008 r. wynosi¢ 42% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

wskaznik waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych powinien
wzrosngc¢ o co najmniej 5%.

Realizacja budzetu panstwa w | potroczu 2007 na poziomie duzo wyzszym niz zaktada-
no, potwierdza realno$¢ naszych postulatow.

Pozytywnie oceniamy powrét w 2008 r. do mechanizmu corocznej waloryzacji Swiadczenh
emerytalno — rentowych o wskaznik inflacji powigkszony o co najmniej 20% realnego
wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowe;j.

Brak jest faktycznych zmian dotyczacych zapowiadanego ,Programu rodzinnego”, jedyna
zmiana ulgi prorodzinnej ze 120 zt do 204 na kazde dziecko jest dalece niewystarczaja-
ca.

W obszarze dochoddw budzetu panstwa nie ma mozliwosci ich oceny bez uszczegéto-
wienia gtéwnie dochodoéw podatkowych, ktére majg wzrosng¢ nominalnie az o 17%.

Zatozenia nie przedstawiajg nawet szacunkowych wielkoéci krajowej sktadki do budzetu
unijnego i nie przedstawiajg wielkosci transferow unii do budzetu panstwa.

Komunikat

Prezydium KK na posiedzeniu w dniu 31 lipca br. zaopiniowato "Zatozenia projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2008". Oceniono, ze zatozony wzrost PKB na rok 2008 o 5,7% mo-
ze byC¢ niedoszacowany. Zwrocono uwage rowniez na mozliwo$¢ niedoszacowania
wskaznika inflacji na poziomie 2,3%. Podkreslono aktualnos¢ postulatow "S" dot. wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, uchylenia ustawy o negocjacyjnym sys-
temie ksztattowania wynagrodzeh u przedsiebiorcow, poziomu ptacy minimalnej i wskaz-
nika waloryzacji emerytur i rent. Realizacja budzetu panstwa w | pétroczu 2007 na po-
ziomie duzo wyzszym niz zakladano, potwierdza realnos¢ tych postulatow.
Prezydium pozytywnie ocenito powrét w 2008 roku do mechanizmdw corocznej walory-
zacji Swiadczen emerytalno-rentowych o wskaznik inflacji powiekszony o co najmniej
20% realnego wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej.
Wyrazono jednak zaniepokojenie brakiem faktycznych zmian dot. zapowiadanego "Pro-
gramu rodzinnego"

Omawiajgc stan negocjacji nt. postulatow Zwigzku zawartych w uchwale KK nr 12/2007 z
czerwca br. podkreslono, ze najmniejszy postep osiagnieto w negocjowaniu rozwigzan
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dot. emerytur dla pracownikow pracujgcych w szczegolnych warunkach. Tryb prac nad
tym projektem praktycznie uniemozliwia szersza debate spoteczng, stad - zdaniem Pre-
zydium - konieczno$¢ prolongaty obecnie obowigzujgcych rozwigzan o co najmniej rok.
W dalszym ciagu nie ma takze ostatecznej realizacji ustalenia dot. ustawowej gwarancji
wzrostu wynagrodzen w latach nastepnych dla wszystkich grup zawodowych w stuzbie

zdrowia.

Minat miesiac od podjecia przez
Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
decyzji o akcji protestacyjnej. Odbyty
sie spotkania i negocjacje dotyczace
stuzby zdrowia, emerytur pomostowych
i ptacy minimalnej. Przyblizamy Pan-
stwu przebieg spotkan i rezultaty pro-
wadzonych negocjacji.

25 lipca 2007 r., ponad miesiac od
podjecia przez Komisje Krajowg decyzji o
akcji protestacyjnej i powotaniu Krajowego
Sztabu Protestacyjnego odbyto sie w
Warszawie spotkanie Sztabu w celu
podsumowania pierwszego okresu ne-
gocjacji. O przedstawienie swojej oceny
poproszono takze prowadzgcego negocja-
cje ze strony rzadowej wicepremiera Prze-
mystawa Gosiewskiego.

Szefowie regiondw i branz wystu-
chali zaréwno relacji negocjatoréw "S",
ktorzy uczestniczg w rozmowach z rzadem,
jak i - pozniej - wicepremiera Gosiewskie-
go. - W czesci postulatbw z pewnoscig
nastgpito istotne zblizenie stanowisk. Jed-
nak ciggle jest ogromny niedosyt - mowi
Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
"Solidarnos¢". Sniadek podkreslit rowniez,
ze na poczatku sporu liderzy "S" przedsta-
wili postulaty Zwigzku prezydentowi Le-
chowi Kaczynskiemu podkreslajac  ko-
nieczno$¢ realizacji programu solidarnego
panstwa.

Wydaje sie, ze w trzech zgtoszo-
nych postulatach jest mozliwo$¢ porozu-
mienia, tzn. wysoko$¢ ptacy minimalnej,
podwyzki ptac w sferze budzetowej i uchy-
lenie negocjacyjnego wskaznika wzrostu
wynagrodzeh. Rzad zaproponowat wzrost
ptacy minimalnej z 936 zt w roku biezgcym
do 1100 zt z mozliwoscig dalszego jej pod-
wyzszania. Zwigzek postulowat wzrost w
roku przysztym do poziomu 42 proc. ptacy

Sekretarz KK Jacek Rybicki

przecietnej czyli okoto 1180 zt. Wzrost ptac
w sferze budzetowej miatby wynosi¢ 8,3
proc. wraz z podwyzkg wynikajaca z re-
dukcji sktadki rentowej wobec co najmnigj
10 proc. oczekiwanych przez "S". Zadekla-
rowano rowniez mozliwos¢ "rozluznienia"
ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzro-
stu wynagrodzeh w sferze przedsiebiorstw
w roku przysztym i jej likwidacji od 2009
roku. Zwigzek domaga sie natychmiastowe;j
likwidacji tzw. neopopiwku.

Sprawg niestychanie trudng, dla
ktérej rozwigzania, zdaniem "Solidarnosci”,
potrzebny jest szeroki dialog sa emerytury
dla osob pracujgcych w warunkach szcze-
gélnych i w szczegolnym charakterze.
Wprawdzie uzgodniono podstawowe defi-
nicje odrzucajac dotychczasowy zapis, ze
sg to tak zwane emerytury pomostowe, ale
propozycje rzadu istotnego ograniczenia
liczby osdb, ktére miatyby prawo korzystaé
z takich emerytur sg dla Zwigzku nie do
przyjecia. Dlatego tez, aby umozliwi¢ po-
gtebiong analize rozwigzan przyjetych w
innych krajach, a takze dac czas na debate
ogolnospoteczng "S" postuluje przedtuze-
nie funkcjonowania dotychczasowej ustawy
0 €O najmniej rok - do korica 2008.

To najpowazniejsza grozba konflik-
tu. Dlatego Krajowy Sztab Protestacyjny
zwrdécit sie o pilne spotkanie z premierem
Jarostawem Kaczynskim.

Realizacji wymaga tez postulat do-
trzymywania porozumieh juz ze Zwigzkiem
podpisanych - w tym kluczowego porozu-
mienia w sprawie postulatéw Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ "S". Premier Go-
siewski zapowiedziat, ze ustawa gwarantu-
jaca utrzymanie obowigzujacych podwyzek
i zapewniajgca kroczacy wzrost wynagro-
dzen na lata nastepne (dla wszystkich grup
zawodowych) w stuzbie zdrowia jest juz
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gotowa i bedzie w trybie pilnym konsulto-
wana ze Zwigzkiem. Uznat tez, Zze - jego
zdaniem - do podpisania porozumienia w
tej sprawie moze dojs¢ w najblizszych
dniach.

Przedstawiciele "S" podkreslali
podczas spotkania, ze petna realizacja
postulatow Zwigzku to podstawa solidarne-
go panstwa.

SLUZBA ZDROWIA - DOBRY KIERUNEK

Zdaniem przedstawicieli "Soli-
darnosci" stuzby zdrowia negocjacje ida
w dobrym kierunku.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych i strona rzadowa ustality komunikat
dotyczacy wspolnych ustalen w sprawie
postulatdw przedstawicieli pracownikéw
stuzby zdrowia. Zdaniem przedstawicieli
"S" mozna uznac, ze negocjacje idg w do-
brym kierunku.

1. Strony uzgodnity tres¢ projektu noweli-
zacji ustawy podwyzkowej z dnia 22
lipca 2006, ktéry gwarantuje pracowni-
kom ochrony zdrowia utrzymanie wy-
nagrodzen na poziomie uwzgledniajg-
cym dotychczasowe podwyzki oraz
wprowadzenie mechanizmu zwieksze-
nia ptac wraz ze wzrostem warto$ci
kontraktu.

2. Projekt utrzymuje w 2008 r. odrebny
strumieh $rodkéw na zachowanie po-
ziomu wynagrodzen wraz z zobowigza-
niem pracodawcéw do wigczenia w/w
podwyzek do wynagrodzenia zasadni-
czego (pod warunkiem, ze ogolna kwo-
ta przeznaczona na wzrost wynagro-
dzeh z pochodnymi nie przekroczy
kwoty uzyskanej na ten cel z NFZ).

3. Nowelizacja zatgcznika do ustawy ma
wyeliminowaé¢ dysproporcje w wysoko-
Sci srodkéw przekazywanych na pod-
wyZzKi poprzez podwyzszenie wskazni-
kow udziatu kosztéw pracy w Swiad-
czeniach zdrowotnych dla podmiotow,
w ktérych koszty pracy byly do tej pory
zanizone- m.in. szpitale: powiatowe,
miejskie, sanatoria.

4. Projekt wprowadza (rozszerza) kontrole
PIP, NFZ oraz organéw zatozycielskich
nad realizacja ustawy w zaktadach
opieki zdrowotnej

5. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyz-
szenia wynagrodzen lekarzy stazystow

i rezydentéw oraz zwiekszenia liczby
miejsc rezydenckich.

6. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyzki
dla pracownikéw publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej dziatajgcych w formie
jednostek lub zaktadow budzetowych.

Pilna ustawa dla stuzby zdrowia

Zdaniem Marii Ochman, przewodni-
czacej Sekretariatu Zdrowia NSzZzZ "S"
ustalenia z ministerstwem zdrowia wycho-
dzg naprzeciw postulatom "S".

- Przyjecie ustawy w ksztalcie za-
proponowanym przez ministerstwo zdrowia
gwarantuje utrzymanie ubiegtorocznych
podwyzek ptac oraz zapewnia kroczacy
wzrost wynagrodzen pracownikéw ochrony
zdrowia w nastepnych latach - mowi sze-
fowa "S" stuzby zdrowia. Zdaniem Marii
Ochman w przysztym roku podwyzkami
powinni zosta¢ objeci takze pracownicy
jednostek budzetowych, tzn. sanepidow,
stacji krwiodawstwa i krwiolecznictwa, po-
gotowia ratunkowego.

Podczas spotkania zwigzkéw za-
wodowych ochrony zdrowia przyjeto naste-
pujace ustalenia:

1) Rzad zobowigzuje sie skierowaé pilnie
do Parlamentu projektu nowelizaciji
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o prze-
kazaniu s$rodkéw finansowych $wiad-
czeniodawcom na wzrost wynagrodzen,
tak aby mogt by¢ rozpatrzony na pierw-
szym posiedzeniu Sejmu po przerwie
wakacyjnej. Jednoczesnie Pan Bole-
staw Piecha Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Zdrowia oraz poset na Sejm
RP zostat zobowigzany do zgtoszenia
podczas pierwszego czytania projektu
ustawy poprawki przedtozonej w trakcie
dzisiejszego spotkania przez Zarzad
Krajowy Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych.
Projekt gwarantuje: - utrzymanie prze-
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kazywania przez Narodowy Fundusz
Zdrowia $rodkow finansowych $wiad-
czeniodawcom na finansowanie wzro-
stu wynagrodzen, ktory miat miejsce w
2007 r. na podstawie ustawy z dnia 22
lipca 2006 r.; - zobowigzanie praco-
dawcow do wiaczenia podwyzek do
wynagrodzenia zasadniczego, pod wa-
runkiem, ze ogolna kwota przeznaczo-
na na wzrost wynagrodzen z pochod-
nymi nie przekroczy kwoty uzyskanej
od NFZ a przeznaczonej na wynagro-
dzenia; - wprowadzenie mechanizmu
umozliwiajacego sukcesywny wzrost
wynagrodzen oséb zatrudnionych w
samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej. Rozwigzanie znaj-
dzie zastosowanie od dnia wejscia w
zycie ustawy w kazdym przypadku
wzrostu kwoty zobowigzania Funduszu
wobec $wiadczeniodawcy, o ile nowa
umowa i umowa poprzednia bedg doty-
czy¢ tego samego rodzaju lub zakresu
Swiadczen opieki zdrowotnej; - wyréw-
nanie dysproporcji w wynagrodzeniu -
w stosunku do oséb zatrudnionych w
szpitalach utworzonych przez gminy i
powiaty oraz u $wiadczeniodawcédw
udzielajgcych Swiadczehn opieki zdro-
wotnej w rodzaju lecznictwo uzdrowi-
skowe.

2) Rzad gwarantuje zapewnienie w pro-
jekcie ustawy budzetowej Srodkow fi-
nansowych umozliwiajacych podwyz-
szenie o 30% wynagrodzen lekarzy
stazystow i rezydentow oraz zwieksze-
nie liczby miejsc rezydenckich.

3) Minister Zdrowia wystgpi do Ministra
Finansow o zapewnienie w projekcie
ustawy budzetowej $Srodkéw finanso-
wych umozliwiajgcych podwyzszenie
wynagrodzenh pracownikow publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej finansowa-
nych z budzetu panstwa.

4) Po przeprowadzeniu analizy prawnej
mozliwosci zawarcia uktadu zbiorowego
pracy w ochronie zdrowia zgodnie z
wnioskiem ztozonym przez Ogodlnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Lekarzy strona
rzadowa  przedstawita  stanowisko,
zgodnie z ktérym w obecnie obowigzu-
jacym stanie prawnym jego zawarcie
nie jest mozliwe. Minister Pracy i Polity-
ki Spotecznej zobowigzuje sie do przy-
gotowania propozycji zmian legislacyj-
nych umozliwiajacych zawarcie uktadu
zbiorowego pracy lub réwnowaznego
porozumienia, umozliwiajagcego okre-
Slenie zasad i terminow realizacji postu-
latow OZZL w zgodzie z Konstytucjg
RP, Europejskg Kartg Spoteczng oraz
konwencjami Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy.

Przedstawiciele prezydium Rady
Sekretariatu Ochrony Zdrowia uczestnicza-
cy w negocjacjach postanowili zwroci€ sie
do Premiera i Marszatka Sejmu o nadanie
pracom nad projektem nowelizacji ustawy
"podwyzkowej" z 22 lipca 2006r. trybu pil-
nej sciezki legislacyjnej.

- O pilne rozpatrzenie projektu ustawy, do
Premiera i Marszatka Sejmu zwréci sie
rowniez prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "S" - Zapowiada Maciej Jankowski,
zastepca przewodniczgcego KK.

EMERYTURY POMOSTOWE - TO DOPIERO
POCZATEK

Zdaniem przedstawicieli "Soli-
darnosci” z zespotu ds. ubezpieczen
spotecznych Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych udalo sie
rozpocza¢é merytoryczng dyskusje w
sprawie emerytur dla oséb zatrudnio-
nych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.

W Warszawie zakonhczyto sie spo-
tkanie zespotu ds. ubezpieczeh spotecz-
nych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, ktoérego tematem byly
emerytury pomostowe. Zdaniem Henryka
Nakoniecznego z NSZZ "S", udato sie roz-
poczaé dyskusje nad kluczowymi dla
Zwigzku tematami: definicjg pracy w
szczegoblnych warunkach i szczegolnym
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Protest Solidarnosci

charakterze, nad okolicznosciami upraw-
niajagcymi do wczesniejszych swiadczen
emerytalnych, takimi jak: wiek, staz pracy
w warunkach szczegodlnych czy staz sktad-
kowy. Zaréwno definicja pracy w warun-
kach szczegolnych, jak i te czynniki, zda-
niem Nakoniecznego musza by¢ rozpatry-
wane razem.

NSZZ "Solidarnos¢" nie zgadza sie
na uzaleznienie prawa do obnizonego wie-
ku emerytalnego od daty urodzenia pra-
cownika i rozpoczecia pracy. Tymczasem
strona rzadowa proponuje zachowanie
ograniczania wiekowego, przy zatozeniu ze
dla pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach i szczegélnym charak-
terze, ktoérzy nie beda mieli uprawnieh do
obnizonego wieku emerytalnego ,zostang
wypracowywane nowe rozwigzania.

W maju br. NSZZ "Solidarnos$¢" od-
rzucita rzgdowy projekt ustawy o emerytu-
rach pomostowych, domagajac sie zacho-
wania trybu negocjacyjnego dotyczacego
uprawnien do obnizonego wieku emerytal-
nego dla osob zatrudnionych w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegdlnym cha-
rakterze, ustalonego z rzadem w grudniu
1998 r. i w ramach Komisji Trojstronnej w
maju 2005 r., potwierdzonych przez obecny
rzad w deklaracji w sprawie rozpoczecia
negocjacji nad umowg spoteczng. "Solidar-
nos¢" domagata sie m.in. uwzgledniania
kryteriow medycznych w definicji pracy w
szczegolnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze. Zwigzek uwaza rowniez, ze
uzaleznienie prawa do wczesniejszej eme-
rytury od wieku pracownika jest niezgodne
z konstytucja.

PLACA MINIMALNA | EMERYTURY

Bez ustalen zakonczyly sie spo-
tkania zespotu ds. ubezpieczen spotecz-
nych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych oraz plenarne posiedze-
nie Tréjstronnej Komisji.

Gtéwnym tematem spotkania byty
emerytury dla oséb pracujacych w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze. Dyskutowano przede wszystkim o defini-
Cji pracy w szczegolnych warunkach. Strony
ustality, ze 18 lipca spotkajg sie eksperci
organizacji pracownikéw, pracodawcow oraz
rzadu. Natomiast nastepne posiedzenie ze-
spotu odbedzie sie 24 lipca.

Tego samego dnia partnerzy spo-
teczni w ramach plenarnego spotkania Komi-
sji Trojstronnej dyskutowali o przysziorocznej
wysokosci ptacy minimalnej oraz wskazni-
kach wzrostu wynagrodzen w sferze budze-
towej. Zarbwno pracodawcy, strona rzgdowa
jak i zwigzki zawodowe podtrzymaty swoje
stanowiska. Rzad proponuje wzrost wskazni-
ka wzrostu wynagrodzen na poziomie 2,3
proc., pracodawcy 3,3 proc., a "S" co naj-
mniej 10 proc. Natomiast w przypadku mini-
malnego wynagrodzenia rzad i pracodawcy
proponujg na przyszty rok 1000 zt. NSZZ "S"
domaga sie ptacy minimalnej na poziomie 42
proc. planowanej na przyszty rok ptacy prze-
cietnej oraz ustalenia $ciezki dojscia do co
najmniej 50 proc. ptacy przecietne;.

Takze podczas plenarnego spotkania
Komisji Tréjstronnej, ministerstwo edukacji
narodowej przedstawito stanowisko rzadu w
sprawie polityki dotyczacej szkolnictwa za-
wodowego.

Czy ptaca minimalna wzrosnie w
przysztym roku o ponad 20 proc.?

Jednym z postulatéw "S" w sporze z
rzadem jest wzrost ptacy minimalnej w roku
przysztym do 42 proc. prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku przysztym - czyli do ponad
1180 zt z 936 zt w roku biezagcym. Rzad we
wskaznikach  budzetowych zaproponowat
1000 =z

Naszym zdaniem wzrost postulowany
przez Zwigzek jest uzasadniony, poniewaz
stanowi rownowarto$¢ ubruttowionego mini-
mum socjalnego w gospodarstwie jednooso-
bowym. Jest to takze krok na drodze do sys-
tematycznego wzrostu ptacy minimalnej. Wg
zalecen MOP powinna ona wynosi¢ 50 proc.
wynagrodzenia przecietnego. Komitet Nieza-
leznych Ekspertow monitorujacy realizacje
Europejskiej Karty Spotecznej podkreslaja, ze
dopiero wtedy, gdy stanowi ona 60 proc. pta-
cy przecietnej, moze by¢ okreslone jako wy-
nagrodzenie godziwe.

Z ostatniego spotkania lideréw "S" z
premierem i wicepremierem wynika, ze rzad
jest skionny zaakceptowaé podniesienie pta-
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

cy minimalnej do 40 proc., a wiec do wysoko-
$ci 1126 zt.

Podczas spotkania, do ktdérego doszto

wych). W tym przypadku nastgpito zblizenie
stanowisk - "S" proponuje szeroka debate
spoteczng na ten temat, co musiatoby wigzaé
sie z przedtuzeniem obecnych rozwigzan,

31 lipca, po zesztotygodniowym posiedzeniu
Krajowego Sztabu Protestacyjnego, uzyska-
no tez postep w pozostatych postulatach
Zwigzku. Dotyczy to takze ustawy o emerytu-
rach dla pracownikéw pracujgcych w warun-
kach szczegdlnych i w szczegdlnym charak-
terze (zastgpita ona wczesniej proponowang
przez rzad ustawe o emeryturach pomosto-
Relacje ptacy minimalnej (miesiecznej) do przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodo-

wej w wybranych krajach na 2004 r.

przynajmniej o rok. Opracowana obecnie
ustawa - wbrew wczesniejszym zapowie-
dziom - nie zostata przedstawiona na ostat-
nim lipcowym posiedzeniu Rady Ministrow.
Dalsze uzgodnienia beda prowadzone bez-
posrednio po powrocie kierownictwa rzadu z
urlopow.

Holandia 59,80% Czechy 37,20%
Francja 51,30% Wegry 36,40%
Irlandia 49,50% Polska 36,20%

Portugalia 46.80% Estonia 34,00%
Belgia 45.50%

Zrédto: W.Golnau, Znaczenie ptacy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy, Gdansk 2007.

Dziat Informacji KK

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2007 r.

Wyszczegdlnienie VI 2007 1-V1 2007
XI112006= =100 | VI 2006==100 | V 2007==100 1-V1 2006=
=100
OGOLEM ..coooveveeecee 102,2 102,6 100,0 102,2
Zywnosé, napoje bezalkoholowe i alkoholowe oraz 103,5 104,1 99,4 103,6
wyroby tytoniowe
Zywnosé i napoje bezalkoholowe ............. 103,9 104,4 99,0 103,9
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe ...... 101,4 102,5 100,9 101,9
Odziez i obuwie .............cccooeviiiniiiiinene 95,1 92,6 99,9 92,5
MieszKkanie ............ccoceeenevicenincrc e, 102,1 103,5 100,3 103,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 102,4 104,0 100,3 104,0
w tym nosniki energii ..........ccocoeeiiinene 101,2 103,2 100,1 104,1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 101,0 101,1 100,2 100,6
domowego ........cccceenee.
ZArOWIe .....ccoviriiriiricieeee e 101,7 102,0 100,1 101,7
Transport .........cccooeveiiienine e 107,1 102,2 101,5 100,6
w tym palitwa do prywatnych srodkéw transpor- 114,7 104,1 102,9 1011
Usitite ettt
£3CZNOSE ... 99,9 102,0 100,0 102,1
Rekreacjai kultura ...............ccccoeevnennns 100,3 102,9 100,1 102,4
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Edukacja .........c.cocoeevieeiieeeeeee e 100,4 101,1 100,0 101,1
Restauracje i hotele ............................. 101,9 103,4 100,4 102,9
Inne towary i ustugi ............ccccoeevninennen. 100,5 100,9 100,1 100,9

Mieszkania oddane do uzytkowaniaa w okresie I-VI 2007 r.

Formy budownictwa 2007
-VI
liczba mieszkan | VI 2006=100 V 2007 =100 | liczba mieszkan | | -Vl 2006=100
Ogodtem 9126 111,9 103,2 52709 104,7
Spotdzielcze 650 1791 183,6 3513 89,7
Indywidualne 4964 116,3 102,5 30265 115,7
Przeznaczone na sprzedaz lub 2436 87,9 76,6 15782 99,0
wynajem
Pozostate * 1076 142,7 233,4 3149 72,3
a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w czerwcu 2007 r.
VI 2007 I-V1 2007
Wyszczegolnienie wliczbach bez- | V2007 =100 | VI2006=100 | I-VI2006=100
wzglednych
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 51441 100,6 104,6 104,4
Przecietne wynagrodzenie ogétem 2869,69 103,3 109,3 108,4
(brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 2843,40 102,5 108,7 108,3

Zrédio: GUS

Co BEDZIE Z FUNDUSZEM GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH?

16 maja 2006 r. Minister Finan-
sow Zyta Gilowska w witrynie resortu
upublicznita projekt ustawy ,,Przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach pu-
blicznych oraz o zmianie innych ustaw,
ktory to projekt proponowanym art. 11
przeksztatca Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych w jeden Fundusz Pracy i Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych.
Projekt zmian liczy 154 artykuty, w tym do-

tyczace ustaw o promocji zatrudnienia i
ochrony roszczen pracowniczych (dopiero
nowelizowanych) bez jednego stowa uza-
sadnienia — po co? po co te zmiany?

Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych powotfano 1 stycznia
1994 r. na mocy ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U. z 1994 nr 1 poz. 1) jako panstwowy

16
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Fundusz celowy, wyposazony w o0sobo-
wos¢ prawng w wyniku podpisania Paktu o
przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztatcania 22 lutego 1993 r. W posta-
nowieniach kohcowych Paktu strony zobo-
wigzaty sie powota¢ Tréjstronng Komisje,
ktorej powierzono kontrole realizacji Paktu
(a wiec i przysztosé FGSP). Ponadto strona
rzagdowa zobowigzata sie do podejmowania
dziatan zmierzajgcych do stopniowego do-
stosowywania regulacji prawnych dotycza-
cych zaspakajania roszczenh pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy do
standardéw MOP i prawa Wspdlnot Euro-
pejskich oraz bedzie rozwazona mozliwos¢
przeksztatcenia w przysztoSci instytucji
gwarancyjnej w towarzystwo ubezpiecze-
niowe realizujgce cele okreslone w usta-
wie.

Wszystko zgodnie ze standardami
Konwencji MOP nr 173 i Zalecenia 180
oraz dyrektywami UE 80/987 z 20.10.80,
87/164 z 2.03.87 i 2002/74 z 8.10.02 oraz
art. 25 Zrewidowanej Europejskiej Kon-
wencji Spoteczne;.

Kolejne rzady zapowiadaty rozsze-
rzenie zakresu przedmiotowego i podmio-
towego ustawy a Konwencja MOP 173 i
Zalecenie 180 wprost nakazuje by organi-
zacja, zarzadzanie, dziatalnos¢, finanso-
wanie funduszu byly okreslone przez usta-
we i konsultowane z najbardziej reprezen-
tatywnymi organizacjami pracodawcow i
pracownikéw we wtasciwym czasie. A teraz
arbitralnie ztamano dialog spoteczny, po-
minieto dwie negatywne opinie Naczelnej
Rady Zatrudnienia — organu opiniodawczo
- doradczego Ministra Pracy jako dyspo-
nenta Funduszu jak i wtasciwego ws. rynku
pracy. Naczelnej Radzie Zatrudnienia ani
partnerom w Tréjstronnej Komisji, czy w
trybie zgodnym z ustawg o zwigzkach za-

wodowych, nie przedtozono uzasadnienia
zmian ani symulacji finansowych i koszto-
wych.

Przypomne tez, ze Program Wybor-
czy PiS (str. 118) gwarantowat nadzor
strony spotecznej nad FGSP, obok wpro-
wadzenia obowigzkowego ubezpieczenia
od ryzyka bezrobocia. Ponadto program
koalicyjny ,Solidarne Panstwo” (str. 19) w
rozdziale Praca, jako priorytet uznato
wzmocnienie roli dialogu spotecznego, z
wykorzystaniem debat Komisji Tréjstronne;.
Ponadto kwestie ochrony ptacy pracowni-
czej wprowadzono do negocjacji w ewen-
tualnej Umowie Spoteczne;.

Przeciw ztamaniu dialogu spotecz-
nego dwukrotnie protestowaly jednomysl-
nie Naczelna Rada Zatrudnienia (31.05 i
28.06), Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” (5.06) i OPZZ (15.06) a takze
Zarzady Regionow Pomorza Zachodniego,
Podkarpacia, Matopolski, Ziemi Radom-
skiej, Srodkowowschodniego, Dolnego
Slaska i Podbeskidzia.

Przewodniczacy Zwigzku oraz Pre-
zydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” odbyto w
tej sprawie spotkanie zaréwno z prezyden-
tem RP, premierem RP i Klubem PiS z po-
czatkiem lipca 2007r.

Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych w latach 1994 — 2007
wyptacit okoto 3 min wszystkich swiadczen
(tacznie z powodzianami, odprawami gor-
niczymi, odprawami dla pracownikow
przemystu obronnego), w tym prawie 1 min
Swiadczen z tytutu gwarantowanego wyna-
grodzenia za prace, ponad 400 tys. odpraw
pracowniczych i ochronit okoto 400 tys.
miejsc pracy
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ilos¢ swiadczen pracowniczych wyptaconych z funduszu gwarantowanych swiadczen pracowniczych w latach 1994 2007

Lp. Tytut Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie | Wykonanie Wykonanie
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1 Transfery na rzecz ludn.
mieszczace sig w nalez- 28 876 88 724 213 093 227 531 185770 560 684 436 923 373 847 354 208 187 332 94 121
nosciach, z tego:
2 Jednorazowe $wiadcze-
nia z art. 4 17 132 20810 27 100 40 329 67 005 168 417 88 130 57 933 X X X
3 Pozyczka z tyt. sktadki
na ubezpiecz. spoteczne X X X X X 141 396 86 296 52 959 X X X
4 Jednoraz. odszkod. z tyt.
wypadkéw przy pracy i X 100 78 65 86 51 103 49 11 54 93
choréb zawodowych
5 Gwarantow. wynagrodz
za prace 11744 29429 116 256 127 529 58 708 99 778 96 896 103 793 125 843 86 020 43 506
6 Sktadki na ubezpiecz.
spotecz. nalezne od X X X X X 55794 57 976 48 726 94 015 51198 27 757
pracod. i pracown.
7 Ekwiwalent pieniez za
urlop wypocz. X 10 285 18 222 15437 13 966 22 367 23 326 27 843 29 759 3184 385
8 Odszk.z art.36 (1) KP za
skrocony okres wypo- X 5369 8 596 4 608 7 401 11 025 10 686 9764 9677 1294 42
wiedzenia.
9 Odprawa pienigzna z tyt.
rozwigzania stos. pracy X 17 428 33731 26 080 28 178 45129 53 500 52 960 61882 44 071 22 060
z przycz. dot. pracodaw-
cy
10 Odszk. z art.7a zdn.
28.12.1989 za okres X 5303 9110 13483 10 426 16 727 20010 19 820 33 021 1511 278
wypowiedzenia
11 Pozostate tytuty X X X X X X X X X X X

18
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Lp. Tytut Wykonanie Wykonanie | Wykonanie Wykonanie
2005 2006 2007 r facznie
1994-2007
1 Transfery na rzecz ludn.
mieszczace sie w nalez- 80 598 45 802 19 322 2 896 831
nosciach, z tego:
2 Jednorazowe Swiadczenia
zart. 4 X X X 486 856
3 Pozyczka z tyt. sktadki na
ubezpiecz. spoteczne X X X 280 651
4 Jednoraz. odszkod. z tyt.
wypadkow przy pracy i 9 X X 699
choréb zawodowych
5 Gwarantow. wynagrodz za
prace 39 311 21415 7 997 968 225
6 Sktadki na ubezpiecz.
spotecz. nalezne od pra- 23223 12 434 4402 375525
cod. i pracown.
7 Ekwiwalent pieniez za
urlop wypocz. 69 92 976 165 911
8 Odszk.z art.36 (1) KP za
skrécony okres wypowie- 31 258 1495 70 246
dzenia.
9 Odprawa pieniezna z tyt.
rozwigzania stos. pracy z 17 938 11 486 2771 417 214
przycz. dot. pracodawcy
10 Odszk. z art.7a z dn.
28.12.1989 za okres wy- 17 X X 129 706
powiedzenia
11 Pozostate tytuty X *117 1681 1798
) - 5 miesiecy 2007 r.
*)-art. 43

Zrédio: Obliczenia wtasne

- bez powodzian + 47 265
- bez odpraw goérniczych 2000 r.+2 221
- bez odpraw przemystu obronnego 2000 r. + 2 842

Tabela nr 2
llos¢ sSwiadczen pracowniczych wyptaconych z FGSP w latach 2004 — 2007
Lp Tresé Wykonanie Wykonanie Wykonanie Wykonanie tacznie
2004 2005 2006 5 m-cy 2007 2004-2007
1 Transfery na rzecz ludnosci 94 121 80 598 45 802 19 322 239 843
mieszczace sie w nalezno-
Sciach razem, w tym:
2 | Jednorazowe odszkodowa- 93 9 X X 102
nia (wyp. przy pr. chor.
Zawodowe) **)
3 Gwarantowane wynagro- 43 506 39 311 21415 7997 112 229
dzenia za prace
4 Ubezpieczenie spoteczne 27 757 23 223 12434 4 402 67 816
nalezne od pracodawcow *)
5 Ekwiwalent pieniezny za 385 69 92 976 1522
urlop wypoczynkowy *)
6 | Odszkodowanie za skroco- 42 31 258 1495 1826
ny okres wypowiedzenia **)
7 Odprawa pieniezna z tyt. 22 060 17 938 11 486 2771 54 255
rozwigzania stosunku pracy
8 | Odszkodowanie z art. 7a za 278 17 X X 295
okres wypowiedzenia**)
9 Art. 43 (przepis przejscio- X X 117 1681 1798
Wy)***)

Zrodto: BK FGSP

*) — $wiadczenie zostato wprowadzone do katalogu swiadczen nowelizacjg ustawy o ochronie roszczen (...) z dniem 1.01.1999
r.**) — $wiadczenie zostato zniesione z katalogu $wiadczen nowelizacjg ustawy o ochronie roszczen (...)
***) — artykut zostat wprowadzony ustawg o ochronie roszczen (...) z dnia 13 lipca 2006 r.
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llo$¢ pracodawcoéw korzystajacych ze swiadczen w latach 2004 — 2006

Rok Firmy mate Firmy $rednie Firmy duze Razem
2004 717 453 139 1309
2005 452 391 111 954
2006 339 218 78 635
Razem 1508 1062 328 2898

Zrédio: obliczenia wiasne.

W sumie w latach 1994 — 2006 z
Funduszu skorzystato ponad 20 tys. praco-
dawcow ze znaczng przewagg mikro, ma-
tych przedsiebiorstw oraz srednich.

FGSP jest obstugiwany przez 321
pracownikéw, w tym przez 281 z wyksztat-
ceniem wyzszym i podyplomowym, przez
sie¢ 16 Biur Terenowych i Biuro Krajowe
FGSP (36 zatrudnionych) ocenionych po-
zytywnie zarowno przez Naczelng Rade
Zatrudnienia, Sejmowe Komisje i Najwyz-
sza lzbe Kontroli.

Pokazujagc w pigutce osiggniecia
FGSP stwierdzam, Ze jest on niezbedny
zaréwno dla pracownikéw, jak pracodaw-
céw, ale tez dla rzadu podczas kontynuacji
transformacji ustrojowej i gospodarczej.
Jest to réwniez Fundusz solidarnosciowy —
pracodawcow i pracownikow utrzymywany
w catosci ze sktadek pracodawcow (bez
ztotowki dotacji z budzetu panstwa). Szko-
da, ze jest tylko jeden, bo powinno byc¢
wiecej funduszy asekurujacych pracodaw-
coéw w razie przejsciowych trudnosci finan-
sowych. Zarébwno w genezie powstania i
pozniejszej dziatalnosci fundusz stanowit
jeden z elementow panstwa w zakresie
tzw. ekonomii spotecznej obok Funduszu
Pracy, Agencji Rozwoju Przemystu S.A.,
PARP-u.

Ostatnia nowelizacja, w postaci
ustawy z 13 lipca 2006 o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy (Dz. U. nr 6 p. 158,
1121) dostosowata stan prawny do dyrek-
tywy unijnej 2202/74 lepiej chronigc ptace
pracownikow.

Dyrektor Biura Krajowego skoncen-
trowat sie w swojej pracy na utrzymaniu
ptynnoéci finansowej funduszu, promocji
ustug funduszu oraz nad budowg systemu

informatycznego i strategig rozwoju Fundu-
szu do roku 2020, we wspoipracy z czion-
kami Naczelnej Rady Zatrudnienia.

Dlaczego nalezy po raz kolejny za-
walczy¢ o istnienie odrebnosci Funduszu?
Bo, daleko nam do zakohczenia podsta-
wowych problemoéw restrukturyzaciji i mo-
dernizacji gospodarki (dla czesci praco-
dawcow oznacza to niewyptacalnos¢, ban-
kructwo, dla pracownikéw zwolnienia, cze-
sto bez naleznych wyptat i odpraw). Ostab-
nie koniunktura wzrostowa, (juz obecnie
polskie firmy sg wypierane z Francji, z
Niemiec), drozejg kredyty, wysokim ryzy-
kiem sa ceny paliw, zakladany jest wzrost
inflacji (blokada polskich towaréw w Rosji)
zmniejsza sie pomoc publiczna panstwa,
zwolnieniami bedzie grozi¢ konkurencyj-
nos$¢ wynikajgca z gospodarki wiedzy i tak
naprawde, nie ma instytucji rzeczywiscie
wspomagajacej pracodawcéw bedacych w
przejsciowych trudnosciach finansowych,
bo nawet FGSP nie jest takim funduszem.

Koncepcja potaczenia Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych musi budzi¢ powazne
watpliwosci. Fundusz Pracy jest Fundu-
szem aktywizujgcym na podstawie ustawy
0 promociji zatrudnienia z 20.04.2004 r. a
FGSP jest funduszem dezaktywizujacym,
zaspakajajgcym roszczenia pracownicze
na podstawie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych.

Zgodnie z Konwencjg MOP 173 nie
ma zadnej mozliwosci dzielenia sie sktad-
kami pracodawcow, ani, z tych sktadek,
tworzenia wspoélnego worka (na wydatki np.
w celu poratowania zadtuzonego Funduszu
Pracy czy wyptat dla protestujgcych piele-
gniarek) bo ani jedna ztotéwka z FGSP nie
moze by¢ wyptacona poza ustawowy kata-
log wyptat. Racje NSZZ ,Solidarnos¢” w tej
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kwestii potwierdzit byty wicepremier i mini-
ster finanséw Leszek Balcerowicz, ktory
pierwszy w latach 1998 — 2000 zamierzat
potaczy¢ oba Fundusze i musiat skapitulo-
wac. Fundusze zarzgdzane przez instytu-
cje gwarancyjne, inne niz $rodki pochodza-
ce ze Skarbu Panstwa, mogg by¢ przezna-
czone wytgcznie do celu dla jakiego zostaty
zebrane (Zalecenie MOP 180 IIl pkt 82).
Nie komentuje innych watpliwosci, bo pro-
jekt ustawy jest przygotowany ,na kolanie” i
bez uzasadnienia, ale obecnie FGSP pro-
wadzi ponad 11,5 tys. spraw sgdowych
majatkowych i windykacyjnych a wskazane
w projekcie ustawy procedury przejmowa-
nia majatku FGSP sg niejasne. Kto inny
wyptaca, kto inny windykuje. Brak tez od-
powiedzi w jaki sposdb Minister Pracy
(dysponent funduszu) bedzie koordynowat
pracg 0so6b ,zajmujgcych sie” (1?) roszcze-
niami w wojewddzkich urzedach pracy,
podlegtych marszatkom wojewédztw?

Projekt nie przewiduje wszystkich
skutkbw wejscia w zycie proponowanych
rozwigzan, zwlaszcza w zakresie przejmo-
wania kompetencji, obowigzkow. Nie po-
lepsza standardow ustug. Bedzie prze-
szkodg w zakresie rozszerzenia zadanh
FGSP takich jak, wydtuzenie okresu wy-
ptat, zwiekszenie wartosci wypfat czy roz-
szerzenie katalogu wyptat pracowniczych.

Zagraza rowniez prawom pracownikow
FGSP, na co zwrdcit uwage Rzecznik Praw
Obywatelskich 5 lipca 2007 r. Poza tym
przejsciowo podrozy koszt obstugi i infor-
maciji o ,nowosciach”.

W minionych latach zniszczono w
Polsce system publicznych stuzb zatrud-
nienia, zlikwidowano Krajowy Urzad Pracy,
ostabiono w rezultacie posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, kluby pracy, policje
zatrudnienia. Zahamowano rozwdj inkuba-
torow przedsiebiorczosci, lokalnych paktow
rozwoju, podrozono absorpcje Srodkow
unijnych, nie zbudowano zintegrowanego
systemu danych rynku pracy, ostabiono
aktywng polityke rynku pracy, w tym Fun-
dusz Pracy. Zmarnowano wiele zlotéwek i
wysitku.

Czy teraz przyszta kolej na jedyny
solidarnosciowy paktowy, trojstronny i sku-
teczny fundusz chronigcy ptace pracowni-
kow? W imie czego, tego nie wiem, bo
jeszcze raz pisze, ze ani jedna ziotéwka z
FGSP nie moze trafié na inne cele niz wy-
ptaty dla pracownikéw, ktorzy stracili swoje
miejsce pracy i dla ktorych zabrakto wypta-
ty na zycie.

- Jacek Smagowicz - Gdarnsk, 10 lipca
2007 r.

EFEKTYWNOSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH W 2006 R.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” otrzymala 29 maja 2007 r resor-
towy raport z ,,Efektywnosci podstawo-
wych form promocji zatrudnienia i akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych finan-
sowanych z Funduszu Pracy w 2006 r.”.
Opracowanie zawiera analize efektywnosci
wymienionych ponizej form pomocy bezro-
botnym:

szkolen i przekwalifikowan bezrobot-
nych,

zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych,

zatrudnienia w ramach robdt publicz-
nych,

aktywizacji w ramach prac spoteczno
uzytecznych,

odbywania przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

odbywania stazy u pracodawcow

W roku 2006 réznymi formami po-
mocy zatrudnienia i przeciwdziatania bez-
robociu objetych bylo 594 262 osdb.
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Forma aktywizaciji Liczba oséb | Udziat w %

Szkolenia 146 907 247

Prace interwencyjne 69 049 11,6
Roboty publiczne 32 672 5,5

Prace spotecznie uzyteczne 61 488 10,3
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 58 300 9,8
Staze 169 105 28,5
Srodki na utworzenie stanowisk pracy z tego: 56 741 9,6
Na podjecie dziatalnosci gospodarczej 34 939 59
Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 21 802 3,7

Ogétem 594 262 100,0

Efektywnos¢ kosztowa w 2006 r.

Rodzaj programu Procent osob, | Kwota wydatkowana z | Kwota wydatko-
ktére po zakon- FP (koszt) na jednag wana z FP
czeniu udzialuw | osobe, ktéra po za- (koszt) na jedng
programie uzy- konczeniu udzialu w | osobe uczestni-
skaty zatrudnie- | programie uzyskata czaca w progra-
nie lub prace * | zatrudnienie (prace) - mie — w zi.
w zt.
Szkolenia 45,1 2911 1271
Prace interwencyjne 72,2 4 869 3 186
Roboty publiczne 46,0 9103 4 455
Prace spotecznie uzyteczne 35,0 1285 416
Staze 51,1 8 458 3973
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 51,1 6720 3483
Srodki na podjecie dziataln. gosp .przez bezro- 100,0 9980 9980
botnych oraz refundacje doposazenia stanowi-
ska pracy — tacznie
Razem 54,9 6 511 3414

* kwota wydatkowana z FP na jedng osobe, ktéra po zakonczeniu udziatu w programie uzyskata zatrudnienie (prace) zostata
ustalona jako iloraz tacznej kwoty wydatkéw poniesionych z Funduszu Pracy na finansowanie w 2006 r. danego (formy) aktywi-
zacji zawodowej oraz liczby osob, ktére w okresie do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w programie uzyskaty zatrudnie-
nie, inna prace zarobkowa lub podjety dziatalno$¢ gospodarcza.

Szkolenia

W roku 2006 w programach szkoleh (przyuczanie do zawodu) w przekwalifikowaniu
wzieto udziat o 3 817 mniej niz w 2005 r. co musi dziwi¢ przy zwiekszonych transzach fi-
nansowych i mniejszej liczbie bezrobotnych. Te dane oskarzajg pracodawcow i publiczne

stuzby zatrudnienia.

Podstawowe dane dotyczace ,,szkolen” w 2006 i 2005 r.

Lp Wyszczegdlnienie 2006 2005

1 Wydatki na szkolenia (w tys. zt.) 186 672,5 174 590,1
2 Liczba 0s6b uczestniczacych w programie ,szkolenia” 146 907 150 925
3 Liczba os6b, ktére ukonczyty szkolenie 142 062 147 837
4 Liczba os6b, ktére uzyskaty zatrudnienie po szkoleniu 64 132 54 378

5 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 451 36,8

6 Koszt uczestnictwa w programie (w zt.) (Lp. 1:2) 1270,7 1156,8

7 Koszt ponownego zatrudnienia (w zt.) (Lp. 1:4) 2910,8 3210,7

Prace interwencyjne

Podobnie jak w szkoleniach, w roku 2006 uczestniczytlo mniej pracownikéw inter-

wencyjnych niz w roku 2005.

Podstawowe dane dotyczace ,,prac interwencyjnych” w 2006 i 2005 r.

Lp Wyszczegolnienie 2006 2005

1 Wydatki na prace interwencyjne (w tys. zi) 220 010,3 193 920,9
2 Liczba 0sdb uczestniczacych w programie ,prace interwencyjne” 69 049 70 878
3 Liczba o0sdéb, ktére zakonczyty udziat w pracach interwencyjnych 62 543 60 517
4 Liczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie po pracach interwen- 45 185 37 443
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cyjnych
5 Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 72,2 62,0
6 Koszt uczestnictwa w programie (w zi) (Lp. 1:2) 3 186,3 2736,0
7 Koszt ponownego zatrudnienia (w z}) (Lp. 1:4) 4 869,1 5179,1

Roboty publiczne

botnych niz w roku 2005.

W roku 2006 w programach ,robét publicznych” uczestniczyto az 36 508 mniej bezro-

Podstawowe dane dotyczace ,,roboét publicznych” w 2006 i 2005 r.

Lp Wyszczegolnienie 2006 2005

1 Wydatki na roboty publiczne (w tys. zt) 145563,6 294 20,7
2 Liczba 0s6b uczestniczgcych w programie 32672 69 180

3 Liczba o0séb ktére zakonczyty udziat w robotach publicznych 34 735 68 119

4 Liczba osdb ktoére uzyskaty zatrudnienie po robotach publicz- 15 991 19 756

nych

5 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 46,0 29,0

6 Koszt uczestnictwa w programie (w zt.) (Lp. 1:4) 4 4553 42544
7 Koszt ponownego zatrudnienia (w zt.) (Lp. 1:4) 9102,8 14 897,8

Prace spotecznie uzyteczne.

Dane nieporéwnywalne (nowa forma pomocy bezrobotnym).

Podstawowe dane dotyczace prac spotecznie uzytecznych w 2006 r.

Lp Wyszczegodlnienie 2006

1 Wydatki na prace spotecznie uzyteczne (w tys. zt) 25582,9
2 Liczba 0s6b uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych 61488

3 Liczba osdb, ktére ukohczyly prace spotecznie uzyteczne 56 900

4 Liczba osdb ktére uzyskaty zatrudnienie po pracach spotecz. uzytecznych 19914

5 Efektywnos¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 5,0

6 Koszt uczestnictwa w programie (w zt.) (Lp. 1:2) 416,1

7 Koszt ponownego zatrudnienia (w zt.) (Lp. 1:4) 1284,7

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W tej formie pomocy wzieto udziat az ponad 8 tys. oséb mniej niz w 2005 roku.

Podstawowe dane dotyczace ,,przygotowania zawodowego w miejscu pracy” w 2006 i

2005 .
Lp Wyszczegolnienie 2006 2005
1 Wydatki na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w tys. zf) 203 079,5 193 606,3
2 Liczba 0séb uczestniczacych w przygotowaniu zawodowym w 58 300 66 962
miejscu pracy
3 Liczba osdb ktére ukonczyly przygotowanie zawodowe w miej- 59 151 48 621
Scu pracy
4 Liczba oséb ktore uzyskaty zatrudnienie po przygotowaniu za- 30 219 22 417
wodowym w miejscu pracy
5 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 51,1 46,1
6 Koszt uczestnictwa w programie (w zt.) (Lp. 1:2) 34834 2891,3
7 Koszt ponownego zatrudnienia (w zt.) (Lp. 1:4) 6720,3 8 636,6
Staze
Ta forma pomocy miata tendencje wzrostowa.
Podstawowe dane dotyczace ,,stazy” w 2006 i 2005 r.
Lp Wyszczegolnienie 2006 2005
1 Wydatki na staze (w tys. z}) 671 898,2 600 721,1
2 Liczba 0s6b uczestniczacych w stazach 169 105 162 729
3 Liczba 0séb ktére ukonczyty staze 155 602 135 652
4 Liczba 0séb ktére uzyskaty zatrudnienie po stazach 79 441 62 535
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5 Efektywnos¢ zatrudnieniowa (%) (Lp. 4:3) 51,1 46,2
6 Koszt uczestnictwa w programie (w zt.) (Lp. 1:2) 3973,3 36915
7 Koszt ponownego zatrudnienia (w zt.) (Lp. 1:4) 8 457,8 9 606,2
Dla petnosci obrazu podaje ponizej efektywno$é programoéw rynku pracy w wojewddztwach w
roku 2006.

Wyszczegolnienie

Liczba oséb ktore za-

Wydatki na realizacje

Koszt aktywizacji jednej

konczyly udziat w pro- programow w tys. zt osoby w z}.
gramie (kasowo)

Polska 567 734 2 028 981,8 34143
Dolnoslaskie 47 645 170 480,5 3381,0
Kujawsko — pomorskie 48 054 154 161,4 3042,0
Lubelskie 31 389 1154741 3701,8
Lubuskie 23 009 64 549,7 28454
todzkie 37 370 143 800,1 3514,3
Matopolskie 31 157 113 148,4 33925
Mazowieckie 56 873 218 283,1 3585,3
Opolskie 21 028 48 004,2 2 346,0
Podkarpackie 30 116 117 486,3 3718,5
Podlaskie 15 444 54 860,2 32825
Pomorskie 33 285 122 875,8 3659,0
Slaskie 52 730 191 805,4 3506,9
Swietokrzyskie 24 564 92 2222 3597,8
Warminsko — mazurskie 36 396 125 905,2 3484,6
Wielkopolskie 45 046 156 615,6 33725
Zachodnio - pomorskie 33628 139 309,6 3583,3

Liczba os6b zatrudnionych w 2006 roku po programach realizowanych w ramach aktywnych

form.
Wyszczegolnienie Szkolenia Prace Roboty Prace spot. | Staze Przygot. Srodki na Doposazenie
interwenc. publiczne uzyteczne do zawo- podjecie i wyposazenie )
duwm. dziatan stan. pracy OGOLEM
pracy gospodarcz.
Polska 64 132 45 185 15 991 19 914 79 441 30 219 34 939 21 802 311 623
Dolnoslaskie 4892 2842 1353 1295 5933 3302 2562 1484 23 663
Kujawsko — pomor- 5028 2935 3 056 2215 5047 3323 2060 1708 25372
skie
Lubelskie 3 059 2526 545 153 5237 2737 1816 558 16 631
Lubuskie 1933 2176 624 2156 2878 1464 1174 979 13 384
todzkie 5033 2703 862 526 5713 1894 2 966 2273 21970
Matopolskie 3492 2477 807 541 4647 1731 2437 1064 17 196
Mazowieckie 6 400 4350 783 173 7334 2039 4454 857 26 390
Opolskie 1600 549 275 5341 1696 351 936 628 11376
Podkarpackie 3387 3961 396 556 3978 1363 1544 2015 17 200
Podlaskie 1809 1735 539 554 2502 543 658 526 8 866
Pomorskie 5101 3 941 344 1334 3906 1109 2262 1930 19 927
Slaskie 7532 2709 869 776 9 965 2 665 3388 1514 29 418
Swietokrzyskie 1588 2548 345 216 4401 1222 1483 1127 12 930
Warminsko — mazur- 3579 4098 1668 1868 4721 1500 1981 1459 20 874
skie
Wielkopolskie 5730 2797 1258 688 7899 3084 3427 2170 27 053
Zachodnio - pomor- 3969 2838 2267 1522 3584 1892 1791 1510 19 373
skie

Do 594 262 objetych pomoca z
Funduszu Pracy w roku 2006 nalezy dodac¢
26 974 osbéb, ktoére skorzystaty z pomocy
Funduszu Pracy m.in. z tytutu refundacji
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, sty-
pendiow, pozyczek na szkolenia, zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem a nie zostaty
objete analizg resortu pracy.

Ponadto zwracam uwage na utwo-
rzenie (i ujete w analizie) 56 741 dodatko-
wych miejsc pracy dla bezrobotnych w po-
staci przyznanych s$rodkow na podijecie
dziatalnosci gospodarczej (34 939) oraz na
refundacje kosztow wyposazenia stanowi-
ska pracy pracodawcéw (21 802). Sg to
najlepsze miejsca pracy, ale wyniki sg mi-
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zerne w stosunku do wielkosci bezrobocia
zarejestrowanego.

Zwraca tez uwage catkowity brak
efektywnosci zatrudnieniowej grup szcze-
golnego ryzyka bezrobotnych ujetych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia, w tym
bardzo niskich efektow w likwidacji bezro-
bocia dtugotrwatego i oséb powyzej 50
roku zycia. Brak jest odpowiedzi czy srodki
Funduszu Pracy zgodnie z Wytycznymi
Rady WE z 12 lipca 2005 dla polityki za-
trudnienia zapewnity kazdej osobie bezro-
botnej mozliwos¢ rozpoczecia na nowo
zycia zawodowego przed uptywem 6 mie-
siecy pozostawania bez pracy w przypadku
miodziezy i 12 miesiecy w przypadku doro-

stych. Niestety nie ma analizy efektywnosci
wpompowanych srodkow z Europejskiego
Funduszu Socjalnego w wysokosci 661
642 tys. zt. do Funduszu Pracy, co mysle,
bedzie uzupetnione w kolejnym raporcie
Resortu Pracy.

Wszystkie dane w tabelkach sg
przygotowane przez Departament Fundu-
szy MPIPS jako kontynuacja wnioskow
NSZZ ,Solidarnos¢” i Naczelnej Rady Za-
trudnienia z lat 1998 — 2000, a caty raport
przygotowat dyrektor Krzysztof Kaczmarek.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 10 lipca
2007 r.

KRAJOWY PROGRAM REFORM zZA ROK 2007
| NA LATA 2008 -11

Ministerstwo Gospodarki odpo-
wiedzialne za realizacje odnowionej
Strategii Lizbonskiej zorganizowato spo-
tkanie 23 lipca br., majace na celu, pre-
zentacje zalozen do projektu ,,Raportu
za rok 2007 z realizacji Krajowego Pro-
gramu Reform na lata 2005 — 2008” oraz
przedtozenie harmonogramu i organiza-
cje prac nad projektem nowego Krajo-
wego Programu Reform na lata 2008 —
2011.

W imieniu Ministra obrady prowa-
dzita Aneta Wilmanska, ktéra przedstawita
najwazniejsze dziatania KPR w roku 2007
w poszczegolnych obszarach, takie jak:
nowa ustawa o finansach publicznych (1?),
obnizka pozaptacowych kosztow pracy,
program reformy regulacji, wdrozenie za-
sad TPA w energetyce, wzrost pozyczek
dla MSP, usprawnienie absorpcji srodkow
unijnych, teleprace do kodeksu pracy, elek-
troniczng technike udzielania zamodwien
publicznych, reforme publicznych stuzb
zatrudnienia(!?).

Rownoczesnie p. A. Wilmanska
przyznata, ze nie wykonano reformy ubez-
pieczen spotecznych rolnikow, utatwien w
regulacji dziatalnosci gospodarczej, strate-
gii uczenia sie przez rok zycia, reformy
systemu finansowania jst. W tej czesci wy-
kazatem, ze wbrew Strategii Lizbonskiej,
Zintegrowanym Wytycznym, Strategii Roz-

woju Kraju, Krajowego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia i oczywiscie KPR nie
umiemy tworzy¢ nowych miejsc pracy ani
dla miodziezy ani dla dtugotrwale bezro-
botnych ani dla senioréw. Nie umiemy tez
rozwigzywac konfliktow spotecznych
(zdrowie), nie ma efektywnego codzienne-
go dialogu partnerskiego. Nie ma tez o
czym rozmawiaC jezykiem konkretu, bo
nadal nie ma zintegrowanego systemu da-
nych w wielu obszarach gospodarki i rynku
pracy (czego dowodem sg braki we wskaz-
nikach KPR). Nadal brak jest skutecznej,
aktywnej polityki panstwa na rynku pracy,
w efekcie czego obstuzono o 200 tys. osob
mniej niz planowano (przy wiekszej ilosci
pieniedzy). Niezrealizowana jest zasada 6
miesiecy (dla mtodych) i 12 miesiecy (dla
starych) jako okres objecia indywidualng
pomocg przez powiatowe urzedy pracy w
przypadku bezrobocia. Tak naprawde nie
jest znana liczba kredytobiorcéw z mikro i
matych przedsiebiorstw , wbrew zapisowi,
ze ogolnie wzrosto!

Jest oczywiste, ze zakwestionowa-
tem projekt ustawy o finansach publicz-
nych, m.in. z powodu pomystu potaczenia
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z Funduszem Pracy, pseu-
doreforme publicznych stuzb zatrudnienia,
Slimacze tempo wdrazania standardow
ustug publicznych stuzb zatrudnienia.
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Do rekomendacji na rok 2008 zgto-
sitem konieczno$¢ monitorowania (dodat-
kowo) obszaréw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw, emigracji i migracji oraz
przeciwdziatania szarej strefie. Zgtositem
réwniez, aby wszystkie rodzaje prac aty-
powych byty objete ochrong kodeksu pracy
i aby ograniczono wzrost prac krétkotermi-
nowych, a takze aby szkolenia konczyty sie
certyfikatami przydatnymi na rynku pracy.

W drugim punkcie obrad zakwestio-
nowatem kontynuacje pseudoreformy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, brak realizacji
obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka
bezrobocia i propozycje obnizenia sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych. Natomiast
do rekomendacji dla KPR 2008-11 w ra-
mach dziatan makro wniostem o zakoncze-
nie prac nad strategig panstwa wobec mi-
gracji i emigracji, o przeciwdziatanie szarej
strefie, wykorzystania EURO-12 oraz moni-
toring warunkow zycia w wielkich miastach
( szczegodlnie w zakresie mtodych rodzin i
starszych ludzi, wyrzucanych z mieszkan —
grabiezcza polityka czynszowa).

W zakresie dziatan makro zgtositem
koniecznos¢ pogtebienia pomocy panstwa
dla uczciwych pracodawcow, zatrudniaja-
cych i szkolagcych pracownikéw, a takze

zwiekszenia pomocy kredytowej dla przed-
siebiorcéw mikro i firm rodzinnych.

W zakresie rynku pracy postulowa-
tem rzeczywistg reforme publicznych stuzb
zatrudnienia, wiekszg ochrone pracowni-
kéw przed zwolnieniami, stworzenie atrak-
cyjnego systemu szkolen pracownikdow
(ulgi), poprawe zabezpieczenia spoteczne-
go — wyzsza minimalna ptaca, wzrost ptac,
obowigzkowe ubezpieczenie od ryzyka od
bezrobocia, ubezpieczeniowy FGSP, ratyfi-
kacje konwencji MOP, (kodeksowych i za-
trudnieniowych) a takze utworzenie nieza-
leznego obserwatorium warunkéw pracy i
jakosci zycia przy TKS-G.

W odpowiedzi na przedstawiony
przez Ministra Gospodarki harmonogram
prac grupy roboczej do opracowania KPR
na lata 2008 -11 zwrdcitem sie do Minister-
stwa Gospodarki o poszerzenie zespotu
przez przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych w trybie oficjalnego zaproszenia.
Osobiscie jestem do dyspozycji, ale pod
warunkiem powaznego traktowania opinii
partnerow spotecznych, a wiec inaczej niz
do tej pory.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 24 lipca
2007 r.

KOMITET KOORDYNACYJNY NSRO 2007 -13

Pierwsze posiedzenie Komitetu
Koordynacyjnego Narodowych Strategii
Ram Odniesienia na lata 2007 — 13 pod
przewodnictwem Ministra Rozwoju Re-
gionalnego Grazyny Gesickiej odbyto
sie 3 sierpnia br.

Komitet (jeszcze nie w petnym skta-
dzie) z marszu przyjat informacje o zada-
niach i trybie prac. Podstawg dziatania
Komitetu jest ustawa z 8 sierpnia 1996 r o
Radzie Ministrow i zarzadzenie Nr 6 Mini-
stra Rozwoju Regionalnego Nr 6 z 11 listo-
pada 2007 r.

Do zadan Komitetu nalezy m.in.:

monitorowanie realizacji NSRO na lata
2007 i 13 oraz poszczegodlnych pro-
gramow operacyjnych na podstawie ra-
portow i sprawozdan,

monitoring spojnosci polityk w zakresie
konkurencyjnosci, wspdlnej polityki rol-
nej i rybackiej z politykg spéjnosci i in-
nymi politykami rozwojowymi, w tym
regionalnych programéw operacyjnych,

przedstawianie wnioskéw i rekomenda-
cji corocznych, w tym w zakresie wdra-
zania polityk horyzontalnych,

zapewnienie zgodnosci programow
operacyjnych ze Strategia Rozwoju
Kraju 2007 — 2015,

opiniowanie dziatan naprawczych pro-
graméw operacyjnych,

opiniowanie i zatwierdzanie przesunie¢
Srodkéw pomiedzy programami opera-
cyjnymi oraz podziatu srodkéw krajowej
rezerwy wykonania.
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Rowniez z marszu Komitet przyjat
regulamin z bardzo ostrg procedurg (dwie
nieobecnosci powodujg utrate miejsca or-
ganizacji w skitadzie Komitetu). Komitet
moze tworzy¢ grupy i zespoty robocze od
hoc w sktadzie, ktérych mogq uczestniczy¢
osoby powotywane spoza Komitetu. Komi-
tet zbiera sie przynajmniej dwa razy w roku
(drugie posiedzenie zaplanowano z po-
czatkiem grudnia br). Na mocy decyzji Pre-
zydium KK z 15 maja br. NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Komitecie reprezentuje nizej pod-
pisany.

W kolejnym punkcie obrad Komitet
przyjat informacje wiceministra rozwoju
regionalnego Jerzego Kwiecinskiego =z
przebiegu procesu negocjacji dokumentow
programowych na lata 2007 — 13 w ramach
NSRO (kopie tego raportu przestatem do
wszystkich Zarzadéw Regionow i Sekreta-
riatbw Branzowych). Proces negocjacji
NSRO oraz programéw operacyjnych w
tym regionalnych prowadzone byty na pod-
stawie Wytycznych MRR nr 1 zgodnie z
trybem okre$lonym przez Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 ustanawiajgcym przepisy ogolne do-
tyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spéjnosci. W wy-
niku negocjacji wszystkie programy cen-
tralne oraz regionalne (za wyjatkiem za-
chodniopomorskiego) zostaty przestane
Komisji Europejskiej. Nadal bedg toczy¢ sie
negocjacje w sierpniu i wrzesniu nad uzu-
petnieniem programow regionalnych, po
czym zostang wprowadzone do systemu
informatycznego jako catos¢ oficjalnej pro-
pozycji strony polskiej w oczekiwaniu na
decyzje zatwierdzajgce. (zatwierdzono juz
PO Pomoc Techniczna, PO Kapitat Ludzki
bedzie zatwierdzony we wrzeéniu, pozosta-
te pdzniej).

Prace negocjacyjne to ciezki wysi-
tek Ministra Rozwoju Regionalnego i samo-
rzadow terytorialnych ale i sukces, bo Pol-
ska znalazta sie w pierwszej dziesigtce
panstw, ktérych NSRO zostaly przyjete do
zatwierdzenia. Polska jest tez w czotéwce

ilosci programow operacyjnych po Wio-
szech, Hiszpanii, Francji i Niemczech oraz
liderem w zakresie zadeklarowanych srod-
kéw z Unii Europejskiej — na kwote ponad
67 mld euro.

Poniewaz wspdlna polityka rolna i
rybacka bedg obstugiwane przez Europej-
ski Fundusz Rolny Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i Europejski Fundusz
Rybacki (EFR) przedstawiciele Ministerstw
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, oraz Gospodarki
Morskiej przedstawili stan negocjacji pro-
gramow rozwoju obszarow wiejskich i rybo-
tbwstwa w postaci kontynuacji strategii
sprzed wejscia Polski do UE (m.in. we
wrzesniu bedzie powotany Komitet Monito-
rujgcy Program Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich).

Ostatnim punktem obrad KM NSRO
byt dokument nazwany ,Linie demarkacyj-
ne pomiedzy Programami Operacyjnymi
Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspolnej Polityki Rybackiej”. Dokument
powstat w celu wyeliminowania ewentual-
nego naktadania sie interwencji poszcze-
golnych programow operacyjnych wspotfi-
nansowanych z réznych funduszy. Doku-
ment bardzo szczegdtowo okresla kryteria
rozgraniczajgce zasieg terytorialny dziatan,
wartos¢ i typ projektow, rodzaj beneficjen-
tow. Zostat wypracowany przez wszystkie
instytucje zaangazowane w programowa-
nie rozwoju na lata 2007 — 13.

Mimo, ze dokument jest sukcesem
strony polskiej Komitet Koordynujacy nie
przyjat go w przedtozonej postaci wnoszac
o dodatkowy czas na gtebszg analize i
ewentualne poprawki.

(Dokument ten przestatem do
wszystkich Zarzadéw Regionow i Sekreta-
riatbw Krajowych Branz w tym celu, a ca-
lo§¢ obrad komitetu Koordynacyjnego,
wraz z materiatami przedtozytem Prezy-
dium Komisji Krajowej 7 sierpnia br).

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 7 sierpnia
2007 r
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Szkolenia zwigzkowe

RozwOJ ZWIAZKU

Pie¢ szkolen w kwidzynskim oddziale Regionu Elblaskiego

W siedzibie Oddziatu NSZZ ,Soli-
darno$¢” w Kwidzynie odbyto sie pie¢ szko-
len podstawowych dla dziataczy komisji
zakfadowych i miedzyzaktadowych. W su-
mie udziat w nich wzieto okoto szes$édzie-
sieciu osob. Wszystkie szkolenia zakonczy-
ty sie pisaniem przez uczestnikow planow
rozwoju ich macierzystych organizacji.

Zajecia prowadzili pracownicy dzia-
lu szkolen Komisji Krajowej: Jan Plata-
Przechlewski (18 i 19 czerwca) oraz
Agnieszka Rybczynska (20-22 czerwca).

- jpp

Region Rzeszowski — analiza po pét roku oraz dalsze plany

W dniach 21, 22 i 23 czerwca 2007
r., w osrodku stadniny koni ,Janczar® w
Pstragowej k. Rzeszowa, odbyly sie trzy
jednodniowe spotkania dla — przeszkolo-
nych wczesniej w zakresie szkolenia pod-
stawowego — przedstawicieli ok. 50 organi-
zacji zaktadowych. Kazde z tych spotkan
dotyczyto kwestii rozwoju zwigzku. Prowa-
dzili je Elzbieta Wielg i Janusz Zabiega z
krajowego dziatu szkoleh.

Na poczatku spotkania przypomi-
nano najwazniejsze elementy szkolenia

podstawowego i omawiano wyniki realizacji
planéw rozwoju napisanych podczas szko-
len podstawowych — realizowanych na ko-
niec poprzedniego i poczatku tego roku.
Nastepnie uczestnicy analizowali najwaz-
niejsze problemy, jakie wynikly podczas
realizacji zatozonych planow. Uzyskane
wnioski wykorzystywano podczas pisania
kontynuacji planéw rozwoju, siegajgcych
teraz konca biezacego roku.

- JZ

KADRA

Kolejna grupa przysztych treneréw

W dniach 25-29 czerwca 2007 r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim
Przymorzu, rozpoczeta sie kolejna tura
szkolenia metodycznego dla przysztych
treneréw zwigzkowych. Dla pietnastooso-
bowej grupy uczestnikéw zajecia prowadzili
krajowi metodycy: Elzbieta Wielg, Jan Pla-
ta-Przechlewski, Janusz Zabiega.

Druga, w wiekszej mierze poswie-
cona praktyce, czes¢ szkolenia zaplano-
wana jest — podobnie jak w przypadku tury
poprzedniej (,sobieszewskiej”’) — na wrze-
sien tego roku.

- Jpp
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PIELGRZYMKA LUDzI PRACY

Duszpasterz Ludzi Pracy, abp
Tadeusz Goctowski zaprasza na 25. Piel-
grzymke Ludzi Pracy.

Do Ludzi Pracy na XXV Ogolnopolska
Pielgrzymka na Jasng Goére w dniach 15 i
16 wrzesnia 2007 r.

Drodzy Siostry i Bracia! Ludzie Pra-
cy w catej Polsce! Drodzy Duszpasterze
Ludzi Pracy!

To juz dwudziesta pigta pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasng Goére. Byty rézne
okolicznosci, ktére towarzyszyly naszemu
pielgrzymowaniu. Pierwszej i Drugiej Piel-
grzymce przewodniczyt Stuga Bozy Ks.
Jerzy Popietuszko. Gdy padt zameczony
przez oprawcow komunistycznych ruch
pielgrzymkowy jeszcze sie spotegowat.
Ksigdz Jerzy wspierat nas z nieba. Piel-
grzymka wrzesniowa stawata sie gtownym
wydarzeniem podczas ktérego Ludzie Pra-
cy, zwtaszcza skupieni pod sztandarami
"Solidarnosci" mieli jedyng okazje by za-
manifestowaé swg jednos¢ i determinacje
w walce o wolnos¢ Ojczyzny, godnosé
cztowieka pracy i prawa pracownicze. Wie-
dzieli to dwczesni przywddcy i protestowali
przeciw tym pielgrzymkom, a nas to mobili-
zowato do jeszcze wiekszej stanowczosci.
Nigdy jednak ta pielgrzymka nie tracita cha-
rakteru religijnego i przybywalismy na Ja-
sng Gore do Maryi Matki Mitosci i Sprawie-
dliwosci Spotecznej -Krolowej Polski.

Po odzyskaniu wolnosci Panstwa
nasze pielgrzymowanie nabierato nowych
motywacji, bo prawa pracownicze, a nade
wszystko prawo do godnej pracy byto zaw-
sze nam bliskie. Towarzyszyty nam wspo-
mnienia dramatycznych wydarzen, o kt6-
rych nigdy nie wolno nam zapomnie¢. Mo-
dlilismy sie za tych, ktérzy gineli na Wy-

brzezu, ktérym odebrano zycie w Poznaniu
i w Radomiu, ktorych rozstrzelano w kopal-
ni Wujek, a w tym roku w XXV rocznice
komunistycznej zbrodni pragniemy wspo-
mnie¢ robotnikdw Zagtebia Lubihskiego.

Przez wiele lat przewodniczyt na-
szej pielgrzymce Ksigdz Kardynat Henryk
Gulbinowicz - dtugoletni duszpasterz Ludzi
Pracy, Organizator Kongresu Ludzi Pracy
we Wroctawiu. Bedzie z nami i w tym roku
w czasie XXV-tej Pielgrzymki. Stowo Boze
wygtosi Biskup Legnicki, pasterz tej czesci
piastowskiej ziemi na ktérej przed 25-ciu
laty w Lubinie gineli z rgk komunistow nasi
bracia walczacy pod Sztandarami "Solidar-
nosci" o godnos¢ cztowieka.

Nardd pielgrzymuje na Jasng Goére
w roznych intencjach. JesteSmy z tego
dumni przed swiatem, ktdry coraz bardziej
zapomina o Bogu. Ale pielgrzymka Ludzi
Pracy jest czyms$ wyjatkowym w skali Swia-
towej. W kazdym roku mamy nowe inten-
cje, bo bogata i niekiedy trudna jest co-
dzienna rzeczywisto$¢, W tym roku modli¢
sie bedziemy o prawo do godnej pracy, o
godne wynagrodzenie, 0 czym przypomnie-
li ostatnio lekarze i pielegniarki, ale rowniez
o0 wiez z wtasnym narodem miodych Pola-
kow, ktérym powinniSmy zapewni¢ prace i
godne zycie we wtasnej Ojczyznie.

Zapraszamy na Jasng Gore osoby
odpowiedzialne za gospodarke kraju,
przedsigbiorcéw i wszystkich Ludzi Pracy.
Kochamy Ojczyzne i chcemy jej stuzy¢. Ale
Ojczyzna, jak Matka musi zapewni¢ nam
godne zycie. To nasza wspolna sprawa.

- Abp Tadeusz Goctowski Metropolita
Gdanski, Krajowy Duszpasterz Ludzi Pra-
cy- Gdansk, dnia 16 lipca 2007 r.
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PROGRAM XXV Ogolnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Goére 15i 16
wrzesnia 2007 r.

15 wrzesnia 2006 r. - sobota

Godz. 15.00 - Otwarcie punktu informacyjnego na Jasnej Gorze. Obstugujg Duszpaste-
rze Ludzi Pracy z Archidiecezji Czestochowskiej. Pielgrzymi noclegi zamawiajg indywi-
dualnie.

Godz. 19.00 - Msza Swieta na Szczycie. Odprawia i homilie wygtosi Ks. Biskup Stefan
Cichy - Biskup Legnicki. Powitanie przed Mszg sw. - Ojcowie Paulini.

Po Mszy $w. - Apel Jasnogodrski w Cudownej Kaplicy - Metropolita Gdanski

Po Apelu - Droga Krzyzowa na Watach. Przewodniczy: Duszpasterz Diecezji Legnickiej.
Rozwazania prowadzag przy poszczegdlnych stacjach przedstawiciele Duszpasterstwa
Ludzi Pracy z Zagtebia Lubinskiego. Rozwazania trwajg nie dtuzej niz 3 minuty przy kaz-
dej Staciji.

16 wrzesnia 2007 r. - niedziela

Godz. 24.00 - Msza $wieta w Bazylice. Celebrujg pod przewodnictwem Ks. Pratata Witol-
da Andrzejewskiego Duszpasterze Ludzi Pracy. Ksigdz Pratat wygtosi réwniez kazanie.

Godz. 1.00 - 5.00 - Czuwanie przed Cudownym Obrazem Matki Bozej

Godz. 9.30 Wyktad ze Szczytu Jasnogorskiego, ktory wygtosi Pan Prof. Mieczystaw Ja-
nowski, eurodeputowany. Temat: "Historyczna rola Pielgrzymki Ludzi Pracy na tle proce-
Su przemian".

Godz.11.00 - UROCZYSTA SUMA - koncelebrujg Duszpasterze Ludzi Pracy. Przewodni-
czy Kardynat Henryk Gulbinowicz. Homilia; Biskup Stefan Cichy z Legnicy.

CO MOZE INSPEKTOR?

1 lipca 2007 weszly w zycie nowe
przepisy dotyczace funkcjonowania
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Obowigzujaca od dnia 01 lipca 2007
r. nowa regulacja - ustawa o Panstwowej
Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007r.,
nie zmienita zakresu podlegtosci, struktury,
ani zasadniczo zakresu zadan powierzo-
nych tejze instytuc;ji.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy
realizacji swoich zadan wspotdziata z:

zwigzkami zawodowymi;
organizacjami pracodawcow;
organami samorzadu zatogi;

radami pracownikow;

spoteczng inspekcjg pracy;
organami samorzadu terytorialnego;

organami administracji panstwowe;.

| tak, wtasciwe organy Panstwowej
Inspekcji Pracy dalej sg odpowiednio
uprawnione, w razie stwierdzenia narusze-
nia przepiséw prawa pracy lub przepiséw
dotyczacych legalnosci zatrudnienia, do
nakazania:

pracodawcy wypfaty naleznego wyna-
grodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujacego pracow-
nikowi, a nakazy w tych sprawach pod-
legajg natychmiastowemu wykonaniu;

zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
badz dziatalnosci okreslonego rodzaju,
w przypadku stwierdzenia, ze stan bez-
pieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikéw lub
0sOb fizycznych wykonujgcych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym oséb wykonujgcych na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg;

usuniecia stwierdzonych uchybien w
ustalonym terminie w przypadku, gdy
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naruszenie dotyczy przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

oraz wstrzymania prac lub dziatalnosci,
gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracowni-
kow lub innych osob wykonujgcych te
prace lub prowadzacych dziatalnos¢;
skierowania do innych prac pracowni-
kow lub innych oséb dopuszczonych do
pracy wbrew obowigzujagcym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodli-
wych lub niebezpiecznych albo pra-
cownikow lub innych osob dopuszczo-
nych do pracy przy pracach niebez-
piecznych, jezeli pracownicy ci lub oso-
by nie posiadajg odpowiednich kwalifi-
kacji, co podlega natychmiastowemu
wykonaniu;

wstrzymania  eksploatacji  maszyni
urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploata-
cja powoduje bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi, nakazy w
tych sprawach podlegajg natychmia-
stowemu wykonaniu;

ustalenia, w okreslonym terminie, oko-
licznosci i przyczyn wypadku;

skierowania wystgpienia, w razie
stwierdzenia innych naruszen, o ich
usuniecie, a takze o wyciggniecie kon-
sekwencji w stosunku do oséb winnych
zaniedban;

zakazania wykonywania pracy lub pro-
wadzenia dziatalnosci w miejscach, w
ktorych stan warunkow pracy stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi, przy czym nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowe-
mu wykonaniu.

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
podlegajg pracodawcy, a w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli
legalnoéci zatrudnienia nawet przedsie-
biorcy - niebedacy pracodawcami, na rzecz
ktorych jest Swiadczona praca przez osoby
fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce
na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodar-
cza, bez wzgledu na podstawe swiadcze-
nia tej pracy.

Postepowanie kontrolne majace na
celu ustalenie stanu faktycznego w zakre-
sie przestrzegania prawa pracy, w szcze-

goélnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisow dotycza-
cych legalnosci zatrudnienia oraz udoku-
mentowanie dokonanych ustalen przepro-
wadzajg inspektorzy pracy, dziatajacy w
ramach wtasciwosci terytorialnej okrego-
wych inspektoratéw pracy. Gtéwny Inspek-
tor Pracy ma jednak prawo do wyznaczenia
danego inspektora pracy, by wykonywat
okreslone czynnosci kontrolne i stosowat
dopuszczalne srodki prawne na obszarze
dziatania Innego okregowego inspektoratu
pracy, a nawet poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, pod warunkiem, iz dany
stosunek pracy podlega przepisom pol-
skiego prawa pracy.

W toku wykonywania czynnosci
kontrolnych inspektor pracy powinien
wspotdziata¢ takze ze zwigzkami zawodo-
wymi, organami samorzadu zatogi, radami
pracownikéw i spoteczng inspekcjg pracy,
a polegac to powinno przede wszystkim na
informowaniu o tematyce i zakresie prze-
prowadzanej kontroli, analizowaniu zgto-
szonych uwag i spostrzezen, informowaniu
o wynikach kontroli i podjetych decyzjach,
czy tez udzielaniu porad i informacji z za-
kresu prawa pracy.

Wykonujac czynnosci kontrolne in-
spektor pracy moze:

wchodzi¢ swobodnie na teren oraz do
obiektéw i pomieszczeh podmiotu kon-
trolowanego;

zadaé przedtozenia akt osobowych i
wszelkich dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracowni-
kéw lub osoby Swiadczace prace na in-
nej podstawie niz stosunek pracy;

przeprowadzaé¢ ogledziny obiektow,
pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn
i urzadzen oraz przebiegu procesow
technologicznych i pracy;

zada¢ od podmiotu kontrolowanego
oraz od wszystkich pracownikéw lub
oso6b, ktére sg lub byty zatrudnione al-
bo, ktére wykonujg lub wykonywaty
prace na jego rzecz na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym osob wyko-
nujacych na witasny rachunek dziatal-
no$¢ gospodarczg, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrolg
oraz wzywania i przestuchiwania tych
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0s6b w zwigzku z przeprowadzang kon-
trolg;

zada¢ okazania dokumentow dotyczg-
cych budowy, przebudowy lub moder-
nizacji oraz uruchomienia zaktadu pra-
cy, planoéw i rysunkéw technicznych,
dokumentacji technicznej i technolo-
gicznej, wynikow ekspertyz, badan i
pomiarow dotyczacych produkcji badz
innej dziatalnosci podmiotu kontrolowa-
nego, jak rowniez dostarczenia mu pré-
bek surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku
produkcji, w ilosci niezbednej do prze-
prowadzenia analiz lub badan, gdy ma-
ja one zwigzek z przeprowadzang kon-
trolag;

zapozna¢ sie z decyzjami wydanymi
przez inne organy kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy oraz ich realiza-
cia;

utrwala¢ przebieg i wyniki ogledzin za
pomocg aparatury i Srodkéw technicz-

nych stuzacych do utrwalania obrazu
lub dZzwieku;

wykonywac niezbedne dla celéw kon-
troli odpisy lub wyciagi z dokumentéw,
jak rowniez zestawienia i obliczenia
sporzadzanych na podstawie dokumen-
tébw, a w razie potrzeby zadac ich od
podmiotu kontrolowanego;

co tez bardzo istotne, sprawdzac toz-
samos¢ osbéb wykonujacych prace lub
przebywajacych na terenie podmiotu
kontrolowanego, przestuchiwac te oso-
by, czy tez zgda¢ oswiadczen w spra-
wie legalnosci zatrudnienia lub prowa-
dzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

korzysta¢ z pomocy biegtych i specjali-
stow oraz akredytowanych laborato-
riow.

W przypadku, gdy pracownik oba-
wia sie, ze udzielenie inspektorowi pracy
informacji w sprawach objetych kontrolg
mogtoby narazic go na jakikolwiek
uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia
tych informaciji, moze zada¢ od inspektora
pracy wydania postanowienia o zachowa-
niu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajg-
cych ujawnienie tozsamosci, ktére pozosta-
ja wtedy wytacznie do wiadomosci inspek-

tora pracy. Na przyktad protokét przestu-
chania udostepnia sie pracodawcy tylko w
sposob uniemozliwiajacy ujawnienie da-
nych osobowych pracownika.

Inspektorzy pracy moga, po okaza-
niu legitymaciji i stosownego upowaznienia
(wydanego przez Gtéwnego Inspektora
Pracy lub okregowego inspektora pracy)
lub nawet bez niego (doreczajac wtedy
takowe kontrolowanemu w terminie 7 dni
od rozpoczecia kontroli), przeprowadzac,
nawet bez uprzedzenia i o kazdej porze
dnia i nocy, kontrole przestrzegania przepi-
séw prawa pracy, w szczegolnosci stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
strzegania przepisow dotyczacych legalno-
Sci zatrudnienia.

Co do =zasady inspektor pracy,
przed podjeciem czynnosci kontrolnych,
powinien zgtosi¢ swojg obecnos¢ podmio-
towi kontrolowanemu, jednak ustawodawca
dopuszcza odstgpienie od tego, gdy zgto-
szenie to mogtoby mieé¢ wptyw na wynik
kontroli. Inspektor moze swobodnie poru-
sza¢ sie po terenie podmiotu kontrolowa-
nego i nie obejmuja go obowigzki w zakre-
sie uzyskiwania przepustek, jak i zwolniony
jest od rewizji osobistej, nawet, jezeli prze-
widuje jg wewnetrzny regulamin podmiotu
kontrolowanego.

Kontrolowany ma obowigzek za-
pewnic inspektorowi pracy warunki i srodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie
przedstawi¢ zadane dokumenty i materiaty,
zapewni¢ terminowe udzielanie informaciji
przez wskazane osoby, udostepni¢ urza-
dzenia techniczne oraz, w miare mozliwo-
Sci, oddzielne pomieszczenie z odpowied-
nim wyposazeniem.

Po zakonczeniu kontroli inspektor
pracy sporzadza protokét, gdzie odnotowu-
je wszelkie poczynione ustalenia. Protokot
ten podpisuje inspektor pracy prowadzacy
kontrole oraz osoba albo osoby reprezentu-
jace podmiot kontrolowany, ale nawet od-
mowa podpisania nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy
stosownych srodkéw prawnych przewi-
dzianych ustawg. Kontrolowany moze
zgtosi¢ przed podpisaniem protokotu umo-
tywowane zastrzezenia.
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Inspektor pracy zawiadamia o kontrolowany przepiséw o promocji za-
wszelkich stwierdzonych w trakcie kontroli trudnienia i instytucjach rynku pracy.

naruszeniach prawa wlasciwe organy, jak: W postepowaniu przed organami

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych - o Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach
naruszeniu przepisow w zakresie ubez- nieuregulowanych w ustawie, ani przepi-
pieczen spotecznych; sach wydanych na jej podstawie albo prze-

pisach szczegodlnych stosuje sie przepisy

urzad kontroli skarbowej - 0 naruszeniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

przepiséw prawa podatkowego;

Mozna jeszcze na zakornczenie do-
dac¢, iz w sytuacji konieczno$ci zapewnie-
nia bezpieczenstwa kontrolujgcym, inspek-

Policje lub Straz Graniczng - o naru-
szeniu przepiséw o cudzoziemcach,;

marszatka wojewddztwa - o przypad- torzy pracy mogg korzystac przy wykony-
kach naruszenia warunkéw prowadze- waniu swoich czynnosci z pomocy Policji.
nia agencji zatrudnienia okreslonych w . Michat Kozicki, Zespét Prawny Biura
przepisach o promocji zatrudnienia i in- Eksperckiego KK NSZZ "S"

stytucjach rynku pracy;

staroste - o przypadkach naruszenia
przez bezrobotnego lub przez podmiot

XXI KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ
» SOLIDARNOSC"

Legnica, 29 — 30 sierpnia 2007 roku

W zwigzku z przypadajacg 31 sierpnia br. 25 rocznicg Zbrodni Lubihskiej, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia, ze sesja Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,So-
lidarnos¢” odbedzie sie w dniach 29 - 30 sierpnia 2007 r. w Legnicy. Na organizatora Zjazdu
Komisja Krajowa powotuje Bogdana Ortowskiego, Przewodniczacego Zarzadu Regionu Za-
gtebie Miedziowe. (.....)

Uchwata KK nr 2/07
ws. Roku Pamieci Ofiar Stanu Wojennego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ogtasza rok 2007 Rokiem Pamieci Ofiar Stanu
Wojennego.

Zyjac dzis w wolnym i suwerennym Kraju winni jeste$my pamie¢ wszystkim ofiarom
tamtych dramatycznych lat. To ich poswiecenie zbudowato fundament niepodlegtej Ojczyzny.

Komisja Krajowa postanawia, ze tegoroczne, centralne obchody rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych i narodzin NSZZ ,Solidarno$¢” zostang zorganizowane 31 sierpnia
w Lubinie, w miescie, ktére 25 lat temu byto Swiadkiem zbrodni dokonanej na bezbronnych
demonstrantach bronigcych prawa do zrzeszania sie w szeregach ,Solidarnosci”.
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Przebieg obchodéw XXV rocznicy Zbrodni
Lubinskiej oraz program festiwalu ,,Muzyka
z oblezonego miasta” upamietniajacego
25 rocznice Zbrodni Lubinskiej

29 sierpnia - Legnica

9.00 - Msza sw. w Katedrze pw. Sw. sw. Apostotow Piotra i Pawla w intencji delegatow
XXI' KZD NSZZ ,Solidarnos¢”

11.30 - uroczyste rozpoczecie obrad XXI KZD

30 sierpnia - Legnica

9.30 - wznowienie obrad XXI KZD

20.30 - koncert zespotu ,Raz, dwa, trzy”, dziedziniec Akademii Rycerskiej - wstep wolny

30 sierpnia - Lubin - btonia

20.30 - ,Dumni z rodzicéw” — koncert zespotéw lubifnskich

31 sierpnia - ,,To popotudnie, ten wieczér” - Lubin - blonia

11.00 - Msza sw. w kosciele pw. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w intencji zabitych i ran-
nych 31 sierpnia 1982 r. w Lubinie

12.30 - przemarsz uczestnikdw uroczystosci ulicami: Prymasa Stefana Wyszynskiego,
Marszatka Jozefa Pitsudskiego, Ignacego Paderewskiego i Wroctawska pod Pomnik Pa-
mieci Ofiar Lubina ’82 (ul. Wroctawska),

13.00 - przeméwienia (Prezydent RP) i wreczenie odznaczen, apel polegtych, sktadanie
wiehcow i kwiatow

19.00 - ,Swiecie nasz - piosenki Marka Grechuty” - zespdt ,Anawa” i aktorzy scen wro-
ctawskich

21.00 — ,Kaczmarski” — koncert zespotu ,Strachy na Lachy”

23.00 — ,Dzem”

1 wrzesnia — ,,Wehikut czasu” - Lubin - lotnisko Aeroklubu Zagtebia Miedziowego

15.00 - Proletariat
16.00 - Made In Poland
17.00 - Bank

18.00 - Izrael

19.00 - Brak

20.00 - Budka Suflera
21.30 - TSA
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23.00-T. LOVE
00,30 - Krzak

2 wrzesnia — ,,Do wolnosci” - Lubin - lotnisko Aeroklubu Zagtebia Miedziowego
15.00 - N.R.M.
16.15 - The Plastic People of the Universe
17.30 - The Ukrainians
19.00 - Misty In Roots

20.30 - ,Zakazane piosenki” — koncert piosenek w wykonaniu m.in. Munka Staszczyka,
Renaty Przemyk, wokalistéw zespotu Lao Che, Indios Brazos, Armia

22.00 - Bob Geldof
23.30 - Lech Janerka

Konferencje naukowe (sale CK ,,Muza” Lubin)
Wystawy plenerowe w Lubinie:

Stan Wojenny w Polsce (IPN)
Solidarnos¢ Walczaca — XXV lat
Zbrodnia lubinska 1982

Fotografie Krzysztofa Raczkowiaka
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