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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 6.03. - 7.03. 2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 46/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na breloku odlewanym i odznace odlewanej przygotowane; i
wykonanej przez firme OCTOPUS z Wroctawia. Produkty te bedg wykorzystane do celow
komercyjnych i beda wyeksponowane na stojaku w punktach pamiatkarskich na terenie
Gdanska.

Decyzja Prezydium KK nr 47/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na materiatach informacyjnych i ulotkach promujgcych konfe-
rencje Europejskiego Tygodnia Stoczniowego w Polsce pt ,Polski przemyst okretowy — spoj-
rzenie w przysztos¢”. Wspotorganizatorami tego przedsiewziecia sg Zwigzek Pracodawcéw
FORUM OKRETOWE i Sekcja Krajowa Przemystu Okretowego NSZZ ,Solidarno$¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 48/06

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoréw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka -
Przewodniczgcego KK do reprezentowania NSZZ ,Solidarno$¢” na Zgromadzeniu Fundato-
réw Jasnogorskiej Fundacji ,Pro-Patria” Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 17 marca
2006 r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzadkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatoréw.

Decyzja Prezydium KK nr 49/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie szczegétowych zasad i trybu
postepowania przy udzielaniu zaktadom pracy chronionej pomocy finansowanej
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z 11 stycznia 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zaktadom pracy chronionej po-
mocy finansowanej ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 50/06

ws. whiosku do KFS o pomoc finansowa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” w oparciu o § 8 pkt. 2c regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o
pomoc finansowg — solidarng z Regionem Wielkopolska - dla pracownikéw ,TONSIL
POLSKA” z Wrzesni.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" obradujgce 06-07 marca 2006 roku
w Gdansku wystgpito do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o pomoc finansowg - soli-
darng z Regionem Wielkopolska - dla pracownikow firmy "Tonsil Polska" z Wrzesni. Szesciu-
set osobowa zatoga tego zaktadu od kilku miesiecy nie otrzymuje wynagrodzenia. Wrzesin-
ski zaktad, niegdys$ potentat na rynku elektroakustycznym, po nieudanej prywatyzacji jest
dzisiaj w catosci wiasnoscig skarbu panstwa. W kohcu ubiegtego roku po raz kolejny zabra-
kto pieniedzy na produkcje i wyptaty. Zaktadowa "Solidarno$¢" wszczeta spér zbiorowy z
wiascicielem. Pracownicy sg zdeterminowani, kilkadziesiat oséb chce rozpoczaé strajk gto-
dowy.

W trakcie posiedzenia zapoznano sie takze z sytuacjg w bielskim Fiat-GM Powertrain
Polska, gdzie zarzad zaproponowat zatodze wprowadzenie nowego systemu organizacji pra-
cy. Zwigzki zawodowe prowadzg jednak od grudnia negocjacje ptacowe, ktére zarzad utrud-
nia, dlatego rozmowy o nowym systemie organizacji pracy chcg przeprowadzi¢ w drugiej
kolejnosci. Do tego zarzad utrudniajgc negocjacje ptacowe planuje w nowym systemie prace
w soboty i niedziele bez dodatkowego wynagrodzenia na co w przeprowadzonej ankiecie
zatoga nie wyraza zgody.

W zwigzku ze stwierdzeniem obecnosci wirusa ptasiej grypy w Polsce, na wniosek
Krajowego Sekretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ "Solidarnos¢" prezydium KK zwrdci-
to sie do premiera Kazimierza Marcinkiewicza oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Krzysz-
tofa Jurgiela z prosba o informacje na temat prawnych rozwigzan i dziatah dotyczacych sek-
tora przetwdrstwa drobiarskiego, a przede wszystkim pracownikéow zatrudnionych w tym sek-
torze. Zachodzi bowiem obawa, ze z 30 tysiecy zatrudnionych w tej branzy pracownikow az
10 tysiecy moze straci¢ prace. Los tak wielu pracownikéw musi budzi¢ wielki niepokdj,
zwlaszcza w sytuacji, gdy podawane sg informacje o pomocy panstwa dla hodowcow drobiu
a nic nie wiadomo o takiej pomocy dla zakladéw przetworstwa drobiowego i ich pracowni-
kéw.

Prezydium KK zapoznato sie takze z informacjg o przygotowaniach organizacyjnych
do Dni Honorowego Krwiodawstwa zaplanowanych i ogtoszonych przez NSZZ "Solidarnos¢"
na okres od 27 marca do 07 kwietnia 2006 roku. Organizacja zbidrki krwi przez zwigzek jest
realizacjg uchwaty pazdziernikowego Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" w
Wasilkowie. Jej intencjg jest uczczenie pamieci o zmartym 02 kwietnia Ojcu Swietym Janie
Pawle Il poprzez pomoc potrzebujgcym.

Opiniujgc projekt rozporzadzenia Rady Ministrow ws. szczegdtowych zasad i trybu
postepowania przy udzielaniu zaktadom pracy chronionej pomocy finansowej ze $rodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych prezydium KK nie wniosto
do niego uwag.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE z DN. 20.03.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 51/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie za-
kresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Jedynym celem projektu jest uchylenie pomocniczych wzordéw nastepujgcych doku-
mentow zawartych w zatgcznikach do tego rozporzadzenia: 1) kwestionariusza osobowego
wymaganego od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, 2) umowy o prace, 3) oswiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace, 4) rozwigzaniu umowy o prace z zastosowa-
niem skréconego okresu wypowiedzenia, 5) wypowiedzeniu warunkéw pracy lub ptacy, 6)
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.

Whbrew stanowisku wyrazonemu w uzasadnieniu projektu uwazamy za celowe utrzy-
manie w mocy wzoréw powyzszych dokumentéw pracowniczych. Wzory te nie majg charak-
teru wigzacego, a jedynie pomocniczy. Dziennik Ustaw zawierajacy wzory tych dokumentéw
stanowi dla wielu pracodawcéw, w szczegdlnosci zatrudniajgcych niewielkg liczbe pracowni-
kow i nie korzystajacych z profesjonalnej obstugi prawnej wazne zrodto informaciji o doku-
mentach stosowanych w sprawach pracowniczych. Przewidywane w projekcie uchylenie
zafgcznikdw do rozporzgdzenia moze zatem przyczynic sie do obnizenia poziomu przestrze-
gania przepisow prawa pracy w tej grupie pracodawcéw i rozpowszechnienia sie zjawiska
nieprawidtowego formutowania dokumentéw wymaganych w stosunkach pracy.

Likwidacja tych zatgcznikéw zmusi pracodawcow do korzystania z odpfatnych ustug
(porady prawne, wydawnictwa specjalistyczne, itp.) co zwiekszy koszty pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 52/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu przekazywania srodkéw
finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrdw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie trybu przekazywania
srodkéw finansowych na wypfaty swiadczen rodzinnych oraz sposobu sporzadzania spra-
wozdan rzeczowo-finansowych.

Decyzja Prezydium KK nr 53/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie okreslenia standardu
podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki dla ofiar przemocy
w rodzinie (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgcg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia standardu pod-
stawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki dla ofiar przemocy w rodzinie,
a takze szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych:

W standardzie specjalistycznych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie powinny sie znajdowac:
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Z obrad Prezydium KK

1) poszerzona specjalistyczna diagnoza ofiar przemocy (dzieci i dorostych) pod katem
ewentualnych zaburzeh zwigzanych z zwigzanych z dlugotrwatym przebywaniem w sy-
tuacji przemocy:

a) diagnoza psychologiczna dzieci obejmujaca:
- rozwdéj emocjonalny,
- rozwdj spoteczny,
- rozwdj intelektualny;

b) diagnoza psychologiczna dorostych (z ewentualnoscig poszerzenia o diagnoze
psychiatryczng);

2) odpowiednio do przeprowadzonej diagnozy winien by¢ opracowany plan pomocy tera-
peutycznej ofiarom przemocy (wspotgrajacy z ogdinym planem pomocy zawierajgcym
elementy socjalne, prawne, itp.). Skuteczna pomoc terapeutyczna opiera¢ sie powinna
na: wsparciu, psychoedukacji, treningach, terapii indywidualnej i grupowej;

3) osoby udzielajgce ofiarom przemocy pomocy terapeutycznej powinny posiada¢ odpo-
wiednie kompetencje (poza wyksztatceniem kierunkowym, ukonczone kursy, szkolenia
podyplomowe uprawniajgce do prowadzenia terapii).

Decyzja Prezydium KK nr 54/06
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP Samoobrona RP o0 zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgcg uwage do posel-
skiego projektu ustawy Klubu Parlamentarnego Samoobrona RP o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

Nie wyrazamy zgody na skrocenie terminu zawarcia uzgodnienia w Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w sprawie dodatkowego zwiekszenia wskaznika
waloryzacji ponad wskaznik okreslony w projekcie ustawy w art. 89 ust. 1. Skrécenie terminu
negocjacji ponizej 14 dni (proponuje sie 2 dni) uniemozliwi partherom spotecznym przepro-
wadzenie jakiejkolwiek konsultacji przed zajeciem stanowiska w tak waznej dla Srodowiska
emerytdw i rencistow sprawie, jakg jest waloryzacja ich $wiadczen.

Decyzja Prezydium KK nr 55/06

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 56/06

ws. nagrody w konkursie wiedzy o Polsce

(do uzytku stuzbowego)
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 57/06

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Mirostawa Kamienskiego
— przewodniczgcego Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do
podpisania w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” protokotu dodatkowego nr 14 do Ponadzakfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej z dnia 8.06.1998 roku.

Decyzja Prezydium KK nr 58/06

ws. schematu organizacyjnego Prezydium i biura KK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku ze zmianami w sktadzie
Prezydium KK oraz swojg decyzjg nr 44/06 dokonuje zmiany i uaktualnia schemat organiza-
cyjny Prezydium i biura KK.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie 20 marca 2006 r. Jednoczesnie traci moc decyzja
Prezydium KK nr 60/03.

(Zatacznik do decyzji Prezydium KK nr 58/06 z dnia 20 marca 2006 r.)
ZADANIA BIURA KOMISJI KRAJOWEJ

Biuro Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stuzy realizacji zadah wynikajgcych ze
Statutu Zwigzku, uchwat programowych, uchwat, decyzji i stanowisk Krajowego Zjazdu De-
legatéw (KZD), Komisji Krajowej (KK) i jej Prezydium oraz wszystkich innych zadah wynika-
jacych z biezacej sytuacji i potrzeb struktur Zwigzku.

ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KK:

1. Scista wspotpraca pomiedzy biurami i dziatami KK oraz strukturami Zwigzku w catym
zakresie zadan.

2. Analiza uchwat i stanowisk struktur Zwigzku w celu ksztattowania polityki przez Komisje
Krajowa.

3. Obstuga merytoryczna i organizacyjna KZD, KK i jej Prezydium oraz innych struktur
Zwigzku.

4. Reprezentowanie Komisji Krajowej w zakresie swoich kompetencji na konferencjach,
seminariach, komisjach parlamentarnych, spotkaniach, itp.

Przygotowywanie opinii aktéw prawnych i innych dokumentéw oraz korespondenciji.
Promocja i tworzenie pozytywnego wizerunku Zwigzku sprzyjajacego jego rozwojowi.
Opracowywanie materiatdw informacyjnych dot. biezacej dziatalnosci Zwigzku.
Archiwizacja dokumentéw.

Inicjowanie dziatan edukacyjnych.

= © ©® N o o0

0. Przestrzeganie obowigzkéw i realizacja zadah wynikajgcych z obowigzujgcych w Biurze
KK instrukcji i zarzgdzen.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KK WEDLUG ZAKRESU KOMPETENCJI:

W uzasadnionych przypadkach przewiduje sie tworzenie zespotéw zadaniowo-
problemowych.
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Z obrad Prezydium KK

1. BIURO FINANSOWO-ADMINISTRACYJNE
1.1 DZIAL FINANSOWY

1.
2.
3.

Obstuga finansowo-ksiegowa KK.
Sporzadzanie informacji dotyczacych realizacji budzetu i sptywu sktadek.

Opracowywanie projektu budzetu.

1.2 Administracja

1.

2.

Gospodarka i nadzér nad powierzonym majatkiem: sprzetem, srodkami transportu, wy-
posazeniem biur KK, itp.

Planowanie i realizacja zakupéw na potrzeby KK.

1.3 Nadzor wilascicielski

1.

Przygotowywanie projektéw decyzji wtascicielskich i nadzér nad dziatalnoscig fundaciji i
podmiotéw bedacych wiasnoscig Zwigzku.

Przygotowanie i nadzér nad realizacjg uméw gospodarczych.

Przygotowywanie strategii dlugofalowej oraz decyzji dotyczacych gospodarki i zarzadza-
nia catym majatkiem Zwigzku.

2. BIURO EKSPERCKIE
2.1 Dziat Branzowo-Konsultacyjny

1.

Pomoc ekspercka: prawna i ekonomiczna zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez kra-
jowe sekretariaty branzowe, sekcje krajowe i sekcje problemowe oraz struktury ponadre-
gionalne i inne.

Pomoc techniczna i administracyjna dla struktur branzowych wedtug potrzeb i mozliwo-
ci.

Prowadzenie rejestru, monitorowanie i promocja ponadzakfadowych uktadéw zbiorowych
pracy.

Pomoc w kontaktach miedzynarodowych wynikajacych np. z afiliacji, cztonkostwa w eu-
ropejskich radach zaktadowych i in.

Pomoc branzom w zakresie tzw. dialogu sektorowego.

Identyfikacja i rejestracja probleméw gospodarczych w branzach oraz sposobéw ich roz-
wigzywania.

2.2. Dziat Polityki Ekonomicznej

1.

Przygotowanie analiz ekonomicznych dotyczacych: podatkéw, budzetu pahnstwa, kosztow
w przedsiebiorstwie, itp.

2. Analiza sytuacji gospodarczej kraju i Swiata.

Przygotowanie stanowisk do rozméw z rzadem i innymi partnerami.

Identyfikacja i rejestracja probleméw dotyczacych dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
oraz sposobow ich rozwigzywania.

2.3. Dziat Prawny

1.

Obstuga prawna Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, biezace opiniowanie projektéw
uchwat KK, decyzji Prezydium KK i innych dokumentow.

Interpretacja obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu zbiorowego prawa pracy,
indywidualnych stosunkdéw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i prawa gospodarcze-

go.
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Z obrad Prezydium KK

3. Pomoc prawna na rzecz struktur branzowych i regionalnych.
4. Opracowywanie wnioskow do Trybunatu Konstytucyjnego.
5. Wspdtpraca przy opracowywaniu wnioskéw do MOP.

3. BIURO POLITYKI SPOLECZNEJ

3.1 Dziat Polityki Spotecznej

1. Opracowywanie propozycji dziatan, akcji zwigzku, projektéw uchwat i stanowisk oraz ma-
terialdbw zwigzanych z politykg spoteczna.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego ze szczegolnym
uwzglednieniem zagadnieh dotyczacych polityki spoteczne;j.

3. Analiza skutkdéw realizowanej przez wtadze publiczne polityki spoteczne;j.

4. Przygotowywanie materiatdbw do negocjacji probleméw spotecznych, szczegdinie w Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

3.1.1 PELNOMOCNIK DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Stata aktywnos$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwigzku specyficznych pro-
blemow srodowisk 0oséb niepetnosprawnych.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki osob niepetnosprawnych.

3. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.
3.1.2 PELNOMOCNIK DS. KOBIET

1. Stata aktywnos$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwigzku specyficznych pro-
blemow srodowisk kobiecych.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki kobiet.

3. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.
3.2 Dziat ds. Bezrobocia

1. Opracowywanie propozycji dziatan, akcji Zwigzku, projektow uchwat i stanowisk oraz
materiatdw zwigzanych z politykg zatrudnienia i przeciwdziataniem bezrobociu.

2. Monitorowanie i analiza polityki zatrudnienia oraz stanu bezrobocia w kraju i w poszcze-
gélnych regionach.

3. Analiza programéw i dziatan podejmowanych na rzecz zmniejszania bezrobocia, w tym
skutecznosci wykorzystywanych funduszy celowych.

3.3 Dziat ds. Dialogu Spotecznego

1. Ksztattowanie polityki Zwigzku wobec innych uczestnikéw dialogu spotecznego.

2. Obstuga reprezentaciji Zwigzku w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.
3. Koordynowanie prac w instytucjach dialogu spotecznego.

3.4 Dziat Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

1. Ksztattowanie dziatan i polityki Zwigzku w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ekologii oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie prowadzonych przez regiony i kra-
jowe struktury branzowe, dla poprawy stanu bezpieczenstwa w srodowisku pracy, zaha-
mowania degradaciji srodowiska naturalnego.

2. Wspotdziatanie z instytucjami nadzoru nad warunkami pracy.
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4. BIURO PRZEWODNICZACEGO KK
4.1 Sekretariat Przewodniczacego i Zastepcoéw Przewodniczacego
Obstuga Przewodniczacego i Zastepcdw Przewodniczacego KK, a w szczegdlnosci:
1. obstuga sekretariatu i interesantow;
2. prowadzenie kalendarza, koordynacja i organizacja wyjazddéw i spotkan.
4.2 Dziat ds. Zagranicznych
1. Organizacja wspotpracy miedzynarodowej Zwigzku przez:

a) wypracowywanie kierunkéw polityki miedzynarodowej Zwigzku do decyzji wiadz
statutowych,

b) zapewnienie reprezentacji Zwigzku w zwigzkowych strukturach miedzynarodo-
wych i europejskich,

c) koordynacja, pilotowanie i udzielanie wsparcia technicznego w dziatalnosci za-
granicznej dziatéw KK,

d) wspieranie informacyjne i eksperckie struktur regionalnych i branzowych w ich
dziatalnoéci zagranicznej,
2. Przygotowywanie dziatan Zwigzku w konteks$cie integracji europejskiej:
a) wspieranie dziatalno$ci informacyjnej nt. integraciji,
b) reprezentacja KK wobec instytucji Unii Europejskiej,
c) przygotowywanie stanowisk KK zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkowg na pozio-
mie europejskim.
4.3 Dziat Informacji Zwigzkowej
1. Obstuga zadan rzecznika prasowego w celu zapewnienia petnej i sprawnej informacji.
2. Redagowanie ,Biuletynu Informacyjnego KK”, SIS-u oraz stron internetowych.
3. Monitorowanie i analiza informacji w mediach oraz rejestrowanie wybranych pozycji.
4. Pomoc strukturom branzowym i regionalnym w nawigzywaniu kontaktéw z mediami.
4.3.1 RZECZNIK PRASOWY KK
1. Kierowanie pracq Dziatu Informacji Zwigzkowe;.
2. Organizowanie konferencji prasowych oraz staty kontakt z mediami.
3. Wydawanie komunikatow prasowych z posiedzen Prezydium i Komisji Krajowe;j.
4. Wydawanie sprostowan, polemik i odpowiedzi do publikowanych artykutow.

4.4 Kadry

Obstuga kadrowa KK jako zaktadu pracy.
4.5 Radca prawny

Obstuga prawna KK jako zaktadu pracy.

4.6. Koordynator prac NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komitetach Sterujacych i Monitorujagcych
Fundusze Strukturalne

Koordynacja prac przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w komitetach sterujgcych i mo-
nitorujgcych fundusze strukturalne.

5. BIURO ORGANIZACJI | ROZWOJU

5.1 Dziat Organizacyjny

1. Prowadzenie rejestrow regiondw, krajowych struktur branzowych, problemowych, po-
nadregionalnych MKK.
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2. Monitorowanie stanu Zwigzku oraz prowadzenie bazy danych.
3. Obstuga Krajowej Komisji Wyborcze;j.

Kontakty z regionami i krajowymi strukturami branzowymi oraz koordynacja wspotpracy
miedzy tymi strukturami.

Koordynowanie ogélnopolskich akcji, imprez, uroczystosci.
Kompletowanie uchwat i stanowisk struktur Zwigzku.
Monitorowanie przestrzegania praw zwigzkowych i pracowniczych.

s

o N O

.2 Dziat Rozwoju Zwigzku

Inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie systematycznej pracy na rzecz rozwoju
Zwigzku w regionach, branzach i komisjach zaktadowych przez:

a) budowanie profesjonalnej struktury organizatoréw,
b) bezposrednig pomoc w zaktadaniu nowych organizacji zaktadowych,

c) we wspoipracy z dziatem szkolen szkolenie organizatoréw oraz dziataczy w tech-
nikach pozyskiwania cztonkow.
5.2.1 PELNOMOCNIK DS. MtODZIEZY
1. Pomoc mtodym pracownikom w organizowaniu sie.

2. Stata aktywnos$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwigzku specyficznych pro-
blemoéw miodziezy.

3. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki mtodziezy
4. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.

5.3 Dziat Szkolen
1. Przygotowanie kadry szkoleniowej Zwigzku;
2. Koordynowanie i pomoc w prowadzeniu szkolen w regionach i branzach.

3. Dostosowywanie programéw i opracowywanie materialdbw szkoleniowych wedtug po-
trzeb.

4. Organizowanie seminariow, warsztatow, konferencji.
6. BIURO PREZYDIUM KK

6.1 Sekretariat Prezydium KK

1. Przygotowywanie posiedzen Komisji Krajowej i Prezydium KK od wzgledem merytorycz-
nym i organizacyjnym.

2. Dokumentowanie posiedzen KK i Prezydium KK.

3. Prowadzenie rejestru przyjetych na posiedzeniach KK i Prezydium KK uchwat i decyzji i
ich rozsytanie.

4. Nadzor i administracja programu LEX.

5. Przyjmowanie, dekretacja, prowadzenie rejestru i wysytanie korespondencji przychodzg-
cej i wychodzace.

6.2 Archiwum

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie dokumentéw wytwo-
rzonych i zgromadzonych przez KK.

6.3 Biblioteka

Gromadzenie i udostepnianie zasobéw bibliotecznych.
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(Zatqcznik do decyzji Prezydium KK nr 58 /06 z dnia 20 marca 2006 r. )
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Decyzja Prezydium KK nr 59/06

ws. opinii o projektach rozporzadzen MSWIA
1) w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy,

2) w sprawie okreslenia stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej (...),

3) w sprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej powiatowej (miejskiej) Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Ad. 1) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie uposazenia straza-
kéw Panstwowej Strazy Pozarnej.

Odnosnie dwdch pozostatych projektdw rozporzadzen Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, wskazanych w tytule jako nr 2 i 3 Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza
opinie pozytywng pod warunkiem uwzglednienia przedstawionych ponizej uwag.

Ad. 2) Uwaga do projektu rozporzadzenia w sprawie okre$lenia stanowisk stuzbo-
wych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych stopni
przypisanych do poszczegolnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
jakim powinni odpowiadac strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” proponuje wykreslenie z zatgczni-
kow tabelarycznych do projektu rozporzadzenia odnosnikow o tresci ,wymagane posiadanie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej”
oraz ,dla stanowisk stuzbowych zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi wyma-
gane posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej”. Odnosniki tejze tresci pojawiajg sie w kazdym zatgczniku za wyjatkiem
zatgcznika nr 5. Tym samym proponujemy wykreslenie:

-z zatgcznika nr 1 odnosnika nr 1) o treéci ,wymagane posiadanie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej” oraz nr 2) o tresci
,<dla stanowisk stuzbowych zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi wyma-
gane posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej”,

-z zalacznika nr 2 odnosnika nr 2) ,dotyczy sprawujgcych nadzér nad jednostkami ratow-
niczo-gasniczymi wymagane posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub
ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej” o tresci oraz nr 4) o tresci: ,wymagane po-
siadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej lub ich uzyskania w okresie 2 lat od mianowania”,

-z zatgcznika nr 3 odnosnik nr 2) o tresci ,wymagane posiadanie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej” oraz nr 4) o tresci
,<dla stanowisk stuzbowych zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi wyma-
gane posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej”,

-z zatacznika nr 4 odnosnika nr 2) ,wymagane posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w
art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej” oraz nr 3) ,dla stanowisk
stuzbowych zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi wymagane posiadanie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Po-
zarnej”,
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-z zatgcznika nr 6 odnosnika nr 1) o treéci ,wymagane posiadanie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 3 lub ust. 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej lub ich uzyskania
w okresie 2 lat od mianowania (powofania)”.

Powyzsze okreslenia sg zbednym powtdrzeniem warunkéw okreslonych w ustawie o
Panstwowej Strazy Pozarnej. Rbwnoczesnie wskazujemy, iz stanowiska stuzbowe zwigzane
z kierowaniem dziataniami ratowniczymi zostaly w sposdéb szczegdtowy (enumeratywnie)
zdefiniowane w rozporzadzaniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji o Krajowym
Systemie Ratowniczo-Gasniczym. Wobec powyzszego proponujemy usung¢ wymienione
powyzej odnoséniki z projektu rozporzadzenia.

Ad. 3) Uwaga do projektu rozporzadzenia w sprawie ramowe] organizacji komendy
wojewddzkiej i powiatowej (miejskiej) Panstwowej Stuzby Pozarnej

W § 8 ust 5 projektu rozporzadzenia proponujemy nada¢ mu nowa, nastepujaca
tres¢: ,W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zwiekszeniem zakresu
zadan realizowanych przez komende powiatowa (miejska) kategorii Il, Ill, IV i V liczba etatéw
okreslonych w ust. 1 pkt 1-2 moze ulec zwiekszeniu ... (dalej bez zmian)”.

Pominiecie w projekcie rozporzadzenia kategorii Il traktujemy jako biad redakcyjny.
Uwzglednienie naszej poprawki dopiero nadaje peten sens § 8 ust 5 projektu rozporzadze-
nia.

Komunikat

W dniu 20 marca 2006 roku w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosé", w trakcie ktérego przewodniczacy Janusz Sniadek poinformo-
wat o zaproszeniu do udziatu w spotkaniu z Ojcem Swietym Benedyktem XVI, jakie przeor
klasztoru na Jasnej Gorze skierowat do cztonkéw "Solidarnosci”. Pielgrzymka Ojca Swietego
do Polski planowana jest na drugg potowe maja, wizyte w Czestochowie przewiduje sie
wstepnie na 26 maja tego roku.

Podczas posiedzenia prezydium KK zaopiniowalo projekty rozporzadzeh: Rady Mini-
strow ws. trybu przekazywania $rodkéw finansowych na wyptaty Swiadczen rodzinnych; Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej ws. okreslenia standardu podstawowych ustug $wiadczo-
nych przez specjalistyczne osrodki dla ofiar przemocy w rodzinie oraz pakiet trzech rozpo-
rzadzen Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji dotyczacych Panstwowej Strazy Po-
zarnej zgtaszajgc do wiekszosci uwagi porzadkowe.

Negatywnie oceniono projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws.
Zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

Prezydium KK zgtosito takze zastrzezenia do poselskiego projektu ustawy Klubu Par-
lamentarnego Samoobrony o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Oméwiono réwniez biezaca sytuacje zwigzku wynikajgcg z kontaktéw zagranicznych i
wspotpracy ze zwigzkowymi organizacjami europejskimi.

Uzgodniono projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zaplano-
wanych na 21-22 marca br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 28.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 60/06
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ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” zgtasza uwagi do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20 lutego 2006 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych
innych ustaw, ktérych nie uwzglednienie oznacza negatywng opinie NSZZ ,Solidarnos¢”.

1. Art. 1 zmiana 6 dotyczgca art. 25. Zmiana obecnego systemu finansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jest zmiang systemowag wptywajacg znaczgco na sytuacje osob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Wprowadzenie tak gtebokich przemian powinno by¢
poprzedzone gtebokg analizg ich wptywu na plynnosc¢ finansowg przedsiebiorstw zatrud-
niajgcych osoby niepetnosprawne z uwzglednieniem zagrozenia utraty ptynnosci niekté-
rych z tych przedsiebiorstw co moze doprowadzi¢ do ich upadtosci, a w rezultacie utraty
miejsc pracy przez osoby niepetnosprawne.

Wprowadzanie tych zmian spotka sie ze sprzeciwem NSZZ ,Solidarnosc”,

2. art. 1 zmiana 7a) dotyczaca art. 26a ust. 1. Po stowach , w domach pomocy spotecznej’
proponujemy doda¢ , za wyjatkiem mieszkancéw domu podejmujacych prace ze wska-
zan terapeutyczno-rehabilitacyjnych”. Wylgczenie dofinansowania do wynagrodzen tych
0s6b sprawi, ze w praktyce ich rehabilitacja zawodowa nie bedzie mozliwa,

3. art. 1 zmiana 7 d) dotyczaca art. 26a ust. 8a. W przypadku stwierdzenia w IV kwartale
roku kalendarzowego zalegtosci pracodawcy wobec Funduszu okres, w ktérym koniecz-
ne byloby uregulowanie zalegtosci powinien by¢ ustalony w okreslonej liczbie miesiecy
od daty stwierdzenia zalegtosci, aby pracodawca miat mozliwos¢ uregulowania zalegtosci
bez utraty wypftaty miesiecznego dofinansowania, o ktérym stanowi decyzja prezesa Za-
rzadu. Ustalenie sztywnej ramy czasowej w postaci konca roku sprawi, ze moze by¢ to
niemozliwe w stosunku do decyzji wydanych w IV kwartale,

4. art. 1 zmiana 10 dotyczgca art. 29 ust. 1. Wnosimy o poszerzenie katalogu jednostek
uprawnionych do utworzenia zaktadéw aktywnosci zawodowej o przedsiebiorcow prowa-
dzacych zaktady pracy chronionej. Rozwigzanie to umozliwi szerszg rehabilitacje zawo-
dowg pracownikow zaktfadéw aktywnosci zawodowej poprzez utatwienie im przechodze-
nia z zaktadu aktywnosci zawodowej do zaktadu pracy chronionej,

5. art. 1 zmiana 7b dotyczaca art. 26a ust. 5 pkt. 2. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w
swoim pismie z 20 stycznia 2006 roku do Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych sygnalizowata zjawisko zanizania pftac oséb niepetnosprawnych pracujacych
w zaktadach pracy chronionej, czemu sprzyjata mozliwos¢ przekazywania przez praco-
dawce réznicy miedzy dotacjg do wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej a otrzymywa-
nym wynagrodzeniem na zakfadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Roz-
wigzaniem problemu mogto by¢ zastrzezenie, aby kwota dotacji nie przekraczata wyso-
kosci wynagrodzenia. W takiej sytuacji pracodawcy mogli by¢ skionni do zwiekszania
wynagrodzen osob niepetnosprawnych do kwoty dotacji. Zastrzezenie to zostato ztozone
w sytuacji dofinansowania do skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Przedtozony projekt
przewiduje niekorzystng zmiane systemu dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. W takiej sytuacji rozwigzanie zréwnania dotacji z wynagrodzeniem nie przy-
niesie oczekiwanych skutkéw, zas nalezy liczy¢ sie z utrzymaniem wynagrodzen na
obecnym poziomie oraz zmniejszeniem $rodkéw na zakladowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych co nie byto intencjg Zwigzku i nie moze uzyskaé¢ naszej akceptacii,

6. art. 1 zmiana 17 dotyczgca art. 43. Wnosimy o pozostawienie artykutu w obecnym
brzmieniu. Proponowana zmiana jest krzywdzaca dla pracodawcoéw zatrudniajacych pra-
cownikdéw, ktorzy z racji petnionych funkcji zwigzkowych lub spotecznych uczestniczg w
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych,

7. art. 1 zmiana 18 dotyczgca art. 44. Wnosimy o pozostawienie artykutu w obecnym
brzmieniu. Rada Konsultacyjna do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych jest forum dorad-
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czym. Z tego powodu powinna cechowacé sie petng niezaleznoscig. Proponowana zmiana
te niezalezno$¢ ogranicza,

8. art. 1 zmiana 16 dotyczaca art. 42. Wnosimy o pozostawienie obecnego brzmienia arty-
kutu. Brak uzasadnienia dla wykluczenia spod opinii Rady Konsultacyjnej do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych tak wazkiego zakresu spraw jakim jest ,opiniowanie projektu zatozen
polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych”,

9. art. 11. Wnioskujemy o wprowadzenie w zycie z dniem ogtoszenia art. 1 pkt. 7d) doty-
czacego ust. 8b — 8d.

W celu omowienia zmian - zwlaszcza systemowej - w projekcie ustawy, Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmos¢” domaga sie przedyskutowania wyzej wymienionego
projektu w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczej w zespotach ds. ubezpieczen
spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 61/06

ws. opinii o zmianie ustawy MPIPS o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych
innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (wg projektu z 3 marca 2006).

Decyzja Prezydium KK nr 62/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Prezesa RM zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej ZUS, regulaminu
Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” zgtasza nastepujacg uwage do pro-
jektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 23 lutego 2006 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie trybu zgtaszania kandydatow na czionkédw Rady Nadzorczej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej czton-
kéw:

- w § 12 nalezy przywrdci¢ zapis: ,,Cztonkom Rady w okresie petnienia funkcji przystuguja
diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem zadan
cztonka Rady — na zasadach i w wysokosciach okreslonych

- W przepisach w sprawach diet i innych naleznos$ci za czas podrozy stuzbowych na obsza-
rze kraju”. Zapis ten obowigzywat w pierwotnym tekscie rozporzgdzenia z 28 grudnia
1998 roku i zostat pominiety przy nowelizacji z 10 grudnia 1999 roku (Dz. U. 1999 r. poz.
1000 nr 1172).

Decyzja Prezydium KK nr 63/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRR zmieniajacego rozporzadzenie MGiP w
sprawie trybu, terminéw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji NPR

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie trybu, terminéw i zakresu sprawozdawczosci
dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu
Rozwoju oraz trybu rozliczen.
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Decyzja Prezydium KK nr 64/06
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Decyzja Prezydium KK nr 65/06

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 66/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” na wniosek dyrekcji i zatogi Portu
Lotniczego Szczecin Golenidw przy akceptacji Zarzadu Regionu Pomorze Zachodnie wyraza
zgode na nadanie Portowi Lotniczemu Szczecin Goleniéw nazwy NSZZ ,Solidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 67/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu War-
minsko-Mazurskiego NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na nadanie ulicy na osiedlu Daijtki
nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Komunikat

Podczas posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢ w dniu 28 mar-
ca 2006 roku w Gdansku przewodniczacy Janusz Sniadek oméwit przebieg obrad Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych z dnia poprzedniego, gdzie po wyczerpujacych
negocjacjach podjeto uchwate ws. umowy spofecznej "Gospodarka - Praca - Rodzina - Dia-
log". Dokument ten stwierdza, ze Tréjstronna Komisja pilnie podejmie dziatania w zespotach
problemowych zmierzajgce do zawarcia umowy spotfecznej, bedacej kompleksowym pro-
gramem, obejmujgcej nastepujace obszary:

- tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy,
- warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego i przedsiebiorczosci,

- zabezpieczenie spoteczne,

- polityka rodzinna,

- ochrona zdrowia,

- dialog, partnerstwo spoteczne i spoteczenstwo obywatelskie.
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Po wypracowaniu jej zapiséw w Trdjstronnej Komisji umowa spoteczna stanie sie
przedmiotem szerokiej debaty publicznej, ktéra umozliwi przystgpienie do niej ogdélnopolskim
instytucjom i organizacjom spotecznym i samorzadowym, akceptujacym jej tresc.

Sekretarz prezydium Matgorzata Franczyk poinformowata o przygotowaniach do oko-
liczno$ciowego spotkania z prezydentem Lechem Kaczynskim z okazji 25-lecia "Tygodnika
Solidarno$¢", jakie bedzie miato miejsce w Patacu Prezydenckim 20 kwietnia. Po$rdd zapro-
szonych goséci znajdg sie wszyscy dotychczasowi redaktorzy naczelni pisma, do grona kto-
rych zalicza sie réwniez brat prezydenta Jarostaw Kaczynski.

Prezydium KK przyjeto relacje Jacka Smagowicza z prac Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia poswieconych Krajowemu Planowi Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2006. Przed-
stawiciele zwigzku zgtosili liczne zastrzezenia zarbwno do sprawozdania z realizacji KPDZ
2005 jak i do Planu 2006 wskazujac na ztg sytuacje pracownicza, instytucji rynku pracy, a
takze na brak polityki panstwa i samorzgdow wzgledem pracodawcéw, jako gtéwnych kon-
struktoréow nowych miejsc pracy. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2006 nie od-
powiada na podstawowe pytanie - ile powstanie nowych, lepszych miejsc pracy, zgodnie ze
Strategig Lizbonskg i z zapotrzebowaniem dtugotrwale bezrobotnych i poszukujgcej pracy
mitodziezy.

W trakcie posiedzenia prezydium KK zaopiniowato dwa projekty ustaw Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej: /1/ o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych, a takze /2/ o zatrudnieniu socjalnym - zgtaszajac do pierwszego z nich sze-
reg zastrzezeh warunkowych.

Czilonkowie prezydium zapoznali sie wstepnie z wynikami badan "Polacy o sprawach
spotecznych, politycznych i gospodarczych na poczatku 2006 roku" wykonanymi na zlecenie
zwigzku przez Osrodek Badania Opinii Publicznej. Wsréd wielu zagadnien tematycznych na
pytanie: czy negocjowanie z rzadem po to, by broni¢ intereséw pracownikéw w catym kraju
ma dzi$ sens, jest celowe? - pozytywnie odpowiedziato 72 procent ankietowanych. Na po-
dobnie postawione pytanie o negocjowanie z organizacjami przedsiebiorcow pozytywnych
odpowiedzi byto 75 procent. Natomiast organizowanie strajkéw, manifestacji i innych form
protestu poparto 63 procent odpowiadajgcych. Zapytano tez: ktére z instytucji i organizacji
najbardziej dbajg o interesy pracownikow. Najwiecej wskazan otrzymaty zwigzki zawodowe -
39 proc. ankietowanych, dalej media - 35 proc. oraz Panstwowa Inspekcja Pracy - takze 35
procent. Dopiero w dalszej kolejnosci pojawity sie organizacje pracodawcow - 12 proc., sady
i prokuratura - 8 proc., samorzady lokalne - 6 proc., parlament (Sejm i Senat) - 5 proc., rzad -
5 proc, partie polityczne - 3 proc. oraz odpowiedz "zadna z nich" - 19 procent. Posroéd orga-
nizacji zwigzkowych najwiekszym zaufaniem ankietowani darzg NSZZ "Solidarnosc".

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 21-22.03.2006 R.
Stanowisko KK nr 1/06

w | rocznice $mierci Stugi Bozego Ojca Swietego Jana Pawta Il

Mija rok od pamietnych dni przetomu marca i kwietnia, gdy z wielkim niepokojem Sle-
dzilismy informacje naptywajace z Watykanu. Dni te zostaty nazwane ostatnimi rekolekcjami
Jana Pawta Il. Wtedy szczegdlnie uswiadomiliSmy sobie, ze dana nam byta taska zycia z
Najwybitniejszym Polakiem, Najwiekszym Autorytetem, Niestrudzonym Pielgrzymem — Czto-
wiekiem Swietym. Dwadziescia siedem lat jego pontyfikatu zmienito Polske, Europe i Swiat.
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Chlubimy sie tym, Zze mozemy Jana Pawia Il nazwa¢ Ojcem Duchowym ,Solidarno-
sci”. W laudaciji dotgczonej do pamigtkowego medalu, ktéra zostata uchwalona przez Dele-
gatéw podczas uroczystego rocznicowego Krajowego Zjazdu Delegatéw dla oddania hotdu
pamieci Ojca Swietego Jana Pawta Il zobowigzali$my sie do wypetnienia zadan, ktére Pa-
piez postawit przed ,Solidarnoscig”. Bedziemy obecni tam, gdzie nasze miejsce: wérdd ludzi
pracy oczekujgcych pomocy w obronie swoich praw. Powtdérzymy te stowa podczas roczni-
cowej pielgrzymki do grobu Stugi Bozego Ojca Swietego Jana Pawta Il i poprosimy o sity do
realizacji tych zadan.

Zgodnie z uchwatg XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw w Wasilkowie ogtosilismy w
terminie od 27 marca do 7 kwietnia Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Przypominamy o tym wszystkim czlonkom i sympatykom naszego Zwigzku i zachecamy do
podzielenia sie tym najcenniejszym darem zycia, ktéry cztowiek moze przekazaé¢ drugiemu
cztowiekowi.

Apelujemy takze do mtodziezy i tych wszystkich, ktdrzy czujg sie pokoleniem Jana
Pawifa I, aby cate dziedzictwo zycia i nauczania Papieza realizowali w zyciu osobistym i spo-
tecznym dla dobra naszej Ojczyzny oraz przekazywali je dalszym pokoleniom.

Stanowisko KK nr 2/06

ws. wydarzen na Biatorusi

26 lat temu, uczestnicy | Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” wystoso-
wali Postanie do Ludzi Pracy Europy Wschodniej. Dzisiaj wizja tej czesci Europy, ujeta w
przestaniu stata sie faktem.

NSZZ ,Solidarno$é¢” jako autor tamtego postania z niepokojem obserwuje pogtebiajg-
cy sie kryzys spoteczny i gospodarczy na Biatorusi oraz dziatania rezimu tukaszenki, towa-
rzyszace przebiegowi kampanii wyborczej i wyborom na urzad prezydenta Republiki Biatoru-
si.

Stanowczo protestujemy przeciwko tamaniu praw cziowieka, praw zwigzkowych i
wolnosci obywatelskich na Biatorusi.

Wierni idei solidarnosci wyrazamy poparcie dla dziatah opozycji biatoruskiej, ktéra
staneta w obronie praw i swobodnego zrzeszania sie. Solidaryzujemy sie ze wszystkimi si-
tami na Biatorusi, ktére walczg o powrét do grona wolnych i demokratycznych panstw Europy
i Swiata.

Stanowisko KK nr 3/06

ws. zmiany podporzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” odnoszac sie do zapowiadanej zmiany podpo-
rzadkowania Panstwowej Inspekcji Pracy rzadowi podtrzymuje stanowisko, wyrazone juz w
1998 roku przez X Krajowy Zjazd Delegatéw, negatywnie oceniajgce préby zmiany podlegto-
sci PIP.

Dotychczasowe unormowania prawne, w ktorych PIP jest podporzgdkowana Sejmowi
RP ma w Polsce wieloletnig tradycje i sa zgodne z Konwencja Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy nr 81 ratyfikowang przez Polske w 1995 roku.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze zmiana podlegtosci PIP postawi pod
znakiem zapytania niezaleznos¢ kontroli w zakfadach, dla ktorych organem zatozycielskim
sg organy administracji rzgdowej.

Uchwata KK nr 7/06
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ws. projektu ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ocenia, ze przyjety przez Sejm RP projekt
ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w ksztatcie wyne-
gocjowanym i zaproponowanym przez partneréw spotecznych stwarza szanse na powstanie
i rozwdj dialogu miedzy pracownikami i pracodawcami.

W celu pomocy pracownikom w jak najpetniejszym skorzystaniu z przepisow ww.
ustawy, eksperci KK przygotujg komentarz do ustawy oraz inne niezbedne do wdrazania
ustawy dokumenty.

Komisja Krajowa zobowigzuje struktury regionalne i branzowe do przeprowadzenia
szkolen w zakresie stosowania rozwigzan tej ustawy aby jak najlepiej przygotowaé wszystkie
struktury Zwigzku do uczestnictwa w procesie wdrazania zapiséw ww. ustawy w zaktadach

pracy.
Uchwata KK nr 8/06

ws. zespotu ds. analizy i aktualizacji standardéw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” na mocy uchwaty nr 7 XIX KZD ws. zasad two-
rzenia i funkcjonowania regionéw powotuje zespdt ds. analizy i aktualizacji standardow w
sktadzie:

Jerzy Langer

Stefan Kubowicz
Krzysztof Zgoda
Bogdan Szozda
Bogdan Kubiak
Kazimierz Grajcarek
Jozef Dziki

Jan Mosinski

© N o ks b=

©

Mirostaw Nowicki

-
o

.Jan Kurasiewicz
. Waldemar Dubinski

. Leszek Walczak

—_ A
w N -

. Zdzistaw Maszkiewicz

—_
N

. Roman Rutkowski

Uchwata KK nr 9/06

ws. zespotu do przygotowania projektu uchwaty programowej
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje zespét w skifadzie:
Andrzej Konecki
Matgorzata Franczyk
Krzysztof Zgoda

B h =

Jacek Smagowicz
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Marian Krzaklewski
6.Wojciech Buczak
Ewa Zydorek
Tadeusz Rys$nik

Waldemar Bartosz

celu przygotowania projektu uchwaty programowej na XX Krajowy Zjazd Delegatéw.

Uchwata KK nr 10/06

ws. wytycznych i zasad do tworzenia budzetu jednostki organizacyjnej Zwiazku

W celu realizowania statutowych zadan NSZZ ,Solidarnos¢” Komisji Krajowej przyj-

muje na podstawie § 71.2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” ogdéine wytyczne do tworzenia budze-
tu jednostek organizacyjnych Zwigzku.

1.
2.

Wiadza wykonawcza wyznacza okres, na ktéry budzet jest uchwalany (§ 71.1 Statutu).
Wtadza wykonawcza moze w razie potrzeby:

1) wyznaczy¢ termin ostateczny uchwalania budzetu,

2) dokonaé nowelizacji uchwalonego budzetu

Wtadza wykonawcza zatwierdza wykonanie wptywdw i wydatkow budzetowych minione-
go okresu budzetowego bez zbednej zwtoki (§ 71.3 Statutu).

. W budzecie nie muszg by¢ wykazywane wptywy i wydatki dokonywane ze srodkéw dona-

tora oraz dokonywane w ramach funduszy celowych (§ 72.1 Statutu). W takim przypadku
Srodki wydatkowane na cele statutowe i ich rozliczanie dokonywane jest przez wtadze
wykonawczg zgodnie z przepisami § 68 § 72. 2-3 Statutu.

5. Stopien jawnosci wptywdw i wydatkdw budzetowych okresla § 73 Statutu.

6. Gospodarowanie srodkami pozabudzetowymi regulujg przepisy § 66 — 69 oraz § 74 — 75

Statutu.
Przed zatwierdzeniem projektu budzetu w drodze uchwaty niezbedne sa:

1) analiza uchwat wtadzy stanowiacej i wykonawczej skutkujgacych potrzebg wydatkow
finansowych,

2) analiza wydatkow budzetowych z poprzednich okresow,

3) analiza wnioskéw komisji rewizyjnej mogacych mie¢ znaczenie na wptywy lub wydatki
budzetowe,

4) analiza mozliwosci finansowych danej jednostki organizacyjnej w danym okresie bu-
dzetowym i w okresach przysztych,

5) przyjecie zatozen dla zadan priorytetowych i innych na dany okres budzetowy.
Budzet danej jednostki organizacyjnej Zwigzku powinien zawieraé:

1) zestawienie planowanych wptywdéw,

2) zestawienie planowanych wydatkéw,

3) ewentualng rezerwe budzetowa,

4) podstawowe uzasadnienia do pozycji budzetowych.

Planowane wptywy moga obejmowac:

1) ewentualne srodki z poprzedniego budzetu,
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10.

2)

3)
4)
5)
6)

planowane skfadki zwigzkowe nalezne danej jednostce organizacyjnej zgodnie z
Uchwatg Nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku,

pozytki inwestycji finansowych (np. odsetki bankowe, dywidendy),
ewentualne refundacje niektérych wydatkéw budzetowych,
darowizny, jezeli dotyczg wydatkéw budzetowych,

inne, nie wymienione wptywy budzetowe (np. opfaty za szkolenia, optaty za reklamy,
dotacje KK dla regionéw i branz z FWSZZ badz dla regionéw z Funduszu Szykano-
wanych).

Planowane wydatki moga w zaleznoséci od jednostki organizacyjnej Zwigzku obejmowac:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wynagrodzenia osobowe i bezosobowe,

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych lub $wiadczenia urlopowe (jezeli danej jed-
nostki organizacyjnej to dotyczy),

srodki na szkolenia,
srodki na dziatania wspierajace rozwoj Zwigzku:
a. pozyskiwanie cztonkéw
b. promocje
koszty ogélno-administracyjne, w tym:
informacje, w tym prasa, ksigzki,
. transport i podréze krajowe,

telekomunikacja,

a

b

c

d. poczta,
e. koszty eksploatacyjne (energia, konserwacja, naprawy),
f. zuzycie materiatéw,

g. koszty operacji finansowych,

h. remonty,

i. podatkiiopfaty,

j- podréze zagraniczne (o ile w danej jednostce organizacyjnej Zwigzku sg plano-
wane).

pomoc prawna i koszty sgdowe,

pomoc solidarnosciowo-charytatywna (w tym ewentualna pomoc dla niepetnospraw-
nych, bezrobotnych cztonkéw Zwigzku),

wydatki eksperckie,

planowane akcje zwigzkowe wspierane z budzetu,

10) dotacje na rézne imprezy statutowe wspierane z budzetu,

11) inwestycje sprzetowe ($rodki trwate),

12)wydatki zwigzane z wspodtpraca miedzynarodowg danej jednostki organizacyjnej

Zwigzku, w tym w zaleznosci od struktury mozliwe:
a. skfadki afiliacyjne

b. koszty pobytu gosci zagranicznych
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13) $rodki dyspozycyjne przewodniczacego (o ile w danej jednostce organizacyjnej taka
pozycja jest potrzebna),

14) koszty funkcjonowania komisji rewizyjnej,
15) ewentualne koszty zebran (zjazdéw) delegatéw lub cztonkdw,
16) inne wydatki, w tym w zalezno$ci od jednostki organizacyjnej Zwigzku:
a. zasitki statutowe
b. zapomogilosowe
c. koszty Oddziatow Regionu
d. koszty funkcjonowania zespotow, w tym sekcji problemowych
17) ewentualny wkiad wiasny do grantéw pozyskanych na cele statutowe,
18) ewentualny koszt funkcjonowania branz,

19)w strukturach branzowych ewentualnym wydatkiem moze by¢ dodatkowa sktadka re-
gulaminowa zgodnie z § 70 Statutu.

11. Kazda jednostka organizacyjna Zwigzku musi rozstrzygna¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ogélnymi i wewnatrzzwigzkowymi, ktére wydatki sg dla niej obligatoryjne, a
ktore fakultatywne.

12. Rezerwa budzetowa nie powinna przekracza¢ 1% planowanych wptywéw sktadki czton-
kowskiej naleznych jednostce organizacyjnej Zwigzku za okres budzetowy.

13. Niniejsza uchwata w sprawie wytycznych do budzetéw réznych jednostek organizacyj-
nych Zwigzku wchodzi w zycie z dniem 1.01.2007 r.

Uchwata KK nr 11/06

ws. wykonania budzetu KK za 2005 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu
Komisji Krajowej za 2005 r.

Uchwata KK nr 12/06

ws. przyjecia budzetu KK na 2006 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet Komisji Krajowej na 2006 r.

Uchwata KK nr 13/06

ws. przygotowania projektu umowy spotecznej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia przystapi¢ z przedstawicielami
stron Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych do rozméw nad przygotowa-
niem projektu umowy spotecznej.

NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi aby przedmiotem negocjacji byty m.in.:

- obszar polityki gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan sprzyjajacych
zmniejszaniu bezrobocia, likwidacji barier biurokratycznych oraz przeciwdziatania nie-
uczciwej konkurencji a takze realizacja strategii lizbonskiej szczegolnie w zakresie two-
rzenia ,dobrych miejsc pracy”,

- przestrzeganie prawa pracy i ewentualne pozytywne zmiany tego prawa,
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- obszar polityki spotecznej, wyréwnywanie réznic pomiedzy standardami spotecznymi w
Polsce a rozwinietymi krajami Europy,

- ochrona zdrowia,
- ubezpieczenia spoteczne,

- rozwigzania promujgce dialog spofeczny.

Uchwata KK nr 14/06

ws. uchylenia uchwat KK

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie § 85 Statutu NSZZ ,So-

lidarnos¢” postanawia co nastepuje:
§1

Tracg moc nastepujgce uchwaty Komisji Krajowej
Uchwata KK nr 42/01 ws. kalendarza wyborczego
Uchwata KK nr 125/91 ws. finansowania sekcji branzowych
Uchwata KK nr 420/94 ws. interpretacji § 22 ust. 3 Statutu

Uchwata KK nr 421/94 ws. interpretacji Statutu dot. gtosowanh z urng

ok wbh =

Uchwata KK nr 614/98 ws. waznosci gtosowan wtadz zwigzkowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata KK nr 15/06

ws. zatrudniania pracownikéw przez jednostke organizacyjna Zwigzku posiadajaca
osobowos¢é prawng

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z
§ 42 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidarnosé” postanawia, co nastepuije.

§ 1

1. Przewodniczacy wiadzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwigzku posiadajgcej
osobowos¢ prawng dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, co oznacza, ze w szczegolnosci posiada kompetencje w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy.

2. Wiadza wykonawcza nie moze wydawaé Przewodniczgcemu wigzacych polecen w za-
kresie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

§2
Wiadza wykonawcza ma prawo okreslac polityke zatrudnienia oraz np. wskazywac na

koniecznos¢ powstawania nowego lub likwidacje dotychczasowego stanowiska pracy, w ra-
mach istniejgcej struktury.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc uchwata KK nr 531/96.
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Uchwata KK nr 16/06

ws. zakonczenia istnienia jednostki organizacyjnej Zwiazku, zmian zasiegu dziatania
regionéw oraz zmiany miejsca rejestracji jednostek organizacyjnych Zwigzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z
§§ 22 ust.4, 31 32 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, co nastepuje.

§1
1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzuja-
cy Statut NSZZ ,Solidarnosc¢”.

2. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace organizacji zaktadowych, odno-
szg sie odpowiednio do organizacji miedzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 19 ust. 4, 5
i 8 Statutu.

3. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace organizacji wydziatowych, odno-
szg sie odpowiednio do innych nizszych jednostek organizacyjnych Zwigzku, o ktérych
mowa w § 19 ust. 7 Statutu.

Rozdziat |
Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej Zwigazku

Ogodlne zasady

§2

1. Z chwilg podjecia uchwaty, w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej
Zwigzku, przez wltadze wykonawczg - ktéra tg jednostke organizacyjng zarejestrowata -
nastepuje zakohczenie jej istnienia, z zastrzezeniem postanowieh § 12 ust. 2.

2. Woyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Zwigzku, o ktérym mowa w ust. 1, skut-
kuje:
- utratg prawa do uzywania nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno$¢”;
- niemoznoscig wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku;
- utratg prawa do dysponowania majgtkiem tej jednostki organizacyjnej
- wszczeciem procedury, o ktérej mowa w § 32 ust. 2 Statutu.

Procedury § 32 ust. 2 Statutu nie wszczyna sie, gdy wyrejestrowana jednostka organiza-
cyjna Zwigzku nie ma zadnych zobowigzan wobec osob trzecich i przekazata bedacy w
jej dyspozycji majatek na rzecz, jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktéra dokonata jej wy-
rejestrowania.

3. Powody bedace podstawg do wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
okresla § 32 ust. 1 Statutu.

4. Nie moze by¢ powodem zakonczenia istnienia danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
decyzja jej wladz lub wiekszosci cztonkdéw tej organizacji w sprawie wystgpienia ze
Zwigzku. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje wytgcznie na podstawie indywidualnych de-
cyzji jego cztonkow.
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1)

2)

Zakonczenie istnienia regionu

§3

Uchwate w sprawie wyrejestrowania regionu z Krajowego Rejestru Regionéw podejmuje
Komisja Krajowa.

Podstawg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢:

1) wniosek o wyrejestrowanie regionu - z powodu potgczenia z innym regionem lub po-
dziatu regionu w celu przytaczenia sie do innych regiondw — przyjety uchwatg przez
walne zebranie delegatéow regionu, przy czym uchwata ta musi uzyskaé bezwzgledng,
wiekszosé, tj. poparcie ponad potowy uprawnionych do gtosowania;

2) wiasna inicjatywa Komisji Krajowej na podstawie procedury przewidzianej w § 56 ust.
45, § 58 Statutu oraz § 7 ust. 2 Uchwaty nr 7 XIX KZD;

§4

Po wyrejestrowaniu regionu z Krajowego Rejestru Regionéw na podstawie § 3 ust. 2 pkt
1, jednostki organizacyjne Zwigzku, dotychczas dziatajgce na terenie tego regionu, zosta-
ja wpisane do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych w regionie lub regionach
przejmujacych teren dziatania dotychczasowego regionu.

Po wyrejestrowaniu regionu z Krajowego Rejestru Regionéw na podstawie § 3 ust. 2 pkt
2, jednostki organizacyjne Zwigzku, dotychczas dziatajgce na terenie tego regionu, zosta-
ja wpisane do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych w regionie lub regionach
obejmujagcych swym dziataniem teren wojewddztwa, na ktérym dziatajg poszczegdlne or-
ganizacje. Jesli na terenie tego wojewoddztwa dziata wiecej niz jeden region, decyzje
wskazujgcg region, w ktérym bedg zarejestrowane jednostki organizacyjne Zwigzku z te-
renu wyrejestrowanego regionu podejmie Komisja Krajowa po wczesniejszych konsulta-
cjach z zainteresowanymi organizacjami.

Zakonczenie istnienia branzowej i problemowej jednostki organizacyjnej

§5

Uchwate w sprawie wyrejestrowania krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Se-
kretariatu Emerytow i Rencistow, krajowej sekcji branzowej lub krajowej sekcji proble-
mowej zarejestrowanej przez Komisje Krajowg podejmuje Komisja Krajowa.

Uchwate w sprawie wyrejestrowania sekcji problemowej zarejestrowanej przez rade kra-
jowego sekretariatu branzowego lub rade sekcji branzowej podejmuje ta wladza wyko-
nawcza, ktéra dang krajowg sekcje problemowg zarejestrowata.

Uchwate w sprawie wyrejestrowania regionalnego sekretariatu branzowego, regionalnej
sekcji branzowej oraz regionalnej sekcji problemowej zarejestrowanej przez zarzad re-
gionu podejmuje odpowiedni zarzad regionu.

§6
Podstawg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 5 moze byc¢:

whniosek o wyrejestrowanie branzowej lub problemowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
- z powodu potaczenia z inng odpowiednig jednostka organizacyjng — przyjety uchwatg
przez kongres lub walne zebranie delegatow tej jednostki organizacyjnej, przy czym
uchwata ta musi uzyska¢ bezwzgledng wiekszosé, tj. poparcie ponad potowy uprawnio-
nych do glosowania;

wiasna inicjatywa wtadzy, ktéra zarejestrowata dang jednostke organizacyjna, na pod-
stawie procedury przewidzianej w § 56 ust. 4 i 5, § 58 Statutu lub nie spetniania przez
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dang jednostke organizacyjng warunkow jej funkcjonowania, okreslonych w odrebnych
uchwatach KZD lub KK;

3) wniosek krajowego sekretariatu branzowego —na podstawie postanowieh § 10 Uchwaty
nr 4 XIX KZD - o wyrejestrowanie krajowej sekcji branzowej, ktéra jest zrzeszona w tym
sekretariacie.

§7
Po wyrejestrowaniu branzowej lub problemowej jednostki organizacyjnej Zwigzku z

odpowiedniego rejestru — jednostki organizacje lub czlonkowie tworzacy dang jednostke, z
mocy prawa przestajg by¢ w niej zrzeszeni.

Zakonczenie istnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku lub nalezacej do
podstawowej jednostki - nizszej jednostki organizacyjnej Zwiazku

§8

1. Uchwate w sprawie wyrejestrowania organizacji zaktadowej podejmuje odpowiedni za-
rzad regionu.

2. Podstawg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, o wyrejestrowaniu organizacji zakta-
dowej moze byc¢:

1) potaczenie sie z inng podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku. Zasady taczenia
sie jednostek organizacyjnych Zwigzku okresla odrebna uchwata KK.

2) wiasna inicjatywa zarzadu regionu na podstawie procedury przewidzianej w § 56 ust.
4 i 5 Statutu lub nie spetniania przez dang jednostke organizacyjng warunkow jej
funkcjonowania, okres$lonych w odrebnych uchwatach KZD lub KK.

§9

Po wyrejestrowaniu organizacji zaktadowej z rejestru organizacji, prowadzonego
przez zarzad regionu, cztionek Zwigzku moze kontynuowac cztonkostwo w innej, dowolnie
wybranej, organizacji, ktérej wiladza wykonawcza podejmie uchwate o wpisaniu go w rejestr
cztonkow. Przystgpienie do innej organizacji zaktadowej winno nastgpi¢ w terminie nie dtuz-
szym, niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania organizacji przez zarzad regionu. Po uptywie
powyzszego terminu cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

§ 10

Decyzje w sprawie wyrejestrowania zaktadowej organizacji koordynacyjnej podejmuje
— na podstawie regulacji okreslonych w odrebnej uchwale KK — Prezydium Komisji Krajowej.

§ 11

1. Od decyzji Prezydium Komisji Krajowej o wykres$leniu zakladowej organizacji koordyna-
cyjnej z odpowiedniego rejestru, stuzy zainteresowanej zaktadowej organizacji koordyna-
cyjnej prawo odwotania sie do Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania de-
cyzji Prezydium Komisji Krajowe;.

2. Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzyma¢ decyzje Prezydium Komisji Krajowej. Posta-
nowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.
§12

1. Decyzje w sprawie wyrejestrowania organizacji wydziatowej oraz zaktadowej bedace;j
nizszg jednostkg organizacyjng zakladowej organizacji koordynacyjnej podejmuje — na
podstawie regulacji okre$lonych w odrebnych uchwatach KK — wtasciwy zarzad regionu.
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2. Woyrejestrowanie organizacji wydziatowej nie powoduje zakonczenia jej istnienia; wygasa-
ja jedynie wzajemne zobowigzania pomiedzy danym zarzadem regionu, a tg organizacja.

Rozdziat Il

Zmiana zasiegu dziatania regionow na skutek zmiany miejsca rejestracji jednostek
organizacyjnych Zwigzku

§ 13

1. Zmiana zasiegu dziatania regionu na skutek zmiany miejsca rejestracji organizacji zakta-
dowych wymaga akceptacji Komisji Krajowej i moze nastgpi¢ na wniosek organizacji za-
ktadowych lub wiasciwych zarzadow regiondw; po spetieniu nastepujacych warunkow:

a) co najmniej potowa organizacji zaktadowych, reprezentujgcych ponad potowe
cztonkdéw Zwigzku zrzeszonych w organizacjach dziatajgcych na terenie jednego
powiatu, podjeta uchwate o wystgpieniu z wnioskiem o zmiane miejsca rejestracji
swojej organizacji, tj. o wyrejestrowanie organizacji zaktadowej z regionalnego re-
jestru organizacji zaktadowych, w dotychczasowym wiasciwym miejscowo regionie
i jednoczesne zarejestrowanie tej organizacji w rejestrze organizacji zaktadowych
w regionie obejmujacym swym dziataniem teren wojewoddztwa, do ktérego dany
powiat nalezy;

b) zasieg dziatania regionu po witgczeniu terenu powiatu, o ktorym mowa w pkt a,
bedzie obszarem spéjnym;

c) do wniosku ztozonego do Komisji Krajowej o zmiane granic regionu zostang dota-
czone:

- wykaz wszystkich organizacji zakladowych (z podaniem liczby cztonkéw
Zwigzku w nich zrzeszonych) dziatajgcych na terenie danego powiatu,

- odpowiednie uchwaty wtadzy stanowigcej lub wykonawczej organizacji za-
ktadowych, o ktérych mowa w pkt a.

2. Uchwata Komisji Krajowej o akceptacji wniosku o zmiane miejsca rejestracji organizaciji
zaktadowych lub jego odrzuceniu jest wigzaca dla zarzadéw regionoéw i organizacji za-
ktadowych.

Postanowienia koncowe

§ 14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Tracg moc uchwaty KK nr: 386/94, 390/94, 642/98 oraz 683/99.

Uchwata KK nr 17/06

ws. tworzenia i funkcjonowania struktur problemowych Zwigzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 oraz § 30
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, zwanego dalej Statutem, uchwala zasady tworzenia, funkcjo-
nowania oraz tgczenia sie problemowych struktur Zwigzku.
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§1

. Zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, rada krajowej sekcji branzowej

moze utworzy¢ sekcje problemowg do ktérej naleze¢ moga cztonkowie Zwigzku zrzesze-
ni w jednostkach organizacyjnych Zwigzku zarejestrowanych w danym regionie lub two-
rzacych dany sekretariat lub sekcje branzowag. Wyzej wymienione wtadze wykonawcze
jednostek organizacyjnych Zwigzku uchwalajg zasady tworzenia i funkcjonowania utwo-
rzonych przez nig sekcji problemowych.

Komisja Krajowa moze na wniosek regionalnych i branzowych sekcji problemowych
utworzy¢ krajowg sekcje problemowa, ustalajac zasady jej funkcjonowania.

§2

. Zadaniem sekcji problemowej jest realizowanie celéw statutowych Zwigzku na rzecz

zrzeszonych w niej cztonkow Zwigzku. Wtadze sekcji problemowej reprezentujg wobec
wladz Zwigzku zrzeszonych w danej sekcji czionkéw, a takze mogg reprezentowaé —
zgodnie z wiasciwymi upowaznieniami wydanymi przez wtadze powotujaca dang sekcje —
Zwigzek wobec wladz samorzadu terytorialnego i administracji panstwowe.

Komisja Krajowa moze powota¢ krajowego koordynatora ktéremu powierzone zostang
zadania zwigzane z problematyka ktorg zajmuje sie dana struktura problemowa. Wtadze
struktury problemowej wspotpracujg z powotanym przez Komisje Krajowag koordynato-
rem.

§3

Czionkiem regionalnej lub branzowej sekcji problemowej moze by¢ kazdy cztonek Zwigz-
ku ktory ztozy do niej akces wraz z potwierdzeniem cztonkostwa przez wtadze wykonaw-
czg podstawowej jednostki organizacyjnej ktorej jest on cztonkiem. Wzér zgtoszenia wraz
z zadwiadczeniem o ktorym mowa wyzej stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Zgtoszenie do danej sekcji problemowej moze ztozy¢ grupa cztonkdéw Zwigzku zrzeszona
w jednej jednostce organizacyjnej Zwigzku. W takim przypadku do zgfoszenia musi by¢
zalgczona imienna lista wraz z podpisami cztonkdw Zwigzku przystepujacych do danej
sekcji problemowej. Cztonkostwo w Zwigzku moze by¢ potwierdzone listg, o ktérej mowa
wyzej, przez wladze wykonawczg jednostki organizacyjnej do ktérej przynalezg umiesz-
czeni na niej cztonkowie Zwigzku.

§4

Regionalne lub branzowe sekcje problemowe moga przystgpi¢ do krajowej sekciji

problemowej zarejestrowanej przez Komisje Krajowa, a w przypadku regionalnych lub bran-
zowych sekcji emerytow i rencistéw do Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistéw.

§5

. Wybory delegatéw do wtadzy stanowigcej regionalnej sekcji problemowej przeprowadza

sie w okregach wyznaczonych przez rade danej sekcji problemowe;j.

Przy wyborze delegatow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz pozostatych wtadz struktury pro-
blemowej stosuje sie - analogicznie jak przy wyborze wtadz branzowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwigzku - postanowienia obowigzujacej w Zwigzku Ordynacji Wyborcze;j.

Zat. 1

.................................................................................. (04 (0] U= -G

(imie i nazwisko) (nazwa organizaciji)

NSZZ "Solidarnos¢" zarejestrowane] W REGIONIE. .......c.. wiiiiiiii ittt s

zgtaszam chel przystapienia dO SEKC ... ...uuiiuuiiiiiiiiiiit ettt
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(nazwa sekcji)

(potwierdzenie cztonkostwa przez wtadze jednostki organizacyjnej)

Uchwata KK nr 18/06

ws. zmiany zasiegu dzialania Regionu Torunskiego oraz Regionu Kujaw i Ziemi Do-
brzynskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajagc na podstawie § 22 ust.4 Statutu NSZZ
,o0lidarnos¢” oraz uchwaty KK nr 642/98, na wniosek Zarzgdu Regionu Torunskiego, w
oparciu o porozumienie zawarte miedzy Regionem Toruhskim oraz Regionem Kujaw i Ziemi
Dobrzynskiej, podejmuje decyzje:

1) o zmianie zasiegu dziatania Regionu Torunskiego, rozszerzajgc obszar tego Regionu o
dotychczasowy obszar Regionu Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej w wojewddztwie Kujawsko —
Pomorskim;

2) o wyrejestrowaniu Regionu Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej z Krajowego Rejestru Regionow.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2006 r.

Niniejsza uchwata stanowi podstawe do wpisania jednostek organizacyjnych Zwigzku
z obszaru dotychczasowego Regionu Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej do regionalnego rejestru
jednostek organizacyjnych Zwigzku w Regionie Torunskim. Zarejestrowanie tych jednostek
organizacyjnych w Regionie ToruhAskim skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem ich z Re-
gionu Kujaw i Ziemi Dobrzyniskiej, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Region Torunski, po zarejestrowaniu podstawowych jednostek organizacyjnych, jest
zobowigzany do poinformowania pracodawcéw, ktérych wyzej wymienione podstawowe jed-
nostki organizacyjne obejmujg swoim dziataniem, o zmianie nadrzednych wtadz zwigzko-
wych.

Uchwata KK nr 19/06

ws. zmiany zasiegu dzialania Regionéw Gdanskiego i Elblaskiego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 22 ust. 4 Statutu
NSZZ ,Solidarnosé¢” oraz uchwaty KK nr 642/98, na wniosek jednostek organizacyjnych
Zwigzku z powiatu malborskiego, podejmuje decyzje o zmianie zasiegu dziatania regionow,
rozszerzajgc obszar Regionu Gdanskiego o powiat malborski w wojewddztwie Pomorskim.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2006 r.

Niniejsza uchwata stanowi podstawe do niezwtocznego wpisania jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku z powiatu malborskiego do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych
Regionie Gdanskim. Zarejestrowanie tych jednostek organizacyjnych w Regionie Gdanskim,
skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem ich z Regionu Elblaskiego, ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Region rejestrujgcy jednostki organizacyjne jest zobowigzany do poinformowania
pracodawcow, ktorych te jednostki organizacyjne obejmujg swoim dziataniem, o zmianie ich
wiadz nadrzednych.
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Uchwata KK nr 20/06

ws. zmiany zasiegu dzialania regionéw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 22 ust. 4 Statutu
NSZZ ,Solidarnosé” oraz uchwaty KK nr 642/98, podejmuje decyzje o zmianie zasiegu dzia-
tania nizej wymienionych regionow.

1. Regionu Wielkopolska i Regionu Wielkopolska Potudniowa:

1) rozszerzajgc obszar Regionu Wielkopolska o gmine Kotlin z powiatu jarocinskiego w
wojewodztwie Wielkopolskim;

2) rozszerzajgc obszar Regionu Wielkopolska Potudniowa o gmine Kobylin z powiatu
krotoszynskiego w wojewodztwie Wielkopolskim.

2. Regionu Rzeszowskiego i Regionu Ziemia Sandomierska rozszerzajgc obszar Regionu
Rzeszowskiego o gminy:

1) Majdan Krélewski z powiatu kolbuszowskiego w wojewdédztwie Podkarpackim;
2) Padew Narodowa z powiatu mieleckiego w wojewddztwie Podkarpackim.

3. Regionu Srodkowo - Wschodniego i Regionu Ziemia Sandomierska, rozszerzajac obszar
Regionu Srodkowo - Wschodniego o gminy: Annopol, Goscieradow, Szastarka, Trzydnik
Duzy z powiatu krasnickiego w wojewodztwie Lubelskim.

4. Regionu Wielkopolska i Regionu Gorzéw Wielkopolski, rozszerzajgc obszar Regionu
Wielkopolska o gmine Miedzichowo z powiatu nowotomyskiego w wojewddztwie Wielko-
polskim.

5. Regionu Wielkopolska i Regionu Gorzéw Wielkopolski, rozszerzajgc obszar Regionu
Gorzowskiego o gminy: Chrzypsko Wielkie, Kwilicz, Sierakéw z powiatu miedzychodz-
kiego w wojewodztwie Wielkopolskim

6. Regionu Dolny Slask i Regionu Wielkopolska Potudniowa, rozszerzajac obszar Regionu
Dolny Slgsk o gminy: Dziadowa Kloda, Miedzybdérz, Sycéw z powiatu oleénickiego w wo-
jewodztwie Dolnoslgskim.

7. Regionu Piotrkowskiego i Regionu Ziemia Radomska, rozszerzajgc obszar Regionu
Piotrkowskiego o gmine Drzewica z powiatu opoczynskiego w wojewodztwie t.odzkim.

8. Regionu Srodkowo - Wschodniego i Regionu Mazowsze, rozszerzajac obszar Regionu
Srodkowo - Wschodniego o gminy: Debowa Kiloda, Jabton, Milanéw, Parczew, Podedwé-
rze, Siemien z powiatu parczweskiego w wojewodztwie Lubelskim.

9. Regionu Wielkopolska Potudniowa i Regionu Ziemia t.édzka, rozszerzajac obszar Regio-
nu Wielkopolska Potudniowa o gmine Lututéw z powiatu wieruszowskiego w wojewddz-
twie L.oédzkim.

10. Regionu Chetmskiego i Regionu Mazowsze, rozszerzajgc obszar Regionu Chetmskiego
0 gmine Hanna z powiatu wlodawskiego w wojewddztwie Lubelskim.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2006 r.

Uchwata KK nr 21/06

ws. przyczyn utraty mandatu delegata lub czionkostwa we wiadzach Zwigzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajgc na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, co nastepuije:

§1
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llekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,Solidarnos¢”.

llekro¢ w uchwale mowa jest o organizacji zakladowej to postanowienia tego przepisu
stosuje sie odpowiednio do organizacji miedzyzakladowej, w tym terenowej organizacji
Zwigzku, o ktérej mowa jest w § 19 ust. 5 Statutu.

llekro¢ w uchwale mowa jest o komisji zaktadowej to postanowienia tego przepisu stosuje
sie odpowiednio do wtadzy wykonawczej organizacji miedzyzaktadowe;.

§ 2

Mandat cztonka wtadz Zwigzku, w tym mandat delegata na Zjazd, zebranie lub kon-

gres, traci waznos¢ w przypadku:

1) ustania cztonkostwa Zwigzku w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

2) ustania cztonkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku, z ktérego wynikato
uprawnienie do petnienia funkcji we wladzach tej jednostki;

3) pisemnej rezygnacji z mandatu delegata lub innych funkcji we wladzach Zwigzku;
4) stwierdzenia niewaznosci dokonanego wyboru;
5) odwoftania z funkcji przez wtadze, ktéra dokonata wyboru;

6) stwierdzenia naruszenia zakazéw okreslonych w postanowieniach § 47 Statutu,
ktére dotyczg ograniczen tgczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskami w zakta-
dzie pracy, administracji panstwowej i samorzadowej, w organizacji politycznej
oraz taczenia funkcji we wladzach Zwigzku. Szczegdtowe przepisy dotyczace
ograniczen tgczenia wyzej wymienionych funkcji i stanowisk, reguluje odrebna
uchwata Komisji Krajowe;.

§3

. W przypadku odwofania cztonka Zwigzku z funkcji delegata — cztionka wiadzy stanowig-

cej, ktéra dokonata jego wyboru na funkcje czionka wtadzy wykonawczej lub kontrolnej,
moze on pei¢ te funkcje do czasu najblizszego posiedzenia tej wtadzy stanowigcej.
Wiadza stanowigca, zgodnie z postanowieniami § 48 Statutu, ma obowigzek podjaé de-
cyzje; o petnieniu przez tego cztonka Zwigzku danej funkcji do konca kadenc;ji lub o od-
wotaniu go z petnionej funkcji. Decyzje tg podejmuje sie w glosowaniu tajnym.

Postanowienia § 48 Statutu, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace skutkdbw pozbawienia
mandatu delegata nie odnoszg sie do sytuacji wystgpienia lub wyrejestrowania z danej
jednostki organizacyjnej Zwigzku organizacji do niej nalezace.

§4

. Woyrejestrowanie organizacji zaktadowej z rejestru prowadzonego przez zarzad regionu

jest jednoznaczne z pozbawieniem czionkostwa Zwigzku wszystkich cztonkdw tej organi-
zacji, o ile nie kontynuujg cztonkostwa w innej organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”. Okres
przeniesienia cztonkostwa do innej organizacji nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce.
Utrata cztonkostwa jest réwnoznaczna z pozbawieniem wszystkich petnionych funkciji
zwigzkowych.

W przypadku zmiany miejsca rejestracji organizacji zaktadowej (miedzyzaktadowej), tj.
wyrejestrowania organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru w dotychczasowym wia-
Sciwym miejscowo regionie i jednoczesnego wpisania tej organizacji do rejestru jedno-
stek organizacyjnych w innym regionie, przedstawiciele (delegaci) tej organizacji tracg
wszystkie petnione funkcje na szczeblu ponadzakladowym w dotychczasowym regionie
(cztonka statutowych wiadz regionu i regionalnych struktur branzowych) z wyjatkiem
funkcji delegata na Krajowy Zjazd Delegatow, walne zebranie delegatéw krajowej sekcji
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branzowej lub kongres krajowego sekretariatu branzowego. Delegat na Krajowy Zjazd
Delegatow, walne zebranie delegatow krajowej sekcji branzowej lub kongres krajowego
sekretariatu branzowego, petni funkcje do konca kadencji, z zastrzezeniem postanowien
§2i3.

. W branzowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku delegatem — czionkiem wiadzy
stanowigcej moze by¢ wylgcznie wybrany na tg funkcje czionek Zwigzku nalezgcy do
jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktéra nalezy - bezposrednio lub posrednio np. przez
przynaleznos¢ do regionalnej sekcji - do danej branzowej jednostki organizacyjnej. Wyco-
fanie - przez uprawnione do tego wladze jednostki organizacyjnej Zwiazku nalezacej do
danej sekcji lub sekretariatu - akcesu przynaleznoéci do tej branzowej jednostki organi-
zacyjnej, jest jednoczesnie wycofaniem swoich delegatow z wiadz tej sekcji lub sekreta-
riatu, czyli pozbawieniem ich wszystkich petnionych funkcji zwigzkowych w danej bran-
zowej jednostce organizacyjnej Zwigzku. Komisja Krajowa powyzszg interpretacje opiera
na zasadzie, ze nie mozna petni¢ funkcji w organizaciji lub jej strukturze nie bedac rowno-
czes$nie jej cztonkiem (bezposrednio lub posrednio).

§5
Fakt utraty wazno$ci mandatu z powodéw wymienionych w § 2 pkt 1 i 3 stwierdza, przez
protokolarne przyjecie do wiadomosci, podczas posiedzenia odpowiednio:

1) komisja zaktadowa lub komisja miedzyzaktadowa - we witadzach podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Zwigzku;

2) wiasciwy zarzad regionu - we wiadzach regionu;

3) rada sekcji lub sekretariatu - we wladzach branzowej jednostki organizacyjnej Zwigz-
ku;

4) rada sekcji problemowej lub Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw - we wia-
dzach struktury problemowej Zwigzku;

5) Komisja Krajowa — w Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjne;.

Fakt utraty waznosci mandatu z powodéw wymienionych w § 2 pkt 2 oraz 4 - 5 stwierdza
odpowiednio regionalna komisja wyborcza lub Krajowa Komisja Wyborcza. Komisja wy-
borcza informuje niezwtocznie o tym fakcie wladze wykonawczg danej jednostki organi-
zacyjnej Zwigzku.

Fakt utraty waznosci mandatu z powodu naruszenia zakazow taczenia funkcji, o ktérych
mowa w § 2 pkt 6, stwierdza, przez protokolarne przyjecie do wiadomosci, podczas po-
siedzenia odpowiednio:

1) zarzad regionu - we wtadzach jednostek organizacyjnych Zwigzku zarejestrowanych
w danym regionie;

2) rada krajowego sekretariatu - we wladzach krajowych sekcji branzowych nalezacych
do tego sekretariatu;

3) Komisja Krajowa — we wtadzach: zaktadowej komisji koordynacyjnej, regionu, krajo-
wego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw oraz w
Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku stwierdzenia faktu utraty waznosci mandatu przez cztonka komisji rewizyj-

nej, wtadza stwierdzajgca ten fakt przekazuje niezwtocznie informacje o tym do wtasciwej
komisji rewizyjne;j.

§ 6

Utrata prawa do petnienia funkcji z powoddéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 6, nastepuje od
chwili zaistnienia okolicznosci skutkujgcej utratg tego prawa.
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2. Rezygnacja, o ktoérej mowa w § 2 pkt 3, musi by¢ ztozona w formie pisemnej do wtasciwe;j
wladzy zwigzkowej, wskazanej w § 5 ust. 1. Po stwierdzeniu - przez uprawniong do tego
wiadze - faktu utraty waznosci mandatu delegata lub cztonkostwa we wtadzach Zwigzku,
wycofanie oswiadczenia o rezygnaciji jest bez skuteczne.

§7

1. W przypadku utraty waznosci mandatu przez przewodniczacego danej wiadzy, do czasu
uzupetnienia wakatu, biezacg dziatalnoscig kieruje czionek danej wiadzy zwigzkowej
wskazany przez nig odpowiednig uchwata.

2. Po stwierdzeniu utraty waznosci mandatu, w celu uzupetnienia wakatu, stosuje sie od-
powiednie przepisy Ordynacji Wyborcze;j.

§8
1. Tracg moc uchwaty Komisji Krajowej nr 524/96, 641/98, 75/01 i 92/02.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata KK nr 22/06

ws. zasad wspoétpracy jednostek organizacyjnych Zwiazku ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajacymi w ramach podmiotow prowadzacych dziatalnosé w wiecej niz jednym
panstwie

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 77 ust. 4 okresla na-
stepujace zasady wspodipracy jednostek organizacyjnych Zwigzku ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w ramach podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ w wiecej niz w jednym pan-
stwie.

§ 1

Jednostki organizacyjne Zwigzku realizujgce cel zawarty w § 6 ust. 14 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢” mogg podejmowaé wspotprace ze strukturami zagranicznych zwigzkéw zawo-
dowych, dziatajacymi w ramach korporacji ponadnarodowych w szczegdélnosci tych, ktére
podlegajg Dyrektywie UE nr 94/45 w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej
(...), Dyrektywie UE nr 2001/86 uzupetniajacej statut spétki europejskiej (...) oraz Dyrektywie
UE nr 2003/72 uzupetniajgcej statut spotdzielni europejskie;j (...) .

§ 2

Przed podjeciem wspétpracy okreslonej w § 1, wtadze wykonawcze odpowiednich
jednostek organizacyjnych przeprowadzajg konsultacje z Dziatem ds. Zagranicznych KK w
celu uzyskania opinii o odno$nych organizacjach zwigzkowych oraz nt. charakteru ich do-
tychczasowych kontaktéw z NSZZ ,Solidarnosé”.

§3

1. Zawarcie porozumienia o wspotpracy, ktore wigze sie z zobowigzaniami na ptaszczyznie
ponadnarodowej, powinno by¢ uzgodnione z wtasciwg dla danej jednostki organizacyjnej
jednostkg nadrzedng (w szczegodlnosci - dla podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku - z krajowym sekretariatem branzowym i zarzadem regionu). Zobowigzania o
charakterze majatkowym moga podejmowacé tylko jednostki organizacyjne posiadajgce
osobowos¢ prawnag.
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2. Wszystkie kopie zawartych porozumien o wspoétpracy muszg by¢ przekazywane do —
Dziatu ds. Zagranicznych.

Komunikat

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” obradujgca w dniach 21-22 marca 2006 roku w
Gdansku przyjeta specjalne stanowisko w | rocznice $mierci Stugi Bozego Ojca Swietego
Jana Pawta I, zdecydowata o przystgpieniu do rozméw z przedstawicielami stron Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nad przygotowaniem projektu umowy spo-
tecznej oraz wyrazita niepokéj z powodu pogtebiajacego sie kryzysu spotecznego i gospo-
darczego na Biatorusi.

Chlubimy sie tym, Zze mozemy Jana Pawia |l nazwaé Ojcem Duchowym ,Solidarnosci”
— czytamy w stanowisku Komisji Krajowej przyjetym w przededniu | rocznicy smierci Ojca
Swietego. Podczas rocznicowego Krajowego Zjazdu Delegatéw zobowigzali$my sie do wy-
petnienia zadan, ktére Papiez postawit przed ,Solidarnoécia”. Bedziemy obecni tam, gdzie
nasze miejsce: wsrdd ludzi pracy oczekujgcych pomocy w obronie swoich praw. Powtorzymy
te stowa podczas rocznicowej pielgrzymki do grobu Stugi Bozego Ojca Swietego Jana Pawta
Ili poprosimy o sity do realizacji tych zadan.

W przysztym tygodniu rozpoczyna sie pielgrzymka ,Solidarnoéci” do Rzymu. Okoto
1,5 tys. pielgrzyméw z ,Solidarnosci” w dniach 1-2 kwietnia ztozy hotd Janowi Pawtowi Il w
pierwszg rocznice Smierci.

Zgodnie z uchwatg XIX Krajowego Zjazdu Delegatow w Wasilkowie zwigzek ogtosit w
terminie od 27 marca do 7 kwietnia Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Komisja Krajowa zwrdcita sie do wszystkich czionkéw i sympatykéw z zachetg do podziele-
nia sie tym najcenniejszym darem zycia, ktéry cztowiek moze przekaza¢ drugiemu cztowie-
kowi.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanowita razem z przedstawicielami spo-
tecznymi przystapi¢ do rozméw nad przygotowaniem projektu umowy spofecznej. Zwigzek
postuluje, by przedmiotem negocjacji byty m.in.:

- obszar polityki gospodarczej ze szczegolnym uwzglednieniem rozwigzan sprzyjajacych
zmniejszaniu bezrobocia, likwidacji barier biurokratycznych oraz przeciwdziatania nie-
uczciwej konkurencji, a takze realizacja strategii lizbonskiej szczegdlnie w zakresie two-
rzenia ,dobrych miejsc pracy”;

- przestrzeganie prawa pracy i ewentualne pozytywne zmiany tego prawa;

- obszar polityki spotecznej, wyréwnywanie réznic pomiedzy standardami spotecznymi w
Polsce a rozwinietymi krajami Europy;

- ochrona zdrowia;
- ubezpieczenia spoteczne;
- rozwigzania promujgce dialog spofeczny.

Podczas posiedzenia Komisja Krajowa negatywnie ocenita préby zmiany ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy polegajace na podporzadkowaniu tej instytucji rzadowi. Dotych-
czasowe unormowania prawne majg w Polsce wieloletnig tradycje i sg zgodne z Konwencjg,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 ratyfikowang przez Polske w 1995 roku — stwier-
dzili zwigzkowcy w przyjetym stanowisku.

W posiedzeniu wzieta udziat Bozena Borys-Szopa, od ubiegtego tygodnia Gtéwna In-
spektor Pracy, wczesniej cztonek Komisji Krajowej. Zegnajac sie z kolegami stwierdzita, ze
pomimo rezygnacji z funkcji zawsze pozostanie w zwigzku i dla zwigzku. Gtéwna Inspektor
Pracy zapowiedziata, ze w najblizszym czasie odwiedzi wszystkich okregowych inspektoréw
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pracy. Spotka sie rowniez z partnerami spotecznymi. Jedng z pierwszych decyzji nowej in-
spektor bedzie podjecie ponownych kontroli w sieci Biedronka.

W trakcie dwudniowych obrad czionkowie Komisji Krajowej omowili i przegtosowali
siedem uchwat tzw. okotostatutowych oraz trzy uchwaty dotyczgce zmian zasiegu dziatania
poszczegdblnych regiondw zwigzku.

Zapoznano sie z informacjami o sytuacji w spétkach ,Dekom”, ,Tysol”, Fundusz Go-
spodarczy oraz Fundacji Gospodarczej i Fundacji Promociji Solidarnosci.

Zatwierdzono sprawozdanie z wykonania budzetu Komisji Krajowej za 2005 rok oraz
przyjeto w gtosowaniu projekt budzetu na rok 2006.

Powotano zespoty ds. analizy i aktualizacji standardéw (realizacja uchwaty nr 7 XIX
KZD ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionéw) oraz do przygotowania projektu
uchwaty programowej na XX Krajowy Zjazd Delegatéw.

Szef Dzialu Rozwoju Zwigzku Krzysztof Zgoda przedstawit raport z przebiegu semi-
nariow ,Strategia rozwoju zwigzku w regionach” dotyczacych organizowania w zwigzek pra-
cownikéw przedsiebiorstw, w ktérych nie ma organizacji pracowniczych.

Jozef Niemiec, sekretarz konfederalny Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, goszczacy w Gdansku, zreferowat Komisji Krajowej stan negocjaciji i legislacji dyrek-
tywy na temat ustug na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej.

Komisja Krajowa w specjalnym stanowisku wyrazita rowniez poparcie dla dziatan
opozycji biatoruskiej, ktéra staneta w obronie praw i swobodnego zrzeszania sie.

Dariusz Wasielewski rzecznik prasowy KK

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lutym 2006 r.

Wyszczegodlnienie 1 2006* 112006 I-11 2006
12005= || XII 2005= || 112005= || Xl 2005= || 12006= || I-ll 2005=
=100 =100 =100 =100 =100 =100
OGOLEM 100,6 100,2 100,7 100,2 100,0 100,6
Zywnosé, napoje bezalkoholo-
we i alkoholowe oraz wyroby 99,7 100,3 100,3 100,5 100,2 100,0
tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 99,1 100,3 99,8 100,6 100,3 99,5
Napoje alkoholowe i wyroby tyto- || 445 7 100,1 102,5 100,0 99,9 102,6
niowe b b b b b b
Odziez i obuwie 93,6 98,1 93,2 96,1 98,0 93,4
Mieszkanie 103,2 101,3 103,2 101,4 100,1 103,2
Uzytkowanie mieszkania i nosniki 103,9 101,6 103,9 101,7 100,2 103,9
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energii
w tym nosniki energii 105,3 102,4 105,4 102,5 100,1 105,3
Wyposazenie mieszkania i prowa- || 44 3 100,1 100,2 100,1 100,0 100,2
dzenie gospodarstwa domowego ’ ’ ’ ’ ’ ’
Zdrowie 101,6 100,2 101,7 100,3 100,2 101,6
Transport 102,3 98,3 101,6 98,1 99,8 102,0
w tym paliwa do prywatnych srod- || 415 4 96,6 104,6 95,6 99,0 105,5
kéw transportu ’ ’ ’ ’ ’ ’
tacznosé 98,7 100,0 98,7 100,0 100,0 98,7
Rekreacja i kultura 98,6 99,8 98,7 99,9 100,1 98,6
Edukacja 101,7 100,2 101,7 100,2 100,0 101,7
Restauracje i hotele 101,7 100,1 101,6 100,2 100,1 101,6
Inne towary i ustugi 99,6 99,5 99,6 99,6 100,0 99,6
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-1l 2006 r.
Formy budownictwa 2006
Il -1
liczba mieszkan | 11 2005=100 | | 2006 = 100 | liczba mieszkan | | -1l 2005=100
Ogodtem 8646 114,3 100,5 17245 88,3
Spotdzielcze 910 131,5 88,1 1943 120,0
Indywidualne 4153 84,3 90,4 8747 74,4
Przeznaczone na sprze- 2808 165,2 128,5 4993 94,6
daz lub wynajem
Pozostate” 775 321,6 98,5 1562 176,7

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdar kwartalnych.

b) Zakfadowe, komunalne, spofeczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2006 r.

Wyszczegolnienie I 2006 I-11 2006
w liczbach | 2006 = 100 [1 2005 =100 I-1 2005=100
bezwzglednych

H Sektor przedsiebiorstw H
| zatudnieniewtys. || 48612 || 1000 | 1025 | 102,5 H

Przecietne wynagrodzenie 252622 102.2 104.8 104.3

ogotem (brutto) w zt ’ ’ ’ ’
W tym bez wyptat 2524,42 102,2 104,7 104,3
z zysku
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NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Gtéwnym tematem posiedzenia Na-
czelnej Rady Zatrudnienia w dniu 23 lutego
2006, z udziatem wiceministra pracy Ro-
berta J.Kwiatkowskiego byta wersja robo-
cza Krajowego Planu Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na 2006 rok, opracowanego
przez zespot miedzyresortowy (ze znacz-
nym opdznieniem, bo poprzednia ekipa
rzagdowa nawet nie rozpoczeta prac). Wi-
ceminister przyznat, ze nie jest zadowolony
z tworzonej kompilacji szeregu niespdjnych
propozycji réznych resortow. Kolejny do-
kument KPDZ na rok 2007 bedzie juz
uwolniony od dominacji myslenia Polski
resortowej (czas tworzenia dokumentu X/XI
2006).

W toku debaty przedstawiciel OPZZ
zwrécit uwage na brak zasitkow dla bezro-
botnych, brak ochrony zatrudnienia oraz
brak przeciwdziatania rzadu w zakresie
nielegalnego zatrudniania emigrantéw ze
wschodu.

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” za-
pytatem, kiedy bedzie przedstawione spra-
wozdanie z realizacji KPDZ za rok 2005,
zwtaszcza w zakresie utworzonych nowych
miejsc pracy. Ponadto dla lepszej skutecz-
nosci KPDZ na rok 2006 winny by¢ przed-
lozone zatozenia nowej polityki panstwa do
pracodawcow oraz pracodawcéw do kwe-
stii zatrudnienia a takze winny byc¢ skon-
centrowane kompetencje w reku Ministra
Pracy celem wiasciwej koordynacji dziatan.
Po raz kolejny zwrocitem uwage na brak
$ciezki dojscia do obowigzkowego systemu
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia co jest
tragiczne dla pracownikow z zaktadoéw re-
strukturyzowanych.

KPDZ na rok 2006 powiela bigd po-
przedniego planu wskazujgc nowe zadania
bez mierzalnych wskaznikow, zwiaszcza w
zakresie zatrudnienia. Brak jest réwniez
informacji o Krajowym Funduszu szkoleh
pracownikéw. Nie ma skutecznych progra-
mow zatrudniania oséb powyzej 50 roku
zycia. Nie ma projektéw minimalnej ptacy i
ubezpieczenia dla kobiet wychowujacych
dzieci. KPDZ bez okres$lenia znaczacego
procentu wydatkédw na promocje polskiej
marki i zatrudnienie pracownikow nie przy-
czyni sie do zwiekszenia zatrudnienia w
roku biezgcym (szczegolnie, ze KPDZ be-
dzie tak naprawde realizowany przez pot
roku).

Prof. M.Kabaj stwierdzit, ze program
nie zawiera nic nowego i w zwigzku z tym
w Polsce niewiele sie zmieni zwlaszcza, ze
obszar makroekonomiczny nie ma nic
wspolnego ze strategig Lizbonskg

Jeszcze kilku méwedéw (m.in. Gra-
zyna Zielinska) stwierdzito, ze KPDZ jest i
obszerny i ambitny, ale nie wiadomo czy
bedzie realny.

W drugim stowie zwrécitem uwage,
na niewydolnos¢ publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz na fakt, ze wbrew zatozeniom,
polskie ustugi i polski przemyst nie tworzg
alternatywnych miejsc pracy.

Nastepnie Naczelna Rada Zatrud-
nienia omowita plan swoich prac na rok
2006.

Na koniec zwrocitem uwage Mini-
stra, ze musi wybraé przy nowelizacji usta-
wy 0 ochronie roszczeh pracowniczych,
ktérej Rady potrzebuje do kontroli spotecz-
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nej — Rady Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (czy Naczelnej
Rady Zatrudnienia, by unikna¢ chaosu i
zbednych kosztow?)

Kolejne posiedzenie Naczelnej Ra-
dy Zatrudnienia w dniu 23 marca br. z
udziatem wiceministra pracy
R.J.Kwiatkowskiego poswiecone bylo Kra-
jowemu Planowi Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia w 2006 roku.

Robert Kwiatkowski przyznat sie, ze
przedtozony plan (wersja marcowa) opra-
cowany jest tylko przez Resort Pracy i ME-
iN. Zadnych uwag z resortow gospodar-
czych nie pozyskano. Najwazniejszym za-
daniem KPDZ w roku 06 bedzie przygoto-
wana umowa spoteczna w celu wsparcia
tak rodziny, jak powiatow i gmin pod wa-
runkiem, ze biznes bedzie pomostem spo-
tecznej odpowiedzialno$ci. Tematami wio-
dacymi bedg — gospodarka, praca, rodzina,
dialog.

W debacie prof. S.Borkowska zwré-
cita uwage na przymus ekonomiczny w
stosunku do poszukujgcych zatrudnienia
kobiet oraz na brak polityki migracyjne;j
panstwa.

Przedstawiciel PKPP Lewiatan
przestrzegt rzad, ze z powodu matych za-
chet dla pracodawcow nie bedzie przyrostu
nowych miejsc pracy (wedtug Lewiatana
nowe miejsca pracy bedag najwczesniej w
2007 roku).

Przedstawiciele samorzgdow
stwierdzili, ze program prac uzytecznych
nie bedzie programem skutecznym.

W swojej wypowiedzi zwrdcitem
uwage na niestabilnos¢ polityczng, gospo-
darczg (PKB, niskie inwestycje, popyt kra-
jowy, oszczednosci krajowe, innowacyj-
nos¢, szarg strefe).

Zig sytuacje pracowniczg okreslaja;
coraz mniej nowych podmiotéw gospodar-
czych, wiekszo$¢ mikroprzedsigbiorstw nie
zatrudnia pracownikow, ustugi nie przyjmu-
ja pracownikow z zaktadow likwidowanych,
dominujg umowy na czas okreslony, reje-

*kk

Jacek Smagowicz — Warszawa,
23 lutego 2006 r.

struje sie bardzo niski stan szkolenia pra-
cownikéw przez pracodawcéw, coraz mniej
tworzy rzad miejsc pracy, jest stabsza ab-
sorpcja srodkéw unijnych. Sytuacje pogar-
sza nieskutecznos¢ publicznych stuzb za-
trudnienia, za mate srodki sg na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, nie
istnieje dialog spoteczny.

Nie kwestionujemy celow polityki
rynku pracy, wiekszosci kierunkéw, priory-
tetow i zadan. Natomiast sprzeciwiamy sie
utrudnianiu dostepu do $wiadczen pracow-
niczych i promociji tzw. ,elastycznosci” jako
leku na polskie bezrobocie. Mamy zastrze-
zenia do prowadzonej przez panstwo poli-
tyki w stosunku do pracodawcéw (za mato
selektywna w kierunku zachowan prosoli-
darnosciowych, prozatrudnieniowych) i
polityki pracodawcow (wyzysk).

Niepokoi brak rozwigzan:

- w zakresie swiadczen przedemerytal-
nych

- standardéw podstawowych ustug rynku
pracy

- zadtuzenie Funduszu Pracy

- zintegrowanego systemu informatycz-
nego i statystycznego rynku pracy (z
zejsciem do danych gminnych)

- skutecznych programéw zatrudnienia

- skutecznych programéw zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia

Uwaga ogolna = jest za duzo zadah
niemierzalnych (efekty zatrudnienia + efek-
ty nowych kwalifikacji).

Niepokojg ogolnikowo wymienione
zadania w zakresie tworzenia paktu spo-
tecznego; zmian w zakresie indywidualnych
i zbiorowych stosunkéw pracy; kodeksu
pracy oraz samozatrudnienia zwlaszcza, ze
z monitoringu dziatan SPO RZL i ZPORR
wynika, ze pracodawcy a takze JST nie sg
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zainteresowane aktywizacjg pracownikéw z
firm restrukturyzowanych jak i rolnikow.

Brak tez zadeklarowanego zadania
utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleh
Pracowniczych. W rezultacie KPDZ, mimo
uzupetnienia tresci o finansowanie zadan,
nie informuje doktadnie ile ostatecznie
(ogdtem) bedzie objetych aktywizacjg i za-
trudnieniem bezrobotnych, zagrozonych
pracownikéw, dtugotrwatych bezrobotnych;
ile powstanie lepszych, nowych miejsc pra-
cy (kanon Strategii Lizbonskiej) i ile bedzie
przeznaczonych ztotowek na gtowe bezro-
botnego na aktywizacje a ile na zatrudnie-
nie.

Ukazano start, kierunki biegu, na-
wet tempo biegu, ale mety (bilansu) nadal
nie widac.

(NRZ nie przyjeta uchwaty w KPDZ
na rok 2006 z powodu braku kworum).

W toku debaty zwrdécono tez uwage
Resortu Pracy aby odstgpit od regionaliza-
cji ptacy minimalnej, ktéra zdaniem Na-
czelnej Rady Zatrudnienia nie przysporzy
nowych miejsc pracy.

W kolejnym punkcie obrad skryty-
kowatem przedstawione sprawozdanie z
realizacji Krajowego Planu Dziatah na
rzecz zatrudnienia w roku 2005.

- nie wykonano 5 zadan - 3.5, (6.1, 6.2 —
kobiety),

- nie wykonano zakfadanego wzrostu
zatrudnienia ,

- nie podano efektu zatrudnieniowego —
w 10 zdaniach

- nie podano ile osob skorzystato z ustug
posrednictwa zawodowego i informaciji
-(1.4)

- nie osiggnieto zatozonego celu obnize-
nia stopy bezrobocia 15% [brak tez
analizy o przyczynach spadku stopy
bezrobocia]

- w diagnozie roku 2005 brak istotnej
informaciji:

o ile os6b wyjechato za granice,
o ile to byto oséb miodych

- przy podanej informacji (str. 22) o
wzroscie zatrudnienia, brak informaciji o
wzroscie zatrudnienia czy raczej braku
tego wzrostu w przedsiebiorstwach o
wysokich standardach nauki, techniki,
innowacyjnosci, przetwarzania

- informacja o stusznych kierunkach roz-
woju instytucji rynku pracy niewiele
mowi o wzroscie efektywnosci ustug
tych instytucji zwlaszcza w zakresie po-
zyskiwania ofert (czy przybyto 1075
pracownikéw w psz, ile to dato nowych
ofert pracy wiecej?)

Nie wiadomo tez:

dlaczego (z 1.3) zniknety plany i
wykonanie (1.3.2) stworzenia systemu mo-
nitorowania, realizacji standardéw podsta-
wowych ustug rynku pracy, wdrozenia tych
standardéw oraz przygotowania pracowni-
kéw do ich stosowania (styczen - czerwiec
2005).

(3.1). ws. tworzenia obligatoryjnego
Funduszu Szkoleniowego pracownikéw
(wrzesien — grudzien 2005).

W zakresie rekomendacji (stuszne)
uwazam, ze przy tworzeniu KPDZ — 07
winny by¢ preferowane mierzalne (wyli-
czalne, a nie szacowane) ilosci nowych
lepszych miejsc pracy w grupach ryzyka.

Natomiast skandalem jest przy ist-
nieniu informatycznego systemu SYRIUSZ
(1.3.) brak informaciji z psz o ogdlnej liczbie
osbéb objetych aktywnymi $Srodkami prze-
ciwdziatania bezrobociu a takze o procen-
tach osob szkolonych ze strony 24 spra-
wozdania.

Nastepnie Naczelna Rada Zatrud-
nienia przyjeta plan pracy na rok 2006 (za-
tacznik).

Jacek Smagowicz -Warszawa,
23 marca 2006 r.

Plan pracy Naczelnej Rady Zatrudnienia na rok 2006 (projekt)* 23.03.2006 r.

Planowany Temat
termin

Materiaty informacyjne

40 Biuletyn Informacyjny KK nr 162



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

27.04.2006r. | 1. Zalozenia do nowelizacji ustawy o promo- | ,Pierwsza Praca” — materiat informacyjny o
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizacji programu w 2005 roku.
2. Sprawozdanie z realizacji KPZ/D na 2005 | ,Informacja w zakresie instytucjonalnej
rok obstugi rynku pracy oraz funkcjonowania
3. Migracja za pracg (krajowa i zagraniczng) WojeWOdelfh I powiatowych urzedow pra-
; A Y| cy w Polsce”.
— rok 2006 rokiem mobilnosci pracowni-
kéw w UE .Zbiorcza informacja dot. dziatalnosci wo-
Jjewddzkich rad zatrudnienia w 2005 roku.”
.Zbiorcze wyniki dziatalno$ci stuzb kontroli
legalnosci zatrudnienia w 2005 roku”.
29.06.2006r. | 1. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa- | Sprawozdanie z realizacji projektu ,Do-
nych Swiadczen Pracowniczych — spra- | Swiadczenia Powiatowych Urzedéw Pracy
wozdania z wykonania planow FP i FGPS | — najlepsze rozwigzania z zakresu aktywi-
w 2005 roku. zacji zawodowej i wsparcia w poszukiwaniu
2. Zatozenia do KPZ/D na 2007 rok. pracy’.
s ) Raport z dziatalno$ci agencji zatrudnienia
3. Europejski Fundusz Spoteczny: w 2005 roku.
- ocena aktualnego stanu wdrazania | |nformacja dot. regionalnych planéw dzia-
programow wspot finansowych  Z | jaq g rzecz zatrudnienia (przekrojowe
EFZ, opracowanie obejmujace plany z 16 woje-
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki | Wodztw)
(EFS) — 2007 - 2013
4. Regionalne Plany Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia
28.09.2006r. | 1. Wstepny projekt nowelizacji ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2. Edukacja a rynek pracy.
3. Informacja o realizacji przez Polske Kon-
wencji MOP
26.10.2006r. | 1. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa- | Raport ,Zatrudnienie w Polsce w 2006 r.".
nych Swiadczen Pracowniczych — plany
finansowe na 2007 rok
2. Projekt KPZ/D na 2007 rok.
3. Programy aktywizacji bezrobotnych z grup
szczegolnego ryzyka — przeglad dobrych
praktyk (rekomendacja)
14.12.2006r. | 1. Projekt nowelizacji ustawy o promocji | Analiza efektywnosci Funduszu Szkolenio-
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. wego — raport z badan.
2. Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy (w
oparciu o wyniku raportu z badan).
3. Podsumowanie pracy NRZ w 2006 roku.

* Projekt przygotowany w oparciu o Harmonogram Pracy MPiPS na 2006 r. oraz propozycje cztonkéw NRZ.

KOMITET MONITORUJACY SPO RozwoJ
ZASOBOW LUDZKICH

Z udzialem wiceministra
regionalnego Jerzego Kwiecinskiego odby-
to sie 6sme posiedzenie Komitetu Monito-
rujgcego SPO Rozwdéj Zasobdéw Ludzkich
15 marca br.

rozwoju

Gtownym tematem posiedzenia byta

prezentacja i zatwierdzenie sprawozdania z
realizacji SPO RZL w IV kwartale 2005
przedstawiona przez Renate Piecyk.
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W okresie sprawozdawczym reali-
zowano 1530 projektow o wartosci dofi-
nansowania z EFS w wysokosci 3 164 075
246 zt, co stanowi 55,1 % dotacji finanso-
wej. W poréwnaniu do poprzedniego kwar-
tatu liczba realizowanych projektéw wzrosta
0 30,4%. Najgorzej realizowane sg projekty
z dz. 1.4 w zakresie integracji zawodowej i
spotecznej Osbéb Niepetnosprawnych oraz
dz. 1.6. integracji i reintegracji zawodowej
kobiet

W dalszym ciggu wystepujg pro-
blemy finansowe (dtugie okresy weryfikacji,
ptatnosci, zmiany kursow, rozmijanie sie
programu z realiami) informatyczne (sys-
tem informatyczny SIMIK nadal jest nie-
sprawny) proceduralne (monitoring, pro-
blemy z wyliczaniem wskaznikéw realizacji
Programu, wysoka rotacja pracownikow).

Co najgorsze stwierdzono mate za-
interesowanie za strony przedsiebiorcow
organizacjg nowych miejsc pracy w ramach
Lprac interwencyjnych” oraz zatrudnieniem
ostatecznych beneficjentéw projektow, kto-
rzy wczesniej zostali przeszkoleni, niewy-
wigzywanie sie pracodawcow z umow pod-
pisanych z projektodawca m.in. w zakresie
obowigzku utrzymania miejsca pracy, na
utworzenie ktdérego pracodawca otrzymat
uprzednio dofinansowanie. Odnotowac
trzeba tez mate zainteresowanie jednora-
zowymi srodkami na otwarcie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W toku debaty zadatem nastepuja-
ce pytania:

- dlaczego MPIPS wycofato projekt ,ana-
liza przyczyn pracy nierejestrowanej, jej
charakteru, skali i skutkéw spotecz-
nych?

- Dlaczego w 23 dziataniach nie zreali-
zowano ani jednego projektu?

- lle os6b zatrudniono w grupach bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia i mio-

Sz. Pan

Robert Kwiatkowski

Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WzZB/33/06

*kk

dziezy w niezrealizowanych 311 projek-
tach?

- Dlaczego w tabelkach sprawozdania
nie odnotowuje sie wskaznika zatrud-
nieniowego/ procentu poziomu ptatno-
8ci?

- Na jakg wartos¢ mozemy ponosic straty
z tytutu niepetnej absorpcji srodkéw w
SPO RZL?

- Dlaczego jest tak niewiele programow
w zakresie przygotowania zawodowego
pracownikédw w miejscu pracy a takze
Oso6b Niepetnosprawnych i oséb sa-
motnie wychowujgcych dzieci?

- Dlaczego jest tak mato programéw do-
tyczacych reorientacji zawodowej osob
dotknietych procesami restrukturyzacii i
odchodzacych z rolnictwa (ZPORR dz.
2.3.124)

Ponadto zwrdcitem uwage na roz-
bieznosci w zakresie wskaznikéw: stopy
bezrobocia, zatrudnienia w réznych doku-
mentach rzadowych oraz brak wszystkich
wskaznikéw za rok 2005 w ramach SPO
RZL.

W toku debaty nad informacjg dla
Komitetu Monitorujgcego SPO RZL na te-
mat planowanych realizacji srodkéw w ra-
mach programu operacyjnego wyrazitem
sprzeciw w zakresie propozycji zwieksze-
nia srodkdbw do Pomocy Technicznej z ak-
tywnej polityki rynku pracy i rozwoju insty-
tucji rynku pracy (dz. 1.1.) SPO RZL.

Kompleksowa informacja ma by¢
przedtozona na kolejnym czerwcowym po-
siedzeniu Komitetu Monitorujgcego przy
omawianiu rocznego sprawozdania z reali-
zacji SPO RZL.

Jacek Smagowicz - Warszawa,
15 marca 2006 r.

Dotyczy: wersji roboczej Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2006 rok z 15 lutego 2006.
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Krajowy Program Reform 05-08 na
rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej (wersja
grudniowa) nie przyczyni sie znaczaco do
utworzenia wiekszej liczby nowych lep-
szych miejsc pracy, o ile nie bedzie gwa-
rancji panstwa, ze 60% srodkéw z unijnych
funduszy bedzie przeznaczone na promo-
cje narodowych marek (rynek zbytu) oraz
na tworzenie nowych, lepszych miejsc pra-
cy przy obstudze tych marek.

KPR nie ukazuje dziatan na rzecz
zwiekszenia PKB ignorujac takie fakty jak
wcigz staby popyt krajowy, niskie oszczed-
nosci krajowe, stabngcy eksport i niewielkie
inwestycje. Planowana wielko$¢ PKB nie
bedzie z pewnoscig prozatrudnieniowa.
KPR nie przyczyni sie do rozwoju polityki
spotecznej zgodnej z minimalnymi normami
MOP, dyrektywami UE i celami Strategii
Lizbonskiej (nie ma zadnej wzmianki o
obowigzkowym ubezpieczeniu od ryzyka
bezrobocia, krajowym funduszu szkoleh
pracowniczych, wyzszym zasitku dla bez-
robotnych, czy wyzszych ptacach pracow-
niczych).

KPR zapowiada reformy w celu ra-
towania budzetu panstwa, sprawowania
wladzy przez biurokracje w sojuszu z kapi-
tatem i wyzyskiwania pracownikow (propo-
zycje dalszego grzebania w kodeksie pra-
cy, w systemie rentowym, w wieku emery-
talnym, swiadczeniach przedemerytalnych,
zwiekszeniu zakresu pracy tymczasowej).
W rezultacie takg samg iluzjg bedzie pla-
nowane zwiekszenie zatrudnienia renci-
stéw jak osdb po 50 roku zycia, przy po-
mocy magicznego pojecia elastycznosci
rynku pracy.

Ponadto KPR podchodzi doktrynal-
nie do zmniejszenia i przekierowania po-
mocy publicznej ze szkodg dla narodowych
branz. Brak jest informaciji ile osob straci
prace w wyniku zapowiadanej restruktury-
zacji (gtéwnie przez likwidacje okoto 500
przedsiebiorstw).

Z KPR usunieto tez informacje o
tym, ze 17% pracownikbéw otrzymywato
wynagrodzenie nizsze od 50% przecietne-
go wynagrodzenia.

Brak jest w KPR aktualnych mierni-
kow dziatan, a takze brak zrédet finanso-
wania poszczegolnych dziatan, co jest

grozne przy matej absorpcji srodkdéw unij-
nych.

W kwestii KPR 05-08 podtrzymuje-
my negatywne stanowisko Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z 6
wrzesnia 2005.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na 2006 rok winien by¢ poprze-
dzony informacjg o efektywnos$ci zatrud-
nieniowej zrealizowanych dziatan KPDZ za
rok 2005. Sejmowa informacja Ministra
Pracy (16.02.br) potwierdzita znane ogdlnie
fakty o tym, ze brakuje skutecznej krajowe;j
polityki zatrudnienia, ze sg niskie naktady
na poprawe mobilnosci bezrobotnych i ich
zatrudnienia; ze nie dziala system publicz-
nych stuzb zatrudnienia; ze minister pracy
nie ma szans na niezbedng koordynacje
dziatan instytucji rynku pracy przy obecnym
usytuowaniu urzedéw pracy i ze trzeba
poprawi¢ ustawe o promocji zatrudnienia w
kierunku zwiekszenia zatrudnienia jak i
ostony bezrobotnych pozbawionych ofert

pracy.

KPDZ na 2006 potwierdza informa-
cje ministra w diagnozie sytuacji. Szkoda,
ze pkt 13 KPDZ dotyczacy zmian w Kodek-
sie pracy nie podaje uzyskanych efektow
zatrudnieniowych ani, ze pkt 23 nie podaje
wprost, ze nie istnieje system ksztatcenia
ustawicznego pracownikow. W zakresie
pktu 26/27 uwazam, ze to brak ofert pracy,
godziwie optacanych, dla oséb w wieku
przedemerytalnym jest przyczyng niskich
wskaznikéw zatrudnienia a nie ubogi sys-
tem zasitkowy, tak w zakresie zasitkow dla
bezrobotnych jak i przedemerytalnych. Mo-
im zdaniem, pracownikom tracgcym prace
nie z wiasnej winy, nalezy przywroci¢ bez-
wzglednie prawo do zasitkbw przedemery-
talnych i swiadczen wg. stanu prawnego
sprzed 31 grudnia 2001, jezeli nie ma dla
nich alternatywnych miejsc pracy (pkt 115).

Szkoda tez, ze pkt 36-46 diagnozy
oraz 126-136 dziatan KPDZ nie stwierdzajg
wprost, Zze publiczne stuzby zatrudnienia sg
niewydolne i Zze naktady na aktywne polityki
rynku pracy nie sg adekwatne do potrzeb,
nawet w grupach ryzyka wg. ustawy o
promocji zatrudnienia. Ponadto, podajac
informacje w pkt 78 o gtdbwnej przyczynie
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zaprzestania przez osoby pracujgce w wy-
niku likwidacji stanowiska lub zaktadu pra-
cy oraz w pkt 82 podajac informacje o wy-
diuzeniu czasu poszukiwania pracy przez
bezrobotnego nie podaje sie informac;ji jak
zatrzymac¢ zwolnienia pracownicze i jak
jakie to nowe skuteczne programy zatrud-
nieniowe (mierzalne) zatrzymajg bezrobot-
nych kandydatow - na nowych bezrobot-
nych diugotrwatych.

W tym miejscu nalezy napomkng¢ o
braku zadania w ramach pomocy panstwa
dla powiatow zagrozonych szczegodlnie
wysokim bezrobociem strukturalnym od lat
(ponad 50 powiatéw ze stopg bezrobocia
wyzszg od 30% sSredniej krajowej itd.).

Celow polityki i priorytetow KPDZ
nie kwestionujemy. Natomiast musi niepo-
koi¢ mato ambitne planowanie zmniejsze-
nia stopy bezrobocia (do 16% w 2006) co
wskazuje (stusznie), ze autorzy KPDz na
2006 rok zaktadajg niskg efektywnosc¢ pla-
nowanych dziatan instytucji rynku pracy.

W zakresie pkt 136 poswieconego
m.in. Funduszowi Pracy brak informacji o
sposobie szybkiego oddiuzenia funduszu.
Przy informacji z pkt 150 o ograniczonosci
krajowych Srodkéw na finansowanie projek-
téw na rzecz promocji zatrudnienia, chyba
na wyrost zaplanowano zagwarantowanie
wszystkim zarejestrowanym bezrobotnym
aktywne formy (w tym zatrudnienie subsy-
diowane) przed uptywem 6 miesiecy od
zarejestrowania sie w urzedzie pracy (pkt
163 i pkt 242).

Staboscig KPDz jest brak oszaco-
wanych efektéw zatrudnieniowych przy
bardzo waznych zadaniach w pkt:

- 104, 106, 108, 110, 125, 151

- 214, 251, 253, 268, 273, 275, 283/4,
288, 291, 297

- 301, 306.

Przy budowie (ZSl) Zintegrowanego
Systemu Informacji, Badan i Analiz pkt 92
podpowiadamy juz od wielu lat, ze system
bezwzglednie winien objg¢ obszar gmin, (a
szczegolnie wzbogaconymi o mierniki efek-
tywnosci programéw, obszary gmin szcze-
goélnie zagrozonych wysokim bezrobociem
strukturalnym).

Nalezy odrzuci¢ tak niskie zaplano-
wanie zatrudnienia oséb po 50 roku zycia
pkt 272 przy zakladanej (stusznie) promocji
zatrudnienia przez pkt 338 i pkt 339.

Nowe zmiany prawne w zakresie
zwiekszenia elastycznosci zatrudnienia (na
razie jest elastyczno$¢ zwalniania) kieru-
nek dziatan 9 winny by¢ opracowane w
consensusie przez Trojstronng Komisje ds.
Spoteczno Gospodarczych, w tym szcze-
goélnie zadanie 9.1 (projekt paktu spotecz-
nego) 9.2 (przepis indywidualnego i zbio-
rowego prawa pracy) 9.3 (nietypowe formy
zatrudnienia) 9.5 (samozatrudnienie)
zwlaszcza, ze faktem jest kurczacy sie ry-
nek pracy zwigzany z diuzszym okresem
trwatego zatrudniania pracownikow.

W zakresie bardzo waznego kierun-
ku dziatah 10 — inwestowanie w kapitat
ludzki w pkt 354 KPDZ proponuje sie dys-
kusje partnerom spotecznym zamiast
wprowadzenia zapowiadanego od lat kra-
jowego funduszu szkoleh pracowniczych
gwarantujgcego doksztatcanie wszystkim
zainteresowanym dorostym z odpowiednimi
odpisami podatkowymi.

KPDZ na 2006 rok nie méwi ani
stowem ( zapowiadanym medialnie) o
wprowadzeniu obowigzkowego ubezpie-
czenia od ryzyka bezrobocia co musi dzi-
wic.

KPDZ nie mowi tez o pracach ws.
ratyfikacji konwencji MOP zatrudnienio-
wych takich jak 150, 168, 181 czy kodek-
sowych jak 156, 158 i 183.

Mysle tez, Zze resort pracy winien
podja¢ dziatania w zakresie zadania 9.6 —
tworzenie warunkow dla aktywnosci zawo-
dowej oséb wychowujacych dzieci... w celu
m.in. optacania pracy matek wychowuja-
cych dzieci a nie majacych szans na uzy-
skanie trwalej pracy az do emerytury.

Do niezapisanych dziatah KPDZ
winno naleze¢ tez przyjrzenie sie przepi-
som pracowniczym dotyczacym roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy a takze dyskryminujacym pra-
cownikéw z MSP przepisom w zakresie
zwolnieh grupowych.

Najwazniejsze w 2006 roku (ideowe
i polityczne)zadanie 9.1 w zakresie opra-
cowania projektu paktu spotecznego na
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rzecz ograniczenia bezrobocia i tworzenia
nowych lepszych miejsc pracy jest ,mocno
utajnione” co musi niepokoi¢. Gotowe za-
danie winno by¢ przedtozone partnerom w
TKSG w odrebnym trybie do negocjaciji.

Zadania za rzecz zatrudnienia z
rozdz. 3 KPDZ nie wprowadzajg wiele
uwag do istniejagcych i znanych, stosowa-
nych form przeciwdziatania bezrobociu.
Trudno w zwigzku z tym oczekiwac by na-
stgpita znaczaca poprawa na rynku pracy
w roku 20086.

Brakuje rozdziatéw 4. Finansowanie
zadan KPDZ i rozdz. 5 partnerstwo na
rzecz realizacji polityki zatrudnienia. Jest to
brak rzeczywisty i symboliczny.

Powyzsze uwagi nie przekreslajg
dokumentu (zwtaszcza, ze sg zgodne z
wytycznymi na rzecz wzrostu i zatrudnienia
Strategii Lizbonskiej) pod warunkiem, ze

nie bedzie zmian na niekorzys¢ pracowni-
kéw oraz bezrobotnych w zakresie:

- zasitkbw i Swiadczen przedemerytal-
nych dla tracacych prace,

- aktywizacji dla wszystkich zarejestro-
wanych bezrobotnych,

- pracy tymczasowej ( praca czasowa i
dobrowolna a nie jedyng forme zatrud-
nieni),

- pomocy dla powiatéw zagrozonych
szczegoblnie  wysokim  bezrobociem
strukturalnym,

- utworzenia krajowego funduszu szkolen
pracowniczych i obowigzkowego ubez-
pieczenia od ryzyka bezrobocia.

Z wyrazami szacunku: Jacek Smago-
wicz - Gdansk, 9.03.2006 r.

Do wiadomosci: Pan L.Karwowski Przewodniczacy Naczel-
nej Rady Zatrudnienia przy MPiPS

RozwOJ ZwWIAZKU

Seminaria dla Zarzadéw Regionéw — w Zabie

W dniach 20-22 i 22-24 lutego br.
(Zab k. Zakopanego, Pensjonat ,Redyk”)
odbyty sie dwa kolejne seminaria dla wiadz
Zarzadow Regiondw NSZZ ,Solidarnos¢” —
dotyczace strategii i narzedzi niezbednych
podczas realizacji tego priorytetowego za-
dania, jakim jest rozwoj zwigzku.

Zajecia prowadzit Krzysztof Zgoda,
przy aktywnym wsparciu Elzbiety Wielg i
Janusza Zabiegi. Obecni byli tez pracowni-
cy BOIR odpowiedzialni za dane regiony.

O czterech wczesniejszych semina-
riach (Smofdzinio i Kazimierz) pisalismy w
numerze 160 ,Biuletynu”.

JZ

Szkolenie i wybory

W dniach 2-3 marca 2006 r., w ho-
telu ,Exploris” w Kiekrzu k. Poznania, prze-
prowadzone zostato szkolenie z zakresu
rozwoju zwigzku — dla kolejnej grupy dzia-
taczy i czionkdw zwigzku z organizaciji
zwigzkowej firmy ochrony ,Securitas”.

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega z
Biura Organizacji i Rozwoju KK.

Jednoczesnie w czasie spotkania
odbyty sie wybory do wiadz organizacji
zwigzkowej. Ponownie na przewodniczg-
cego wybrany zostat Marcin Pach.

JZ

Teraz Branze!

W dniach 6-10 marca 2006 r., w Ho-
telu ,Akademickim” w towiczu, odbyto sie
seminarium ,Strategia Rozwoju Zwigzku”

dla przedstawicieli Sekretariatow Branzo-
wych.
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Szkolenia zwigzkowe

W seminarium uczestniczyli zwigz-
kowcy z nastepujgcych sekretariatow:
Przemystu Spozywczego, Nauki i Oswiaty,
Rolnictwa, Stuzb Publicznych, Przemystu
Lekkiego, Metalowcéw, Zasobow Natural-
nych i Srodowiska, Bankéw, Handlu i
Ubezpieczen.

Zajecia prowadzili: Krzysztof Zgoda
oraz Elzbieta Wielg i Janusz Zabiega.

Zastanawiano sie¢ nad tym, jak
Branze wigczajg sie (lub mogg sie wtgczy¢)
do dziatan zwigzanych z realizacjg strategii
rozwoju zwigzku.

JZ

Uzupetniajace seminarium dla Regionéw

Dla tych Zarzadow Regionéw, kto-
rych przedstawiciele nie mogli pojawi¢ sie
ani w Smotdzinie, ani w Kazimierzu, ani w
Zabie — przeprowadzone zostato dodatko-
we seminarium (15-17 marca; ,Kozi Grod”
w Pomlewie na Kaszubach).

Zajecia, jak i podczas wczesniej-

szych seminariow, prowadzili Krzysztof
Zgoda, Elzbieta Wielg i Janusz Zabiega.

Byto to juz ostatnie w tym cyklu se-
minarium dla Regionéw — w sumie uczest-
niczyli w nich wszystkich przedstawiciele
prawie trzydziestu ZR.

JZ

KRAJOWY DzIAL SZKOLEN

Zmiany personalne

Nowym zastepca kierownika Biura Organizacji i Rozwoju ds. szkoleh zostata, od lute-

go br., Elzbieta Wielg.
Dz.Sz.

W dniach 02-03 marca br. w siedzi-
bie Komisji Krajowej w Gdansku odbyto sie
posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyjne;j.
Podczas posiedzenia KKR przyjeta proto-
kot z kontroli realizacji Uchwaty KK nr
10/2000 ws. aktualizacji danych o stanie
Zwigzku wnioskujac jednoczesnie do Ko-
misji Krajowej o wprowadzenie zmian w
ankietach sporzadzanych przez organiza-
cje zakladowe ( miedzyzaktadowe ) oraz
regiony. KKR podjeta réwniez decyzje w
sprawie kolejnych kontroli Komisji Krajowe;j.
Krajowa Komisja Rewizyjna przyjeta Sta-
nowisko dot. Uchwatly KK nr 6/06 ws. orga-
nizacji i terminu XX KZD.

Przewodniczgacy KKR poinformowat
o biezgcych pracach zespotdéw kontrolnych,
zapoznat cztonkéw KKR z korespondencje
kierowang przez czionkéw i struktury
Zwigzku do Krajowej Komisji Rewizyjnej
oraz przedstawit informacje z prac Komisji
Krajowej i Prezydium KK.

Czes¢ dwudniowego pobytu czion-
kow Krajowej Komisji Rewizyjnej w siedzi-
bie Komisji Krajowej zostata wykorzystana
na prace zespotow kontrolnych KKR.

Ponizej zamieszczamy uchwaty i
stanowisko podjete przez Krajowg Komisje
Rewizyjng podczas powyzszego posiedze-
nia.

Uchwata nr 61/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
realizacji Uchwaly KK nr 10/2000 ws. aktualizacji danych o stanie Zwigzku

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokét z kontroli realizacji Uchwaty KK nr
10/2000 ws. aktualizacji danych o stanie Zwigzku.
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Z prac KKR

Protokét wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 62/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli wykorzystania srod-
kéw transportu bedacych wtasnoscia Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna powotuje zespdt w sktadzie: Adam Binduga, Przemystaw
Bogustawski, Ryszard Gérny do kontroli wykorzystania srodkdéw transportu bedacych wia-
snoscig Komisji Krajowe;j.

Uchwata nr 63/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli Decyzji Prezydium KK
nr 117/03 ws. zapomogi dla Zarzagdu Regionu Podkarpacie

Krajowa Komisja Rewizyjna powotuje zespét w sktadzie: Adam Binduga, Przemystaw
Bogustawski, Andrzej Budzyk, Zdzistaw Rygiel do kontroli Decyzji Prezydium KK nr 117/03
ws. zapomogi dla Zarzadu Regionu Podkarpacie.

Stanowisko nr 3/VI/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. Uchwaty KK nr 6/06
ws. organizacji i terminu XX KZD

Krajowa Komisja Rewizyjna z zaskoczeniem przyjmuje decyzje Komisji Krajowej do-
tyczacg wyboru organizatora XX KZD. Wybrana zostata oferta zdecydowanie najdrozsza.
Krajowa Komisja Rewizyjna oczekuje, ze Komisja Krajowa wyjasni przestanki, jakie staty za
podjeciem takiej decyziji.

Informacja przygotowana przez Adama Binduge - przewodniczgcego KKR
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