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NOTES ZWIĄ ZKOWCA nr 22  

 

NIEOBECNOŚ Ć  W PRACY 
 

Pracownik musi uprzedzić praco-
dawcę  o nieobecności w pracy i przed-
stawić dowody na jej usprawiedliwienie. 
Zaniedbania mogę  skoń czyć nawet utratą  
pracy. 

Pracownik powinien uprzedzić pra-
codawcę o przyczynie i przewidywanym 
okresie nieobecnoś ci w pracy, jeżeli przy-
czyna ta jest z gó ry wiadoma lub moż liwa do 
przewidzenia. Jeżeli natomiast powiadomie-
nie z wyprzedzeniem okaże się niemoż liwe, 
pracownik, któ rego nieobecnoś ć jest już  
faktem, i tak musi niezwłocznie zawiadomić 
pracodawcę o jej przyczynie i przewidywa-
nym okresie trwania. Ma na to czas najpó ź-
niej do drugiego dnia swej nieobecnoś ci w 
pracy. Niedotrzymanie tego terminu może 
jedynie być usprawiedliwione szczegó lnymi 
okolicznoś ciami: obłożną chorobą pracowni-
ka połączoną z brakiem lub nieobecnoś cią 
domownikó w albo innym zdarzeniem loso-
wym. W razie hospitalizacji pracownika szpi-
tal ma obowiązek zawiadomić o tym praco-
dawcę.  

Jeżeli wewnętrzne przepisy nie okre-
ś lają sposobu zawiadomienia pracodawcy o 
przyczynie nieobecnoś ci w pracy, pracownik 
ma do wyboru zawiadomienie: 

− osobiste 

− przez inną osobę 

− telefonicznie 

− drogą pocztową 

− za poś rednictwem innego niż  telefon 
ś rodka łącznoś ci. 

Najczęś ciej wykorzystywanym do-
kumentem do usprawiedliwienia nieobecno-
ś ci w pracy jest zwolnienie lekarskie. Może 
je wystawić lekarz lub lekarz dentysta za-
trudniony w dowolnym zakładzie opieki zdro-
wotnej, a także starszy felczer lub felczer 
zatrudniony w publicznym zakładzie opieki 
zdrowotnej. Zwolnienie jest wystawiane na 
specjalnym formularzu, znanym jako L-4. 

Jeżeli pracodawca wątpi w wiary-
godnoś ć zwolnienia, może uruchomić po-
stępowanie kontrolne.  

Kontrolę nad prawidłowoś cią wyda-
wania orzeczeń sprawują: 

− kierownicy zakładó w opieki zdrowotnej 
(jeś li kierownik sam nie jest lekarzem, 
musi upoważnić do kontroli kogoś , kto 
ma do tego uprawnienia), 

− wojewó dzcy lekarze kontroli nad orzecz-
nictwem lekarskim, 

− lekarze kontroli orzecznictwa o czasowej 
niezdolnoś ci do pracy oddziałó w Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 

Kierownicy zoz mają obowiązek wy-
jaś nienia m.in. wątpliwoś ci zgłaszanych 
przez kierownikó w zakładó w pracy. Wystar-
czy zatem sprawdzić, w któ rym zozie pracu-
je lekarz wystawiający zwolnienie.  

Zdarza się, że pracownik musi stawić 
się przed sądem czy urzędem w godzinach 
swojej pracy – wó wczas pracodawca jest 
zobowiązany do udzielenia pracownikowi 
zwolnienia od pracy. 
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Sytuacje, kiedy pracodawca musi udzielić pracownikowi zwolnienia od pracy 
 

Zdarzenie uprawniają ce do zwolnienia od pracy Czas przymusowego zwolnienia 

Wezwanie pracownika przez organ administracji 
rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd prokura-

turę, policję albo organ prowadzący w sprawach o 
wykroczenia 

Czas niezbędny do stawienia się 

Wezwanie pracownika do osobistego stawienia się 
przed organem właś ciwym w zakresie  powszechne-

go obowiązku obrony 

Na czas niezbędny do załatwienia sprawy będącej 
przedmiotem wezwania 

Ś lub pracownika, urodzenie się jego dziecka, zgon i 
pogrzeb małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, 

matki, ojczyma lub macochy 
2 dni za każde z wymienionych zdarzeń 

Prowadzenie przez pracownika zajęć dydaktycznych 
w szkole zawodowej, w szkole wyższej, w placó wce 
naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, 

jak też  szkolenia na kursie zawodowym 

Nie więcej niż  6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w 
miesiącu 

Pełnienie funkcji radnego rady gminy, powiatu lub 
wojewó dztwa 

Na czas udziału w pracach  organó w gminy, powiatu 
lub sejmiku wojewó dztwa i jego komisji oraz zarządu 

wojewó dztwa 

Pełnienie funkcji ławnika Na czas wykonywania czynnoś ci w sądzie 

Pełnienie obowiązkó w związanych z wychowywa-
niem dziecka w wieku do 14 lat 2 dni w roku 

Poddanie się przez pracownika obowiązkowym ba-
daniom lekarskim i szczepieniom ochronnym przewi-
dzianym przepisami o zwalczaniu choró b zakaźnych 

Na czas niezbędny do przeprowadzenia tych badań 

Poszukiwanie  pracy w okresie wypowiedzenia doko-
nanego przez pracodawcę 

2 dni robocze, jeś li okres wypowiedzenia wynosi 2 
tygodnie albo miesiąc, a 3 dni  robocze, jeś li okres 
wypowiedzenia wynosi 3 miesiące albo został z 3 
miesięcy skró cony przez pracodawcę z przyczyn  

niedotyczących pracownika 

 
 
Sprostowanie 

W Notesie Związkowca nr 20 pisano o premiach i nagrodach dla pracownikó w. Powoła-
no się na art. 107 par. 1 Kodeksu pracy. Z dniem 1.01.2004 r. artykuł ten został zniesiony. 

• Materiał zebrała i opracowała: Maria Koś cińska 
Źródło: Kodeks pracy, Rzeczpospolita 481/115 z 18 maja 2005 r. 


