NOTES ZWIAZKOWCA nr 22

NIEOBECNOSC W PRACY

Pracownik musi uprzedzi¢ praco-
dawce o nieobecnosci w pracy i przed-
stawi¢ dowody na jej usprawiedliwienie.
Zaniedbania moge skonczy¢ nawet utratg
pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pra-
codawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnoéci w pracy, jezeli przy-
czyna ta jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia. Jezeli natomiast powiadomie-
nie z wyprzedzeniem okaze sie niemozliwe,
pracownik, ktérego nieobecnosc¢ jest juz
faktem, i tak musi niezwlocznie zawiadomic¢
pracodawce 0 jej przyczynie i przewidywa-
nym okresie trwania. Ma na to czas najp6z-
niej do drugiego dnia swej nieobecnosci w
pracy. Niedotrzymanie tego terminu moze
jedynie by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami: obtozng chorobg pracowni-
ka potaczong z brakiem lub nieobecnoscig
domownikéw albo innym zdarzeniem loso-
wym. W razie hospitalizacji pracownika szpi-
tal ma obowigzek zawiadomi¢ o tym praco-
dawce.

Jezeli wewnetrzne przepisy nie okre-
Slajg sposobu zawiadomienia pracodawcy o
przyczynie nieobecnosci w pracy, pracownik
ma do wyboru zawiadomienie:

- osobiste

- przezinng osobe
- telefonicznie

- drogg pocztowg

- za posrednictwem innego niz telefon
srodka tgcznosci.

Najczesciej wykorzystywanym do-
kumentem do usprawiedliwienia nieobecno-
Sci w pracy jest zwolnienie lekarskie. Moze
je wystawic¢ lekarz lub lekarz dentysta za-
trudniony w dowolnym zaktadzie opieki zdro-
wotnej, a takze starszy felczer lub felczer
zatrudniony w publicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej. Zwolnienie jest wystawiane na
specjalnym formularzu, znanym jako L-4.

Jezeli pracodawca watpi w wiary-
godnos¢ zwolnienia, moze uruchomié¢ po-
stepowanie kontrolne.

Kontrole nad prawidtowoscig wyda-
wania orzeczen sprawuja;:

- kierownicy zakfadow opieki zdrowotnej
(jesli kierownik sam nie jest lekarzem,
musi upowazni¢ do kontroli kogos, kto
ma do tego uprawnienia),

- wojewddzcy lekarze kontroli nad orzecz-
nictwem lekarskim,

- lekarze kontroli orzecznictwa o czasowej
niezdolno$ci do pracy oddziatow Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Kierownicy zoz majg obowigzek wy-
jasnienia m.in. watpliwosci zgtaszanych
przez kierownikéw zaktaddéw pracy. Wystar-
czy zatem sprawdzi¢, w ktérym zozie pracu-
je lekarz wystawiajgcy zwolnienie.

Zdarza sie, ze pracownik musi stawi¢
sie przed sadem czy urzedem w godzinach
swojej pracy — wowczas pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia pracownikowi
zwolnienia od pracy.
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Sytuacje, kiedy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy

Zdarzenie uprawniajace do zwolnienia od pracy Czas przymusowego zwolnienia

Wezwanie pracownika przez organ administraciji

rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad prokura- Czas niezbedny do stawienia sig

ture, policje albo organ prowadzacy w sprawach o
wykroczenia

Wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie . - .
- ; Na czas niezbedny do zatatwienia sprawy bedace;j
przed organem wtadciwym w zakresie powszechne- ) .
. przedmiotem wezwania
go obowigzku obrony

Slub pracownika, urodzenie sie jego dziecka, zgon i
pogrzeb matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, 2 dni za kazde z wymienionych zdarzen
matki, ojczyma lub macochy

Prowadzenie przez pracownika zaje¢ dydaktycznych
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce Nie wiecej niz 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w

naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, miesigcu
jak tez szkolenia na kursie zawodowym

Na czas udziatu w pracach organdéw gminy, powiatu

Penienie funkdji radqegq rady gminy, powiatu lub lub sejmiku wojewdédztwa i jego komisji oraz zarzadu
wojewodztwa P
wojewddztwa
Petnienie funkcji fawnika Na czas wykonywania czynnosci w sadzie
Petnienie obowigzkéw zwigzanych z wychowywa- 2 dni w roku

niem dziecka w wieku do 14 lat

Poddanie sie przez pracownika obowigzkowym ba-
daniom lekarskim i szczepieniom ochronnym przewi- Na czas niezbedny do przeprowadzenia tych badan

dzianym przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych

2 dni robocze, jesli okres wypowiedzenia wynosi 2
tygodnie albo miesiac, a 3 dni robocze, jesli okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce albo zostat z 3
miesiecy skrécony przez pracodawce z przyczyn
niedotyczacych pracownika

Poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia doko-
nanego przez pracodawce

Sprostowanie

W Notesie Zwigzkowca nr 20 pisano o premiach i nagrodach dla pracownikéw. Powota-
no sie na art. 107 par. 1 Kodeksu pracy. Z dniem 1.01.2004 r. artykut ten zostat zniesiony.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska
Zrédfo: Kodeks pracy, Rzeczpospolita 481/115 z 18 maja 2005 r.
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