NOTES ZWIAZKOWCA nr 19

Zakltadowe uktady zbiorowe pracy

Wedtug art. 59 ust. 2 Konstytucji
zwigzki zawodowe i pracodawcy oraz ich
organizacje majg prawo do zawierania ukta-
doéw zbiorowych pracy oraz innych porozu-
mien.

Podstawowe regulacje prawne doty-
czace uktaddéw zbiorowych pracy zawarte sg
w przepisach Dziatu X| Kodeksu pracy w art.

238-241*°  oraz rozporzadzenia wyko-
nawczego Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu
postepowania w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru
uktadow i akt rejestrowanych oraz wzorow
klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 408).

Rejestracja uktadu zbiorowego pracy

Problematyke rejestracji ukladow
zbiorowych pracy regulujg: art. 241" K.p.
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r.

Zaktadowy uktad zbiorowy podlega
wpisowi do rejestru prowadzonego przez
wiasciwego okregowego inspektora pracy.

Ukfad, ktory zostat zawarty zgodnie z
obowigzujagcym prawem podlega rejestracii
w ciggu jednego miesigca — od dnia ztozenia
whniosku w tej sprawie przez jedng ze stron
uktadu.

Akt rejestracji stanowi warunek jego
skutecznosci.

Whiosek o rejestracje powinien
zawieraé informacje dotyczace:

- daty i miejsca zawarcia uktadu oraz daty
jego wejscia w zycie,

- stron uktadu z podaniem ich siedzib oraz
adreséw dla korespondenciji,

- spetnienia przez strony warunkéw wy-
maganych do jego zawarcia,

- terminu mocy obowigzujacej ukfadu,

- zakresu podmiotowego i terytorialnego
jego obowigzywania,

- liczby pracownikéw, ktérzy zostali objeci
uktadem

Strona sktadajaca wniosek o reje-
stracje zakladowego ukitadu zbiorowego
pracy ponadto dolacza do wniosku:

- zszyte lub oprawione egzemplarze ukta-
du, w ilosci odpowiadajacej liczbie pod-
miotéw, ktére zawarly ukifad, powiekszo-
nej o 2 egzemplarze; egzemplarze ukta-
du powinny zawieraé oryginalne podpisy
osbéb reprezentujgcych strony, ktére go
zawarty,

- petnomocnictwa o0so6b zawierajgcych
uktad w imieniu organoéw do tego upraw-
nionych,

- odpis orzeczenia sadu stwierdzajgcego
reprezentatywno$¢ organizacji zwigzko-
wej,

- wyciag ze statutu organizacji zwigzkowej

lub organizacji pracodawcow wskazujacy
organ wtasciwy do zawarcia uktadu.
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Wzér wniosku o rejestracje ukfadu

(oznaczenie wnioskodawcy)

Okregowy Inspektor Pracy W...........cc.coevvvinennn...

WNIOSEK
o rejestracje zakladowego ukiadu zbiorowego pracy

Jako jedna ze stron zaktadowego uktadu zbiorowego pracy wnosze o jego rejestracje. Jedno-
czesnie informuje, ze zaktadowy ukfad zbiorowy pracy zostat zawarty w .................ce.. w dniu

................... pomiedzy nastepujacymi stronami:

Pracodawcg .........cccccevvveeiineeennnn. z siedzibg W .o reprezentowanym przez

............................. adres dla KOreSPONAENC]i ....cceiiuuiirieieiie sttt

a
zaktadowg organizacjg zwigzku zawodowego pracownikOw ...........cccccceeeeeeeiincunnennne. z siedzibg
W o reprezentowang przez ...........cccceceveveeenrennnnnnnnnnn.. @dres dla korespondencji

............................................................. Z mocg obowigzujgcg od dnia ........................ Na czas

Informuje ponadto, ze:
- strony spetnity warunki wymagane do zawarcia uktadu,
- zakfadowy ukfad zbiorowy obejmuje ..................... pracownikow (dane liczbowe),

- zakres podmiotowy i terytorialny obowigzywania uktadu jest nastepujacy:

Do niniejszego wniosku oprocz 4 egzemplarzy tekstu uktadu z dnia ............ zatgczam:
- peinomocnictwa stron zawierajgcych uktad,
- odpis orzeczenia sgdu stwierdzajgcego reprezentatywnos$¢ organizacji zwigzkowej,

- tekst ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy obowigzujacego pracodawce *

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic
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Zawieszenie stosowania ukiadu zbiorowego pracy

Zgodnie z art. 2417 K.p. strony
uktadu moga zawrze¢ porozumienie o
zawieszeniu w catosci lub czesci obowia-
zujacy uklad zbiorowy pracy na okres nie
dluzszy niz 3 lata. Zawarte porozumienie
powinno by¢ zgtoszone do rejestru uktadow
zaktadowych. Zawarte porozumienie o za-
wieszeniu stosowania zuzp obowigzuje jed-
nak od momentu ustalonego przez strony.
Porozumienia nie mozna zawrze¢ z mocg
wstecznag.

Zawarcie porozumienia sprawi, ze z
mocy prawa nie bedg stosowane w zakresie
i przez czas w nim okreslony wynikajace z
uktadu warunki umow o prace.

Strony porozumienia powinny w jego
treSci ustali¢, jak bedzie sie ksztaltowato
wynagrodzenie pracownikbw w okresie za-
wieszenia uktadu. Na ten okres, mimo nie-
obowigzywania uktadu, nie zachodzi ko-
niecznos¢ tworzenia regulaminu wynagra-
dzania.

Wzér porozumienia o zawieszeniu stosowania zuzp

Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowego uktadu zbiorowego pracy

W dniu ................ W o e zawarte zostato porozumienie miedzy Pracodawcg

................................... reprezentowanym przez ................c............... Oraz zak tadowg organiza-

cjg zwigzkowg zwigzku ZawOdOWEGO ........ccocvvveiiiiiiiiees s reprezentowang przez
par. 1

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na wniosek Pracodawcy z dnia ........ccccceeeiiiiieeeeennee

spowodowany jego sytuacjg finansowg bedaca skutkiem braku zaméwien. Celem porozumie-

nia jest unikniecie zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

par. 2
Strony uktadu zbiorowego pracy zawartego w dniu ................. i zarejestrowanego w dniu ........
nr...... w Rejestrze prowadzonym przez Okregowego Inspektora Pracy w .................. zgodnie

oswiadczajg, ze zawieszajg stosowanie tego uktadu:
W czesci obejmujace] ........ooceecvviiiiiiiieeeeeeee
w cafosci *

Zawieszenie obowigzywania ukfadu nastepuje na okres ...........cccocueeeiiiiiiieic e

par. 3
Niniejsze porozumienie zostanie zgtoszone przez Pracodawce do rejestru uktadéw zbio-

rowych prowadzonego przez Okregowego Inspektora Pracy w ...........cccc.eueeee.

zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca

* niepotrzebne skreslic
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Wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy rozwigzuje sie:

na podstawie zgodnego os$wiadczenia
stron, ktére uktad zawarty (porozumie-
nie),

z uptywem okresu, na ktory zostat za-
warty,

z uptywem okresu wypowiedzenia do-
konanego przez jedng ze stron

Oswiadczenie o wypowiedzeniu mo-
ga ztozy¢ zarowno pracodawca jak i organi-
zacja zwigzkowa. Jesli uktad zawarto kilka
organizacji wypowiedzenie bedzie skutecz-
ne, jesli jest podpisane przez wszystkie te
organizacie zwiazkowe (art. 241° par. 2
K.p.). Wypowiedzenia uktadu nalezy doko-
na¢ na piSmie a okres wypowiedzenia wy-
nosi 3 miesigce kalendarzowe, chyba Ze
strony w ukfadzie postanowity inacze;j.

Dokonujac wypowiedzenia ukfadu
zadna ze stron nie ma obowigzku podania
drugiej stronie przyczyny wypowiedzenia.
Informacja o wypowiedzeniu uktadu podlega
wpisowi do rejestru na wniosek strony. Do

whniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzenie po-
wiadomienia drugiej strony o wypowiedzeniu
uktadu.

Nalezy wyjasni¢, ze uptyw okresu
wypowiedzenia uktadu nie oznacza, Ze jego
postanowienia przestang automatycznie
obowigzywac.

Uprawnienia wynikajace z uktadu
(np. do nagrdd jubileuszowych, wyzszych
odpraw emerytalnych) sg tre$cig umowy o
prace (mimo braku zapisu o umowie). Dla-
tego pracodawca po wypowiedzeniu ukiadu
powinien wypowiedzie¢ pracownikowi wa-
runki ptacy. Kazda bowiem zmiana na nieko-
rzy$¢ indywidualnych warunkoéw zatrudnie-
nia wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego
(art. 42 K.p.)

Dla skutecznosci wypowiedzenia ko-
nieczne jest zaproponowanie pracownikowi
na pisSmie nowych warunkéw ptacowych.
Rodzi to dla pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 20 pracownikow koniecznosé
uprzedniego uregulowania tych warunkoéw w
regulaminie wynagradzania (art. 772 K.p.).

Materiat zebrata i opracowata Maria Koscinska

Zrédfo: Ubezpieczenia i Prawo Pracy, Dwutygodnik Nr 3 (141) z 1.02.2005 r.
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