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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 6.09.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 274/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie udzielania pomocy
na wspieranie inwestycji (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 24 sierpnia 2005 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

Decyzja Prezydium KK nr 275/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie udzielania pomocy de minimis
na promocje przedsigbiorczosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie udzielania
pomocy de minimis na promocje przedsiebiorczosci.

Decyzja Prezydium KK nr 276/05

ws. opinii o Krajowym Programie Reform na lata 2005-2008

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniuje negatywnie rzgdowy wstep-
ny projekt Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008 (wersja z sierpnia 2005 r.).

Projekt, ktéry miat wskazywac cele i projekty krajowe stuzgce osiggnieciu celow stra-
tegii lizbonskiej, nie spetnia zaktadanej roli. Dotychczasowe dziatania rzadu, a takze propo-
zycje dziatah dla przyszltych rzadéw nie gwarantujg wysokiego wzrostu gospodarczego i
zwiekszenia zatrudnienia poprzez tworzenie nowych, lepszych miejsc pracy, czyli tego czego
oczekujg poszkodowani w wyniku proceséw transformacji i globalizac;ji.

I. W obszarze polityki makroekonomicznej i budzetowej autorzy projektu zamiast dziatan
wspomagajacych odbudowanie popytu krajowego, uwage swojg koncentrujg na wymienione;j
hastowo konsolidacji finanséw publicznych realizowanej m.in. przez:

- likwidacje uprawnieh do wczesniejszych zasitkow i emerytur,
- redukcje pomocy publicznej panstwa,

- kolejne reformy organizacyjne stuzby zdrowia, KRUS, funduszy celowych oraz nowe po-
datki.

Projekt nie zawiera:

- propozycji konkretnych dziatan panstwa w zakresie zwiekszenia i zmiany struktury PKB
oraz przetozenia wzrostu gospodarczego na wzrost zatrudnienia,

- danych o wielkosci udziatu inwestycji w PKB, w eksporcie, nauce, badaniach i rozwoju
(B+R) oraz w edukacji,

- danych o wzroscie kosztow utrzymania w wyniku statego wzrostu cen paliw i energii,
transportu, zywnosci, mieszkan oraz o stratach wynikajacych z rozszerzajacej sie szarej
strefy i zachowan korupcyjnych.
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Z obrad Prezydium KK

Il. W obszarze polityki mikroekonomicznej i strukturalnej zastrzezenia budzi zapowiedz przy-
spieszenia likwidacji ponad 500 przedsiebiorstw panstwowych przy bardzo niskiej konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw, utrudnieniach w dojsciu do kredytéw i zapasci infrastrukturalnej.
Pracownicy z likwidowanych zaktadéw majg znikome szanse na znalezienie pracy, zwtasz-
cza przy braku dostepu do internetu i szybko rosngcych cenach mieszkah oraz kosztow
utrzymania. Sytuacje dodatkowo pogorszg kolejne zapowiedzi spowolnienia gospodarki
Swiatowe;j.

lll. W obszarze polityki rynku pracy brak jest propozycji skutecznych dziatan rzadu na rzecz
aktywnej polityki panstwa w celu utrzymania i tworzenia nowych miejsc pracy, szczegdlnie
dla bezrobotnych z restrukturyzowanych zaktadéw i oséb powyzej 50 roku zycia. Brak infor-
macji wystepuje tez w zakresie zapowiadanej poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracowni-
kéw i przedsiebiorstw. Po raz kolejny zapowiada sie utworzenie funduszu szkoleniowego dla
pracownikéw, z réwnoczesnym brakiem jakichkolwiek dziatah na rzecz utworzenia obowigz-
kowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia, ktére wielokrotnie postulowat NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Nie ma réwniez informacji o dziataniach rzadu na rzecz zmiany polityki bankéw i pra-
codawcow w celu zwiekszenia zatrudnienia, przynajmniej w grupach bezrobotnych czy na
terenach zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

IV. W obszarze polityki spotecznej, wsrdd priorytetéw nie wymieniono fundamentalnego celu,
jakim jest ograniczenie marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Oznacza to odejscie przez
rzad od wypracowanego wspolnie z partnerami spotecznymi i przyjetego w sierpniu 2004 r.
przez Rade Ministrow dokumentu ,Narodowa Strategia Integracji Spotecznej”.

Nie wyrazamy zgody na:

- ograniczenie dostepu do wczesniejszych emerytur za prace w szczegdélnych warunkach i
w szczegolnym charakterze,

- podniesienie wieku emerytalnego dla kobiet,

- stopniowe wygaszanie Swiadczen emerytalnych,
- likwidacje rent wdowich,

- zmiane systemu obliczaniu wysokosci rent.

W problematyce dotyczacej ochrona zdrowia rzad ograniczyt sie tylko do dziatan
zmierzajacych do reformy organizacji stuzby zdrowia, pomijajgc tak wazng kwestie, jak zre-
formowanie profilaktyki zdrowotne;.

Prezydium KK zwraca ponadto uwage na ubogg informacje o aktualnej i przysziej ab-
sorpcji srodkdéw unijnych oraz krajowych na konkretne zadania i programy, czego wynikiem
jest brak planowanych w latach 2005-2008 wskaznikéw realizowanych priorytetow.

Do przedstawionego dokumentu nie wigczono réwniez projektdw zmian legislacyj-
nych regulujgcych realizacje poszczegolnych priorytetdow. Brak tych zapiséw moze spowo-
dowad, ze priorytety te nie bedq realizowane, lub ze ,planowane reformy” odbedg sie znéw
kosztem pracownikéw, rolnikow, bezrobotnych, emerytéw i rencistéw.

Decyzja Prezydium KK nr 277/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Komisji Miedzyzaktado-
wej Pracownikéow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” £édz — Gérna, Widzew przy
akceptacji Zarzadu Regionu Ziemia tddzka wyraza zgode na uzycie znaku graficznego
NSZZ ,Solidarnos¢” na pamiagtkowej tablicy wmurowanej w sciane budynku Klubu Nauczy-
ciela przy ul. Piotrkowskiej.
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Decyzja Prezydium KK nr 278/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w emitowanych przez Telewizje Kino Polska kronikach z lat 80-
81, komentarzach do kronik oraz w zwiastunie tego cyklu programow.

Decyzja Prezydium KK nr 279/05

ws. zgody na uzycie logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie logo XXV-
lecia NSZZ ,Solidarnos¢” przez Muzeum Komunizmu ,SocLand” na tablicy informacyjnej
wystawy z okazji 25-lecia Porozumien Sierpniowych.

Decyzja Prezydium KK nr 280/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Go-
rzowskiego wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Pomorskiej, Podmiejskiej,
Podmiejskiej Bocznej i Okdlnej w Gorzowie nazwy NSZZ ,Solidarnosc”.

Decyzja Prezydium KK nr 281/05

ws. przyznania tytutu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na mocy uchwaty nr 7 XVI Krajowe-
go Zjazdu Delegatéow z 27 wrzesnia 2003 r. wnioskuje do Krajowego Zjazdu Delegatow o
nadanie Lechowi Watesie - jako pierwszemu - tytutu Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnosé”.

Uzasadnienie:

Lech Walesa — dziatacz Wolnych Zwigzkéw Zawodowych przed 1980 r. Przywddca
strajkow w sierpniu 1980 r. Przywddca Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego w Stoczni
Gdanskiej - wowczas im. Lenina - oraz sygnatariusz Porozumien Sierpniowych.

Pierwszy Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Soli-
darnos¢” wybrany na | Krajowym Zjezdzie Delegatow w 1981 r.

Laureat Pokojowej Nagrody Nobla.

W 1990 r. ponownie wybrany na Przewodniczagcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Jeden z najbardziej znanych Polakéw na swiecie utozsamiany z ideg i zwyciestwem
Solidarnosci.

Komunikat

Dotychczasowe dziatania rzadu, a takze propozycje dziatan dla przysziych rzadow
nie gwarantujg wysokiego wzrostu gospodarczego i zwiekszenia zatrudnienia poprzez two-
rzenie nowych, lepszych miejsc pracy, czyli tego czego oczekujg poszkodowani w wyniku
proceséw transformaciji i globalizacji - stwierdzito prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos$¢" negatywnie opiniujgc rzadowy wstepny projekt Krajowego Programu Reform na lata
2005-2008 (wersja z sierpnia 2005 r.) podczas posiedzenia 06 wrzednia 2005 roku w Gdan-
sku. Projekt, ktéry miat wskazywac cele i projekty krajowe stuzace osiggnieciu celdw strategii
lizbonskiej, nie spetnia zakladanej roli - stwierdza opinia. W szczegétowym uzasadnieniu
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czytamy m. in., ze w obszarze polityki mikroekonomicznej i strukturalnej zastrzezenia budzi
zapowiedz przyspieszenia likwidacji ponad 500 przedsiebiorstw panstwowych przy bardzo
niskiej konkurencyjnosci przedsiebiorstw, utrudnieniach w dojsciu do kredytéw i zapasci in-
frastrukturalnej. Pracownicy z likwidowanych zaktadéw majg znikome szanse na znalezienie
pracy, zwtaszcza przy braku dostepu do internetu i szybko rosngcych cenach mieszkan oraz
kosztow utrzymania. Sytuacje dodatkowo pogorsza kolejne zapowiedzi spowolnienia gospo-
darki Swiatowej. Zwigzek nie zgadza sie na:

- ograniczenie dostepu do wczes$niejszych emerytur za prace w szczegdélnych warunkach i
w szczegolnym charakterze,

- podniesienie wieku emerytalnego dla kobiet,

- stopniowe wygaszanie Swiadczen emerytalnych,
- likwidacje rent wdowich,

- zmiane systemu w obliczaniu wysokosci rent.

Do przedstawionego dokumentu nie wigczono rowniez projektéw zmian legislacyj-
nych regulujgcych realizacje poszczegdlnych priorytetow. Brak tych zapiséw moze spowo-
dowac, ze priorytety te nie beda realizowane, lub ze "planowane reformy" odbedg sie znow
kosztem pracownikéw, rolnikdw, bezrobotnych, emerytéw i rencistow.

Pozytywnie zaopiniowano projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy ws.
udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia oraz udzielania pomocy
de minimis na promocje przedsiebiorczoSci.

Oméwiono takze projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zapla-
nowanych na 14 wrzes$nia br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 13.09.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 282/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
t6dzka wyraza zgode na nadanie ulicy w Pabianicach nazwy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 283/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢” i logo XXV-lecia
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz logo XXV-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” na metalowej replice
polegtych stoczniowcow w Gdansku wykonanej przez ,Jerzy Marcinek VISUAL system”.

Decyzja Prezydium KK nr 284/05
ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarno$¢” i logo XXV-lecia
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz logo XXV-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” na zaproszeniach,
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ulotkach i plakatach przygotowanych przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych EFFATA
na organizowane obchody 25-lecia powstania NSZZ ,Solidarnos¢” w Pile.

Decyzja Prezydium KK nr 285/05

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 286/05

ws. zakupu ,,Tygodnika Solidarnos¢”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 287/05

ws. anulowania decyzji nr 104/05

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 288/05

ws. wykonania praw wiascicielskich w Funduszu Gospodarczym sp. z o0.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentujagce NSZZ ,Solidarnosc”
jako jedynego wspodlnika Funduszu Gospodarczego sp. z 0.0. na podstawie uchwaty KK nr
622/98 podejmuje decyzje o odbyciu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw i podej-
muje nastepujacq uchwate:

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Funduszu Gospodarczego sp. z 0.0. z
13.09.2005 r.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow dokonuje wyboru Jerzego Langera na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorczej wybranej przez Nadzwy-
czajne Zgromadzenie Wspodinikow 5.04.2004 r.

Decyzja Prezydium KK nr 289/05

ws. upowaznienia do podpisania umowy z MGiP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka —
Przewodniczacego KK oraz Stefana Kubowicza — Skarbnika KK do podpisania umowy nr
BAB.I. 307/P/05 z Ministerstwem Gospodarki i Pracy.

Komunikat

Informacje z pracy Komisji Krajowej za okres od marca 2004 do czerwca 2005 roku
przyjeto prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" obradujgce 13 wrzesnia 2005 roku
w Gdansku.

Oméwiono takze wszystkie zgtoszone przez struktury zwigzku poprawki do projektéw
uchwat przygotowanych na XIX Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" (Biatystok, 13-
14 pazdziernika 2005 r.).
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Prezydium KK zapoznato sie ze szczegodtami organizacyjnymi pielgrzymek do Cze-
stochowy (17-18 wrzesnia 2005 r.) i Rzymu (kwiecien 2006 r.).
Ustalono projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" zaplanowa-

nych na 14 wrzesnia br. w Gdansku.
Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 20.09.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 290/05

ws. przekazania srodkow funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 291/05

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”
szykanowanych za dziatalnos¢ zwiazkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 292/05

ws. powotania kierownika projektu szkoleniowego ,,Szkolenie przedstawicieli
pracownikéw w dziedzinie analizy ekonomicznej i finansowej”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w nawigzaniu do swojej decyzji nr
131/05 z 10 maja 2005 r. powotuje na kierownika projektu szkoleniowego ,Szkolenie przed-
stawicieli pracownikow w dziedzinie analizy ekonomicznej i finansowej”, ktérego partnerem
jest firma S. Partner (poprzednia nazwa firmy Syndex Polska) Marie Magdalene Laskowska.

Decyzja Prezydium KK nr 293/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” na wniosek Zarzadu Regionu Mato-
polska Delegatura Wadowice, przy akceptacji Zarzadu Regionu wyraza zgode, aby plac w
poblizu Domu Rodzinnego Karola Wojtyty i Bazyliki pw. NMP w Wadowicach otrzymat nazwe

.Plac Solidarnosci”.
Decyzja Prezydium KK nr 294/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek delegatury Regionu
Swietokrzyskiego w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy akceptacji Zarzadu Regionu Swigtokrzy-
skiego wyraza zgode na nadanie rondu u zbiegu ulic Romualda Traugutta, Swietokrzyskiej i

Stanistawa Staszica nazwy 25-lecia NSZZ ,Solidarno$¢”.
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Decyzja Prezydium KK nr 295/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek delegatury Regionu
Swietokrzyskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim przy akceptacji Zarzadu Regionu Swigtokrzy-
skiego wyraza zgode na nadanie ulicy potozonej na terenie rewitalizowanego obszaru po-
przemystowego starego zaktadu huty w Ostrowcu Swietokrzyskim nazwy NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 296/05

ws. podziatu Srodkéw na wojewédzkie Oddziaty NFZ w roku 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wobec dramatycznie ztej sytuacji w
ochronie zdrowia domaga sie takich rozwigzan systemowych, ktére spowodujg dostepnosé
swiadczen medycznych oraz zabezpieczg pokrycie kosztéw ich realizacji. Poprawa kondycji i
wzrost dofinansowania stuzby zdrowia powinny staé sie priorytetem obecnego i przysztego
rzadu.

Prezydium KK popiera opinie Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nos$¢” wyrazong w stanowisku z dnia 9.09.2005 r. w sprawie podziatu srodkéw na wojewddz-
kie Oddziaty NFZ w roku 2006 (w zatgczeniu).

Prezydium KK oczekuje prowadzenia dalszych prac w kierunku eliminowania nieuza-
sadnionych dysproporcji w poziomie finansowania opieki zdrowotne;.

Stanowisko Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia ws. podziatu srodkow
na wojewoédzkie Oddzialy NFZ w 2006

Rada Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK podkresla koniecznos¢ zagwarantowania re-
alnego wzrostu srodkéw finansowych dla wszystkich Oddziatéw w planie finansowym NFZ
na rok przyszty.

Jednoczesnie Rada SOZ podkresla, iz w planie NFZ nalezy szczegdlnie uwzgledni¢
zwiekszenie srodkow finansowych dla tych Oddziatéw Wojewddzkich, ktére ponosza zwiek-
szone koszty z tytutu migracji pacjentéw do placéwek wysokospecjalistycznych znajdujacych
sie na ich terenie.

Zwracamy réwniez uwage na koniecznos¢ utrzymania dotychczasowych zasad finan-
sowania lecznictwa uzdrowiskowego na poziomie nie nizszym niz w roku 2005.

- Przewodniczgca Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarno$c¢”
Maria Jolanta Ochman

Komunikat

Na wniosek Zarzgdu Regionu Matopolska Delegatura Wadowice, prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujgce 20 wrzeénia 2005 roku w Gdansku wyrazito zgode,
aby plac w poblizu Domu Rodzinnego Karola Wojtyly i Bazyliki pw. NMP w Wadowicach
otrzymat nazwe "Plac Solidarnosci".

Podczas posiedzenia prezydium KK postanowito skierowa¢ do Rzecznika Praw Oby-
watelskich Andrzeja Zolla wniosek dotyczacy zainicjowania kontroli konstytucyjnosci przepi-
s6w ordynacji podatkowej. Prawnicy Komisji Krajowej, dokonujac analizy tych przepisow
stwierdzajg, iz wprowadzona do prawa podatkowego nowa instytucja tzw. "wigzgcych inter-
pretacji" narusza konstytucyjng zasade réwnosci wobec prawa oraz zakaz nakfadania na
obywateli danin publicznych w innej niz ustawowa formie. Dwuznacznos¢ sformutowan za-
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wartych w ustawie otwiera szerokie pole do interpretacji, co narusza zasade panstwa praw-
nego. Stad prosba o skierowanie przez Rzecznika wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego.

Wobec dramatycznie ztej sytuacji w ochronie zdrowia prezydium KK przyjeto doku-
ment, w ktéorym domaga sie od rzgdu RP i Narodowego Funduszu Zdrowia takich rozwigzan
systemowych, ktére spowodujg dostepnosc¢ swiadczeh medycznych oraz zabezpieczg po-
krycie kosztéw ich realizacji. Poprawa kondyciji i wzrost dofinansowania stuzby zdrowia po-
winny stac sie priorytetem obecnego i przysztego rzadu. Zwigzek oczekuje prowadzenia dal-
szych prac w kierunku eliminowania nieuzasadnionych dysproporcji w poziomie finansowa-
nia opieki zdrowotnej.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 26-27.09.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 297/05

ws. opinii o projekcie ustawy budzetowej panstwa na rok 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia przedstawiony
przez rzad projekt ustawy budzetowej panstwa na 2006 rok.

Prezydium KK podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko prezentowane w pra-
cach Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dotyczace zatozehn makro-
ekonomicznych budzetu, zwtaszcza w zakresie wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowe;j:

- zaplanowany wzrost PKB oparty gtéwnie na wzroscie spozycia indywidualnego pozostaje
W sprzecznos$ci z proponowang kontynuacjg niewielkiego wzrostu wynagrodzen badz re-
alnego zamrozenia ptac pracownikow sfery budzetowej,

- nadal postulujemy, aby wszystkie ptace wzrosty o stope inflacji plus potowe wzrostu PKB,

- zwracamy uwage, ze przyjety w ustawie budzetowej wskaznik wzrostu cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych jest nierealny, szczegodlnie wobec rosngcych cen ropy na rynkach
Swiatowych, co znaczaco wptywa na poziom inflacji. Dodatkowym czynnikiem powoduja-
cym wzrost cen paliw bedzie znaczgca podwyzka stawki podatku akcyzowego. Jest to
tym bardziej oburzajgce, ze rzad uzasadnia podwyzke przyjeciem przez parlament usta-
wy o zwrocie osobom fizycznym niektérych wydatkdw zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym, ktéra ma rekompensowac¢ podwyzke stawki podatku VAT po 01.05.
2004 r.

- podkreslamy kolejny raz, ze nie akceptujemy w podatku dochodowym od os6b fizycznych
braku waloryzacji progéow podatkowych i kwoty wolnej. Przypominamy, ze zamrozenie
progéw miato mie¢ jedynie charakter czasowy.

Prezydium KK wobec braku w projekcie odniesien do wykonania budzetu z roku bie-
zgcego i z lat poprzednich oraz zmiany konstrukcji projektu uzasadnienia (nie znajdujemy
rozdziatu dotyczacego szczegdtow wydatkow w uktadzie dziatowym) domaga sie przedsta-
wienia szczegotowych projekcji tych wydatkow. Ponadto zwracamy uwage, ze sposob pre-
zentacji rozliczen z UE jest nieczytelny i nie ukazuje przeptywu srodkéw finansowych pomie-
dzy budzetem krajowym a budzetem UE.

Rownoczesnie podczas spotkania stron pracodawcéw i pracownikéw z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Finanséw nie uzyskalismy odpowiedzi, ktére wyjasnityby zgto-
szone watpliwosci w nastepujacych obszarach:

- ubezpieczenia spoteczne,

- zatrudnienie osob niepetnosprawnych,
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- pomoc spoteczna,

- $wiadczenia rodzinne,

- ochrona zdrowia,

- podatek akcyzowy i tzw. podatek od samochodéw,
- wplywy z dywidendy,

- wysokos¢ zysku NBP,

- subwencja oswiatowa,

- szkolnictwo wyzsze.

W zwigzku z powyzszym prawidtowa ocena realnosci dochodéw i wydatkéw moze
by¢ obarczona duzym btedem. Kontrowersje m.in. budzi wzrost az o0 19,7 % wydatkéw prze-
znaczonych na funkcjonowanie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz o 38% na Urzad
Zamowien Publicznych, tym bardziej ze potrzebne rzeczywiste wydatki na ochrone zdrowia
maleja.

Jednym ze zrédet finansowania deficytu budzetowego sg wptywy z prywatyzaciji.

Z doswiadczenia ostatnich lat wynika, ze wptywy te sg mniejsze niz zaktadano. Wo-
bec niepewnosci tego instrumentu, projekt budzetu powinien zawiera¢ alternatywne rozwia-
zanie dla finansowania deficytu budzetowego. Po raz kolejny przewiduje sie poprawe Scig-
galnosci podatkéw bez wskazania konkretnych instrumentéw.

Mimo dogtebnej analizy trudno doszukac sie w projekcie ustawy budzetowej prioryte-
téw polityki gospodarczej panstwa.

Rynek pracy

W Polsce obserwujemy bezradno$¢ polityki rynku pracy w walce z bezrobociem i sza-
rg strefa. Kraje UE przeznaczajg Srednio dwukrotnie wiecej srodkéw w relacji do PKB na
polityke rynku pracy, pomimo znacznie nizszych wskaznikow bezrobocia. Naszym zdaniem
konieczne jest uruchomienie dodatkowych instrumentéw, ktére spowodowatyby dgzenie pra-
codawcéw do zwiekszenia zatrudnienia.

W nawigzaniu do decyzji Prezydium KK nr 229/05 w sprawie opinii o projekcie zato-
zeh budzetu panstwa na 2006 r., w dalszym ciagu nieprzekonujace sg informacje autoréw
projektu budzetu i ich prognozy dotyczace wzrostu zatrudnienia i zmniejszenia bezrobocia
rejestrowanego.

Ani wzrost gospodarczy (nizszy od zapowiedzi rzadowych, z nizszym eksportem, in-
westycjami, ptacami pracowniczymi, popytem krajowym oraz rosngca szarg strefg i emigra-
Cjg pracowniczg), ani dziatalno$¢ instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb pracy i fun-
duszy celowych nie zapewnig znaczacego wzrostu zatrudnienia.

Brak jest w projekcie budzetu zapowiedzi dziatan rzadu, w tym zmian podatkowych
wzmacniajgcych tworzenie nowych lepszych miejsc pracy i rozwéj przedsiebiorczosci.

Utrzymanie skfadki pracodawcoéw na rzecz Funduszu Pracy na dotychczasowym po-
ziomie wyklucza zaréwno utworzenie szumnie zapowiadanego krajowego funduszu szkolen
pracownikéw, jak i wcigz zapowiadanego systemu obowigzkowych ubezpieczen od ryzyka
bezrobocia.

Dalsze utrzymywanie polityki kredytowania dziatalnosci Funduszu Pracy (zadtuzenie
aktualne 4,3 mid zt + odsetki 300 000 tys. zt) powoduje utrzymanie niskich naktadow na ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu (2,1 mid zt) ogétem i w poszczegdlnych tytutach,
szczegolnie w zakresie szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, optat za przewozy i
zakwaterowanie, opieki nad dzieckiem dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
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W rezultacie nie ma szans na znaczacy wzrost ilosci nowych lepszych miejsc pracy w
wyniku ,polityki kontynuacji” dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy, szczegdlnie dla grup
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, pracownikow z restrukturyzowanych zaktadéw oraz
0SOb niepetnosprawnych.

Zatozone arbitralne obnizenie skifadki pracodawcéw na rzecz Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych spowoduje nie przywrdcenie obcietego w roku 2001 kata-
logu wyptat pracowniczych oraz utrudni przywrécenie mozliwosci wyptat Swiadczen jednora-
zowych dla pracownikéw w sytuacji przejsciowych trudnosci ekonomicznych pracodawcoéw.

Projekt nie gwarantuje osiagniecia podstawowego celu zawartego w Strategii Lizbon-
skiej, w projektach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004 — 2006 oraz w Krajowym Pro-
gramie Reform na lata 2005 — 2008, jakim jest wzrost zatrudnienia w wyniku rozwoju gospo-
darczego.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Nie do zaakceptowania jest zaplanowanie dotacji na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych w wysokosci 895 min zi. Kwota ta nie zabezpiecza realne-
go zapotrzebowania, oszacowanego na 1,36 mld zi. Do zabezpieczenia petnej realizacji za-
dania brakuje 465 min zt. Aktualny stan prawny nie daje podstawy prawnej do przeznaczenia
na ten cel srodkéw wtasnych Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ochrona zdrowia

Domagamy sie wzrostu budzetowych naktadéw na ochrone zdrowia. Nie do zaakcep-
towania jest stwierdzenie zawarte w uzasadnieniu projektu, ze naktady na ochrone zdrowia
rosng w sytuacji, gdy jedyng pozycja wykazujgca wzrost sg skfadki na ubezpieczenie zdro-
wotne, ktére nie sg finansowane z budzetu panstwa.

Brak jest informacji o realizacji tzw. ustawy restrukturyzacyjnej w 2005 r. (wnioskowa-
ne kwoty dotacji i pozyczki), trudno wiec oceni¢ czy proponowana kwota dotacji i wielkosé
pozyczki sg zasadne. Po raz kolejny domagamy sie wprowadzenia w zycie ustawy o ratow-
nictwie medycznym, a co za tym idzie - zabezpieczenia finansowego dla wdrozenia tego
rozwigzania, tym bardziej, ze jestesmy do tego zobowigzani umowami z Unig Europejska.
Nie uzyskalismy informacji, czy srodki zaproponowane w projekcie budzet bedg wystarczaja-
ce na realizacje zadan ustawowych.

W projekcie uzasadnienia autor wymienia 3 programy wieloletnie w ochronie zdrowia,
natomiast w zataczniku nr 13 widniejg tylko 2 programy.

Nauka i szkolnictwo wyzsze

Staty od 1991 r. spadek naktadéw w budzecie parnstwa na nauke oznacza, ze nie
przewiduje sie traktowania nauki jako inwestycji spotecznej o olbrzymim, cywilizacyjnym
znaczeniu, a cytowane za Unig Europejskg hasta o gospodarce opartej na wiedzy w praktyce
nie doczekaty sie realizacji.

Niepokoi fakt, ze wydatki na szkolnictwo wyzsze i nauke bedg nizsze niz w roku
2005. Realny spadek naktadéw na szkolnictwo wyzsze oznacza koniecznos¢ zwiekszania
wydatkoéw przez uczelnie, a to spowoduje wieksze koszty dla studentow.

Wprawdzie nominalnie i realnie wydatki w dziale nauka majg by¢é wyzsze niz w 2005
r., jednak z fragmentarycznego opisu tego wzrostu trudno wywnioskowac, gdzie wzrost fak-
tycznie nastgpi. Jednakze z innych dokumentéw wynika, ze wzrost nastapi w kategorii dofi-
nansowania do sektorowych programow operacyjnych, a wiec kategorii bardzo trudnych pie-
niedzy. W dziataniu 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw (SPO-WKP) na lata 2004-2006 zaplanowano srodki publiczne w wysokosci
565,55 min zt. Z uwagi na kalendarz sktadania wnioskéw nalezy sie spodziewac, ze wtasnie
w 2006 r. bedg miaty miejsce gtowne transfery srodkéw na ten cel i wkasnie to spowoduje
zatozony w projekcie budzetu wzrost. Natomiast w pozostatych pozycjach takich jak dofinan-
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sowanie dziatalnosci statutowe] jednostek naukowych, projekty badawcze i celowe oraz in-
westycje moze nastgpic¢ stagnacja naktadéw budzetowych lub zaledwie symboliczny wzrost.

NSZZ ,Solidarnos¢” od wielu lat postuluje zwiekszenie naktadéw budzetowych na na-
uke do poziomu 1% PKB i rozsgdny harmonogram dochodzenia do tego poziomu w drodze
pewnego procesu, poniewaz zdaje sobie sprawe z trudnosci przeprowadzenia tego w spo-
séb skokowy.

W Polsce nie ma racjonalnej polityki naukowej panstwa, poniewaz przy tak niskich
srodkach w budzecie nie da sie jej prowadzi¢. Nie sprzyja temu rowniez fakt, ze brak jest
powigzania badan naukowych z gospodarka. Badania naukowe powinny by¢ jednym z kot
zamachowych gospodarki. Wzrost gospodarczy osiggany w efekcie badan naukowych i
wdrazania ich wynikéw do praktyki, nowo powstate w wyniku badan produkty czy technologie
mogtyby tworzy¢ nowe miejsca pracy, aktywizowac stabsze gospodarczo regiony, produkty-
wizowa¢ majatek pozostaty po dziedzinach gospodarki poddawanych restrukturyzacji i stwa-
rza¢ szanse na osiggniecie w przysziosci korzystnego ksztattu gospodarki z przewagg no-
woczesnych technologii i skomplikowanego przetworstwa nad produkcjg o matym stopniu
przetworzenia i w oparciu o przestarzate, mato racjonalne technologie. Dziwi fakt, ze zakta-
dany wzrost gospodarczy kraju nie ma przetozenia na wzrost naktadow na dziedziny proro-
ZWojowe.

Oswiata i wychowanie

Nominalny wzrost naktadow na edukacje jest podany wraz z wydatkami na skutki
przechodzace z nowych zadan ustawowych wprowadzonych w roku 2005. Przy tym stwier-
dzeniu zaktadane wydatki roku 2006 oznaczajg realny spadek naktadéw na edukacje i kolej-
ny rok niekonstytucyjnego przerzucania niektorych kosztow na jednostki samorzadu teryto-
rialnego.

Staty od wielu lat spadek naktadéw w budzecie panstwa na edukacje i utrzymywanie
ich na poziomie okoto 3% PKB (NSZZ ,Solidarnos¢” wcigz przypomina o koniecznoSci
zwiekszenia wydatkéw do poziomu 5% PKB) oznacza, ze nie przewiduje sie traktowania
edukacji jako inwestycji spotecznej o cywilizacyjnym znaczeniu.

Hutnictwo

Podkredlamy, Zze planowanym zwolnieniom pracownikéw w hutnictwie powinny towa-
rzyszy¢ odpowiednie dziatania panstwa, ukierunkowane na wtasciwe wykorzystanie srodkow
finansowych w celu przekwalifikowania osob tracacych prace w tym sektorze.

Gornictwo

Kolejny raz nastepuje zmniejszenie dotacji budzetowej dla gérnictwa w stosunku do
zatozonej w ,Programie restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2004 — 2006”
(650 min w stosunku do 1075 min). Nie znajduje uzasadnienia dla takiego dziatania poprawa
koniunktury na wegiel na rynkach swiatowych, ani zwigzana z tym poprawa sytuacji finanso-
wej przedsiebiorstw gorniczych z uwagi na fakt, iz Srodki pomocy publicznej w gtéwnej mie-
rze przewidywane byly na kontynuacje fizycznej likwidacji kopaln, zabezpieczenie kopaln
sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, kontynuacje swiadczen zwigzanych z restrukturyza-
cja zatrudnienia, likwidacjg szkdéd gorniczych wywotanych reaktancjg starych wyrobisk oraz
rekultywacja.

Transport

Obawiamy sie sytuacji niewykorzystania srodkéw unijnych na inwestycje kolejowe, z
powodu niezabezpieczenia odpowiedniej wielkosci wktadu wtasnego. Dotacja na inwestycje
na liniach kolejowych o znaczeniu pahstwowym jest zbyt niska, zaréwno dla celéw inwesty-
cyjnych PKP PLK S.A., jak i do absorpcji srodkéw przygotowanych dla Polski przez Unie
Europejska.
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W projekcie budzetu brakuje czytelnego zapisu dotyczacego finansowania utrzyma-
nia linii kolejowych znaczenia wojskowego, nie ma takze zapiséw dotyczacych finansowania
przewozow miedzywojewodzkich, ktére uruchamiane sg przez spotke PKP Przewozy Regio-
nalne sp. z o0.0. Doptaty do ulgowych przejazdéw w transporcie kolejowym sg zbyt niskie
biorac pod uwage zwiekszona liczbe oséb uprawnionych.

Budownictwo

Protestujemy przeciwko dalszym ograniczeniom naktadéw na sfere mieszkaniowa.
Nie zwiekszenie odpisu uniemozliwi wdrozenie postulowanych programéw w zakresie rozwo-
ju budownictwa mieszkaniowego. Wydatki w budzecie na ten obszar powinny wzrosna¢ do
poziomu 2-3% PKB.

Swiadczenia rodzinne

W projekcie ustawy nie uwzgledniono srodkéw finansowych na realizacje nastepuja-
cych ustawowych regulacji:

- na dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wielodzietnoéci (na kazde trzecie i dalsze
dziecko w rodzinie), ktéry wprowadzono od 1 wrzesnia 2005r.,

- na podwyzszone kwoty dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka oraz pod-
wyzszone kwoty zaliczki alimentacyjnej dla rodzin o najnizszych dochodach (ponizej 50%
kryterium dochodowego) — zapis obowigzuje od | wrzesnia 2005r.,

- na wprowadzenie od 1 wrzesnia 2006 r. zréznicowania zasitku rodzinnego, w zaleznosci
od wieku dziecka,

- obnizenia od wrzesdnia 2005 r. umownej wyceny dochodowosci z 1ha przeliczeniowego
do poziomu przyjetego w ustawie o pomocy spoteczne;j,

- na weryfikacje od wrzesnia 2006 r. kryteriow dochodowych warunkujacych prawo do
swiadczen rodzinnych .

Z wyjasnien przedstawicieli Ministra Finanséw wynika, Zze rzad jest dopiero w trakcie
poszukiwania srodkow (ok. 1 mld zt) na wymienione regulacje.

Pomoc spoteczna

Niepokdj budzi fakt, ze srodki na realizacje zadan pomocy spotecznej w 2006 r. za-
planowane zostaty w projekcie ustawy budzetowej na niewystarczajgcym poziomie w naste-
pujacych pozycjach:

1. Zasitki i pomoc w naturze.

Zgodnie z obowigzujacqg ustawg 0 pomocy spotecznej oraz porozumieniami zawarty-

mi z partnerami spotecznymi rzad jest zobowigzany w 2006 r. zwiekszy¢ minimalng gwaran-

cje wysokosci zasitku okresowego. Srodki na ten cel (wg naszego rozeznania) powinny byé
zwiekszone co najmniej o 20 min z.

2. Dodatek do wynagrodzenia pracownikow socjalnych.

Nie utworzono rezerwy celowej (ok. 55 min zt), a jest to ustawowe zobowigzanie do-
tyczace okoto 18 tys. pracownikow.

3. Domy pomocy spotecznej oraz o$rodki wsparcia.

Uwzgledniajac ustawowg koniecznos¢ realizacji do konca 2006 r. programoéw na-
prawczych oraz dotowanie z budzetu panstwa kosztéw pobytu w domach pomocy spotecznej
ponad 90 tys. mieszkancéw, kwota rezerwy celowej (30 min zt) powinna by¢ zwiekszona o
okoto 20 min zt.
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Rzadowy program ,,Positek dla potrzebujacych”

Rada Ministréw w przyjetym w sierpniu 2004 r. programie przewidywata 300 min zt na
realizacje tego programu w 2005 r. W ustawie budzetowej na rok 2005 srodki zmniejszono
do 250 min zh.

Rzad deklaruje w rozmowach z partnerami spotecznymi utrzymanie 250 min z, ale w
projekcie ustawy budzetowej na 2006 r. w rezerwie celowej wpisano tylko 100 min zt.

Zadamy jasnego zapisu w ustawie o wysokoséci $rodkéw na ten program. Biorgc pod
uwage, ze obecnie ponad 100 tys. oséb spetniajgcych kryteria nie moze korzysta¢ z dozy-
wiania, wnioskujemy o zwiekszenie srodkéw w 2006 r. do wysokosci 300 min zt.

Ubezpieczenia spoteczne
NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi:

1. w projekcie budzetu przy planowaniu srodkéw na waloryzacje rent i emerytur od marca
2006 przyjeto wskaznik waloryzacji 6% w oparciu o wzrost cen towarow i ustug ogoétem.

Nie uwzgledniono, ze wskaznik ten obliczony w oparciu o wzrost cen towaréw i ustug w go-
spodarstwach domowych emerytéw i rencistow w ostatnich dwoch latach byt wyzszy 0 0,2% i
0,3%. Jezeli ta tendencja sie utrzyma w 2005 r. to wskaznik waloryzacji emerytur i rent be-
dzie wyzszy 0 0,8 + 1,0%.

Z wyjasnien przedstawicieli Ministerstwa Finanséw wynika, ze tego faktu w projekcie nie
uwzgledniono. Koszt podniesienia swiadczeh emerytalno - rentowych o 0,1% wynosi 120
min zt (z danych Ministerstwa Finansow). Nie przewidziano takze srodkéw na negocjacje
wskaznika waloryzacji w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ttuma-
cz3ac, ze negocjacje te bedg w gestii nowego rzadu.

2. z planu przychoddéw i rozchodéw Fundusz Ubezpieczen Spotecznych na 2006 r. wynika,
ze przychody wraz z dotacjg nie pokryjg wydatkéw. Deficyt wyniesie wg projektu ustawy
okoto 870 tys. zt. Oznacza to wzrost zadtuzenia FUS w bankach komercyjnych. Wyso-
kos¢ zadluzenia wro$nie w przypadku koniecznosci korekty zatozonego wskaznika walo-
ryzacji rent i emerytur.

3. brak uzasadnienia dla tak wysokiej kwoty (12,8 mld zI) przeznaczonej na uzupetnienie
srodkéw FUS z tytutu przekazywania skfadek do OFE do tej pory wykonanie w poszcze-
gélnych latach nie siegato 10 mlid zt. Brak danych o przewidywanym wykonaniu za rok
2005.

Prezydium KK domaga sie od rzadu okreslenia priorytetéw w budzecie panstwa na
2006 r., ktére uwzgledniatyby wzrost zatrudnienia i poprawe sytuacji w ochronie zdrowia.

Decyzja Prezydium KK nr 298/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGIiP w sprawie wniosku o wpis do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wniosku o wpis do rejestru podmiotéw pro-
wadzacych agencje zatrudnienia.

Decyzja Prezydium KK nr 299/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Biura Terenowego Za-
rzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Koronowie, przy akceptacji Zarzadu Re-
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gionu Ziemia Bydgoskiego wyraza zgode na uzycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢”
na nazwie przeprawy mostowej przez rzeke Brda w Koronowie.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" podczas posiedzenia 26 wrzeénia
2005 roku w Gdansku negatywnie zaopiniowato przedstawiony przez rzad projekt ustawy
budzetowej panstwa na 2006 rok.

Prezydium KK podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko prezentowane w pra-
cach Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dotyczace zatozeh makro-
ekonomicznych budzetu, zwlaszcza w zakresie wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowe;j:

- ,zaplanowany wzrost PKB oparty gtdéwnie na wzroscie spozycia indywidualnego po-
zostaje w sprzecznosci z proponowang kontynuacjg niewielkiego wzrostu wynagro-
dzen badz realnego zamrozenia ptac pracownikow sfery budzetowe;j,”

- ,hadal postulujemy, aby wszystkie ptace wzrosty o stope inflacji plus potowe wzrostu
PKB,”

- ,Zwracamy uwage, ze przyjety w ustawie budzetowej wskaznik wzrostu cen towarow i
ustug konsumpcyjnych jest nierealny, szczegdlnie wobec rosngcych cen ropy na ryn-
kach swiatowych, co znaczaco wptywa na poziom inflacji. Dodatkowym czynnikiem
powodujacym wzrost cen paliw bedzie znaczaca podwyzka stawki podatku akcyzo-
wego. Jest to tym bardziej oburzajgce, ze rzad uzasadnia podwyzke przyjeciem przez
parlament ustawy o zwrocie osobom fizycznym niektdérych wydatkéw zwigzanych z
budownictwem mieszkaniowym, ktéra ma rekompensowaé podwyzke stawki podatku
VAT po 01.05. 2004 r.”

- ,podkreslamy kolejny raz, ze nie akceptujemy w podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych braku waloryzacji progéw podatkowych i kwoty wolnej. Przypominamy, ze
zamrozenie progow miato mie€ jedynie charakter czasowy.”

W drugim dniu posiedzenia (27 wrzesnia br.) prezydium KK pozytywnie zaopiniowato
projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. wniosku o wpis do rejestru podmio-
téw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Zapoznano sie takze z informacjg z obrad Komitetu Monitorujgcego Narodowy Plan
Rozwoju 2004 — 2006, przyjmujac w dobrej wierze wypowiedz Ministra Gospodarki i Pracy,
ze w roku 2006 nie zabraknie srodkéw finansowych w budzecie panstwa na realizacje sek-
torowych programéw operacyjnych oraz o przygotowanych zmianach prawnych dla lepszej i
szybszej absorpcji srodkow unijnych.

Prezydium KK spotkato sie z przedstawicielami Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,So-
lidarnos¢” Polskiej Zeglugi Battyckiej oraz Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw. W
spotkaniu uczestniczyli przewodniczacy Zarzgdéw Regionéw Pomorza Zachodniego, Kosza-
linskiego Pobrzeza i Gdanskiego. Rozmowy dotyczyty biezacych spraw zwigzkowych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 14.09.2005 R.
Uchwata KK nr 14/05

ws. przyjecia informacji o pracy KK NSZZ ,,Solidarnos¢” na XIX KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” przyjmuje ,Informacje o pracy Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” w okresie marzec 2004 r. - czerwiec 2005 r.” przygotowang na XIX Kra-
jowy Zjazd Delegatéw.

INFORMACJA O PRACY KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ
»SOOLIDARNOSC”

w okresie marzec 2004 r. — czerwiec 2005 r. na XIX KZD

I NSZZ ,,SOLIDARNOSC” — SPRAWY WEWNATRZZWIAZKOWE

1. Funkcjonowanie Komisji Krajowej

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 12 posiedzeh Komisji Krajowej. Podjeto 25
uchwat i 16 stanowisk. Prace Komisji organizowato 13-osobowe Prezydium, ktére obradowa-
to 51 razy i przyjeto 433 decyzje.

Przyjete dokumenty przekazywano m.in. do struktur Zwigzku oraz do wiadomosci
prezydenta, premiera, sejmu, senatu, poszczegolnych ministerstw oraz klubow parlamentar-
nych.

Liczebno$¢ Zwigzku przedstawia zat. 1
Czlonkowie Komisji Krajowej pracowali takze w zespotach problemowych KK:

Zespot ds. prawa pracy, warunkow uktadéw zbiorowych

W okresie sprawozdawczym spotkat sie 4 razy i zajmowat sie:

wypracowaniem opinii nt. rzadowego projektu zmian w Kodeksie pracy dotyczacych
harmonizacji krajowego ustawodawstwa z prawem Unii Europejskiej w zakresie infor-
mowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy, dele-
gowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug oraz zwolnieh grupowych (kwiecien
2004),

opiniowaniem propozycji rzgdowej dotyczacej opracowania zasad oddelegowania eks-
pertéw narodowych do pracy w instytucjach Unii Europejskiej (marzec 2004),

omaoéwieniem propozycji NSZZ ,Solidarnos¢” zmian w ustawach:
- 0rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
- Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
- o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
- Kodeks pracy (ochrona wynagrodzen),

projektami ustaw o informac;ji i konsultacji z pracownikami:
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- projektem NSZZ ,Solidarnos¢” i projektem pracodawcow,
- projektem poselskim opartym o projekt zwigzkowy (,S”, OPZZ, Forum),
- projektem rzagdowym.

Zespot ds. polityki spotecznej

Zespot swojg dziatalnos¢ opierat na pracy szesciu podzespotéw tematycznych:

ds. wynagrodzen, ds. ubezpieczen spotecznych, ds. Swiadczen na rzecz rodziny, ds. pomocy
spotecznej, ds. mieszkalnictwa, ds. osob niepetnosprawnych.

W omawianym okresie odbyty sie 3 spotkania plenarne zespotu poswiecone opraco-
waniu opinii Zwigzku do projektow:

- zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS,

- zmian w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa,

- Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013.
Zespot ds. przeciwdziatania bezrobociu

Zespot spotkat sie trzykrotnie i zajmowat sie analizg i ocena;:
- programu Wdrazania Partnerstwa Lokalnego,
- VIl Raportu UNDP i Case ,W trosce o prace”,
- raportu Strategii Spoteczno Gospodarczej w zakresie , Tworzenia nowych miejsc pracy”,

- zagrozen dla pracownikéw wynikajgcych z projektu Narodowego Planu Rozwoju na lata
2007 -2013.

Zespot ds. polityki gospodarczej

Zespot zajmowat sie:
- zatozeniami do budzetu na 2005 rok,
- przygotowaniem tematéw gospodarczych do dyskusiji z partiami politycznymi,
- zatozeniami do Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013,
- systemem podatkowym w Polsce.

Zespot ds. negocjacji emerytur pomostowych

W okresie sprawozdawczym zespot spotkat sie trzy razy. Czionkowie zespotu uczest-
niczyli réwniez w pracach zespotu ubezpieczen spotecznych Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych oraz w pracach Sejmowej Komisji Polityki Spoteczne;j.

Na posiedzeniach plenarnych zespdt opracowat opinie zwigzku do projektow:
- ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach (grudzien 2004 r.),

- zmian w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w cze-
Sci dotyczacej weczesdniejszych emerytur dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych warun-
kach i w szczegoInym charakterze (opinie w styczniu i marcu 2005 r.).

Zespot ds. rozwoju Zwigzku

Na poczatku kadencji cztonkowie Zespotu wypracowali zadania dotyczace rozwoju
NSZZ ,Solidarnos¢”, oparte na uchwale programowej XV KZD i strategii NSZZ ,Solidarnos¢”
»2Organizowanie pracownikéw”, ktérych gtdwnym celem jest:

18 Biuletyn Informacyjny KK nr 157



Z obrad Komisji Krajowej

- dziatanie na rzecz utrwalenia przekonania wsréd dziataczy zwigzkowych o koniecznosci
pozyskiwania i organizowania pracownikéw w zwigzek oraz wadze tego zadania,

- uaktywnianie regionow i branz w organizowaniu pracownikow.

W okresie sprawozdawczym cztonkowie zespotu monitorowali przebieg realizacji po-
stawionych na poczatku kadencji zadan.

Zespot ds. edukacji zwigzkowej

Celem zespotu jest pomoc w budowaniu silnego i efektywnego zwigzku przez wyko-
rzystywanie réznego rodzaju form szkolen, w oparciu o wiedze i doswiadczenie kadry wia-
snej lub zewnetrznej. Cztonkowie zespotu pracowali nad okresleniem:

- relacji i powigzan pomiedzy Dziatem Szkoleh Komisji Krajowej a strukturami Zwigzku
oraz okreslenie grup szkoleniowych (ilu?, kto?, jak wybierac?),

- tematow szkoleniowych i ich zawartosci,

- kadry szkoleniowej; zawartosci i funkcjonowaniu szkoleniowej bazy danych (instruktorzy,
programy i osoby przeszkolone).

Podczas spotkan zespotu wypracowano:
- cele szkolen,
- priorytety szkoleniowe,
- minimalny zakres wiedzy niezbedny do pracy zwigzkowej,
- sposoby realizacji i monitorowania przyjetych zatozen.

Konwent przewodniczacych (poprzednio zespdt ds. polityki Zwigzku)

W okresie sprawozdawczym zesp6t spotkat sie 13 razy.

Spotkania odbywaly sie pomiedzy posiedzeniami Komisji Krajowej, spetniajac wazna
role informacyjng i konsultacyjng. W kwietniu i maju 2004 zespét rozstrzygat na mocy upo-
waznien od Komisji Krajowej o ksztatcie ogodlnopolskich dziatan protestacyjnych Zwigzku
(uchwata KK nr 12/04). Jesienig oprocz dyskusji o ewentualnych akcjach zwigzkowych oma-
wiano przygotowania do obchoddéw 25-lecia Zwigzku.

W zwigzku ze zblizajacymi sie wyborami parlamentarnymi i prezydenckimi odbyta sie
seria spotkan zespotu, na ktére zapraszani byli wszyscy cztonkowie KK, z delegacjami PiS,
LPR i Platformy Obywatelskiej. Spotkania posdwiecone byly gtdbwnie zapoznaniu sie z pro-
gramami partii oraz ich propozycjami w stosunku do kilkunastu problemdéw postawionych
przez Zwigzek. Przebieg, rezultaty i wnioski z tych spotkah omawiane byty na posiedzeniach
Komisji Krajowe;j.

2. Organizacja i struktura Zwiazku

2.1 W strukturach branzowych nie zanotowano zmian.

2.2 W strukturach regionalnych: w grudniu 2004 r. KK w oparciu o porozumienie zawarte
pomiedzy regionami: Leszczynskim, Wielkopolska i Zielonogérskim podjeta decyzje o wyre-
jestrowaniu Regionu Leszczyhskiego. Uchwata weszta w zycie 1 stycznia 2005 r.

2.3 Dostosowanie do struktury pracodawcy

W okresie sprawozdawczym Komisja Krajowa zarejestrowata cztery miedzyzaktado-
we komisje koordynacyjne przy Energia Pro Koncern Energetyczny S.A., Polskim Holdingu
Farmaceutycznym S.A., Swedwood Poland sp. z 0.0., Koncernie Energetycznym ENERGA
S.A.
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3. Pozyskiwanie czfonkow

Komisja Krajowa we wspotpracy ze strukturami regionalnymi i branzowymi prowadzi
systematyczng akcje pozyskiwania cztonkéw, zaréwno w zaktadach gdzie juz sg organizacje
zwigzkowe, jak tez w tych, gdzie Zwiazku jeszcze nie ma. W efekcie tych dziatan do Zwigzku
wstepuje rokrocznie kilka tysiecy niezrzeszonych pracownikow, rosnie tez przekonanie o
wadze tego dziatania.

3.1 Znaczenie pozyskiwania cztonkow

Jednym z celéw dziatan Dziatu Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej jest podnoszenie
Swiadomosci wagi pozyskiwania cztonkéw, czemu stuzg state spotkania koordynatoréw re-
gionalnych i branzowych, szkolenia, publikacje oraz spotkania z wtadzami regionalnymi i
branzowymi oraz uaktywnienie regionéw i branz. Cel ten realizowany jest takze poprzez
bezposredni udziat organizatorow Komisji Krajowej w organizowaniu pracownikéw, szkolenia
dla organizatoréw w kraju czynnie zaangazowanych w pozyskiwanie cztonkéw i dla dziataczy
réznych szczebli, w tym takze komisji zakladowych (przy wspétpracy z Dziatem Szkoleh KK).
Systematycznie opracowywane sg i prezentowane cztonkom wtadz regionéw i branz prowa-
dzone oraz planowane dziatania w zakresie rozwoju Zwigzku, z uwzglednieniem trendow w
miedzynarodowych organizacjach zwigzkowych. Redagowane sg ulotki informacyjne dla
organizujgcych sie pracownikow - rézne w zaleznosci od etapu, na jakim sg organizujacy sie
pracownicy - i dla istniejgcych organizacji zwigzkowych pracujgcych nad rozwojem swojej
organizacji. Kontynuowana jest wspoitpraca z zagranicznymi zwigzkami zawodowymi (CFDT,
AFL-CIO, SEIU, TUC). Systematycznie prowadzona jest ewidencja cztonkdw, czyli statysty-
ka, monitorowanie i badanie trendéw.

3.2 Wspétdziatanie

Dziat Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej wspdlnie z regionami i branzami kontynuuje
prace nad pozyskiwaniem cztionkédw w duzych firmach ponadnarodowych. Rozwdj koordy-
nowany jest m.in. w branzach:

- miesno — spozywczej (Smithfield);
- produkcyjnej (Roltrans Group Polska),

- handlowej (sie¢ hal sprzedazy hurtowej MakroCash and Carry, sie¢ hiepermarketéw:
real,-, Carrefour, Tesco, sieci sklepow ,Biedronka”;

- ochrony oséb i mienia - Securitas, Group 4 i Falck,
- wsréd kierowcow samochodéw ciezarowych.

Pozyskiwanie nowych cztonkéw systematycznie staje sie programem wszystkich
struktur Zwigzku. Whnikliwa analiza uzwigzkowienia nasuwa wniosek, ze NSZZ,Solidarno$¢”
nadal traci wiecej cztonkéw niz ich pozyskuje. Oznacza to, ze dotychczasowe dziatania i
przeznaczone na nie srodki — w Komisji Krajowej, jak i w strukturach Zwigzku - nie sg wy-
starczajace. Z doswiadczenia wynika, ze warunkiem koniecznym powodzenia jest Sciste
wspotdziatanie dziataczy zaangazowanych przy pozyskiwaniu nowych czionkéw z Dziatem
Rozwoju Zwigzku KK oraz $cista wspotpraca organizatoréw zwigzkowych i koordynatorow
ds. rozwoju zwigzku z instruktorami i ekspertami zwigzkowymi.

3.3 Obszar dziatan

Z danych GUS nt. zatrudnienia pracownikéw w réznych sektorach wiemy, ze w sekto-
rze panstwowym aktualnie pracuje ok. 29,5% pracownikow (jest tam zrzeszonych 64% spo-
$réd wszystkich czionkow ,S”), a w sektorze prywatnym 70,5% pracownikow (jest tam zrze-
szonych 10% spos$rdd wszystkich cztonkow ,S”).

W sektorze rolniczym zatrudnionych jest 19% pracownikéw, w przemystowym 29%, a
w ustugowym 52%. W branzy ustugowej najwiecej pracownikéw jest zatrudnionych w firmach
sprzatajacych, tj. ok. 400 tys., w ochronie ok. 200 tys., a tylko w handlu wielkopowierzchnio-
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wym ok. 120 tys. W sektorze handlu najwiekszg siecig jest Tesco zatrudniajgce ok. 19 tys.
pracownikéw w ponad 50 hipermarketach. Do najwiekszych w branzy ochrony nalezy zali-
czy¢ Group 4 Securicor zatrudniajgcy ponad 10 tys. pracownikow.

4. Szkolenia zwiazkowe

W ramach dokumentu ,Solidarnosé ds. Edukacji Zwigzkowej” przyjetego w 2003 roku
przez zespét KK ds. edukacji zwigzkowej, prowadzona jest bezposrednia wspétpraca Dziatu
Szkoleh KK z dziatami szkolen struktur Zwigzku i osobami odpowiedzialnymi za szkolenia.
Wysytano ankiety do wszystkich struktur z zapytaniem o ich aktualng sytuacje szkoleniowa,
zaproszenia do wspétpracy przy realizacji biezacych projektow, prosby o przysytanie posia-
danych i wykorzystywanych materiatéw szkoleniowych. Metodycy KK odwiedzili struktury w
celu przygotowania strategii wzajemnej wspotpracy i nawigzali wspotprace z wybranymi tre-
nerami w celu aktualizacji i tworzenia programéw szkoleniowych.

4.1 Projekty szkoleniowe

Prowadzone sg projekty szkoleniowe o charakterze miedzyregionalnym i miedzy-
branzowym. Rusza szkoleniowa baza danych zawierajgca aktualne informacje na temat tre-
nerow w strukturach, programéw szkoleniowych i liczby przeszkolonych zwigzkowcow.
Wdrozono projekt szkolenia podstawowego, ktéry obecnie jest realizowany w wielu regio-
nach, a docelowo ma objg¢ caty Zwigzek. Sukcesywnie bedzie on realizowany w pozosta-
tych strukturach z uwzglednieniem zaplecza metodycznego i specyfiki danego regionu. Jed-
noczesnie prowadzony jest program nowelizacji istniejgcych materiatdw szkoleniowych.

Okres sprawozdawczy to okres wytezonej wspoétpracy Dzialu Rozwoju Zwiazku i
Dziatu Szkolen skoncentrowanej na rozwoju Zwigzku i pomocy w zahamowaniu dalszego
spadku liczby cztonkow. Przeprowadzono 55 szkolen nt. rozwoju, na ktérych przeszkolonych
zostato 691 osob. Ponadto odbyto sie wspdlne spotkanie regionalnych przedstawicieli dzia-
tow eksperckich, dziatow rozwoju i dziatdbw szkolen (53 osoby), na ktérym omawiano biezgca
wspotprace wymienionych dziatdw oraz plany na przysztosc.

W ramach projektu PHARE, wraz z Dziatem Branzowo-Konsultacyjnym KK, zostat
przeprowadzony cykl szkolen dla cztonkéw Europejskich Rad Zaktadowych, a takze czion-
kéw Zwigzku w sektorze ochrony. Na potrzeby tego projektu przygotowany zostat wczesniej
podrecznik pt. ,Europejskie Rady Zaktadowe”; przewidziano takze materiaty szkoleniowe na
szkolenia z zakresu dialogu spotecznego w sektorze firm ochrony.

Réwnolegle realizowano szkolenia z zakresu integracji Polski z Unig Europejska, Eu-
ropejskich Rad Zaktadowych, rodzajow i technik negocjacji, Uktadow Zbiorowych Pracy oraz
ich negocjowania, a takze problemu mobbingu. Odbyty sie rowniez dwa kolejne z corocznych
seminariow nt. BHP organizowanych wspodlnie przez KK NSZZ ,Solidarnos¢” (Dziat Ochrony
Srodowiska Pracy i Ekologii oraz Dziat Szkolen) i PIP (GIP) oraz ostatnie juz wspdlne semi-
naria w ramach projektu ,Sweedwood” dla branzy drzewnej (,Solidarnos¢”, OPZZ, szwedzkie
zwigzki LO/TCO).

4.2 Europejscy partnerzy szkolen

Na poziomie europejskim gtéwnymi partnerami w zakresie szkolen nadal sg: MKWZZ
i ETUlI — REHS Education - Europejska Akademia Zwigzkowa (do maja 2005 znana jako
ETUCO). Metodycy ETUI - REHS prowadzg szkolenia metodyczne przygotowujgce do pracy
eurotrenera, przeznaczone dla treneréw ze struktur zwigzkowych, posiadajgcych umiejet-
no$¢ komunikacji w jezyku angielskim i/lub francuskim.

Kontynuowana jest wspoipraca z kolegami z francuskiego zwigzku zawodowego
CFDT, w zakresie ewaluacji prowadzonych przez nasz Zwigzek szkolen.

Ponadto w ramach wspotpracy z ETUI — REHS przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
uczestniczyli w seminariach i szkoleniach zwigzanych z zarzadzaniem projektami, koordyna-
cja negocjacji zbiorowych, prawem do informacji i konsultacji, zaangazowaniem zwigzkoéw
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zawodowych w sprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy, dialogiem spotecznym i problema-
mi wystepujacymi w nowych krajach cztonkowskich UE. NSZZ ,Solidarnos¢” byt gospoda-
rzem warsztatow dla zwigzkowych nauczycieli jezykéw obcych oraz seminarium dot. metod
reformowania systemow opieki zdrowotnej w krajach europejskich.

NSZZ ,Solidarnos¢” wspotpracowat takze z SDA, czyli agendg EKZZ pomagajaca
przy aplikowaniu i realizacji projektow unijnych. Na wspétprace te ztozyty sie dwa seminaria
(planowane jest trzecie) nt. reprezentacji pracowniczej na poziomie rad nadzorczych oraz
mozliwosci stwarzanych przez Przedsiebiorstwo Europejskie.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyli takze w spotkaniu roboczym, maja-
cym na celu wprowadzenie do szkoleniowej praktyki czteroczesciowego podrecznika nt. ne-
gocjacji, realizowanego w ramach wspdlnego projektu MKWZZ, SKP i MOP.

4.3 Efekty

W okresie sprawozdawczym Dziat Szkolen Komisji Krajowej wprowadzit 14 r6znych
projektéw szkoleniowych. W czasie ich trwania przeprowadzono 84 szkolenia i przeszkolono
1433 osoby.

5. Majatek i finanse zwiazku
5.1 Skladki

Sktadki byly gtownym Zzrédiem finansowania dziatalnosci Komisji Krajowej, pomimo
znacznego udziatu srodkéw pozasktadkowych (aktualny stan sptywu sktadek wraz z analizg
prawidtowosci ich odprowadzania do wgladu delegatow w materiatach w sekretariacie KZD).
Poprawita sie wspétpraca ze skarbnikami i ksiegowymi regionalnymi i branzowymi, co za-
owocowato wiekszg rzetelnoscig odprowadzania sktadek i stworzyto szanse na lepsze wyko-
rzystanie posiadanego przez Zwigzek majatku oraz wymiane informacji na temat regulacji
finansowo-skarbowych.

5.2 Fundusze wydzielone
Zwigzek posiada trzy wydzielone fundusze celowe:
- fundusz wspierania statutowych zadan Zwigzku,
- fundusz szykanowanych,
- fundusz represjonowanych.

Dziatajg one wedtug ustalonych regulaminéw na bazie uzyskiwanych pozytkéow od
wydzielonych srodkéw. Szczegotowe rozliczenia i sprawozdania sg corocznie przedstawiane
cztonkom Komisji Krajowe;.

Fundusz strajkowy: Krajowa Rada Funduszu Strajkowego NSZZ ,Solidarnos¢” w
2004 roku odbyta 13 posiedzen, podejmujgc 26 uchwat. Do lipca 2005 r. KRFS odbyta 6 po-
siedzen i przyjeta 9 uchwat. Przedmiotem obrad byly akcje protestacyjne prowadzone przez
Komisje Krajowa, Sekretariaty oraz Zarzady Regionéw. Na wniosek Funduszu, KK dokonata
zwrotu petnej kwoty wraz z odsetkami srodkéw zainwestowanych przez Fundusz w spotke
,Dekom”. Wprowadzono jednolity formularz wniosku dla struktur wystepujacych o refundacje
kosztow poniesionych zgodnie z regulaminem Funduszu.

5.3 Majatek i gospodarka finansowa Zwiazku

NSZZ ,Solidarnos¢” posiada obecnie lub jest wspétwtascicielem nastepujacych nieru-
chomosci:
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- w Gdansku: budynek bedacy siedzibg KK (wspdlnie z Regionem Gdanskim), kompleks
nieruchomosci DAL, gdzie miesci sie osrodek szkoleniowy Zwigzku oraz goscinne lokale
mieszkalne,

- w Warszawie dwa goscinne lokale mieszkalne,
- w Kielcach budynek biurowy,
- w Kotobrzegu budynek sanatoryjny,

- w Brukseli niewielkg kamienice, ktéra po remoncie zostanie przeznaczona na pokoje
goscinne dla os6b stuzbowo reprezentujgcych Komisje Krajowa.

W ramach poprawy warunkéw pracy i funkcjonowania biur kontynuowany jest remont
pomieszczen w budynku Komisji Krajowej. Wykonano nowg sie¢ strukturalng (logiczng i
elektryczng), wymieniono stolarke drzwiowa, dokonano renowacji podtdg i pomieszczen biu-
rowych. Kontynuowane sg prace nad systemem wentylacji wyciggowe;j.

Dziatalno$¢ gospodarcza KK jest prowadzona w podmiotach gospodarczych utwo-
rzonych przez Komisje Krajowg, zgodnie z prawem wewnatrzzwigzkowym obowigzujgcym
wszystkie struktury Zwigzku.

5.3.1 Spéiki jednoosobowe Komisji Krajowej

PPH ,Dekom” sp. z 0.0. zajmuje sie przede wszystkim administrowaniem nierucho-
mosciami wydzierzawionymi KK oraz prowadzeniem w nich dziatalnosci gospodarczej (w tym
sanatoryjnej i hotelowej),

Fundusz Gospodarczy sp. z 0.0. zajmuje sie obecnie wspoétpracg ze strukturami
Zwigzku w zakresie realizacji grantow,

»1ysol” sp. z 0.0., zajmuje sie przede wszystkim wydawaniem ,Tygodnika Solidar-
nosc¢”.

5.3.2 Fundacje (ktérych fundatorem jest Zwigzek):

Fundacja Gospodarcza prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa, wydawniczg i doradcza,
przede wszystkim z zakresu przedsiebiorczosci,

Fundacja Promaocji Solidarnosci, ktéra zajmuje sie takze obstugg funduszu represjo-
nowanych.

6. Uczestnictwo w procesie legislacyjnym

Do jednych z podstawowych zadan Komisji Krajowej nalezy opiniowanie aktéw praw-
nych i przekazywanie tych opinii do rzadu i parlamentu. W okresie sprawozdawczym zwiek-
szyla sie liczba przekazywanych przez strone rzadowa projektéw aktdéw prawnych prawa
wspolnotowego oraz projektow implementaciji dyrektyw UE do prawa krajowego. Proces ten
jest nadal utrudniany ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez strone rzgdowg terminéw nad-
syftania aktéw prawnych i skracanie okresu opiniowania oraz brak polskiego tumaczenia.
Komisja Krajowa kilkakrotnie interweniowata w tej sprawie. W miare potrzeb Zwigzek wyko-
rzystywat takze mozliwosci odwotania sie do Rzecznika Praw Obywatelskich i Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

Dzieki wspotpracy z MKWZZ, realizowany jest projekt tworzenia sieci koordynatorow
ds. tamania praw pracowniczych i zwigzkowych.
6.1 Skargi do Komitetu Wolnosci Zwiazkowej MOP

Komisja Krajowa w listopadzie 2004 r. ztozyta do MOP zazalenie dotyczace sytuacji
w przedsiebiorstwie ,Hydrobudowa” SA (zaprzestanie potracania skladek zwigzkowych, bez-
prawne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z dwoma liderami zwigzkowymi).
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Zazalenie zostato rozpatrzone przez Komitet Wolnosci Zwigzkowej MOP na sesji w czerwcu
2005 roku.

Komitet wydat nastepujace zalecenia dla rzadu polskiego:

- zaangazowanie sie w rozmowy ze stronami w celu przywrdcenia poprzednio istniejacego
systemu pobierania sktadek zwigzkowych,

- przyspieszenie i zakonczenie postepowania sgdowe w sprawie zwolnionych bezprawnie
lideréw zwigzkowych,

- poprawienie efektywnos$ci procedur majacych na celu zapewnienie czitonkom Zwigzku i
liderom zwigzkowym prawa do srodka sgdowego w przypadku aktéw dyskryminacji anty-
zwigzkowej.

Komitet zazadat informacji o przebiegu tych postepowan i o ich ostatecznym wyniku.
6.2 Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
Do Rzecznika Praw Obywatelskich skierowano nastepujace wnioski:

- 0 zbadanie zgodnosci z Konstytucjg ustawy wprowadzajacej liniowag 19% stawke podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (skierowany
poprzednio do Trybunatu Konstytucyjnego),

- 0 przedstawienie wtasciwym organom i instytucjom oceny procesu tzw. samozatrudnienia
i poruszenie tego zagadnienia w dorocznej informaciji dla sejmu i senatu,

- wystgpienie do Sadu Najwyzszego o podjecie uchwaly majgcej na celu wyjasnienie tresci
art. 22 § 11 k.p. w zwigzku z art. 11 k.p.

Rzecznik Praw Obywatelskich podczas spotkania z Przewodniczacym Komisji Krajo-
wej odmowit zgtoszenia wnioskéw, uzasadniajgc to niejednoznacznoscig zastrzezen zgta-
szanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” oraz wzgledami praktycznymi (przewlektos¢ postepowa-
nia przed TK). Zaproponowat natomiast wspoélne z NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowanie kon-
ferencji poswieconej problematyce samozatrudnienia w celu spotecznego nagto$nienia pro-
blemu. Konferencja ta odbyta sie w siedzibie Rzecznika Praw Obywatelskich 30 czerwca
2004 r. Referaty nt. ,Zwigzki zawodowe a problem samozatrudnienia” przedstawili: przewod-
niczacy Janusz Sniadek, prof. dr hab. Krzysztof Raczka z Uniwersytetu Warszawskiego i
Jeremi Mordasiewicz z Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych. Tres¢ przedstawio-
nych referatow oraz gtosy w dyskusji zostaty opublikowane w ksigzce wydanej w 2005 r.
przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich pt. ,Samozatrudnienie — uwarunkowanie i kon-
sekwencje w sferze praw pracowniczych”.

Problem samozatrudnienia nie zostat jednak poruszony przez Rzecznika w dorocznej
informaciji dla sejmu i senatu.

7. Ochrona Srodowiska pracy

Komisja Krajowa wspotpracuje z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy oraz Europejskg Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy. Przedstawiciele
NSZZ ,,Solidarnos¢” pracowali takze w Radzie Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Kontynu-
owana jest wspotpraca z Technicznym Biurem ds. BHP w Brukseli.

Dziat Ochrony Cztowieka w Srodowisku Pracy organizowat seminaria i spotkania dla
regionalnych i branzowych koordynatorow ds. bezpieczehstwa i higieny pracy. Opiniowat
akty prawne, uczestniczyt w pracach zespotu KK ds. emerytur pomostowych, komisji rzgdo-
wych i miedzyresortowych oraz organizowat miedzynarodowg konferencje dla TUTB
,»Zwigzki zawodowe w rozszerzonej Europie — razem dla zdrowia i bezpieczenstwa” w War-
szawie. W ramach wspétpracy z EKZZ rozpowszechniano przettumaczone na jezyk polski
broszury o tematyce bhp pt. ,REACH w miejscu pracy” i ,Zdrowie w pracy. Osiem obszarow
priorytetowych dziatan polityki Wspolnoty”.
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Po raz kolejny Komisja Krajowa wraz z Regionem Dolny Slask organizowaty central-
ne obchody Swiatowego Dnia Pamieci Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

8. Informacja i promocja
8.1. Biuro Prasowe

Biuro Prasowe Komisji Krajowej przesyta codziennie do regiondéw, branz oraz dzien-
nikarzy zwigzkowych monitoring mediéw ogdlnopolskich i regionalnych prowadzony przez
firme Newton.

W minionym roku biuro rzecznika przygotowato kilka konferencji prasowych i briefin-
géw. Rozestano do medidéw ogdlnopolskich kilkadziesigt komunikatow prasowych napisa-
nych po obradach prezydium oraz po posiedzeniach Komisji Krajowej. W roku 2004 ogto-
szonym przez Zwigzek Rokiem ks. Jerzego Popietuszki przygotowano objazdowg wystawe
(wraz z katalogiem), sktadajacy sie z kilkudziesieciu zdje¢ dotyczaca zycia patrona ,Solidar-
nosci”.

Opracowano plakaty i inne materiaty z okazji 24. i 25. rocznicy powstania NSZZ ,So-
lidarnosé”. Ogtoszono konkurs na znak graficzny oraz medal z okazji 25. rocznicy powstania
NSzZz ,S”, koordynowano przygotowanie projektéw rocznicowych kart telefonicznych i
znaczkow pocztowych. Przygotowano réwniez wystawe rysunkéw satyrycznych Zbigniewa
Jujki i wydano z tej okazji ksigzke.

Przygotowano materiaty informacyjne dla struktur Zwigzku nt. problemu samozatrud-
nienia.

Na biezaco, we wspoétpracy ze strukturami Zwigzku i biurami Komisji Krajowej uaktu-
alniano materiaty zamieszczane na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl.

W Roku Ks. Jerzego opracowano strone, gdzie na biezgco zamieszczano informacje
na temat ogdlnopolskich uroczystosci zwigzanych z 20. rocznicg meczenskiej Smierci ks.
Popietuszki, m.in. z Suchowoli, Wtoctawka, Warszawy.

Na stronie internetowej umieszczane byly materiaty radiowe i telewizyjne, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele Komisji Krajowej oraz informacje o protestach pracowniczych w
PKS Kozienice, Wroctawskiej Jedynce, telewizji kablowej UPC, ale takze o sukcesach
Zwigzku, takich jak podpisane porozumienia naszych organizacji zwigzkowych z pracodawca
w Tesco, Carrefourze, Makro Cash&Carry.

Na stronie gtdwnej Zwigzku dziata specjalna podstrona dotyczaca 25. rocznicy po-
wstania NSZZ ,Solidarnos¢”, przygotowana i na biezgco redagowana przez Biuro Organiza-
cji XVIII Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,S”.

Prawie w kazdym numerze Bl zamieszczano materiaty nt. przystapienia Polski do
Unii Europejskiej i Notes Zwigzkowca, w ktérym przedstawiane sg wazne zmiany i aktualiza-
cje prawne. Na tamach Bl prezentowane sg tematy z zakresu zabezpieczen spotecznych w
Europie, globalizaciji, dialogu spotecznego, koordynowania systemoéw zabezpieczen spotecz-
nych oraz takie zagadnienia, jak: nowelizacja przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych,
czas pracy - regulacje w Polsce i UE, Komisja Tréjstronna, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Naczelna Rada Zatrudnienia, bezrobocie w poszczegdlnych re-
gionach naszego kraju.

Zamieszczano takze materiaty nt. prowadzonych szkolen, pozyskiwania nowych
cztonkow Zwigzku, ochrony srodowiska pracy i ekologii.

8.2 Dziat Prawny

Usprawniony zostat dostep do prawa wewnatrzzwigzkowego. Korzystajgc z adresu:
www.solidarnosc.org.pl/statut mozna tatwo i bezposrednio dotrze¢ do dokumentow we-
wnatrzzwigzkowych. Obowigzujgce uchwaty okotostatutowe i inne, niezbedne przy korzysta-
niu ze statutu umieszczone zostaty przy odpowiednich paragrafach statutu. Wersja elektro-
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niczna statutu utatwia korzystanie z prawa wewnagtrzzwigzkowego NSZZ ,Solidarnos¢”
wszystkim zainteresowanym.

8.3 Dziat Zagraniczny KK

Zastgpiono rozsytanie papierowego biuletynu informacyjnego w jezyku angielskim
stworzeniem angielskojezycznej wersji strony internetowej Komisji Krajowej. Ponadto na
stronie tej zamieszczane sg informacje o naszych zagranicznych partnerach zwigzkowych w
poszczegoblnych krajach. Lista krajow, ktérych informacja zostata zamieszczona jest stale
poszerzana.

8.4 Archiwum KK

W okresie sprawozdawczym przejeto do zasobu i opracowano ok. 25 metréw biezg-
cych akt z dziatéw KK i ok. 20 tys. nieuporzgdkowanych fotografii z redakcji , Tygodnika Soli-
darnos$¢”. Nadal trwajg prace porzadkujagce materiaty przejete z Klubu Parlamentarnego
AWS.

Prace nad materiatami historycznymi skupity sie przede wszystkim na opracowywaniu
czasopism i ksigzek, ale opracowano takze teleksy z 1981 r., ktére stanowig niezbadane do
tej pory zrodto historyczne. Obecnie trwa sporzadzanie inwentarza w formie elektroniczne;.

Z okazji 25-lecia powstania Zwigzku przygotowano wystawe ,Solidarnos¢ — sita jed-
nosci” prezentowang w Dworze Artusa w Gdansku.

Bardzo duzo materiatéw archiwalnych udostepnianych jest podmiotom zewnetrznym,
m.in.: Wydawnictwu Wolumen, Muzeum Woli Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie, Zakta-
dowi Ossolinskich we Wroctawiu, Muzeum Okregowemu w Tarnowie, Fundacji Centrum So-
lidarnosci, Instytutowi im. Adama Mickiewicza, Telewizji Polskiej, Poczcie Polskiej, Mennicy
Panstwowej oraz strukturom terenowym Zwigzku i wielu innym, takze za granice: do Tanza-
nii, Meksyku, Argentyny, USA, Kanady (wykonano profesjonalne reprodukcje 160 plakatow).

Réwnolegle prowadzona jest akcja gromadzenia archiwalidéw rozpropagowana w me-
diach i w kolejkach SKM w Tréjmiescie. Do tej pory na akcje odpowiedziato ponad 150 oséb.

8.5 Rada Programowa Tygodnika Solidarnos¢

Posiedzenia Rady, ktéra jest organem doradczym przy Tygodniku Solidarnos¢, od-
bywaty sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Rada pracowata nad tym, aby Tygodnik obiektyw-
nie i rzetelnie przedstawiat rzeczywistosé, aby stawat sie lepszym, ciekawszym i poszukiwa-
nym na rynku pismem spoteczno—zwigzkowym czytanym nie tylko przez cztonkow Zwigzku.

Podczas 5 posiedzenh cztonkowie Rady na biezaco analizowali poszczegélne wydania
Tygodnika, zgtaszajgc redaktorowi naczelnemu uwagi do nich. Czesto proponowane byty
nowe, ciekawe tematy (wiele z nich zaistniato na tamach TS) i zmiany techniczne poprawia-
jace jakos¢ gazety. Wspotpraca z redaktorem naczelnym pisma uktadata sie dobrze i byta
prowadzona na biezgco.

Il. OBRONA PRAW | INTERESOW PRACOWNICZYCH, DIALOG
SPOLECZNY, OCHRONA SOCJALNA

1. Ochrona intereséw pracowniczych
1.1 Akcje i inne dziatania w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych

W okresie sprawozdawczym w akcjach protestacyjnych organizowanych w obronie
praw pracowniczych i zwigzkowych brali czynny udziat cztonkowie i wtadze krajowe Zwigzku.

Akcje te miaty charakter pikiet lub manifestacji i byty organizowane m.in. przez:
- Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia,

- Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki,
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- Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego,

- Krajowa Sekcje Pracownikow Telekomunikacii,

- Krajowg Sekcje Pracownikow Poczty,

- Krajowg Sekcje Kolejarzy (takze zatrzymanie pociagdw i blokada ruchu).
Przy wielu akcjach Komisja Krajowa udzielata wsparcia merytorycznego.

1.2 Kodeks pracy

W pazdzierniku 2004 r. przewodniczacy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy wystapit
z inicjatywg zapoznania sie z wnioskami i propozycjami strony spotecznej Trojstronnej Komi-
sji na temat rozwigzan kierunkowych i istotnych zagadnieh prawa pracy, ktére moga sta¢ sie
inspiracjg w pracach Komisji Kodyfikacyjnej. Zostaty ustalone tematy, ktére przestano do
Komisji Kodyfikacyjnej. Ze zgtoszonych przez NSZZ ,Solidarnos¢” zostaty zaakceptowane
nastepujgce zagadnienia:

- nadanie pakietom socjalnym charakteru zrodta prawa pracy,

- oprecyzowanie definicji samozatrudnienia w celu skutecznego przeciwdziatania praktyce
patologicznego samozatrudnienia,

- wprowadzenie rozwigzah prawnych zapewniajgcych terminowg i prawidtowg wyptate
wynagrodzenia za prace,

- potrzeba wprowadzenia rozwigzan zwiekszajgcych pomoc pracownicom bedacym na
urlopie macierzynskim.

W kwietniu 2004 r. NSZZ ,Solidarnos¢” bardzo aktywnie uczestniczyt w pracach Tréj-
stronnej Komisji nad propozycjg zmiany znowelizowanego art. 91 Kodeksu pracy. Efektem
pracy byto zmodyfikowanie zapisu tego artykutu tak, aby pracownicy otrzymujgcy minimalne
lub niewiele wyzsze od minimalnego wynagrodzenia, mogli poprzez swojg zgode na potra-
cenia z wynagrodzenia za prace realizowac naleznosci takie jak np. sktadki na rzecz zwigz-
kéw zawodowych czy raty pozyczek uzyskanych z kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

1.3 Projekt ustawy o informac;ji i konsultacji z pracownikami

W pazdzierniku 2004 r. zostat skierowany do konsultacji rzadowy projekt ustawy o in-
formacji i konsultacji z pracownikami. Strona rzgdowa zapewniata, ze jezeli strona zwigzko-
wa i strona pracodawcow przedstawi do 30 listopada wspolnie uzgodniony projekt implemen-
tacji Dyrektywy 2002/14/WE, to rzad odstapi od przestanego projektu i do prac parlamentar-
nych skieruje wspodlnie uzgodniony projekt.

Organizacje zwigzkowe (NSZZ ,S”, OPZZ, Forum) negatywnie zaopiniowaty projekt
rzagdowy. NSZZ ,S” i OPZZ przedstawity wiasne projekty ustawy, z ktérych - po uzgodnie-
niach -, powstat jeden projekt strony zwigzkowej. Takze strona pracodawcow (KPP, PKPP,
BCC, ZRP) przedstawita swdj projekt. Niestety, w trakcie prac nad projektami nie doszto do
wspélnych uzgodnien. Okazato sie, ze pracodawcy dgza do pomniejszenia roli zwigzkdéw
zawodowych i nie zgadzajq sie na rozszerzenie ich kompetencji (zmiana w ustawie o zwigz-
kach zawodowych) zgodnie z wymogami Dyrektywy.

Wypracowany przez zwigzki projekt ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami
zostat przestany jako projekt poselski do Sejmu RP. Projekt poselski — w przeciwienstwie do
propozycji rzgdowej — ograniczat niebezpieczehstwo zaistnienia sprzecznosci intereséw po-
miedzy réznymi formami reprezentacji pracowniczej, przewidywat tez zdecydowanie nizsze
koszty pracodawcow, u ktérych dziatajg zwigzki zawodowe zwigzane z utrzymaniem repre-
zentacji pracowniczej.

Niestety, postowie z Komisji Gospodarki w trakcie obrad ograniczyli czas wystgpien
partnerow spotecznych, czym uniemozliwili merytoryczne poréwnanie obu projektéw, a w
gtosowaniu podijeli decyzje o odrzuceniu projektu poselskiego. Powotano komisje, ktéra ma
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podja¢ prace nad projektem rzgdowym budzgacym kontrowersje wsréd pracodawcow i zwigz-
kowcéw (projekt ten zostat juz raz odrzucony przez komisje w lutym 2005 r.).

Przedstawiciel rzadu deklarowat wole uwzglednienia wypracowanych wczesniej
uzgodnieh zawartych przez partnerow spotecznych w Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych. Uzgodnienia te dotyczyly m.in. wytaniania reprezentacji zwigzkowej
w zaktadach, gdzie funkcjonujg reprezentatywne w rozumieniu k.p. zwigzki zawodowe, czasu
trwania kadencji rady pracownikow, liczby cztonkow, zakresu informacji oraz kosztow dzia-
talnosci rady w zaktadach, gdzie dziatajg zwigzki zawodowe.

1.4 Koordynacja dziatan w obronie praw pracowniczych

Wykonujac uchwate nr 9 XVI KZD podjeto dziatania w celu utworzenia krajowego re-
jestru pracodawcow-diuznikéw, m.in.:

- wystgpiono do Gtéwnego Inspektora Pracy o udostepnienie listy pracodawcéw, u ktérych
stwierdzono w wyniku przeprowadzanych kontroli zalegtosci w wyptatach wynagrodzen
za prace oraz inne zalegte zobowigzania wobec pracownikéw. GIP odmoéwit udzielenia
takiej informacii,

- wystgpiono do zarzadow regionow i sekretariatéw branzowych o wyznaczenie oséb od-
powiedzialnych za zbieranie i przekazywanie informacji o pracodawcach-dtuznikach (od-
powiedziato 12 regiondw i 1 sekretariat branzowy),

- udzielanie informacji prasie zainteresowanej tym projektem, zwtaszcza ,Gazecie Praw-
nej”,

- w realizacji projektu — utworzenia krajowego rejestru pracodawcow dtuznikow - wziety
udziat trzy zarzady regionow, zgtaszajgc w sumie szes¢ przypadkéw niewyptacania wy-
nagrodzen.

W zorganizowanej przez MKWZZ konferenciji nt. obrony praw cztowieka i praw zwigz-
kow zawodowych przyjeto deklaracje w sprawie obrony praw cztowieka i praw zwigzkowych.
Deklaracje podpisali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z 16 krajéw (z Polski tylko ,S”).

Wydany przez MKWZZ Doroczny przeglad naruszen praw pracowniczych i zwigzko-
wych za rok 2003, ktory zawiera informacje o naruszeniach praw zwigzkowych w 134 krajach
Swiata, w tym w Polsce, wykorzystywany jest jako instrument nacisku na rzady poszczegol-
nych panstw i organizacje miedzynarodowe, a takze w pracy naukowo-badawcze;.

W niedtugim okresie czasu powinien sie ukaza¢ w formie ksigzkowej Przeglad (...)
obejmujacy rok 2004.

1.5 Europejskie Rady Zaktadowe

Konsekwencijg akcesji Polski do Unii Europejskiej jest uzyskanie przez polskich pra-
cownikow petnego prawa do cztonkostwa w europejskich radach zaktadowych posiadajacych
prawo do informacji i konsultacji z dyrekcjg centralng przedsiebiorstw ponadnarodowych. W
wiekszosci przypadkow to przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”, wykazujgc odpowiednig ak-
tywnos$¢, zapewniajg w negocjacjach z pracodawcg korzystanie z tego prawa i reprezentujg
catg zatoge.

Komisja Krajowa w okresie sprawozdawczym podjeta dziatania na rzecz wzmocnienia
wptywu Zwigzku w tym obszarze. Utworzono sieé¢ branzowych koordynatoréw ds. ERZ (de-
cyzja Prezydium KK nr 77/04) i zapoczatkowano regularne spotkania konsultacyjno-
szkoleniowe tej grupy. Udzielano pomocy w procesie wprowadzania przedstawicieli Zwigzku
do ERZ po ich rozszerzeniu po 1 maja 2004 (m.in. Suez Environment, Bonduelle, Veolia,
Heidelberg Cement). Rownocze$nie coraz czesciej to strona polska inicjuje negocjacje z
miedzynarodowym pracodawcg. W zwigzku z tym eksperci KK na biezgco wspierajq inicja-
tywy tworzenia nowych ERZ, podjete m.in. w takich koncernach jak: SABMiller, Leipziger
Stadtwerke, Mittal Steel, Celsa, Flextronics.
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W ramach projektu realizowanego z funduszy PHARE zorganizowano takze konfe-
rencje nt. polskich doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem ERZ (czerwiec 2004), oraz
przygotowano - rozpowszechniang w strukturach zwigzku - publikacje na ten temat.

1.6 Pomoc organizacjom zakladowym oraz cztonkom Zwigzku

W przypadkach szczegdlnie trudnych Komisja Krajowa angazowata sie w bezposred-
nig pomoc organizacjom zaktadowym, jak np. konflikt z pracodawcg w PKS Kozienice, przy-
padki molestowania seksualnego przez przetozonych w firmie Frito Lay czy uregulowanie
warunkéw pracy kaskaderéw filmowych.

Eksperci Komisji Krajowej pomogli takze trzem ogodlnopolskim organizacjom zakia-
dowym wynegocjowaé porozumienia o wspétpracy. Byly to porozumienia z hipermarketami
TESCO i Carrefour oraz siecig hal sprzedazy hurtowej Makro Cash&Carry. Ich podpisanie
pomogto ustali¢ korzystne warunki, na jakich organizacje zwiazkowe NSZZ ,Solidarnos¢”
mogg prowadzi¢ zwigzkowg dziatalnos¢ informacyjng, a w szczegdlnosci pozyskiwac no-
wych cztonkdéw do Zwigzku wérdd pracownikéw zatrudnionych u ww. pracodawcow.

Praktycznie codziennie udzielane byly informacje nt. interpretacji statutu, uchwat Ko-
misji Krajowej oraz ordynacji wyborczej.

Z myslg o cztonkach NSZZ ,Solidarnos¢” podejmujacych legalng prace w Niemczech,
Komisja Krajowa podpisata z niemieckim zwigzkiem zawodowym ,Ver.di” porozumienie w
sprawie ochrony prawnej, w ramach ktérego cztonkowie naszego Zwigzku majg mozliwosé
skorzystania na terytorium Niemiec z pomocy prawnej prawnikdw zatrudnionych w struktu-
rach ,Ver.di”. Analogiczna ochrona przyznana zostata przez NSZZ ,Solidarnosé” cztonkom
LVer.di” podejmujgcym prace w Polsce. Zakres swiadczenh, do ktérych zobowigzaty sie - na
zasadzie wzajemnosci - obie centrale zwigzkowe obejmuje doradztwo prawne oraz repre-
zentowanie cztonkéw partnerskiej organizacji przed sadami oraz urzedami w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Koszty ochrony prawnej ponosi organizacja
udzielajgca pomocy.

Il. Dialog spoteczny
2.1 Europejski dialog spoteczny

Nastepstwem wejscia do UE jest mozliwo$é petnego uczestniczenia Zwigzku w pro-
cesie tworzenia, opiniowania oraz wdrazania prawa europejskiego przy wykorzystaniu in-
strumentéw europejskiego dialogu spotecznego.

W okresie sprawozdawczym dotyczyto to w szczegdlnosci wdrozenia europejskiego
porozumienia ws. telepracy. Projekt porozumienia krajowego przygotowany przy wspotudzia-
le ekspertow KK, po negocjacjach z pracodawcami zostat ostatecznie parafowany w czerwcu
2005 r. Kontynuowane beda negocjacje majace na celu przygotowanie wspoélnych propozycji
legislacyjnych w tym obszarze.

Ponadto Dziat Branzowo-Konsultacyjny KK monitorowat prace nad implementacjg dy-
rektywy o zaangazowaniu pracownikdéw w spétce europejskiej, uczestniczac aktywnie w pro-
cesie legislacyjnym. W rezultacie zgtaszanych uwag i propozycji, doprowadzono do korzyst-
nych dla zwigzkéw zawodowych zapiséw w nowej ustawie przyjetej w marcu 2005. Przygo-
towano takze - uwzgledniong przez rzad RP w trakcie uzgodnien miedzyrzadowych - opinie
nt. projektu dyrektywy o ponadgranicznych fuzjach przedsiebiorstw. W celu przygotowania
struktur Zwigzku do uczestnictwa w europejskim dialogu sektorowym prowadzono wyktady
dla struktur branzowych Zwigzku (m.in. branze: metalowa, farmaceutyczna, przemystu spiry-
tusowego, przemystu lotniczego, przemystu meblarskiego) nt. mechanizméw i procedur unij-
nego dialogu spotecznego. Wspdtpracowano réwniez przy organizacji miedzynarodowych
konferenciji nt.: dialogu spotecznego w sektorze ustug powszechnego dostepu (Gdansk, ma-
rzec 2004) oraz dialogu przemystowego w warunkach restrukturyzacji (Bruksela, luty 2005).
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Stanowiska oraz dokonania NSZZ ,Solidarno$¢” byly prezentowane na forum komite-
téw europejskich (Komitet Rokowan Zbiorowych EKZZ, Komitet Dialogu Spotecznego UE)
oraz podczas konferencji miedzynarodowych.

2.2 Rokowania zbiorowe, dialog sektorowy i restrukturyzacja

Na biezaco monitorowano i aktualizowano informacje nt. ponadzakltadowych UZP ty-
pu sektorowego i zapewniano niezbedne wsparcie w dziataniach negocjacyjnych. W oma-
wianym okresie podpisano fagcznie 13 protokotéw dodatkowych do 6 PUZP, dla pracownikéw:
transportu samochodowego (2), energetyki (1), wojskowych jednostek sfery budzetowej (3),
kolejnictwa (1), laséw panstwowych (3). Zarejestrowany zostat po raz pierwszy od kilku lat
nowy sektorowy UZP dla pracownikéw zaplecza energetyki (oraz 3 protokoty dodatkowe).
Nie jest to jednak poszerzenie pola uktadowego, lecz dziatanie bedace skutkiem wypowie-
dzenia przez pracodawcow istniejacego wczesniej uzp dla tego sektora. Kontynuowane sg
konsultacje ze strukturami branzowymi Zwigzku dziatajacymi w sektorach sprywatyzowanych
w celu naktonienia ich do podjecia inicjatywy negocjacyjne;j.

Spory z rzadem prowadzone przez struktury branzowe w minionych latach nie zostaty
sfinalizowane, co wynika z faktu, ze rzad praktycznie zaniechat respektowania zapiséw Po-
rozumienia z 29 maja 1992 r. W marcu 2005 r. rzad oficjalnie poinformowat partneréw spo-
tecznych, ze uwaza je za nieobowigzujace. Tym samym ciezar rozwigzywania konfliktow w
branzach kontrolowanych przez panhstwo przenidst sie na forum Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno — Gospodarczych (TKdsSG). Postulaty branzowe prezentowano na posiedzeniach
zespotdéw dziatajacych przy Komisji, m.in. zespotu ds. ustug publicznych (stuzba zdrowia,
Poczta Polska). Dialog z pracodawcami i rzagdem kontynuowano takze na forum zespotéw
branzowych ds. restrukturyzacji, ktére zdecydowaty sie pozostaé poza strukturg TKdsSG.

Udzielano pomocy eksperckiej w negocjacjach restrukturyzacyjnych (telekomunika-
cja, filmowcy, gornictwo wegla brunatnego, pakiet ostonowy dla pracownikéw ,Orbis” S.A.) i
pomocy konsultacyjnej w dziataniach prywatyzacyjnych (m.in. Hartwig, PKS Kozienice, Ruch
S.A., Polmos J6zeféw) oraz dokonano analiz spoteczno-gospodarczych przed spotkaniami w
Ministerstwie Skarbu Panstwa (m.in. w sprawach Stdzucker w Polsce, Kopalni Wegla Bru-
natnego Konin, PAK, Polmos Jézeféw). Ponadto dla potrzeb EKZZ opracowano pierwszy
syntetyczny raport nt. uwarunkowan rokowan ptacowych w Polsce w 2004 r.

2.3 Dialog trojstronny

Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych dziata w zespotach problemo-
wych, ktore w zakresie swoich kompetencji zajmowaly sie:

Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych — 14 spotkan

- poziomem minimalnego wynagrodzenia, wzrostem wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz wzrostem maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
wynagrodzenia u przedsiebiorcow w kontekscie skorygowanych wielko$ci makroekono-
micznych, przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2005 rok oraz propo-
zycji rzgdowych dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace,

- wskaznikami makroekonomicznymi i zatozeniami projektu budzetu panstwa na rok 2005,
- projektem ustawy budzetowej na rok 2005,

- Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006 oraz Krajo-
wym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r.,

- zasadami wynagradzania i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracownikow samorzadowych,

- problemami warunkéw pracy i poziomem wynagradzania oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (tzw. ustawa kominowa),
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- poselskimi projektami zmian ustawy o minimalnym wynagrodzenia za prace oraz propo-
zycjg rzadowg poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace (tzw. ,zmniejszenie klina
podatkowego”),

- zatozeniami projektu budzetu panstwa na rok 2006.

Zespot ds. ubezpieczen spotecznych — 16 spotkan

- oceng sytuacji finansowej Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i funkcjonowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

- zmianami w ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

- zmianami w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,

- zmianami w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,

- problemami zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

- kwestig wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza,

- dyskusjg na temat rzagdowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych.

Zespot ds. prawa pracy i ukltadéw zbiorowych — 12 spotkan

- zatozeniami do systemu mediacji w Polsce,
- zmianami w kodeksie pracy w ramach dostosowania prawa pracy do dyrektyw UE,

- propozycjami partnerow spotecznych z zakresu prawa pracy w aspekcie wypracowania
wspolnego wystgpienia Zespotu Prawa Pracy do Komisji Kodyfikacyjnej,

- pakietami socjalnymi w aspekcie ich usytuowania, stosowania i standardéw,

- problemem wyptacania wynagrodzen wynikajagcym ze zmiany artykutu 890 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego,

- projektem ustawy o informac;ji i konsultacji z pracownikami.

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy — 9 spotkan

- rolg panstwa w realizacji polityki edukacyjne;j,

- kwestig wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza,

- Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r.,
- oceng funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych,
- realizacjg umowy prywatyzacyjnej ZE PAK S.A.

- oceng strategii Przeksztatcen Strukturalnych Przemystowego Potencjatu Obronnego na
lata 2002-2005,

- funkcjonowaniem Agencji Rozwoju Przemystu,
- prywatyzacjg przedsiebiorstw PKS,
- minimalizacjg barier ekonomicznych zatrudnienia,

- restrukturyzacjg Panstwowego Przedsiebiorstwa Uzytecznosci Publicznej — Poczta Pol-
ska,
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- zmianami w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego — 5 spotkan

- informacjg o dialogu w zespotach branzowych i Trojstronnej Komisji,
- projektem ustawy o informac;ji i konsultacji z pracownikami,

- opracowaniem raportu ,Dialog Spoteczny w Polsce”. Raport powstat na bazie konsultacji
z poszczegoblnymi Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego w roku 2004.

Zespot ds. ustug publicznych — 7 spotkan

- propozycjami zmian systemowych w ochronie zdrowia,
- planem finansowym Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2005,

- systemem kontraktowania s$wiadczeh zwigzanych z restrukturyzacjg Panstwowego
Przedsiebiorstwa Uzytecznosci Publicznej Poczta Polska.

Zespot ds. wspodtpracy z MOP - 2 spotkania

- wspoipracy techniczng Polski z MOP,

- subregionalnym projektem STEP ,Zwalczanie biedy i wykluczenia spotecznego w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej”.

Zespot konsultacyjny ds. Unii Europejskiej — 1 spotkanie

- omowieniem trybu prac zespotu oraz spraw zwigzanych z pracami w zakresie legislacji
unijnej.

Reprezentanci NSZZ ,Solidarnos¢” dziatali takze w wielu innych zespotach trojstron-
nych, jak zespoty branzowe, komitety monitorujgce i sterujace lub rady (np. Naczelna Rada
Zatrudnienia), zwracajgc szczegolng uwage na dziatania rzadu w kierunku wzrostu zatrud-
nienia i szkoleh pracownikéw.

Illl. Wynagrodzenia pracownikéw, ochrona socjalna

Dziat Polityki Ekonomicznej przygotowat analize czasu pracy i wynagrodzen w kra-
jach europejskich, analize spoteczng i ekonomiczng skutkéw zastgpienia umowy o prace
pozakodeksowg formg zatrudnienia.

Komisja Krajowa uczestniczy wspolnie z Akademig Ekonomiczng w Poznaniu w mo-
nitorowaniu programu , Twoje zarobki”.

3.1 Wzrost wynagrodzen realnych

Rozmowy na temat wzrostu wynagrodzeh w 2005 roku w Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych toczyly sie w okresie naciskdw na ograniczenie wydatkéw,
zarowno ze strony rzadu, jak i pracodawcow. W tej sytuacji niemozliwe byto osiagniecie po-
rozumienia, mimo uzgodnienia przez strone zwigzkowg (NSZZ ,S”, OPZZ i Forum ZZ)
wspolnego stanowiska w sprawie wskaznikdw makroekonomicznych proponowanych przez
rzad. W efekcie:

- panstwowa sfera budzetowa otrzymata wzrost wynagrodzen w 2005 r. o wskaznik 3,0%
(réwny wskaznikowi planowanej inflaciji),

- maksymalny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsie-
biorcéw jest na poziomie 4,5%,

- od 1 stycznia 2005 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto tylko o wskaznik pla-
nowanej inflacji i wyniosto 849 zt.

W lutym 2005 roku rzad przedstawit w Trojstronnej Komisji propozycje zmiany wyso-
kosci maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przeciethego miesiecznego wynagro-
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dzenia u przedsiebiorcéw w 2005 roku. Niestety do negocjacji wskaznika wzrostu nie doszto,
poniewaz Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” jako jedyna organiza-
cja nie wyrazita no to zgody.

Przedstawione w potowie czerwca 2005 roku propozycje rzgdowe wzrostu wynagro-
dzen w 2006 r. byty nad wyraz skromne:

- minimalne wynagrodzenie za prace miatoby wynies¢ w 2006 roku 874,40 z; uwzglednia-
jac ustawowg korekte za 2004 r. za btednie zatozong planowang inflacje (najnizszy po-
ziom ustawowy). Zwigzki zawodowe we wspolnym stanowisku nie wyrazity zgody na pro-
pozycje rzadowa,

- wazrost wynagrodzen w sferze budzetowej — rzad przedstawit propozycje wzrostu tylko o
wskaznik inflacji tj. o 1,5%. Pracodawcy proponowali wzrost 0 2,5% a strona zwigzkowa
optowata za wzrostem 5%. Strona rzgdowa podtrzymata swojg propozycje, mimo otwar-
cia negocjacyjnego partnerdow spotecznych,

- wysokos¢ maksymalnego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia u przedsiebiorcow bedzie negocjowana na poczatku wrzesnia 2005 r. Rzad proponu-
je wskaznik na poziomie 3,5%; strona pracodawcéw optuje za wzrostem 2,5%, strona
zwigzkowa za 5%.

3.2 Przeciwdziatanie bezrobociu

Nadal zia jest sytuacja przedsiebiorstw, o czym $wiadczg liczne przypadki bankructw
i upadiosci oraz sytuacja pracownikéw, ktéra jest wynikiem polityki niskich ptac, tolerowania
przez organa wladzy niewyptacania zalegtosci pracowniczych i braku przestrzegania prawa
pracy.

Komisja Krajowa wielokrotnie zwracata uwage na konieczno$¢ prowadzenia przez
panstwo polityki tworzacej warunki do zwiekszenia zatrudnienia, na brak mobilnosci samo-
rzadow i nieprzystosowanie polskiego systemu do absorpcji srodkéw Unii Europejskie;.

W Naczelnej Radzie Zatrudnienia, z inicjatywy Zwigzku, interweniowano m.in. na
rzecz:

- powiatow zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
- systemu obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia,
- krajowego funduszu szkolen pracowniczych,

- poprawy ptynnosci ptatniczej Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

- przywrécenia zasitkdw i Swiadczen przedemerytalnych,

- ratyfikacji konwenciji zatrudnieniowych MOP (88, 150, 168),
- stypendiow dla mtodziezy uczacej sie w Radomiu,

- ulg dla pracodawcéow zatrudniajgcych osoby starsze,

- zwolnienia od podatku bezrobotnych, ktdrzy otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- ochrony polskich pracownikdéw za granica,
- wiekszych zasitkow dla bezrobotnych.
3.3 Zabezpieczenia spoteczne, ochrona rodzin przed ubéstwem

NSZZ ,Solidarnosé” reprezentowata strone zwigzkowa Trojstronnej Komisji w pracach
Zespotu Zadaniowego ds. Reintegracji Spotecznej powotanego przez Prezesa Rady Mini-
strow w kwietniu 2003 r. Efektem pracy zespotu jest Narodowa Strategia Integracji Spotecz-
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nej dla Polski przyjeta 3.08.2004 roku przez Rade Ministréw, a na jej bazie powstat ,Krajowy
Plan Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006” przyjety przez RM we wrze-
$niu 2004 r. Ich realizacja zapewni Polsce wiekszg integracje spoteczng oraz ograniczy zja-
wisko marginalizacji i wykluczenia spotecznego. KPD ma wprowadzi¢ w zycie cele zawarte w
Narodowej Strategii Integracji Spotecznej takie jak:

- dziatania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajace wykluczeniu oraz wspierajace
réwny start dzieci i mtodziezy;

- rozbudowa systemu bezpieczenstwa socjalnego oraz przeciwdziatania ubdéstwu i wyklu-
czeniu spotecznemu;

- aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
- rozwdj stuzb spotecznych, rozwdj instytucjonalnych ustug spotecznych i ich koordynaciji.

Po raz kolejny w lipcu 2004 r. Prezydium KK zwrécito sie do Ministra Polityki Spo-
tecznej o:

1) ratyfikacje niepodpisanych przez Rzad RP wymienionych artykutow Europejskiej Karty
Spotecznej (art. 4 ust.1, art. 10 ust. 314 oraz art. 13 ust. 1),

2) podjecie przez Rzad RP dziatah w celu ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
teczne;j.

W odpowiedzi Minister Polityki Spotecznej zapowiedziat rozpoczecie w 2005 r. prac
nad ratyfikacjg EKS i zapewnit udziat w pracach przedstawicieli reprezentatywnych organiza-
cji partnerow spotecznych. W czerwcu 2005 r. zapowiedziano przeprowadzenie konsultacji
przez Trojstronng Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych nad mozliwoscig podpisania przez
Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;.

3.4 Ubezpieczenia spoteczne

W Zespole ds. Ubezpieczen Spotecznych w TKdsSG podczas prac nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych wypracowane zostaly nastepujace uzgodnienia:

- wycofanie propozycji likwidacji odrebnosci funduszy ubezpieczeniowych;

- mozliwos¢ orzekania o niezdolnosci do pracy na okres diuzszy niz 5 lat jezeli wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan na odzyskanie zdolnosci do pracy przed uptywem te-
go okresu;

- przyznania z urzedu emerytury w zamian za rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przy
zachowaniu ulg socjalnych przystugujacych z tytutu niezdolnosci do pracy oraz upraw-
nien do dodatku pielegnacyjnego;

- finansowanie emerytur przyznanych z urzedu rencistom, ktérzy nie majg stazu ubezpie-
czeniowego — rozwigzanie to nie bedzie obcigzato funduszu emerytalnego;

- zasada obnizania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy za te miesigce, w kté-
rych rencista osiggnat przychdd wyzszy niz 30% przecietnego wynagrodzenia nie bedzie
stosowana do rencistéw zatrudnionych w Zaktadach Pracy Chronionej i Zaktadach Ak-
tywnosci Zawodowej; strona spoteczna nie zgodzita sie na obnizenie renty z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy rowniez u pracodawcow na otwartym rynku pracy.

3.5 Emerytury pomostowe

Problem wieku i okreséw pracy niezbednych do przejscia na emeryture pracownikow
zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze nadal pozostaje
nierozwigzany. Przedstawiony przez rzad w maju 2005 r. projekt ustawy o emeryturach po-
mostowych i rekompensatach nie uwzgledniat negatywnych uwag NSZZ ,Solidarnos¢”. Pro-
jektowana ustawa jest sprzeczna z porozumieniami i ustaleniami zawartymi pomiedzy rza-
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dem a NSZZ ,Solidarnos¢”. W szczegolnosci dotyczy to protokotu ustaleh z 9 grudnia 1998 r.
i porozumienia z 24 grudnia 1998 r. - zapisy ustawy o emeryturach pomostowych miaty by¢
opracowane w drodze negocjacji.

W maju 2005 roku na posiedzeniu zespotu problemowego ds. ubezpieczeh spotecz-
nych dziatajgcego w ramach Komisji Trojstronnej odbyta sie dyskusja nt. projektu ustawy o
emeryturach pomostowych i rekompensatach, na ktérg nie przybyli pracodawcy.

NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, OPZZ negatywnie ocenity pro-
jekt rzadowy i postulowaty, aby rzad wycofat sie z zamiaru przestania go do parlamentu.

Podczas posiedzenia zespotu Komisji Trojstronnej ds. ubezpieczen spotecznych w
sprawie trybu prac nad systemem emerytur pomostowych uzgodniono, Ze:

- | etap to uzgodnienie listy rodzajow praw w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym
charakterze,

- lista powinna powstac¢ wytgcznie w oparciu o kryteria medyczne,

- nalezy opracowac zasady zgtaszania przez partneréw spotecznych ekspertow w zakresie
medycyny pracy.

Partnerzy spoteczni zadeklarowali gotowos¢ prowadzenia prac nad systemem emery-
tur pomostowych dla oséb zatrudnionych w warunkach szczegodlnych lub o szczegdlnym
charakterze, ale warunkiem realizacji powyzszych ustaleh miato by¢ odstgpienie rzadu od
kierowania swojego projektu ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach do par-
lamentu bez wypracowania stanowiska Trodjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Poniewaz rzadowy projekt nie zostat zaakceptowany przez strone spoteczna, repre-
zentowang przez zwigzki zawodowe, jak i pracodawcow, prace nalezy rozpocza¢ praktycznie
od poczatku. Najwieksze zastrzeZzenia budzi wykaz prac, ktére zostaty przez ekspertow me-
dycyny uznane jako prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze. W
czerwcu Rada Ministréw podjeta decyzje o niekierowaniu projektu rzagdowego do parlamentu.
Rzad zaproponowat partnerom spotecznym merytoryczng dyskusje oraz powotanie nowej
komisji ekspertéw medycyny pracy.

Nalezy tu wspomnie€, ze aktualnie przedmiotem prac sejmowych sg trzy projekty
ustaw zwigzanych z problematykg pracy w szczegolnych warunkach i o szczegélnym cha-
rakterze, a mianowicie: dwa poselskie projekty ustaw o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz obywatelski projekt ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (opracowany przez gérni-
czg ,Solidarnos¢”). NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie zaopiniowat obywatelski projekt ustawy,
jednoczesnie domaga sie od rzadu przygotowania analogicznych rozwigzan dla pozostatych
grup zawodowych. Pierwsze czytanie tego projektu odbyto sie w sejmie 22 kwietnia 2005 r.
Powotano podkomisje, ktéra 2 i 8 czerwca wypracowata projekt zmian w ustawie o emerytu-
rach i rentach z FUS. Postowie uznali, ze nalezy przedtuzy¢ o dwa lata (do kohca grudnia
2008 r) czas przeznaczony na prace nad projektem ustawy pomostowej oraz zaproponowa-
no rozwigzania dotyczace emerytur gérniczych, ktére miatyby wejsé¢ od 1 stycznia 2007 roku.
Propozycje podkomisji zostaty przyjete przez sejmowg Komisje Polityki Spoteczne;.

3.6 Dzialania na rzecz wyréwnywania szans
3.6.1 Problemy os6b niepetnosprawnych

Dzieki aktywnej postawie ekspertow Zwigzku w negocjacjach w TKdsSG (trwaty ok. 8
miesiecy) udato sie zapobiec wigkszosci negatywnych zmian w przepisach chronigcych za-
trudnienie oséb niepetnosprawnych. Mimo ogromnej presji rzadu przepisy te nie zaistniaty w
procesie legislacyjnym.

NSZZ ,Solidarno$¢” przeciwstawiat sie rzgdowemu projektowi ustawy o wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, ktérego
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gtdwnym celem byty oszczednosci budzetowe, realizowane pod pretekstem usprawnienia
systemu wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. W maju 2005 r. sejmowa komisja
nadzwyczajna do rozpatrzenia projektéw ustaw zwigzanych z rzagdowym ,Programem upo-
rzadkowania i ograniczenia wydatkéw publicznych”, pomimo akceptacji rzadu dla przedtozo-
nych projektow, podzielita negatywng opinie partneréw spotecznych i w pierwszym czytaniu
odrzucita rzadowy projekt ustawy (druk 3339 i 3339-A).

Dzieki aktywnosci NSZZ ,Solidarnos¢” w zespole ds. ubezpieczen spotecznych Troj-
stronnej Komisji rzad odstapit od zasady fgczenia zasad zarobkowania i pobierania renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w przypadku oséb pracujgcych w zaktadach pracy
chronionej i zaktadach aktywizacji zawodowej. Zwigzek nie zgodzit sie takze na obnizenie
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy u pracodawcy na otwartym rynku pracy. Sej-
mowa Komisja Polityki Spotecznej podzielita argumentacje strony zwigzkowej i zapis ten nie
zaistniat w przyjetej ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

3.6.2 ROwnosc¢ szans kobiet
W omawianym okresie podjeto m. in. nastepujace dziatania:

- przygotowano i poprowadzono dwa szkolenia pilotazowe dla przedstawicielek struktur
branzowych nt. "Strategie i techniki negocjacji lepszych warunkéw zycia i pracy", w kto-
rych wykorzystano materiaty szkoleniowe opracowane przez ekspertéw MKWZZ dosto-
sowane do polskich warunkéw.

- prowadzono akcje konsultacyjng i zbierano opinie srodowisk kobiecych nt. projektu usta-
wy ,,0 réwnym statusie kobiet i mezczyzn” .

- wspierano dziatania KK i Sekretariatu Przemystu Spozywczego, MKWZZ, EKZZ i IUF
(Miedzynarodowy Sekretariat Spozywcow) przy koordynacji dziatan protestacyjnych
zwigzanych ze zwolnieniem z pracy pracownic firmy Frito Lay w Grodzisku Mazowieckim.

Komisja Krajowa jest reprezentowana w Komitecie Kobiet EKZZ, gdzie koordynatorka
ds. kobiet Komisji Krajowej petni funkcje zastepczyni wiceprzewodniczacej (od czerwca 2004
r.). W ramach petnionej funkgcji brata ona udziat w pracach zespotu EKZZ ds. réwnosci szans
w dialogu spotecznym, ktéry ma za zadanie wypracowac projekt porozumienia o wspétpracy
w zakresie rownego traktowania pracownikéw. Porozumienie negocjowane byto z przedsta-
wicielami pracodawcéw. Negocjacje zakohczyty sie w lutym 2005 r., a w marcu 2005 poro-
zumienie zostato przyjete przez EKZZ i organizacje pracodawcow na poziomie europejskim.
Kolejnym krokiem bedzie préba wynegocjowania podobnych zasad z organizacjami praco-
dawcow na poziomie krajowym.

3.6.3 Rownos¢ szans dla mtodziezy

Petnomocnik ds. mtodych Komisji Krajowej $cisle wspétpracuje z organizatorami
zwigzkowymi w terenie. W ramach tej wspétpracy zorganizowano spotkanie ,Organizatorzy
zwigzkowi a mitodzi pracownicy” z udziatem organizatorow z zarzadow regionéw i Komisiji
Krajowej oraz przedstawicieli Sekcji Mtodych dziatajgcych przy ZR Bydgoskiego, Wielkopol-
ska, Jeleniogérskiego, Podbeskidzie. Zapoznano sie z informacjami nt. liczby mtodych pra-
cownikow (do 34 lat), ich problemami, sektorami gospodarki oraz zawodami, w ktérych pra-
Cujg oraz z poziomem uzwigzkowienia w tej grupie pracownikéw. Zaaprobowano metode
pracy z mtodymi pracownikami organizatoréw zwigzkowych we wspodtpracy z petnomocni-
kiem KK.

Na podstawie ankiet od organizatorow zwigzkowych dotyczacych dziatan z mtodymi
pracownikami wynika, ze co najmniej 475 mtodych pracownikdw w 21 firmach zorganizowato
sie w zwigzek zawodowy w 16 regionach.
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. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | INTEGRACJA
EUROPEJSKA

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ miedzynarodowa Komisji Krajowej zdomi-
nowana zostata przez dwa niezwykle istotne dla miedzynarodowego i europejskiego ruchu
zwigzkowego procesy, tj. rozszerzenie Unii Europejskiej i akcesje Polski oraz nabierajgcy
coraz wiekszego przyspieszenia proces jednoczenia swiatowego ruchu zwigzkowego. Jego
efektem ma by¢ powstanie nowej centrali miedzynarodowej powstatej w wyniku potaczenia
Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych i Swiatowej Konfederacji
Pracy z mozliwym udziatem organizacji dotad niezrzeszonych.

1.1 Dziatalno$¢ na poziomie Unii Europejskiej

Rozszerzenie UE i akcesja Polski przyczynity sie do petniejszego uczestnictwa
przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w gremiach posiadajacych wptyw na polityke UE. Nasi
przedstawiciele zostali petnoprawnymi czionkami licznych europejskich komitetéw dorad-
czych, ktore opiniujg bezposrednio dziatania Komisji Europejskiej, Europejskiego Komitetu
Spoteczno-Ekonomicznego, traktatowego ciata doradczego instytucji Unii Europejskiej oraz
krajowych gremiow doradczych wptywajacych na decyzje rzadu RP przektadajgcych sie na
polskie stanowiska w instytucjach unijnych oraz majacych bezposredni wptyw na wdrozenie
decyzji europejskich na poziomie krajowym. Wraz z akcesjg NSZZ ,Solidarnos¢” uzyskat
prawo gtosu stanowigcego w Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych w kwestiach
zwigzanych z negocjacjami na poziomie europejskim, zaréwno z europejskimi instytucjami
jak i organizacjami pracodawcow. Pojawity sie dwie nowe, poprzednio niedostepne Sciezki
wptywania na decyzje instytucji europejskich tj. poprzez ksztattowanie mandatu negocjacyj-
nego EKZZ z gtosem stanowigcym oraz poprzez wptyw na poziomie krajowym, miedzy in-
nymi na forum Komisji Tréjstronnej, na stanowiska Rzadu RP, z przetozeniem na decyzje
instytucji Unii Europejskiej.

Dwiema najwazniejszymi sprawami, w ktorych Zwigzek zajmowat zdecydowane i ak-
tywne stanowisko byta rewizja dyrektywy europejskiej w sprawie czasu pracy oraz negocja-
cje tresci dyrektywy na temat ustug na rynku wewnetrznym. Obydwie te sprawy sg w toku,
dzieki jednak zdecydowanej ofensywie zwigzkowej koordynowanej prze EKZZ udato sie za-
blokowa¢ wiele niekorzystnych rozwigzan, a w ich miejsce wynegocjowac akceptowane roz-
wigzania spotecznie. W sprawie dyrektywy o liberalizacji ustug rynku kilkudziesiecioosobowa
grupa zwigzkowcow NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyta w zakonczonej sukcesem manifesta-
cji EKZZ w Brukseli w marcu 2005.

1.2 Zjednoczenie miegdzynarodowego ruchu zwigzkowego

NSZZ ,Solidarnos¢” juz w 1998 roku, w czasie KZD w Jastrzebiu Zdroju, zaapelowat
0 zjednoczenie miedzynarodowego ruchu zwigzkowego i o utworzenie jednej centrali sSwia-
towej zrzeszajacej niezalezne i demokratyczne zwigzki zawodowe. Wowczas apel ten spo-
tkat sie ze sceptycznym przyjeciem. Po wielu nieskutecznych inicjatywach utworzenia wspol-
nego miedzynarodowego frontu zwigzkowego, w roku 2003 rozpoczat sie proces zblizenia
SKP i MKWZZ zapoczatkowany fundamentalnym wystgpieniem sekretarza generalnego
MKWZZ na kongresie EKZZ w Pradze wzywajagcym do utworzenia zjednoczonej miedzyna-
rodowej centrali zwigzkowej w duchu apelu ,Solidarnosci” z Jastrzebia Zdroju. Szereg decy-
Zji wtadz obydwdéch konfederacji miedzynarodowych konczacych kolejne fazy intensywnych
negocjacji doprowadzity wzajemne porozumienie do takiego etapu, ze utworzenie wspolnej
centrali jest prawdopodobne i przewidywane na rok 2006. Rozmowy jednak ciggle trwaja.

1.3 Kongres MKWZZ

Istotnym krokiem na rzecz zjednoczenia byt Kongres MKWZZ odbywajacy sie w Ja-
ponii w grudniu 2004. Kongres podjat trud niezwykle otwartego i szerokiego przedyskutowa-
nia sprawy jednosci zwigzkowej i przyjat kierunkowe decyzje umozliwiajgce kontynuacje pro-
cesu zblizenia z SKP. Ponadto przyjeto uchwate pod tytutem ,Globalizacja, godna praca i
trwaty rozwdj”, ktéra zaleca mobilizacje na rzecz przeksztatcenia globalizacji w narzedzie
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stuzgce pracownikom. Rezolucja postuluje prowadzenie bardziej spojnej polityki miedzyna-
rodowej na rzecz wielostronnej regulacji i zarzadzania swiatowa gospodarka zgodnie z zale-
ceniami Swiatowej Komisji do Spraw Wymiaru Spotecznego Globalizacji, co wymaga réw-
niez wzmocnienia roli Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

1.4 Miedzynarodowa Organizacja Pracy

W ramach dziatalnosci w MOP oprdcz uczestnictwa w dorocznej czerwcowej Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy, przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” wzieli udziat w 7. Europej-
skim Spotkaniu Regionalnym MOP w Budapeszcie w marcu 2005. Spotkanie odbywato sie
pod hastem ,Wschod — Zachdd: wspdlna przyszios¢” a jego gtownym tematem byta trans-
formacja w zyciu zawodowym cztowieka w kontekscie reformy gospodarczej i globalizaciji.
Omawiano tez sprawy powigzane z transformacjg gospodarki, takie jak zatrudnienie mito-
dych, zréwnowazenie elastycznosci stosunkdéw pracy poprzez zwiekszenie stabilnosci i bez-
pieczenstwa zatrudnienia na europejskich rynkach pracy, prawa pracownikow migrujacych,
starzenie sie spoteczenstw, a wiec i sity roboczej i zwigzane z tym reformy systemow emery-
talnych.

1.5 Solidarnos¢ z niezaleznymi zwigzkami zawodowymi na swiecie

NSZZ ,Solidarnosé” wielokrotnie interweniowat wobec wtadz panstwowych i/lub pra-
codawcow w krajach gdzie naruszane sg prawa cziowieka, prawa pracownicze lub zwigzko-
we. W czasach globalizacji, gdy przedsiebiorstwa ponadnarodowe i miedzynarodowy kapitat
poruszajg sie na rynku swiatowym w sposob niemal nieograniczony, nasze wsparcie dla nie-
zaleznych ruchow zwigzkowych i dziatania na rzecz przestrzegania podstawowych standar-
dow pracy MOP sa wyrazem nie tylko naszej solidarnosci, lecz rowniez dobrze pojetego wia-
snego interesu.

Nasze dziatania, niestety, nie zawsze przynoszg pozadane rezultaty, a przyktadem
szczegolnie jaskrawego gwatcenia norm demokratycznych, zasad panstwa prawa, praw
cztowieka i zwigzkowych jest Biatorus. Wobec bezskutecznosci naszych interwenciji u wtadz
biatoruskich, NSZZ ,Solidarno$¢” aktywnie wiaczyt sie w dziatania MKWZZ, SKP i EKZZ,
ktére powiadomity Komisje Europejskg o naruszeniach konwencji 87 MOP o wolnosci zwigz-
kowej i zwrdcity sie podjecie dochodzenia w tej sprawie, ktdre potwierdzito stawiane zarzuty.
Komisja Europejska wobec tego faktu zwrdcita sie do Komitetu UE do spraw Generalnego
Systemu Preferencji (GSP) o zbadanie celowosci wycofania preferencji celnych dla Biatorusi.
Komisja Krajowa wnioskowata w tym kontekscie do rzadu RP o zajecie zdecydowanego sta-
nowiska wobec Biatorusi. Ostatecznie przedstawiciel Polski z wahaniem popart decyzje Ko-
mitetu GSP.

1.6 Obchody 25-lecia

Obchody 25-lecia NSZZ ,Solidarno$¢” odnotowywane sg rowniez w dziatalnosci mie-
dzynarodowej. Miedzy innymi, w pazdzierniku 2004 r. otwarto przy udziale przedstawicieli KK
w Paryzu, w siedzibie CFDT wystawe ,Drogi do wolnosci”. W czerwcu 2005 r. natomiast, w
obecnosci najwybitniejszych przywddcow zwigzkowych z catego swiata nastgpito uroczyste
przekazanie przez przewodniczacego KK replik tablic z 21 postulatami ze strajku 1980 roku
w Stoczni Gdanskiej do siedziby MKWZZ w Brukseli.
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Zatacznik nr 1

Liczebnosé NSZZ "Solidarnos¢" na dzien 30.06.2005 r.

LiCZb? Liczpa . . Liczba oragnizaciji L. oraganizaciji
cztonkéw czionkéw na Zmiany . . . Liczba . .
. - Liczba Liczba Liczba P zarejestrowanych wyrejestrowa- Data
Nr Region stan na dzien procentowe . emerytow i Ny N
L Org. Zakt. pracujacych bezrobotnych A w okresie ostat. nych w okresie sptywu
dzien 30.06.04 rencistow 6 m-c ostat. 6 m-c
30.06.05. 4 . 4
1 Gdanski 45 654 45 986 0,7 496 39195 992 5467 1 3 29.07
Warminsko-
2 Mazurski 14 115 14616 34 274 13 552 26 537 1 12 29.07
3 Elblaski 8 099 8 067 0,4 143 7392 252 614 3 - 1.8
4 Dolny Slask 42298 43 872 3,6 541 36 477 407 5414 8 15 6.07
5 Pilski 3633 3637 0,1 93 3 464 - 169 1 1 11.07
Pomorze
6 Zachodnie 26 646 26 351 1.1 258 24211 124 2311 7 7 1.08
7 Ziemia t.édzka 30 250 31215 3,1 461 21910 2305 6 035 7 10 29.07
8 | Czestochowski 8701 8715 0,2 121 7798 35 868 1 2
Ziemia Sando-
10 mierska 12 500 12 500 0 126 11 500 - 1000 2 10
11 Ptocki 6 884 6 335 8,7 85 6324 286 284 1 1 2.08
12 Matopolska 69 531 71277 24 764 60 531 480 7694 11 24 8.08
13 Slask Opolski 14 393 15 139 5 218 13 209 158 1026 6 19 1.08
Koszalinski
14 Pobrzeze 5638 5860 3,8 143 4 558 656 424 4 5 12.07
15 Stupski 3235 3436 58 87 2931 43 261 1 - 2.08
16 | Zielonogérski 7 469 7763 3,8 160 7 026 76 367 6 7
17 | Podbeskidzie 17 843 18 201 2 189 15120 70 2652 3 17
18 Koninski 9424 9438 0,1 81 7 806 122 1502 2 10 10.08
19| Wielkonolska | g 22 7978 06 135 7309 20 693 3 - 10.08
20 Podlaski 11513 11297 1,9 253 10 411 71 1031 1 5
21 Piotrkowski 5204 5378 3,2 91 4 950 75 179 3 1 26.07
Kujaw i Z.
22 Dobrzyriskiej 4015 4 095 2 89 2745 422 863 - 8
23 Podkarpacie 9427 9427 0 108 9 083 - 344 - 2
24 Rzeszowski 17 200 17 823 3,5 206 15 651 126 1423 1 3 2.08
25 Torunski 7 899 7942 0,6 145 7124 66 709 1 1
26 Slasko- 109 541 112335 25 803 95146 2487 11 908 8 22
Dabrowski
a7 | Zlemia Radom | g 69g 8776 09 171 7612 252 834 1 1 21.07
28 Wielkopolska 28 405 28 144 0,9 329 23 967 788 3650 7 4
29 Gorzowski 7 300 7170 1,8 115 5 850 500 950 2 6
30 Swietokrzyski 27 316 27 600 1,1 286 20 644 5691 981 2 18 1.07
31 srig'hféﬁw' 27 363 28 712 47 495 25620 35 1708 5 11 11.07
32 Bydgoski 17 344 17 656 1,8 239 12 375 1213 3756 1 1 2.08
33 Jeleniogdrski 10 254 10 245 0,1 130 9 550 3 692 - - 10.08
34 Leszczynski = 2573 = = = = = =
35 Chetmski 3789 4112 7,9 68 2947 260 582 - 1 2.08
g6 | ZlomaPreemy- | 635 7073 10,2 99 5811 3 540 2 2 14.07
37 Mazowsze 77 067 79 239 2,8 1064 64 616 1197 11254 34 46 10.08
Zagtebie
38 Miedziowe 14 074 14 168 0,7 138 14 074 19 1319 - 3 1.08
RAZEM : 727 098 744 151 2,3 9 204 628 489 19 260 80 041 136 288

Uchwata KK nr 15/05

ws. daru dla Fundacji Jasnogérskiej ,,Pro Patria” Bastion Sw. Rocha

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko KK nr 11/05

ws. wyboréw prezydenckich

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, szanujac indywidualne decyzje swoich czton-
kéw stwierdza, ze zaréwno program, jak i poglady prezentowane przez kandydata na Prezy-
denta RP - Lecha Kaczynskiego, sg najblizsze oczekiwaniom Zwigzku, dlatego udziela po-
parcia jego kandydaturze.

Apelujemy do czionkéw i sympatykow NSZZ ,Solidarnos¢” o poparcie Lecha Kaczyn-
skiego.
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Apel KK nr 12/05

ws. udziatlu w wyborach

W roku 25. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ ,Soli-
darnos¢” - wydarzen, ktére zapoczatkowaty odzyskanie wolnosci Ojczyzny, Komisja Krajowa
apeluje:

Korzystajmy w petni z wywalczonych z takim trudem praw obywatelskich.

To w drodze wyboréw parlamentarnych i prezydenckich, przez powierzenie spotecz-
nego mandatu okreslonym ludziom i ugrupowaniom, nadajemy pozadany ksztatt stosunkom
spoftecznym w Polsce.

Soboér Watykanski 1l w dokumencie ,Gaudium et spes” przypomina: ,Niech wiec
wszyscy obywatele pamietajg o swoim prawie i obowigzku brania udziatu w wolnych wybo-
rach na pozytek dobra wspdlnego.”

Korzystajmy z wywalczonych praw - wezmy udziat w wyborach !

Komunikat

Komisja Krajowa wezwata czionkéw i sympatykéw "Solidarnosci" do poparcia w wy-
borach prezydenckich Lecha Kaczynskiego.

14 sierpnia w Gdansku odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".
Z przedstawicielami Zwigzku spotkat sie Lech Watesa, pierwszy przewodniczacy Zwigzku
oraz Lech Kaczynski, byly zastepca przewodniczgcego. Pierwszy przewodniczacy "S" wyja-
Sniat m.in. dlaczego zgodzit sie na obecnos$¢ podczas sierpniowych uroczystosci prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego. Zatozyciel "S" zdementowat réwniez informacje, jakoby zamie-
rzat odebra¢ Zwigzkowi logo. Wbrew wczesniejszym zapowiedziom nie zrezygnowat takze z
cztonkostwa w "S". Wprost przeciwnie chciatby razem ze Zwigzkiem zastanowi¢ sie nad dal-
szymi wspolnymi dziataniami. KofAczac spotkanie z bytym przewodniczacym, Janusz Snia-
dek zaprosit go na pielgrzymke Solidarnosci do Rzymu w pierwszg rocznice $mierci Jana
Pawta II.

Goraco powitano na obradach KK Lecha Kaczynskiego, ktéry w przesziosci pemnit
funkcje zastepcy przewodniczacego "S". Kandydat PiS na prezydenta RP przedstawit w
skrécie swoj program wyborczy, ktéry zawiera m.in., ulgi dla firm na kazdg zatrudniong oso-
be, ulge prorodzinng oraz wsparcie budownictwa mieszkaniowego. Kaczynski zapowiedziat,
ze zawetuje ustawy dgzace do dalszej liberalizacji prawa pracy. Jednoczes$nie chciatby upro-
$ci¢ procedury dla pracodawcow i zapewni¢ im warunki prawdziwej konkurenc;ji.

Stanowisko w sprawie poparcia dla Lecha Kaczynskiego przeszio niemal jednogto-
Snie. "Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, szanujgc indywidualne decyzje swoich cztonkow
stwierdza, ze zaréwno program, jak i poglady prezentowane przez kandydata na Prezydenta
RP - Lecha Kaczynskiego, sg najblizsze oczekiwaniom Zwigzku, dlatego udziela poparcia
jego kandydaturze" - czytamy w stanowisku. Komisja Krajowa przyjeta rowniez specjalny
apel, w ktérym zwraca sie do catego spoteczenstwa o udziat w wyborach. "Korzystajmy w
petni z wywalczonych z takim trudem praw obywatelskich. To w drodze wyboréw parlamen-
tarnych i prezydenckich, przez powierzenie spotecznego mandatu okreslonym ludziom i
ugrupowaniom, nadajemy pozadany ksztatt stosunkom spotecznym w Polsce" - czytamy w
dokumencie.

Komisja Krajowa zajeta sie réwniez przygotowaniami do XIX Krajowego Zjazdu Dele-
gatow, ktory odbedzie sie 13-14 pazdziernika w Wasilkowie koto Biategostoku. Przyjeto in-
formacje o pracy KK na XIX KZD. Jerzy Langer oméwit przygotowania do pielgrzymki "S" do
Rzymu w pierwsza rocznice $mierci Ojca Swietego Jana Pawta Il oraz program Pielgrzymki
Ludzi Pracy na Jasng Gore.

Biuro Prasowe KK
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KOMUNIKAT Z POSIEDZENIA RADY MINISTROW

Rada Ministrow wydata rozporza-
dzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2006 roku.

W przyjetym przez Rade Ministréw
14 czerwca 2005 r. dokumencie "Zatozenia
projektu budzetu panstwa na 2006 r." przy-
jete zostaty nastepujace prognozy:

- $redni wzrost cen towarow i ustug kon-
sumpcyjnych - 1,5 proc.;

- realny wzrost PKB - 4, 0 proc.

Zaktadajgc powyzsze wskazniki,
zaproponowano wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia w kwocie 897,40 zt. W za-
akceptowanym przez rzad 6 wrzesnia br.
wstepnym projekcie budzetu na 2006 rok

zatozenia dotyczace realnego wzrostu PKB
ulegty zmianie. Oszacowano, ze w roku
przysztym PKB wyniesie 4,3 proc. Ponadto
do ustalenia wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenie nalezy, zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zastosowaé wskaznik weryfikacyjny,
Z uwagi na réznice pomiedzy prognozowa-
nym (102,0 proc.) a rzeczywistym wzro-
stem cen w 2004 r. (103,5 proc.).

Uwzgledniajac powyzsze, wysokosé
minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia
2006 r. powinna wzrosngé¢ co najmniej do
899,10 zt.

Warszawa 13.09;2005r
RADA MINISTROW

PLACA MINIMALNA 2005

Giéwne réznice w krajach Unii Europejskiej

Artykut ten prezentuje dane doty-
czace krajowych miesiecznych wysokosci
najnizszego wynagrodzenia w krajach Unii
Europejskiej (MS), krajach kandydujacych
(CC) oraz w USA. Najnizsze wynagrodze-
nie jest ustalane przez rzad, zwykle po
konsultacjach z partnerami spotecznymi i
wdrazane za pomocg odpowiednigj legisla-
cji. Ptfaca minimalna odnosi sie zwykle do
wszystkich pracownikbw w gospodarce
oraz do wszystkich zawodéw. W poniz-
szym tekscie ,ptaca minimalna” oznacza
ustawowg wysokos¢ miesiecznego wyna-
grodzenia minimalnego.

Ptaca minimalna funkcjonuje w 18 z
25 krajéw Unii Europejskiej (Belgii, Cze-
chach, Estonii, Grecji, Hiszpanii, Franciji,
Irlandii, totwie, Litwie, Luksemburgu, We-
grzech, Malcie, Holandii, Polsce, Portugalii,
Stowenii, Stowacji i WIk. Brytanii) oraz w
trzech krajach kandydujacych (Bulgarii,
Rumunii i w Turcji).

Wykres 1 pokazuje poziom pflacy
minimalnej w Krajach Cztonkowskich, kra-
jach kandydujacych oraz w USA w dniu 1
stycznia 2003 r., 2004 r. oraz 2005 r. W
krajach UE25 w dniu 1 stycznia 2005 r.
ptaca minimalna osiggneta od 116 euro
(Lotwa) do 1467 euro (Luksemburg). W
krajach kandydujgcych, pftaca minimalna
wyniosta 72 euro w Rumunii, 77 euro w
Butgarii i 240 euro w Turcji.

Na wykresie 1 wyréznilismy trzy
grupy krajéw, ktére majg odmienne pozio-
my ptacy minimalnej. Pierwsza grupa to
kraje kandydujgce Butgaria, Rumunia i
Turcja i 7 z 10 nowych krajow cztonkow-
skich (totwa, Litwa, Stowacja, Estonia,
Polska, Wegry i Czechy). Ptaca minimalna
w tych krajach wahata sie miedzy 72 i 240
euro w dniu 1 stycznia 2005. Druga grupa z
ptaca minimalng pomiedzy 437 i 668 euro
w styczniu 2005 r. skupia dwa nowe kraje
cztonkowskie Stowenie i Malte, oraz Portu-
galie, Hiszpanie i Grecje. Trzecig grupe, z
ptaca minimalng powyzej 1000 euro sta-
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nowig Irlandia, Francja, WIk. Brytania, Bel-
gia, Holandia i Luksemburg.

1500

W USA federalna ptaca minimalna
wynosi 666 euro, chociaz w wielu poszcze-
golnych Stanach ptaca minimalna jest wyz-
sza.
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Wykres 1: Ptaca minimalna w niektérych pahstwach UE, krajach kandydujgcych i w USA
w styczniu 2005 w euro

Wykres 2 poréwnuje ptace minimal-
ng po usunieciu efektu réznicy cen odno-
szgc sie do Parytetu Sity Nabywczej dla
krancowych wydatkdéw konsumpcyjnych
gospodarstw domowych. W poréwnaniu z

rankingiem ptacy minimalnej w euro na
miesigc z Wykresu 1, ranking krajéw jest
prawie nie naruszony, kiedy miesieczng
ptace minimalng wyrazimy w PPS.
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Wykres 2: Ptaca minimalna w niektérych krajach UE, krajach kandydujacych i w USA, w
styczniu 2005 r, w PPS

Réznice w poziomie minimalnej pta-
cy miesiecznej sg jednak znaczaco zmniej-
szone kiedy wyrazimy je w PPS. W szcze-
goélnosci usuniecie roznic w poziomie cen w
poszczegdélnych krajach pokazuje podwyz-
szong site nabywczg ptacy minimalnej we
wszystkich nowy krajach UE, ale takze w
Hiszpanii i Grecji. W krajach czionkow-
skich, ptaca minimalna w euro (Wykres 1)
osiggnefa od 116 do 1467 euro w styczniu

2005 roku, co stanowi wskaznik 1:13; z
kolei, ptaca minimalna wyrazona w PPS
(Wykres 2) rozciggata sie od 283 do 1293,
ze wskaznikiem 1:5.

Tabela 1 pokazuje ptace minimalne
w euro, w walutach narodowych (NAC)
oraz PPS dla stycznia kazdego roku od
1999r.
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Tabela 1: Ptaca minimalna w niektérych krajach UE, krajach kandydujacych oraz w USA, w
latach 1999-2005, w euro, w walucie narodowej i PPS
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Dla krajow, dla ktérych dostepne
byty petne dane z lat 1999-2005, ptaca
minimalna wzrosta od 1999 r. o 13% do
44% w euro i 0 9% do 43 % w PPS. Dla
Belgii, Francji i WIk. Brytanii, np., ptaca
minimalna w euro wzrosta o 16%, podczas
gdy w PPS wzrost ten wyniost 21%. Dla

Hiszpanii, Luksemburga, Holandii i Portu-
galii, wzrost w euro jest wyzszy. W Luk-
semburgu, na przyktad, ptaca minimalna w
euro wzrosta o 26%, podczas gdy w PPS
wzrost wyniést 9%. W Grecji wzrost w PPS
i euro jest bardzo podobny.

Annual growth rate (MAC) Annual increase in consumer prices
{in %} {in %)
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Tabela 2: Roczny wskaznik wzrostu ptacy minimalnej i wzrostu cen w niektérych krajach UE,
W krajach kandydujacych i USA w latach 2000-2005

Tabela ta pokazuje trendy zmian w
standardzie zycia w poréwnaniu do ptacy
minimalnej. Poprzez poréwnanie rocznego
wskaznika wzrostu ptacy minimalnej oraz
wzrostu cen, mozemy zaobserwowaé na-
stepujace tendencje:

- relatywng poprawe standardéw zycia,

- relatywne obnizenie lub brak zmian w
standardzie zycia.

W takiej sytuacji wzrost rocznego
wskaznika ptacy minimalnej powinien by¢
wyzszy od wzrostu cen, staty gdy wskazniki
wzrostu sg takie same oraz zmniejszy¢ sie

gdy roczny wskaznik wzrostu ptacy mini-
malnej jest nizszy od wzrostu cen.

Relatywna poprawa stopy zycia w
ciggu wiekszosci lat nastgpita w Czechach,
Estonii, na totwie, Malcie, w Holandii, Sto-
wenii, Stowacji, WIk. Brytanii, Butgarii i
Rumunii.

Z drugiej strony w Belgii, Grecji,
Hiszpanii, Franciji, Irlandii, na Litwie, w Luk-
semburgu, na Wegrzech, w Polsce i Portu-
galii, nastgpit relatywny spadek lub brak
zmian w stopie zycia w ciagu wiekszosci
omawianych lat.
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Jak wida¢ na Wykresie 3, odsetek
pracownikéw zatrudnionych w petnym eta-
cie z zarobkami na poziomie ptacy mini-
malnej byt bardzo zréznicowany w po-
szczegolnych krajach. Dane sg dostepne
do 2003 roku dla krajow prezentowanych
na wykresie. W Stowacji, Hiszpanii, na
Malcie, w WIk. Brytanii, Czechach, Holan-
dii, Stowenii i Irlandii, odsetek pracownikow
z ptacg minimalng wyniést od 0,4% do
3,1%. W USA ten wskaznik wynioést 1,4%.
Dla odréznienia, odsetek ten w Estonii wy-
niost 6,4%, na Wegrzech 8,1%, na Litwie
10,2%, w Rumunii 12,2%, we Francji
13,4%, na totwie 13,6% i w Luksemburgu
16,9%. W przypadku Hiszpanii, Francji i
Luksemburga, odsetek zawiera pracowni-

kéw zatrudnionych zaréwno w petnym jak i
czesciowym etacie, chociaz wigczenie pra-
cownikow niepetnoetatowych nie wydaje
sie mie¢ duzego znaczenia dla ogdinych
wynikéw.

Odsetek kobiet zarabiajacych ptace
minimalng byt przewaznie wyzszy od od-
powiedniego odsetka mezczyzn, za wyjat-
kiem Wegier, gdzie odsetek mezczyzn byt
wyzszy 0 38% i Ltotwy, gdzie proporcje byty
prawie wyréwnane. W Rumunii, Estonii i
Luksemburgu, odsetek kobiet byt od 17%
do 43% wyzszy niz mezczyzn. Jesli wyta-
czymy Francje i Luksemburg, mozna
stwierdzi¢ negatywng relacje miedzy od-
setkiem pracownikéw otrzymujacych ptace
minimalng oraz danymi w PPS (Wykres 2).

petnoetatowych z ptaca minimalng

Wykres 3: Odsetek pracownikéw

Wykres 4: Pfaca minimalna jako
odsetek srednich miesiecznych zarob-
kow
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Wykres 4 prezentuje ptace minimal-
ng jako odsetek srednich miesiecznych
zarobkow brutto w Przemysle i Ustugach.
Dane byly dostepne dla roku 2003, dla kra-
jéw ujetych na wykresie.

W wiekszosci krajow, dla ktérych
byty dostepne dane, ptaca minimalna wy-
niosta mniej niz 50% miesiecznych zarob-
kow brutto. Jedynie w Luksemburgu i Mal-
cie ten odsetek jest wyzszy, odpowiednio
na poziomie 50% i 55%. Mozna jednocze-
$nie zidentyfikowaé dwie grupy. Pierwsza
sktada sie z Estonii, Stowacji, Polski i WIk.
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Brytanii, Hiszpanii, Czech, Litwy, totwy,
Rumuni, Wegier i Buigarii, gdzie poziom
ptacy minimalnej jest nizszy niz 42% $red-
niej miesiecznej ptacy brutto. Druga grupa
sktada sie ze Stowenii, Holandii, Luksem-
burga i Malty, gdzie poziom ptacy minimal-
nej jest wyzszy niz 45% Srednich miesiecz-
nych zarobkow brutto.

- Na podstawie: Statistics in focus — The-
me 3 No 7/2005
Ttumaczyta Agata Baranowska-Grycuk
Biuro Polityki Spotecznej KK
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EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA

Polska przystepujac do Rady Euro-
py w 1991 r. podpisata Europejska Karte
Spoteczng. Data tym samym wyraz woli i
mozliwosci ratyfikowania Karty w niedale-
kiej przysztosci. Prace przygotowawcze
podjete zostaty w Ministerstwie Pracy i Po-
lityki Spotecznej wkrétce po uzyskaniu
cztonkowstwa w Radzie Europy. Doprowa-
dzity one do ratyfikacji przez Polske Euro-
pejskiej Karty Spotecznej w czerwcu 1997
r. Niestety, w akcie ratyfikacyjnym Polska
nie zwigzata sie z kilkoma artykutami (Art. 4
ust. 1, Art. 10 ust.3 i 4, Art. 13 ust. 1), na
ktérych bardzo zalezato naszemu zwigz-
kowi.

Prezydium NSZZ ,Solidarnos¢” Kil-
kukrotnie wystepowato do Ministra Polityki
Spotecznej o ratyfikacje wymienionych ar-
tykutébw EKS oraz o rozpoczecie prac nad
ratyfikacjg Zrewidowanej Karty Spotecznej,
ktora weszta w zycie w 1999 roku i stop-
niowo zastepuje Karte z 1961 r.

W lipcu 2004 r. otrzymaliSmy za-
pewnienie od Ministra Polityki Spotecznej
Krzysztofa Patera, ze w 2005 roku po za-
konczeniu procedury kontrolowania wyko-
nywania przez Polske postanowien EKS
rzad podejmie decyzje o rozpoczeciu prac
nad ratyfikacjg Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej.

W trakcie prowadzonych rozméw
zapewniono, ze w pracach analitycznych
jak i podejmowaniu decyzji uczestniczyc
beda przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji partnerow spotecznych.

W lipcu 2005 r. powotano w Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych dorazny zespét ds. konsul-
tacji Europejskiej Karty Spotecznej, ktory
Uchwatg nr 27 (ponizej) przeksztatcono w
staty Zespét problemowy. Zadania Zespotu
okreslono w Uchwale.

- Zbigniew Kruszynski - cztonek Prezydium
KK

Uchwata nr 27
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r.w
sprawie powolania statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala
sie co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie staty Zespdt problemowy
ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
teczne;.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Wypracowanie propozycji zakresu pla-
nowanej ratyfikacji Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spoteczne;.

2. Analiza zgodnosci ustawodawstwa pol-
skiego z postanowieniami Zrewidowa-
nej Europejskiej Karty Spotecznej, w
szczegolnosci pod katem skutkéw spo-
tecznych i ekonomicznych.

3. Analiza i wypracowanie stanowiska w
sprawie przyjecia Protokolu Dodatko-
wego do Europejskiej Karty Spotecznej,

ustanawiajgcego System Skarg Zbio-
rowych.

4. Przeglad i ocena realizacji zobowigzan,
wynikajacych z Europejskiej Karty Spo-
teczne;.

5. Monitorowanie podjetych zobowigzan.

§ 3. Prezydium Komisji moze powierzac
Zespotowi, o ktorym mowa w § 1, dodat-
kowe zadania.

§ 4. 1. W sktad Zespotu wchodzi po dwoéch
przedstawicieli, poza przewodniczacym
Zespotu, kazdej z organizacji, o ktérej mo-
wa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ww. ustawy,
oraz strony rzgdowe;.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem po-
wziecia.
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Prawa spoteczne zawarte w Karcie zre-
widowanej podzieli¢ mozna na nastepu-

jace grupy:
1/ prawo do pracy:

dostep do rynku pracy (artykut 1), w
tym zakaz dyskryminowania w zatrud-
nieniu i zakaz pracy przymusowe;j,

prawa zwigzane z poradnictwem i szko-
leniem zawodowym (artykut 9 i 10),

2/ prawa zwigzane z wykonywaniem pracy:

prawo do odpowiednich warunkéw pra-
cy, w tym warunkéw bezpiecznych i hi-
gienicznych (artykut 2 i 3),

prawo do sprawiedliwego wynagrodze-
nia (artykut 4),

prawo do réwnych warunkéw pracy i
réwnego wynagradzania, w tym prawo
kobiet i mezczyzn do réownego wyna-
grodzenia za prace rownej wartosci (ar-
tykut 20),

prawo do ochrony na wypadek zwol-
nienia (artykut 24),

prawo do ochrony naleznosci w przy-
padku niewyptacalnosci pracodawcy
(artykut 25),

prawo do poszanowania godnosci w
pracy (artykut 26),

prawo pracownikébw majacych obo-
wigzki rodzinne do réwnosci szans oraz
do réwnego traktowania (artykut 27),

3/ prawa zbiorowe:

prawo pracownikéw i pracodawcéw do
swobodnego zrzeszania sie (artykut 5),

prawo do rokowan zbiorowych, w tym
prawo do strajku i lokautu (artykut 6),

prawo pracownikéw do informacji i kon-
sultacji (artykut 21),

prawo do udziatu w ustalaniu i podno-
szeniu poziomu warunkow pracy i sro-
dowiska pracy (artykut 22),

prawo przedstawicieli pracownikéw do
ochrony w przedsiebiorstwie i udziela-
nia im utatwien (artykut 28),

prawo do informaciji i konsultacji w toku
postepowania zwigzanego ze zwolnie-
niami zbiorowymi (artykut 29),

4/ prawa chronigce rézne grupy pracowni-
kéw i rézne grupy osob:

prawo dzieci i mtodocianych do szcze-
gélnej ochrony, zwtaszcza w zwigzku z
wykonywaniem pracy (artykut 7),

prawo pracownic do ochrony macie-
rzynstwa (artykut 8),

prawo osob niepethosprawnych do sa-
modzielno$ci, integracji spotecznej i
udziatu w zyciu wspélnoty (artykut 15),

prawo rodziny do ochrony spotecznej,
prawnej i ekonomicznej (artykut 16),

prawo dzieci i miodziezy do ochrony
spotecznej, prawnej i ekonomicznej (ar-
tykut 17),

prawo oséb w zaawansowanym wieku
do ochrony spotecznej (artykut 23),

5/ prawa dotyczace ochrony spotecznej:

prawo do ochrony zdrowia (artykut 11),

prawo do zabezpieczenia spotecznego
(artykut 12),

prawo do pomocy spotecznej i medycz-
nej (artykut 13),

prawo do korzystania ze stuzb opieki
spotecznej (artykut 14),

prawo do ochrony przed ubdstwem i
marginalizacjg spoteczng (artykut 30),

prawo do mieszkania (artykut 31),

6/ prawa zwigzane z przeptywem pracow-
nikéw:

prawo do prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej na terytorium innego pan-
stwa-strony Karty (artykut 18),

prawo pracownikéw migrujacych do
ochrony i pomocy (artykut 19).

W Karcie zrewidowanej niektore postano-
wienia przejete z Karty z 1961 roku zostaty
zmienione:

artykut 2: wymiar ptathego urlopu
zwiekszony zostat z 2 do 4 tygodni
(ustep 3), akcent potozony zostat na
eliminacje ryzyka zwigzanego z wyko-

Biuletyn Informacyjny KK nr 157 47



Dziat ds. Polityki Spotecznej

nywaniem prac niebezpiecznych lub
szkodliwych (ustep 4), dodano posta-
nowienia dotyczgace informowania o
elementach umowy o prace (ustep 6) i
ochrony pracownikdéw pracujgcych w
nocy (ustep 7),

artykut 3 uzupetniony zostat o postano-
wienie dotyczace krajowej polityki w
dziedzinie bezpieczehstwa, zdrowia
pracownikéw i srodowiska pracy (ustep
1) oraz dotyczace stuzb medycyny pra-

cy (ustep 4),

artykut 7: na 18 lat ustalony zostat mi-
nimalny wiek dopuszczenia do pracy w
zawodach uznanych za niebezpieczne
lub niezdrowe (ustep 2), z 16 do 18 lat
podniesiono wiek pracownikéw, ktérych
czas pracy musi byC ograniczony
(ustep 4), wydtuzony zostat urlop dla
pracownikébw w wieku ponizej 18 lat
(ustep 7),

artykut 8: ochrona objete sg obecnie
pracownice w sytuacjach zwigzanych z
macierzynstwem; wymiar urlopu macie-
rzynskiego zwiekszono z 12 do 14 ty-
godni (ustep 1), wydluzony zostat
okres, w trakcie ktérego nie jest mozli-
we zwolnienie z pracy kobiety w cigzy
lub korzystajgcej z urlopu macierzyn-
skiego (ustep 2), zas uregulowania do-
tyczace pracy nocnej (ustep 4) i pracy
niebezpiecznej, szkodliwej lub ucigzli-
wej (ustep 5) dotyczg tylko kobiet w
cigzy, bezposrednio po urodzeniu
dziecka lub karmigcych,

artykut 10: nowy ustep (4) dotyczy
szkolenia i reintegracji dtugoterminowo
bezrobotnych,

artykut 12: w ustepie 2 standard ochro-
ny z tytutu ubezpieczenia spotecznego
okresla Europejski Kodeks Zabezpie-
czenia Spotecznego (konwencja Rady
Europy),

artykut 15: postanowienia kfadg obec-
nie nacisk na aktywizacje zawodowg
oraz integracje spoteczng (ustepy 1-3),

artykut 17: dotyczy ochrony spotecznej,
prawnej i ekonomicznej dzieci i mito-
dziezy (ustep 1), gwarantuje tez prawo
do bezptatnej edukacji (ustep 2),

artykut 19: uzupetniony zostat o posta-
nowienia dotyczace nauczania pracow-
nikdw migrujacych i cztonkow ich rodzin

jezyka panstwa przyjmujgcego (ustep

11) oraz nauczania dzieci pracownikéw
migrujacych jezyka ojczystego (ustep
12).

Nowe prawa zawarte w Karcie zrewidowa-

nej:

1/ Prawa ujete wczesniej w Protokole do-
datkowym z 1988 roku:

prawo do réwnych szans i do réw-
nego traktowania w dziedzinie za-
trudnienia i szkolenia, bez dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢, w szcze-
golnosci w zakresie dostepu do za-
trudnienia, ochrony przed zwolnie-
niami z pracy, poradnictwa i szkole-
nia zawodowego, warunkéw zatrud-
nienia i pracy, w tym wynagradzania,
przebiegu kariery zawodowej, w tym
awansowania (artykut 20),

prawo do informacji i konsultacji w
sprawach dotyczacych sytuacji przed-
siebiorstwa oraz majgcych wptyw na in-
teresy pracownikéw (artykut 21),

prawo do brania udziatu w okres$laniu i
poprawie warunkéw pracy i srodowiska
pracy, jak tez kontrolowania przestrze-
gania regulacji dotyczacych warunkéw
pracy (artykut 22),

prawo oséb w zaawansowanym wieku
do ochrony spotecznej, w tym pozosta-
nia czynnym cztonkiem spoteczenstwa,
wyboru sposobu zycia (artykut 23),

2/ Nowe prawa:

prawo do ochrony na wypadek zwol-
nienia chroni pracownikéw przed zwol-
nieniem bez uzasadnionego powodu
(artykut 24),

prawo pracownikéw do ochrony ich
naleznosci w przypadku niewypfacalno-
Ssci pracodawcy: wyptata naleznosci
wynikajgcych z uméw o prace lub sto-
sunkow pracy musi by¢ gwarantowana
przez instytucje gwarancyjng lub w inny
skuteczny sposdb (artykut 25),

prawo do poszanowania godnosci w
pracy zobowigzuje panstwa do podej-
mowania dziatan w celu zapewnienia
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ochrony pracownikéw w razie przypad-
kéw molestowania seksualnego lub in-
nych dziatann skierowanych przeciwko
nim (artykut 26),

- prawo pracownikédw majgcych obo-
wigzki rodzinne do réwnosci szans oraz
do réwnego traktowania zapewnia, ze
obowigzki rodzinne nie bedg zmniej-
sza¢ szans zawodowych pracownikéw:
Karta zrewidowana wymaga, by przyje-
te zostaty szczegdlne postanowienia,
zwtaszcza sprzyjajace zachowaniu i
powrotowi do czynnego zycia zawodo-
wego po okresie nieobecnosci, jak tez
postanowienia w zakresie stuzb opieki
nad dzie¢mi i urlopu rodzicielskiego (ar-
tykut 27),

- prawo przedstawicieli pracownikéw do
ochrony w przedsiebiorstwie i udziela-
nia im utatwien: przedstawiciele pra-
cownikdw majg by¢ szczegolnie chro-
nieni na wypadek krzywdzacych dzia-
tan, ktére mogtyby by¢é podejmowane z
powodu przynaleznosci do zwigzku za-
wodowego, muszg oni, ponadto, korzy-
sta¢ z utatwien umozliwiajgcych efek-
tywne spetnianie ich funkcji (artykut 28),

- prawo do informac;ji i konsultacji w toku
postepowania zwigzanego ze zwolnie-
niami zbiorowymi (artykut 29),

- prawo do ochrony przed ubdstwem i
marginalizacjg spoteczng: Karta zrewi-
dowana ustanawia obowigzek prowa-
dzenia polityki walki z marginalizacjg
spoteczng (artykut 30),

- prawo do mieszkania przewiduje $rodki,
ktére powinny by¢é podejmowane,
zwlaszcza w dziedzinie dostepu do
mieszkan (artykut 31).

Warunki ratyfikacji (czes¢ lll konwencji)
Zgodnie z artykutem A pahstwo musi:

- uznac¢ czesé¢ | Karty zrewidowanej za
deklaracje celéw, do osiggniecia kté-
rych dazy¢ bedzie przy pomocy wszel-
kich stosownych srodkow,

- uznac sie za zwigzane przez co naj-
mniej sze$¢ z dziewieciu nastepujacych
artykutow czesci Il Karty: artykuty 1, 5,
6,7,12,13, 16, 191 20;

- W uzupetnieniu artykutdw wybranych
zgodnie z poprzednim punktem, uznaé
sie za zwigzane takg liczbg artykutow
lub numerowanych ustepow czesci |l
Karty, ktére wybierze, pod warunkiem,
ze ogodlna liczba artykutdow i numerowa-
nych ustepow, ktorymi sie zwigze, nie
bedzie nizsza niz 16 artykutéw lub 63
numerowane ustepy.

Zgodnie z artykutem B Karty zrewi-
dowanej, panstwo ktore jest strong Euro-
pejskiej Karty Spotecznej (z 1961 roku), nie
moze ratyfikowa¢ Karty zrewidowanej nie
uznajac sie za zwigzane przynajmniej po-
stanowieniami odpowiadajacymi postano-
wieniom Europejskiej Karty Spotecznej,
ktérymi jest juz zwigzane.

Kontrola wykonywania postanowien
Karty zrewidowanej (czes¢ IV konwen-
cji)

Panstwa, ktore ratyfikowaty Karte
zrewidowang, zobowigzane sg poddac sie,
na mocy artykutu C, kontroli wykonywania
podjetych zobowigzan. Procedura jest
identyczna jak w przypadku Karty z 1961
roku.

Organami uczestniczacymi w
procedurze kontrolnej sg: Komitet Nie-
zaleznych Ekspertéw (KNE, dawny Ko-
mitet Ekspertéw), Komitet Rzadowy
(dawny Podkomitet rzadowego Komitetu
Socjalnego) oraz Komitet Ministréow.

KNE ma za zadanie dokonywanie
oceny, z prawnego punktu widzenia, czy
panstwa spetniaja wymogi Karty. Komi-
tet Rzadowy dyskutuje konkluzje KNE i
dokonuje wyboru sytuacji (bioragc pod
uwage wzgledy ekonomiczne i spotecz-
ne, ewentualnie inne, zgodnie z angiel-
skim tekstem protokotu), ktorymi powi-
nien zainteresowaé¢ si¢ Komitet Mini-
strow. Procedure kontrolng konczy Ko-
mitet Ministréw, ktéry przyjmuje uchwa-
ty dotyczace catego cyklu kontroli oraz,
ewentualnie, kieruje zalecenia do
panstw, ktére nie wypetniaja zobowia-
zan okreslonych w Karcie.

1. Procedura ulegta pewnym modyfikacjom zgodnie z Protokotem zmienia-
jacym Europejska Karte Spoteczng z 21 pazdziernika 1991 roku. Ratyfiko-
wany on zostat przez Polske 25 czerwca 1997 roku. Protokét nie wszedt w
zycie (w zwiazku z nieratyfikowaniem przez wszystkie panstwa-strony Karty)
jednak, na mocy decyzji podjetej na 467 posiedzeniu Komitetu Delegatow
Ministrow 11 grudnia 1991 roku, niektére jego postanowienia sg tymczaso-
wo stosowane
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Zgodnie z artykutem D kontrola
realizacji postanowien Karty zgodnie
protokotem dodatkowym w sprawie
skarg zbiorowych mozliwa jest, o ile
dane panstwo (odrebnie) ratyfikuje ten
protokot.

Zrédto: Materiaty udostepnione przez Ministerstwo Polityki
Spotecznej — uzasadnienie do ratyfikacji REKS

Uwaga — Tekst Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej znajduje sie na stronie
www.solidarnosc.org.pl

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w sierpniu 2005 r.

VIl 2005 I-VIIl 2005
Wyszczegolnienie VI
XI112004=100 | VIl 2004=100 1-VIIl 2004=100
2005=100
OGOLEM 100,3 101,6 99,9 102,5
Zywnosé, napoje bezalkoholo_we i 98.4 100,9 99.6 103,1
alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnoé(: i napoje bezalkoholowe 97,5 100,5 99,4 103,2
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,5 102,8 100,2 102,6
Odziez i obuwie 94,0 94,2 98,8 94,9
Mieszkanie 101,8 102,7 100,1 103,6
Uzytkowanie mieszll'(ania i nosniki 102,2 103,1 100,1 104,0
energii
w tym nosniki energii 102,4 103,9 100,2 103,6
Wypo_saienie mieszkania i prowadze- 100,2 1006 100,0 1017
nie gospodarstwa domowego
Zdrowie 102,3 102,5 100,1 102,5
Transport 104,7 106,3 101,2 105,0
w tym paliwa do prywatnych srodkéw 1113 1147 102,3 110,5
transportu
tacznosé 100,0 100,0 100,0 99,9
Rekreacja i kultura 101,3 100,4 100,0 100,8
Edukacja 100,3 103,7 100,0 103,8
Restauracje i hotele 101,4 103,0 100,1 104,1
Inne towary i ustugi 100,2 100,5 100,0 100,9
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w sierpniu 2005 r.

Vil 2005 I-VIIl 2005
Wyszczego6lnienie w liczbach Vil Vil Vit
bezwzgled- 2005 = 2004 = 2004=100
nych 100 100

Sektor przedsiebiorstw

Zatrudnienie w tys. 4775,9 100,1 102,0 101,8
Przecietne wynagrovc\j,zz(:nle ogoétem (brutto) 2480,56 99,0 102,8 102,6
w tym bez wyptat z zysku 2476,17 99,9 103,0 102,5

Mieszkania oddane do uzytkowania ® w okresie I-VIIl 2005 r.

2005
Formy budownictwa viil =viil
Liczba VI Vil liczba miesz- I -VII
mieszkan 2004=100 2005=100 kan 2004=100
Ogétem 9451 131,4 122,3 65259 100,6
Spotdzielcze 708 100,3 237,6 4590 79,5
Indywidualne 4870 115,7 103,0 38821 98,1
Przeznaczone na
sprzedaz lub wyna- 2836 204,8 158,8 17275 119,1
jem

Pozostate” 1037 116,5 78,1 4573 90,8

a) Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Dziat ds. Walki z Berobociem

KOMITET MONITORUJACY SPO ROZWOJ ZASOBOW
LUDZKICH

Szoste posiedzenie Komitetu Moni-
torujgcego Sektorowy Program Operacyjny
Rozwéj Zasobéw Ludzkich odbyto sie w
dniach 5-6 wrzesnia 2005 r. w Dobieszko-
wie k/todzi pod kierownictwem wicemini-
stra Marka Szczepanskiego. Uczestniczyli
w nim przedstawiciele Ministerstwa Go-
spodarki i Pracy, Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej, Ministerstwa Finansow i Mini-
sterstwa Zdrowia, Komisji Europejskiej,
strony samorzadowej, jednostek nauko-
wych, organizacji pozarzadowych oraz or-
ganizacji pracodawcow.

Pierwszego  dnia  posiedzenia,
cztonkowie Komitetu Monitorujacego od-
wiedzili miejsca, w ktérym realizowany jest
projekt Ochotniczych Hufcow Pracy ,Twoja
Wiedza — Twdj sukces”: Centrum Edukaciji i
Pracy Miodziezy w Skierniewicach, Lodzki
Hufiec Pracy, Centrum Ksztatcenia i Wy-
chowania w Dobieszkowie. Celem projektu
jest aktywizacja zawodowa i spoteczna
miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym.

Drugiego dnia przedstawiono i za-
twierdzono m.in. sprawozdanie z realizacji
Programu w Il kwartale 2005 r., oméwiono i
zatwierdzono zmiany w Uzupetnieniu SPO
RZL, omoéwiono stan kontraktowania i wy-
datkowania srodkéw w ramach poszcze-
gélnych Dziatan oraz zaprezentowano stan
wdrazania Dziatania 2.1 SPO RZL Zwiek-
szenie dostepu do edukacji - promocja
ksztatcenia przez cate zycie.

Joanna Stawihska z Departamentu
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spo-
tecznym w Ministerstwie Gospodarki i Pra-
cy przedstawita sprawozdanie z realizacji
SPO RZL w Il kwartale br., z ktérego wyni-
ka, ze do tej pory zrealizowano 103 projek-
ty a 703 jest w trakcie realizacji. taczna
warto$¢ dofinansowania tych projektéw z

Europejskiego Funduszu Spotecznego wy-
niosta prawie 2,3 mid zt, tj. prawie 38 proc.
alokacji na lata 2004-2006. W ramach Prio-
rytetu 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowe;j i spotecznej, realizo-
wanych jest 567 projektéw o wartosci po-
nad 680 min. W ramach Priorytetu 2 Roz-
woj spofeczenstwa opartego na wiedzy,
realizowanych jest 95 projektdow o fgcznej
wartosci dofinansowania z EFS prawie 1,6
mid zt w ramach Priorytetu 3 Pomoc tech-
niczna, do konca Il kwartatu br. zrealizo-
wano 12 projektéw a 41 jest w trakcie reali-
zacji. taczna wartosé dofinansowania wy-
nosi ponad 37 min zt., co stanowi 47,66
proc. alokacji na caty okres programowa-
nia.

Komitet Monitorujacy jednogtosnie
przyjat uchwale zatwierdzajacg sprawoz-
danie.

Nastepnie Katarzyna Glowacka-
Rochebonne, réwniez reprezentujgca De-
partament Zarzgdzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym, przedstawita propo-
zycje zmian w Uzupetnieniu SPO RZL. —
Wiekszos¢ z tych zmian ma charakter po-
rzadkujacy lub utatwiajgcy realizacje Pro-
gramu. Zaproponowata wprowadzenie
m.in. nastepujacych zmian: w ramach Dzia-
tania 1.1, w schemacie b, rozszerzono
schemat konkursowy o projekty badawcze
o charakterze lokalnym, regionalnym, lub
krajowym, w Dziataniu 1.4 rozszerzono
grupe beneficjentow mogacych skorzystaé
z doradztwa, poradnictwa oraz warsztatow,
w Rozdziale VI zmieniono zapisy odnoszg-
ce sie do sposobu przeprowadzenia ewa-
luacji, tak aby ujednolicic metody badaw-
cze oraz zapewni¢ wspotprace z ewaluato-
rami zewnetrznymi.

Proponowane zmiany zostaty pozy-
tywnie przyjete przez Komitet Monitorujacy.
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Dziat ds. Walki z Berobociem

Projekt nowelizacji Uzupetnienia
SPO RZL zostanie wystany do konsultac;ji
miedzyresortowych.

Pawet Chorazy, Dyrektor Departa-
mentu Zarzadzania EFS, przedstawit jak
ksztattujg sie ptatnosci w ramach poszcze-
golnych Dziatan SPO RZL - Wiekszosé
refundowanych do tej pory wydatkéw, tj. 98
proc., zostato zatwierdzonych w ramach
Dziatan w Priorytecie 1, a niecate 2 proc.
wydatkéw w ramach Priorytetu 3. W ra-
mach Dziatah Priorytetu 2 nie refundowano
jeszcze zadnych wydatkow. Réwniez stan
wydatkowania srodkow przez beneficjen-
téw jest tutaj dosy¢ niski, istnieje powazna
obawa, iz bez radykalnego przyspieszenia
wydatkowania w ramach tego Priorytetu,
srodki mogq zosta¢ utracone. Dotyczy to w

W dniach 08-09.09.2005 r. w Bu-
kowinie Tatrzanskiej odbyto sie kolejne
posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenie poswiecone bylo w gtdwnej
mierze omowieniu, przedyskutowaniu i
przyjeciu - przedstawionej przez zespot
KKR - informacji dotyczacej realizacji
uchwat i stanowisk XVII KZD przez Komisje
Krajowg oraz, przedstawionej przez prze-
wodniczacego KKR, Informacji o pracach i
dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej w
okresie miedzy XVII a XIX Krajowym Zjaz-
dem Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" przy-
gotowanej dla delegatéw XIX KZD.

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjeta
uwagi i wnioski do projektéw uchwat, ktére
bedg przedmiotem debaty na XIX KZD:

- uchwaly ws. zasad zatrudniania czton-
kow wiadzy wykonawczej i kontrolnej,

szczegolnosci Dziatan 2.1 i 2.2 ze wzgledu
na problemy z przeprowadzeniem przetar-
gow.

Ewa Tytz-Lemieszek, Dyrektor Biu-
ra Wdrazania EFS w Ministerstwie Edukaciji
Narodowej, omowita stan wdrazania Dzia-
tania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji
- promocja ksztatcenia przez cate zycie . W
ramach tego Dziatania realizowanych jest
10 projektéw, w tym 4 projekty realizowane
sq w trybie pozakonkursowym i 6 w trybie
konkursowym.

Kolejne posiedzenie Komitetu Moni-
torujgcego SPO RZL przewidywane jest w
grudniu br.

- Jacek Smagowicz, Warszawa
14.09.2005 r.

- uchwaty ws. zasad funkcjonowania i
zakresu kompetencji komisji rewizyj-
nych,

- uchwaly finansowej

oraz postanowita przekazac je Delegatom
XIX KZD

Ponadto KKR podijefa decyzje - po-
wotujgc w tym celu zespoty kontrolne - o
przeprowadzeniu kontroli zarzgdzania nie-
ruchomoscig w Gdansku ul. 11 listopada
41, stanowigcg wlasno$¢ NSZZ "Solidar-
nos$¢" a takze kontroli wykorzystania urlo-
péw wypoczynkowych przez cztonkow Pre-
zydium Komisji Krajowej, cztonkéw Komisji
Krajowej zatrudnionych na etatach w Ko-
misji Krajowej oraz pracownikow Komisji
Krajowej.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
KKR podjete podczas w/w posiedzenia.

Uchwata nr 55/V1/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia Informacji dotyczacej
realizacji uchwat i stanowisk XVII KZD przez Komisje Krajowa

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje Informacje dotyczaca realizacji
uchwat i stanowisk XVII Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" przez Ko-
misje Krajowa.

Stanowi ona zatgcznik do Informacji
o pracach i dziatalnoSci Krajowej Komisji
Rewizyjnej w okresie miedzy XVII a XIX
Krajowym Zjazdem Delegatéw NSZZ "Soli-
darnos¢" przygotowanej dla delegatéw na
XIX KZD.
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Z prac KKR

Uchwata nr 56/VI1/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia Informacji o pracach
i dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy XVII a XIX Krajowym Zjaz-
dem Delegatow NSZZ "Solidarnos$¢” przygotowanej dla delegatow na XIX KZD

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje Informacje o pracach i dziatalnosci
Krajowej Komisji Rewizyjnej w okresie
miedzy XVII a XIX Krajowym Zjazdem De-

legatéw przygotowanej dla delegatow na
XIX KZD.

Informacja wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 57/V1/2005 ws. kontroli zarzadzania nieruchomoscia w Gdansku ul. 11 li-
stopada 41, stanowigca wlasnosé NSZZ "Solidarnosé¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespot w skitadzie: Adam Binduga,
Przemystaw Bogustawski, Ryszard Ma-

stowski do kontroli zarzgdzania nierucho-
moscig w Gdansku ul. 11 listopada 41,
stanowigca wlasnos¢ NSZZ "Solidarnosc¢".

Uchwata nr 58/V1/2005 ws. kontroli wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez
czlonkéw Prezydium Komisji Krajowej, cztonkéw Komisji Krajowej zatrudnionych na
etatach w Komisji Krajowej oraz pracownikéw Komisji Krajowej

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespot w sktadzie: Adam Binduga,
Przemystaw Bogustawski, Cecylia Gonet
do kontroli wykorzystania urlopéw wypo-
czynkowych przez czionkéw Prezydium
Komisji Krajowej, cztonkéw Komisji Krajo-

wej zatrudnionych na etatach w Komisji
Krajowej oraz pracownikow Komisji Krajo-
wej.

- Informacja przygotowana przez Adama
Binduge - przewodniczgcego KKR

RozwoJ ZWIAZKU

Szkolenie dla ,,Impel” S.A.

W dniach 21-22 wrzes$nia 2005 r., w
Jachrance (O$rodek Konferencyjno-
Rekreacyjny ,Energetyk”), przeprowadzone
zostatlo szkolenie podstawowe (rozwdj
zwigzku), w potgczeniu ze szkoleniem
UZP-1 (postawy prawne i zawarto$¢ ukta-
dow zbiorowych pracy).

Adresatami szkolenia byto trzyna-
Scioro dziataczy z firmy ,Impel” S.A. (ze
Szczecina, Gorlic, Katowic, Siedlec, Wat-
brzycha, Poznania).

Zajecia prowadzili metodycy z kra-
jowego Dziatu Szkoleh — Janusz Zabiega i
Jan Plata-Przechlewski; strong organiza-
cyjng zajmowat sie Przewodniczacy MK
NSZZ ,Solidarnosé” — Robert Kedziora.

Ponadto odbyto sie spotkanie z Dy-
rektorem Personalnym UPC — Agnieszkg
Rajczuk-Szczepanska i kierownikiem Dzia-
tu Personalnego ,Impel” S.A. — Matgorzatg
Oblinska.

- jop

O negocjacjach na Wyspie Sobieszewskiej

Negocjacje oraz porozumienia z
pracodawcyg to temat szkolen dla pracow-
nikdéw Reala, ktére odbyto sie w Gdansku.

W dniach 26-28 wrzesnia, w Osrod-
ku "Orle" (Gdansk-Sobieszewo), odbyto sie
kolejne szkolenie dziataczy NSZZ "Solidar-

nos$¢" z sieci hipermaketéw "Real". Wzieto
w nim udziat dziesiecioro dziataczy (z Opo-
la, Nowego Sacza, Czestochowy, Lubina,
Legnicy, Szczecina, Lublina, Olsztyna i
Czeladzi).
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Szkolenia zwigzkowe

Zajecia nt. negocjacji (style i techni-
ki) prowadzit Jan Plata-Przechlewski z
Dziatu Szkolen KK, zas na temat opraco-
wywanych porozumieh z pracodawcy (pra-
ce caly czas sg w toku) porad udzielata
Ewa Podgodrska-Rakiel z Dziatu Prawnego
KK.

Uczestnikébw szkolenia odwiedzili
takze Matgorzata Franczyk - Sekretarz KK
oraz Krzysztof Zgoda - Czlonek Prezydium
KK, jednoczesnie szef Biura Organizacji i
Rozwoju.

- Dziat Szkolen KK

SZKOLENIOWA BAZA DANYCH

(29.09) Podczas Warsztatéw Trene-
row Zwigzkowych, ktére odbyly sie w paz-
dzierniku zeszltego roku w Gdansku, zosta-
ta zaprezentowana Szkoleniowa Baza Da-
nych.

Baza ta jest dostepna dla treneréw
zwigzkowych na naszej stronie interneto-
wej www.solidarnosc.org.pl/trener

Aby méc z niej korzystac¢ niezbedny
jest identyfikator oraz osobiste hasto do-
stepowe dla kazdego trenera. Hasta te zo-
staly przesytane do wszystkich trenerow
zwigzkowych, ktérych ankiety znajdujg sie
w Dziale Szkolen KK.

Na poczatku sierpnia br. do Zarza-
dow Regionéw zostato skierowane pismo z

prosbg o uaktualnienie danych bedgcych w
posiadaniu Dziatu Szkolen KK NSZZ "Soli-
darnos¢".

Osoby, ktére sg czynnymi trenerami
zwigzkowymi, a do chwili obecnej nie
otrzymaty hasta dostepowego prosze o
kontakt pod adresem: ba-
za.szkolenia@solidarnosc.org.pl

Przypominam, ze nie przesytamy
indywidualnych haset dostepu na ogodlne
adresy e-mail (Zarzadu Regionu lub Sekre-
tariatu Branzowego). ldentyfikator oraz
hasto przesytane jest jedynie na osobisty
adres e-mail trenera.

- Dziat Szkolen KK
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