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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 4.01.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 1/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie rodzinnych doméw pomocy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnych domoéw pomocy:

1) § 3 ust. 1 — brak okreslenia kto moze byé zatozycielem rodzinnych doméw pomocy, czy
tylko osoba fizyczna (rodzina) czy tez osoba prawna np. stowarzyszenie lub fundacja,

2) §2i§ 3 ust. 2 - brak okreslenia typow rodzinnych domoéw pomocy w zaleznosci od ro-
dzaju niepetnosprawnosci ich mieszkancéw,

3) § 7 — nadzor nad standardem ustug opiekunczych i bytowych powinien sprawowac organ
wyzszy od poziomu gminnego, np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

4) § 5 ust. 1 — nalezy dodaé, iz osoba wymagajgca catodobowej opieki moze byé kierowana
do rodzinnego domu pomocy takze na wniosek opiekuna prawnego lub pracownika so-
cjalnego,

5) osoba lub rodzina wystepujgca z inicjatywg prowadzenia rodzinnego domu pomocy,
oprocz spetniania postanowien § 4 powinna:

wykazac sie nie zaleganiem w sptacaniu swoich zobowigzan w stosunku do insty-
tucji panstwowych oraz innych wierzyciel,

dysponowa¢ odpowiednimi Srodkami finansowymi, ktére bedg zabezpieczal
przed utratg ptynnosci finansowej,

by¢ wtascicielem budynku przeznaczonego na rodzinny dom pomocy,

posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do prowadzenia tego
typu placéwki,

odby¢ szkolenie lub instruktaz na wzor szkolen dla rodzin zastepczych.

Pozytywna opinie warunkujemy uwzglednieniem powyzszych uwag.

Decyzja Prezydium KK nr 2/05

ws. podziatu sSrodkéw finansowych w ramach 2% odpisu na dziatalnosé sekcji
branzowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia:
skarbnika Komisji Krajowej,
cztonka Prezydium KK odpowiedzialnego za funkcjonowanie Biura Eksperckiego KK,

do dysponowania srodkami finansowymi z 15% tzw. odpisu na fundusz rezerwowy
oraz 5% odpisu na sekcje problemowe, okreslonymi w uchwale KK nr 125/91 (dot. podziatu
2% odpisu na funkcjonowanie struktur branzowych).

Rozdysponowanie w/w $rodkéw nastepuje po uprzednim ustaleniu wysokosci tych
Srodkéw i sposobu ich podziatu z przewodniczgcymi Rad Krajowych Sekretariatéw Branzo-
wych.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 3/05

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zwrécito sie z apelem do wszystkich
cztonkdw i sympatykdéw zwigzku o pomoc ofiarom tragedii w Azji. Zatozono specjalne konto,
na ktére mozna przekazywaé¢ wptaty pieniezne. Tragedia spowodowana trzesieniem ziemi i
tsunami w Azji wstrzasneta catym Swiatem - czytamy w apelu. Miliony bezdomnych i zagro-
zonych epidemig czeka na wsparcie. Nie mogac by¢ obojetnymi i biernymi wobec ludzkiej
tragedii, podjeliSmy akcje zbidrki pieniedzy przeznaczonych dla ofiar kataklizmu. (Petng tres¢
apelu i numer konta podano w osobnym komunikacie).

Podczas posiedzenia w dniu 04 stycznia 2005 roku w Gdansku prezydium KK zapo-
znato sie z sytuacjg na kolei oraz dotychczasowym przebiegiem rozmow z rzgdem, o czym
wyczerpujgco informowat przewodniczacy Sekretariatu Transportowcow Bogdan Kubiak -
cztonek prezydium KK.

W trakcie posiedzenia pozytywnie zaopiniowano projekt rozporzadzenia Ministra Poli-
tyki Spotecznej ws. rodzinnych domoéw pomocy pod warunkiem uwzglednienia zgtoszonych
uwag szczegotowych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE ZDN. 11.01.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 4/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS ws. stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich
UE kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w
toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifi-
kacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 5/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP ws. wysokosci oraz trybu przyznawania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych
w publicznych stuzbach zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wysokosci oraz trybu przyznawania i wy-
ptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w publicznych stuz-
bach zatrudnienia.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 6/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP ws. przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodo-
wego mtodocianych i ich wynagradzania.

Decyzja Prezydium KK nr 7/05

ws. opinii o projekcie ustawy MF o podatku od samochodéw osobowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu ustawy Ministerstwa Finanséw o podatku od samochodoéw osobowych:

wprowadzenie w trybie przyspieszonym podatku od samochodéw osobowych rejestro-
wanych na terytorium kraju, zastepujgcego podatek akcyzowy, nie znajduje uzasadnie-
nia. Wprawdzie Komisja Europejska zalecita ujednolicenie zasad opodatkowania samo-
choddéw osobowych, ale wyznaczyta czas na ich wprowadzenie od 5 do 10 lat,

powazne watpliwosci budzi takze sposob naliczania podatku, zwtaszcza ze wzgledu na
uzaleznienie jego wysokosci od roku produkcji auta, a nie od emisji dwutlenku wegla
przez dany model samochodu, co jest sprzeczne z zaleceniami Komisji Europejskiej,

nie ma tez podstaw do twierdzenia, ze wprowadzenie podatku od samochoddéw osobo-
wych spowoduje wzrost produkcji nowych aut, a tym samym zwiekszenie ilosci miejsc

pracy.
Decyzja Prezydium KK nr 8/05

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy
o przejeciu przez Skarb Panstwa zobowigzan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z tytulu nieprzekazanych skitadek do otwartych funduszy emerytalnych oraz ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmnos¢” uznaje za stuszny zatozony przez
Ministra Polityki Spotecznej cel w projekcie ustawy o zmianie ustawy o organizac;ji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o
przejeciu przez Skarb Panstwa zobowigzan Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu nie-
przekazanych sktadek do otwartych funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych, zmierzajgcy do ograniczenia zastrzezen Eurostatu odnosnie pra-
widlowosci zakwalifikowania Il filara w polskim systemie ubezpieczen emerytalnych za czes¢
systemu ubezpieczen spotecznych, czyli za czes¢ finanséw publicznych. Oznacza to zmiane
zapiséw, dotyczacych dziedziczenia srodkdédw zgromadzonych w otwartych funduszach eme-
rytalnych (ofe).

W ustawie za pozytywne nalezy uzna¢ uregulowanie trybu przekazywania obligaciji
Skarbu Panstwa na rzecz uczestnikow funduszy w zwigzku z przejeciem przez Skarb Pan-
stwa zobowigzan ZUS z tytutu sktadek nieprzekazanych do ofe (dotychczas brak byto takie-
go uregulowania).

Korzystna jest takze proponowana ochrona akcji towarzystwa przed uzyciem ich jako
przedmiotu zabezpieczenia.

Pozytywna opinie o ww. projekcie Prezydium KK warunkuje jednak uwzglednieniem
nastepujacych uwag:
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Z obrad Prezydium KK

skresli¢ zmiane 8) pkt 3 dotyczacg art. 59 ust. 4 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, gdyz usuniecie wymogu rekojmi uwaza za zbyt ryzykowne,

przepisy dotyczace obowigzkowej dyspozycji na wypadek $mierci nalezy tak skorygo-
wag, by nie réznicowaty oséb prawnych,

wobec faktu, ze umorzenie jednostek rozrachunkowych skutkujgce zmiang wysoko$ci
jednostek rozrachunkowych danego otwartego funduszu emerytalnego prowadzi do na-
ruszenia zasady oceny wynikow inwestycyjnych OFE w oparciu o wartos¢ jednostki roz-
rachunkowej, a zarazem narusza zasade gromadzenia sktadek na indywidualnych ra-
chunkach, prowadzac do powiekszenia zasobow innych uczestnikow danego OFE (w
najwiekszym stopniu tych najzasobniejszych, co jest dziataniem przeciwnym zasadzie
solidarnosci spotecznej) kosztem cztonkéw rodziny zmartego uczestnika systemu, ocze-
kujemy propozycji poprawniejszego rozwigzania,

nalezy uzupetni¢ drugie zdanie ust. 2 art. 132 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych, nadajgc mu brzmienie: ,Cztonkami najblizszej rodziny zmartego
cztonka otwartego funduszu sa: jego matzonek i dzieci, a w przypadku ich braku — jego
rodzice i wnuki, w przypadku ich braku — jego dziadkowie i prawnuki, a w przypadku ich
braku — jego rodzenstwo.”,

zapisy dotyczgce dziedziczenia nie sg spojne z ustawg Kodeks rodzinny i opiekunczy, a
konkretnie z jej art. 31 § 2 ust. 3,

okres 20 lat jako limit wyptaty ratalnej moze skutkowa¢ wzrostem kosztéw systemu, na-
lezy rozwazy¢ mniej kosztowne rozwigzanie,

nalezy doprecyzowac¢ w dodanym art. 132a ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych, ze chodzi o zmartego czionka ofe,

nalezy okresli¢ sankcje dla ofe za niedopilnowanie zawarcia dyspozycji na wypadek
Smierci w nowo zawieranych umowach,

nalezy wprowadzi¢ przepisy przejsciowe dotyczace zmiany zasad dziedziczenia.

Decyzja Prezydium KK nr 9/05

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 10/05

ws. dotacji finansowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia przeznaczy¢ kwote w
wysokos$ci 10.000,- (dziesieé tysiecy) zt na pomoc ukrainskim zwigzkom zawodowym.

Kwota ta zostanie wptacona na zatozonym w tym celu rachunku bankowym.

Decyzja Prezydium KK nr 11/05

ws. dotacji finansowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia przeznaczy¢ kwote w
wysokosci 15.000,- (pietnascie tysiecy) zt na pomoc dla rodzin i oséb poszkodowanych pod-
czas kataklizmu w Azji.
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Z obrad Prezydium KK

Komunikat

Podczas posiedzenia w dniu 11 stycznia 2005 roku w Gdansku prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidamosc¢" opiniowato projekt ustawy Ministra Polityki Spotecznej o zmia-
nie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych, ustawy o przejeciu przez Skarb Paristwa zobowigzah Zaktadu Ubez-
pieczen Spofecznych z tytutu nieprzekazanych sktadek do otwartych funduszy emerytalnych
oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych. Zatozony w projekcie cel ustawy
zmierzajacy do ograniczenia zastrzezen Eurostatu odnosnie prawidtowos$ci zakwalifikowania
Il filara w polskim systemie ubezpieczen emerytalnych jako czesci systemu ubezpieczeh
spotecznych, czyli czedci finanséw publicznych - prezydium KK uznato za stuszny. Oznacza
to zmiane zapisoéw, dotyczacych dziedziczenia srodkéw zgromadzonych w otwartych fundu-
szach emerytalnych. Za pozytywne nalezy uznaé¢ takze uregulowanie trybu przekazywania
obligacji Skarbu Panstwa na rzecz uczestnikow funduszy w zwigzku z przejeciem przez
Skarb Panstwa zobowigzan ZUS z tytutu sktadek nieprzekazanych do otwartych funduszach
emerytalnych (dotychczas brak bylo takiego uregulowania). Ostatecznie jednak pozytywng
opinie o projekcie tej ustawy prezydium KK warunkowato uwzglednieniem przez rzad szere-
gu zgtoszonych uwag szczegotowych.

Uwagi szczegdtowe zgtoszono réwniez do projektu ustawy Ministra Finanséw o po-
datku od samochoddéw osobowych stwierdzajac jednoczeénie, Ze wprowadzenie w trybie
przyspieszonym podatku od samochodéw osobowych rejestrowanych na terytorium kraju,
zastepujacego podatek akcyzowy, nie znajduje uzasadnienia. Wprawdzie Komisja Europej-
ska zalecita ujednolicenie zasad opodatkowania samochodow osobowych, ale wyznaczyta
czas na ich wprowadzenie od 5 do 10 Iat.

Nie wniesiono uwag do projektdéw rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy /1/ ws.
wysokosSci oraz trybu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla pracowni-
kéw zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia; [2/ ws. przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, a takze Ministra Polityki Spotecznej /3/ ws. stazu adapta-
cyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach czton-
kowskich UE kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Prezydium KK omowito sytuacje w koncernie energetycznym Energa oraz przebieg
negocjacji i protestow na kolei.

Podjeto decyzje o przekazaniu na konto pomocowe dla ofiar kataklizmu w Azji kwoty
15 tys. ziotych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 18.01.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 12/05

ws. opinii o projekcie ustawy MGiP o doptatach do uméw na budowe statkéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmnos¢” uznaje za stuszne kierunki propo-
nowanych zmian w projekcie ustawy Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie doptat do umoéw
na budowe statkéw, jednoczesnie zgtasza nastepujace uwagi:

1) w art. 4 pkt 3 ust. 4 - okresli¢ podmiot zobowigzany do pokrycia wynagrodzenia nalezne-
go dla Banku Gospodarstwa Krajowego za wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udzie-
leniem dopfat,

2) w art. 5 pkt 2 ust 5 - uwzgledni¢ cene kontraktowa,

3) w art. 5 pkt 2 ust 6 - wzig¢ pod uwage trudno$¢ zwigzang ze wskazaniem ,zrodfa finan-
sowania budowy statku” przed podpisaniem kontraktu na statek. Ponadto w stosunku do
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Z obrad Prezydium KK

4)

o)

przysztych kontraktéw uprawomocnienie Zrodet finansowania uzaleznione bedzie od
przyznania dopfat,

konieczna jest zmiana treéci art. 7 pkt 1 na nastepujaca: ,Minister wlasciwy do spraw
gospodarki podejmuje decyzje w sprawie wysokos$ci doptaty do umowy na budowe statku
po otrzymaniu opinii o ktérej mowa w art. 5 ust. 7 i opinii ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych w zakresie biezgcej dostepnosci srodkéw budzetowych na ten cel”,

Ponadto pozytywne zajecie stanowiska przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki
w sprawie udzielenia doptaty powinno by¢ okre$lone jako promesa. Jest to konieczne
gdyz produkcja statku trwa 2-3 lata, a dopfata nastgpi 30 dni od dnia dostarczenia statku
przez stocznie polska,

w art. 7 ust 2 - zmieni¢ brzmienie zapisu na: ,Minister wlasciwy do spraw gospodarki in-
formuje stocznie polskg o wysokosci udzielonej doptaty i terminie przekazania srodkow”.

Ponadto projekt ustawy nalezy doprecyzowaé wprowadzajgc zapisy:

.Doptaty mogg byé udzielane do uméw na budowe statkéw zawartych przez stocznie
polskie obejmujgce typy statkdw zgodnie z rozporzadzeniem UE 1177/2002 z dnia 27
czerwca wraz z pozniejszymi zmianami i dostarczonych kupujacym po wejsciu w zycie
niniejszej ustawy lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 lat od daty podpisania umowy na budowe
statku, chyba Zze Komisja Europejska wyrazi zgode na wyptacenie dopfaty pomimo prze-
kroczenia powyzszego terminu”,

obligujace ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych o zabezpieczeniu w bu-
dzecie panstwa w latach przysztych kwot przyznanych dopfat,

o obowigzku MGIP do okreslenia zakresu potrzeb sektora stoczniowego na doptaty w
latach nastepnych oraz obowigzku zgtoszenia tych potrzeb do projektéw budzetu na lata
nastepne,

szczegobtowo okreslajgce w rozporzadzeniu wykonawczym sposob planowania wysoko-
8ci zapotrzebowania srodkéw na doptaty, tak aby nie zaistniata ewentualno$é odmowy
lub ograniczenia wysokosci dopfat z powodu przedwczesnego wyczerpania srodkéw w
budzecie na ten cel.

Decyzja Prezydium KK nr 13/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie wzoru wniosku, informacji

i dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o doptaty do uméw na budowe statkéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgcg uwage do projek-

tu rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzoru wniosku, informacji i doku-
mentoéw niezbednych do ubiegania sie o doptaty do uméw na budowe statkdw:

1)

w § 3 pkt 4 zmieni¢ zapis ,inny dokument, z ktérego bedzie wynikato w sposdb nie bu-
dzacy watpliwosci, ze o zawarcie umowy ubiegata sie stocznia koreanska oferujgc nizszg
cene” na zapis ,inny dokument, z ktérego bedzie wynikato w sposdb nie budzacy watpli-
wosci, ze o zawarcie umowy ubiegata sie stocznia koreanska oferujgc nizszg cene na
statek o zblizonych parametrach”.

Decyzja Prezydium KK nr 14/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie wydawania i cofania zezwolen

na prowadzenie placoéwki zapewniajacej calodobowa opieke

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie wydawania i cofania zezwolen na prowa-
dzenie placoéwki zapewniajgcej catodobowg opieke.
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Decyzja Prezydium KK nr 15/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie doméw dla matek z maloletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy.

Decyzja Prezydium KK nr 16/05

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zatrudnieniu w spétdzielniach pracy
pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw komercjalizowanych i prywatyzowanych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” negatywnie ocenia poselski projekt
ustawy o zatrudnieniu w spoétdzielniach pracy pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw
komercjalizowanych i prywatyzowanych .

Nie znajduje uzasadnienia wprowadzenie kolejnej ustawy okreslajacej nowy tryb pry-
watyzacji, tym bardziej, ze projekt jest niedopracowany i wymaga wielu zmian. Nie do zaak-
ceptowania sg m.in.nastepujace rozwigzania:

1. Zaproponowany sposéb sprzedazy majatku (po cenach znacznie obnizonych lub za
symboliczng ztotéwke) moze sprzyja¢ wyprowadzaniu aktywdw z przedsiebiorstwa a nie
ratowaniu miejsc pracy. Tym bardziej, ze brak jest mechanizméw ograniczajgcych czion-
kéw spétdzielni jedynie do grona bytych pracownikéw. Ponadto projektodawcy nie wzieli
pod uwage obowigzujgcych uregulowan dotyczacych udzielania przez Skarb Panstwa
szczegolnych preferencji przy sprzedazy majatku co podlega regutom pomocy publicznej.

2. Pracownicy nie otrzymujg zadnej gwarancji ciggtosci stosunku pracy w nowym podmio-
cie. Nabiera to szczegdlnego znaczenia wobec obligatoryjnosci ztozenia o$wiadczenia o
rezygnacji z odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi zgodnie z ustawg o szcze-
gélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow.

Decyzja Prezydium KK nr 17/05

ws. wykreslenia MKK z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na mocy uchwaty KK nr
29/04 skresla z rejestru nizej wymienione Miedzyzaktadowe Komisje Koordynacyjne:

1) Hochtief Polska Sp. z 0.0. zarejestrowang pod nr 55 w Krajowym rejestrze MKK, w
zwigzku z utworzeniem jednej organizacji zwigzkowej w Hochtief Polska Sp. z 0.0.,

2) w Potudniowym koncernie Energetycznym S.A. zarejestrowang pod nr 51 w Krajowym
Rejestrze MKK, w zwigzku z utworzeniem jednej organizacji zwigzkowej w Potudniowym
Koncernie Energetycznym S.A,,

3) Grupy Elektrim zarejestrowang pod nr 29 w Krajowym Rejestrze MKK, w zwigzku z roz-
wigzaniem Grupy Elektrim.

Decyzja Prezydium KK nr 18/05

ws. wykreslenia MKK przy VIl NFl z rejestru MKK NFI

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” skredla z rejestru Miedzyzaktadowg
Komisje Koordynacyjng przy VII Narodowym Funduszu Inwestycyjnym im. Kazimierza Wiel-
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kiego zarejestrowang pod nr 11 w Krajowym Rejestrze MKK Spétek NFI, dziatajgcg na mocy
uchwaty KK nr 522/96 z powodu rozwigzania si¢ MKK przy VIl Narodowym Funduszu Inwe-
stycyjnym.

Decyzja Prezydium KK nr 19/05

ws. uzycia znaku graficznego NSZZ ,,.Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnosc¢” przez Studio ,ATS” Andrzej Sowinski w wydawanej ksigzce pt.
+SOLIDARNOSC — XXV LAT".

Decyzja Prezydium KK nr 20/05

ws. upowaznienia do zaopiniowania aktu prawnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmosé” postanawia udzieli¢ upowaznienia
dla Skarbnika KK Stefana Kubowicza oraz czfonka Prezydium KK Zbigniewa Kruszynskiego
do wyrazenia opinii Zwigzku o projektach rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy:

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jedno-
stek,

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdo-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Komunikat

18 stycznia 2005 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnosc".

Prezydium nie wniosto uwag do projektéw rozporzadzen Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie placowki zapewniajgcej catodobo-
wq opieke oraz w sprawie domow dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy.

Negatywnie oceniono poselski projekt ustawy o zafrudnieniu w spétdzielniach pracy
pracownikow panstwowych przedsiebiorstw komercjalizowanych i prywatyzowanych. Prezy-
dium nie uznato bowiem za zasadne wprowadzenie kolejnej ustawy okreslajacej nowy tryb
prywatyzacji tym bardziej, ze projekt jest niedopracowany i wymaga wielu zmian.

Za stuszne uznano natomiast kierunki proponowanych zmian w projekcie ustawy Mi-
nistra Gospodarki i Pracy w sprawie doptat do uméw na budowe statkow, zgtaszajgc jedno-
cze$nie uwagi do niektdérych punktéw projektu ustawy oraz uwage do projektu rozporzadze-
nia MGiP w sprawie wzoru wniosku, informacji i dokumentow niezbednych do ubiegania sie
o dopfaty do umow na budowe statkow.

W trakcie obrad odbyto sie spotkanie z cztonkami prezydium Krajowej Komisji Rewi-
zyjnej, na ktérym oméwiono i podsumowano dwa ostatnie lata pracy Komisji Krajowej.

Prezydium wyrazito zgode na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarno$¢" przez
Studio "ATS" Andrzej Sowinski w ksigzce pt. "Solidarnos¢ -XXV lat".

Tematem obrad byta takze sytuacja w PKP, stuzbie zdrowia i innych branzach; akcje
protestacyjne; informacja z posiedzenia Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych;
obchody 25-lecia "Solidarnosci" oraz sprawy biezace Zwigzku.

Katarzyna Komorowska - Biuro Prezydium KK
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POSIEDZENIE Z DN. 24.01.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 21/05

ws. opinii o projekcie ustawy MGiP o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Gospodarki i Pracy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (do
dzi$ niewdrozona w petni) jak i przedtozony projekt nowelizacji nie bedg miaty rzeczywistego
wplywu na tworzenie nowych, lepszych miejsc pracy.

Wdrozenie projektu ustawy przyczyni sie, poprzez dziatania administracyjne tylko do
obnizenia wskaznikow bezrobocia rejestrowanego a nie do pozyskiwania trwatych ofert pra-
cy.

Projekt ustawy zawiera braki i bledy m.in.:

brak zachecajgcej ulgi dla zatrudniajgcych, jak i zatrudnionych w gospodarstwach do-

mowych oraz ograniczenie zarowno umow zlecen, a takze wykluczenia od umow zlecen
(art. 1 zmiany)

zbyt mate zachety dla zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych, brak eks-
pertyzy prawnej w zakresie zgodnosci proponowanej zmiany z Konwencjg MOP — 29 ws.
pracy przymusowej (art. 1 zmiany)

zbyt mate zachety dla pracodawcow majacych tworzy¢ zaktadowe fundusze szkoleniowe
dla pracownikow (art. 1 zmiany),

usuniecie z Naczelnej Rady Zatrudnienia przedstawicieli powiatowych i wojewddzkich
rad zatrudnienia (art. 1 zmiany).

Ponadto w projekcie brak informac;ji:

na co bedg uzyte $rodki Funduszu Pracy w roku 2006 tworzone wylgcznie ze sktadek
pracodawcow (znaczaco obnizonych) przy ogromnym zadtuzeniu funduszu i duzym
wzroscie zadan (art. 1 zmiany)

skad gminy pozyskajg srodki na organizacje robot publicznych (art. 1 zmiany)

co bedzie z funkcjonowaniem urzeddéw pracy po zniesieniu robot publicznych w powia-
towych i wojewodzkich urzedach pracy (art. 140 ustawy)

o ile zwiekszy sie liczba wykluczonych z rynku pracy w wyniku zaniechania przez urzedy
pracy opfacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych nie posiadajacych
prawa do zasitku (art. 6 zmiany)

Prezydium KK wnioskuje, aby z powodu ogromne;j ilosci poprawek interpretacyjnych
nalezy wydac jednolity tekst ustawy o promocji zatrudnienia (..) z dniem wejscia jej w zycie.

Uwagi szczegotowe w zatgczeniu.

Zatacznik do decyzji Prezydium KK nr 21/05 ws. opinii o projekcie ustawy MGIiP zmie-
niajacej ustawe o promocji zatrudnienia

1. pkt 10) art. 1: zmieniajacy art. 18 ust. 7 powinien brzmie¢ ,(...) ktérym moze by¢ praco-
dawca lub podmiot nie bedacy pracodawca (...),
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10.

11.

12.

13.

pkt 11) art. 18a ust. 1 pkt. 1 powinien brzmieé¢ — ,nie posiada¢ zalegtosci w realizacji zo-
bowigzan podatkowych” (...),

pkt 17) art. 33 ust. 7 nalezy uscisli¢, co to znaczy ,z wlasnej winy przerwat odbywanie
stazu na zatrudnienie np. na 1 miesiac’,

pkt 18 a i b) art. 35 ust. 3 i ust. 3a powinny brzmieé¢ ,minister wkasciwy do spraw pracy
okresla w drodze rozporzadzenia”,

pkt 24) art. 46 ust. 2 nalezy doprecyzowac zdanie ,tacznie przez okres krotszy niz 3 lata
(2 lata)”. Jak rozstrzygng¢ problem skierowania, jezeli srodki byty przeznaczone na utwo-
rzenie miejsca pracy rzadko spotykanego i nie ma innej skierowanej na to miejsce 0so-
by? Jak dlugo moze trwaé przerwa? Czy mozna w tym czasie zawiesi¢ dziatalnos¢ lub jg
zamknag, nastepnie otworzy¢ po roku i nadal zatrudnia¢ innego skierowanego bezrobot-
nego?,

pkt 24) art. 46 ust. 3 nalezy doprecyzowac, co oznacza zwrot ,prowadzit dziatalnosé go-
spodarczg” w odniesieniu do dokonywania operacji gospodarczych, podlegania ubezpie-
czeniu spofecznemu, czy tez tylko wpisu do ewidencji dziatalnosci lub rejestru przedsie-
biorcéw,

pkt 30) art. 59a zmiany, nalezy wyjasni¢, dlaczego nie mogg byé organizowane prace
interwencyjne organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy dla bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia?,

pkt 33) art. 61 d ust. 2 pkt 1 powinien brzmieé ,pozostawanie osoby bezrobotnej strong
wiecej niz jednej umowy aktywizacyjnej’. Natomiast niezrozumiatym jest wytgczenie z
zawarcia umowy aktywizacyjnej oséb pozostajagcymi w stosunku pokrewienstwa i powi-
nowactwa, a takze ograniczenia do jednej umowy aktywizacyjnej zawartej przez danego
bezrobotnego,

pkt 34) art. 66 ust. 5, niezrozumiate jest uchylenie pkt 2 z artykutu naktadajacego na Ra-
de Ministréw obowigzku okreslenia przez rozporzadzenie rodzaju wydatkéw, jakie mogg
by¢ wspoffinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,

pkt 40) art. 73 ust. 5 termin rejestracji w powiatowym urzedzie pracy dla bezrobotnego
nalezatoby przedtuzy¢ do 14 dni,

pkt 41) art. 73 a, w relacji do art. 75 ust. 1 pkt 1. Z proponowanej tresci art. 73a ust. 1
wynika, ze do wykonywania prac spotecznie uzytecznych starosta moze skierowaé tylko
bezrobotnego bez prawa do zasitku dla bezrobotnych. W tresci proponowanego ar.t 75
ust. 1 pkt 1 okredlono natomiast, ze w razie odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73 a,
bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych. Skoro skierowanie do
prac spotecznie uzytecznych moze dotyczyé¢ jedynie bezrobotnego bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych, to w razie odmowy wykonywania tych prac, nie moze on utraci¢ prawa
do zasitku, ktérego nie posiadat. W proponowanym art. 73 a istnieje niekonsekwencja,
gdyz w ust. 2 okre$lono, ze bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie niz-
szej niz 6 zt za kazdgq godzine wykonywania prac, jezeli nie posiada prawa do zasitku dla
bezrobotnych, chociaz w ust. 1 okreslono, Zze skierowanie do wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych moze dotyczy¢ jedynie bezrobotnego bez prawa do zasitku. Niezgodno-
Sci te nalezy usungg.

pkt 67 n) art. 108. Niezrozumiate jest uchylenie pkt 39, dotyczacego refinansowania
przez Fundusz Pracy czesci kosztéw realizacji zadan na rzecz bezrobotnych, wykonywa-
nych w ramach dziatan statutowych przez organizacje i instytucje.

pkt 68) art. 109 ust. 3a powinien brzmie¢ ,minister wtasciwy do spraw pracy moze ustali¢
i przekaza¢ na wyodrebniony rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwote ze
srodkéw Funduszu Pracy, ktora przeznaczona ma by¢ na refundacje (...)",
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14.art. 2 w zmianie 2 dot. art. 26 ¢ w pkt 1 proponujemy wykresli¢ ,z tytutu uzyskiwania
przychodu wylgcznie ze stosunku pracy”, poniewaz przyznanie ulgi podatkowej wytgcznie
ptatnikom podatku dochodowego od oséb fizycznych z tytutu uzyskiwanych przychodow
ze stosunku pracy ograniczy znacznie tworzenie miejsc pracy w gospodarstwach domo-
wych. Ponadto nie jest jasne czy za zatrudnienie osoby bezrobotnej w celu wykonywania
przez nig pracy w gospodarstwie domowym np. od 5 stycznia danego roku do 5 stycznia
kolejnego roku, osoba zatrudniajgca ww. osobe bezrobotng i odprowadzajgca za nig po-
datek z wtasnych $rodkéw na optacenie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
bedzie mogta dokonac¢ odliczenia ww. kosztéw od podatku obliczonego zgodnie z art. 27
w biezgcym lub kolejnym roku?,

15. art. 34 a natozenie na osoby prowadzace gospodarstwo domowe obowigzkéw poboru i
odprowadzenie zaliczek na podatek dochodowy i sktadek zdrowotnych spowoduje, Ze
zaplanowana przez resort pracy praca w gospodarstwach domowych nie opusci szarej
strefy,

16. art. 6 zmiany oceniamy negatywnie z powodu zmiany sposobu ubezpieczenia zdrowot-
nego bezrobotnych. Rozwigzanie to zmniejszy statystyke bezrobocia rejestrowanego, ale
w wyniku braku kontaktu bezrobotnych z urzedami pracy wzrosng wskazniki oséb wyklu-
czonych,

17. art. 7 ust. 4 zmiany, zapis jest nie do przyjecia. Skrocenie kadencji rad zatrudnienia bez
zadnego powodu, bedzie szkodliwe, zwlaszcza w zakresie monitoringu rynku pracy oraz
absorpcji sSrodkow europejskich przez partneréw spotecznych,

18. art. 8 zmiany pkt 18 b termin wprowadzenia standardéw ustug rynku pracy przez agencje
zatrudnienia oraz pkt 35 termin wprowadzenia zaktadowych funduszy szkoleniowych po-
winny by¢ przyspieszone o jeden rok kalendarzowy.

Decyzja Prezydium KK nr 22/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie wykazow i wniosk6w o wyptate
swiadczen z FGSP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wykazéw i wnioskow o wyptate swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (projekt z 30.11.2004 r.) wniosku-
jac by wykazy i wnioski w przedmiotowej sprawie byly udostepnione w wersiji elektronicznej.

Decyzja Prezydium KK nr 23/05

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o dodatku pienieznym dla niektérych
emerytow, rencistow i oséb pobierajacych swiadczenie przedemerytalne albo zasitek
przedemerytalny

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze kwestig bezsporng jest
koniecznos¢ pomocy hajubozszym osobom w naszym spofeczenstwie, ale propozycje
Swiadczen dla najbiedniejszych zawarte w poselskim projekcie ustawy o dodatku pienieznym
dla niektorych emerytéw, rencistéw i oséb pobierajgcych swiadczenie przedemerytalne albo
zasitek przedemerytalny tylko chwilowo poprawig ich sytuacje materialng.

Problem niskich Swiadczen spofecznych takich jak emerytury, renty oraz Swiadczenia
i zasitki przedemerytalne powinny by¢ rozwigzywane systemowo poprzez przywrdcenie co-
rocznej waloryzacji emerytur i rent uwzgledniajacej wzrost gospodarczy kraju oraz poprzez
realizacje obywatelskiego projektu w sprawie zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 24/05

ws. ogélnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych w roku 2005

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze organizatorami ogol-
nokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych (28 kwietnia) w roku 2005, bedg Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢’.

Decyzja Prezydium KK nr 25/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko Prezydium KK nr 26/05

ws. przeprowadzenia lustracji i dekomunizacji w Polsce

W latach osiemdziesigtych Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos¢” i ludzie z nim zwigzani obok Kosciota Katolickiego byli jednym z gtéwnych celéw wro-
gich dziatah pracownikéw i agentéw stuzby bezpieczenstwa. Sprawg lustracji i dekomunizacji
jestesmy wiec zywotnie zainteresowani.

Prezydium KK popiera postulat, aby wzorem innych panstw bytego bloku sowieckiego
ujawni¢ pod nadzorem IPN petng liste agentéow i wspotpracownikow SB. Dziataniom tym mu-
si, naszym zdaniem, towarzyszy¢ réwnoczesne przyjecie ustawy dekomunizacyjnej przez
Sejm RP.

Wspodtpraca z SB byta haniebna nawet wéwczas, gdy zostala wymuszona szanta-
zem. Pamietajmy jednak, ze ten nieludzki i przestepczy aparat politycznej policji stuzyt decy-
dentom PZPR. To oni ponoszg za niego petng odpowiedzialnos¢ i takze zastugujg na pote-
pienie.

Decyzja Prezydium KK nr 27/05

ws. zakupu biletéw sieciowych na PKP
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" na posiedzeniu w dniu 24 stycznia
2005 r. przyjeto stanowisko ws. przeprowadzenia lustracji i dekomunizacji w Polsce, w kto-
rym poparto postulat, aby wzorem innych panstw bytego bloku sowieckiego ujawni¢ pod
nadzorem IPN petng liste agentéw i wspotpracownikow SB.

Postanowiono, Zze organizatorami ogdlnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pa-
mieci Ofiar Wypadkdéw przy Pracy i Choréb Zawodowych (28 kwietnia 2005 r.) bedzie Komi-
sja Krajowa oraz Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ "Solidarno$¢". W zwigzku z tym, prezy-
dium zwraca sie z apelem do wszystkich czionkéw Zwigzku, organizacji zakladowych, regio-
nalnych i branzowych o uczczenie tego dnia we wiasnych strukturach organizacyjnych.

14 Biuletyn Informacyjny KK nr 149



Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Prezydium negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Ministra Gospodarki i Pracy o
Zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw poniewaz uwaza, ze jego wdrozenie przyczyni sie poprzez dziatania admini-
stracyjne tylko do obnizenia wskaznikdw bezrobocia rejestrowego, a nie do pozyskiwania
trwatych ofert pracy.

Pozytywnie zaopiniowano projekt rozporzadzenia MGIiP w sprawie wykazoéw i wnio-
skoéw o wypfate Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych z uwa-
ga, aby wykazy i wnioski w przedmiotowej sprawie byly udostepnione w wers;ji elektronicznej.

Sceptycznie ustosunkowano sie natomiast do projektu ustawy o dodatku pienieznym
dla niektérych emerytow, rencistow i 0s6b pobierajgcych $wiadczenie przedemerytalne albo
zasitek przedemerytalny. Stwierdzono bowiem, Zze przedstawione propozycje tylko chwilowo
poprawig ich sytuacje materialng, a problem niskich swiadczen spotecznych powinien byé
rozwigzywany systemowo poprzez przywrdcenie corocznej waloryzacji emerytur i rent
uwzgledniajgcej wzrost gospodarczy kraju oraz poprzez realizacje obywatelskiego projektu w
sprawie zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych.

Przedstawiono uzgodnienia Zespotu Komisji Tréjstronnej ds. Ubezpieczen Spotecz-
nych w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podjete w dniu
20 stycznia 2005 r.

Oméwiono réwniez sytuacje w branzy telekomunikacyjnej, budowlanej oraz program
obrad najblizszego posiedzenia Komisji Krajowej (8-9.02.2005 r.).

Katarzyna Komorowska - Biuro Prezydium KK

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Informacje ogélne

Wg danych GUS na koniec 2002
roku w Polsce minimalne wynagrodzenie
otrzymywato ok. 4% pracujgcych (tj. 260
tys oséb), zdecydowana wigkszosé z nich rze prywatnym udziat pracownikow
(97%) jest zatrudniona w sektorze prywat- otrzymujacych wynagrodzenie mini-
nym. malne byt kilkakrotnie wyzszy w kaz-
dym przedziale stazowym niz w sekto-
rze publicznym,

lata (15,5%). Grupa pracownikow ze
stazem pracy do 1 roku stanowita
11,1%. Nalezy zauwazycC, ze w sekto-

Najliczniejsza grupe zatrudnionych
otrzymujacych wynagrodzenie minimalne
wedtug: - wielkosci zaktadu stanowili pracowni-

wyksztalcenia stanowili pracownicy z cy zakladow zatrudniajacych od 20-49

wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym (48%) oraz Srednim zawodowym
(22%),

wieku stanowili pracownicy w wieku
25-29 lat (19,5%) oraz ze stazem 2- 4

oséb (30,3%). Kolejne miejsce zajmo-
waty zaklady zatrudniajgce od 10-19
osbéb (22,2%) i zaktady zatrudniajgce
do 50 do 99 os6b (16,5%).
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Wynagrodzenie minimalne w Unii Europejskiej

Wynagrodzenie minimalne w UE oraz w Krajach Kandydujacych oraz USA
w styczniu 2004 r

1600 -
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600 -

euro miesiecznie

400 A
200 A

0 ,--lll.

BG|RO|LV | LT |SK|EE|P

HU|CZ|TR | SI |PT |ES |MT | EL|IE |UK|FR|GE|NL|LU | US

1 2004 | 61 | 69 | 121|125| 148| 159 | 177 | 191| 207 | 240 | 471 | 498 | 537 | 543 | 605 1073 1083 1173 1186 1265 1403| 727

BG- Butgaria, RO — Rumunia, LV- totwa LT-Litwa, SK — Stowacja, EE-Estonia, PL-Polska, HU- Wegry, CZ-Czech, TR-Turcja,
SlI- Stowenia, PT-Portugalia, ES-Hiszpania, MT-Malta, EL-Grecja, |IE-Irlandia, UK - WIk. Brytania, FR-Francja, GE —Niemcy, NL
— Holandia, LU-Luksemburg, US — Stany Zjednoczone.

Zrodto: Eurostat — Statistics in focus — 10/2004

Jak widac¢ na powyzszym wykresie, ptaca minimalna w Polsce jest az szczesciokrot-
nie nizsza niz we Francji, Wielkiej Brytanii oraz innych krajach UE-15.

Minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce w relacji do przeciethego wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie* za prace w relacji do przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej w latach 1992-2005

Minimalne wynagrodzenie w z Przecigtne wyna-
w tym grodzenie Relacja
lata brutto Skfadki Podatek netto nominalne w gosp. (kol 2:6)
na ubez. spot. dochodowy narod. w %

1 2 3 4 5 6 7
1992 108,75 - 11,40 97,35 289,73 37,5
1993 160,00 - 21,60 138,40 390,43 41,0
1994 215,00 - 30,20 184,80 525,02 41,0
1995 285,00 - 39,50 245,50 690,92 41,2
1996 353,75 - 47,50 306,25 374,30 40,5
1997 426,75 - 51,80 374,95 1065,76 40,0
1998 495,83 - 54,20 441,63 1232,69 40,2
1999 653,33 122,25 53,86 477,22 1697,12 38,5
2000 695,00 130,03 55,39 509,58 1893,74 36,7
2001 760,00 142,20 58,68 559,12 2045,00 37,1
2002 760,00 142,20 55,98 561,82 2097,83 36,2
2003 800,00 149,68 61,93 588,39 2185,02 36,6
2004 824,00 154,17 67,06 602,77 2335,00 35,3
2005 849,00 158,85 72,71 617,44 2481,00 (plan) 34,2

*(od 2002 r. — najnizsze wynagrodzenie)
Zrodto: Na podstawie obliczen MGiP oraz wtasnych

Z umieszczonej powyzej tabeli wy- do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stro-
nika, ze relacja minimalnego wynagrodze- na zwigzkowa domagata sie podniesienia
nia do przecietnego wynagrodzenia maleje. minimalnego wynagrodzenia, ale zaréwno

W trakcie negocjacji w Tréjstronnej Komisiji
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

rzad jak i pracodawcy nie wyrazali na to
zgody.

Uwazamy, ze utrzymanie dotych-
czasowego sposobu ustalania minimalnego
wynagrodzenia za prace pogtebia rozwar-
stwienie spoteczne i powoduje wzrost ilosé
tzw. ,biednych pracujgcych”.

Od 1996 r. ponad dwukrotnie po-
wiekszyta sie grupa oséb, ktérych poziom
wydatkéw jest nizszy od minimum egzy-
stencji przyjetego za granice ubdstwa

skrajnego. Z analiz Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego i Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych wiadomo, ze utrzymywanie nisko-
ptatnej pracy sprzyja pauperyzacji, a doty-
czy to najczesciej ludzi miodych pracuja-
cych na stanowiskach robotniczych. NSZZ
»oo0lidarnos¢” domaga sie rozpoczecia prac
nad rozwigzaniami prawnymi umozliwiaja-
cymi wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Sytuacja aktualna

W Sejmie sg rozpatrywane dwa pro-
jekty poselskie dotyczace zmiany ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace:

druk nr 3488, ktory wptynagt do Sejmu
21 pazdziernika 2004 r., dotyczy zmia-
ny w zakresie sposobu ustalania wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za
prace poprzez powigzanie minimalne-
go wynagrodzenia z przecietnym mie-
siecznym wynagrodzeniem brutto w
gospodarce narodowej,

druk nr 3640, ktéry wptynat do Sejmu 5
listopada 2005 r., ma na celu podnie-
sienie minimalnego wynagrodzenia za
prace do poziomu na jakim wysokosé

ptacy minimalnej netto zblizona bytaby
do wysokosci minimum socjalnego
ustalanego przez |Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych.

W trzeciej dekadzie lutego 2005 ro-
ku, rzad przedstawi w TKdsSG propozycje
wzrostu wynagrodzenia minimalnego netto
przy zamrozeniu wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia brutto.

- Zbigniew Kruszynski

ZESTAWIENIE WYSOKOSCI ZASILKOW, SWIADCZEN

EMERYTALNO — RENTOWYCH, NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA, MINIMUM SOCJALNEGO
| MINIMUM EGZYSTENCJI

(stan na dzien 1 stycznia 2005 r.)

Podatek dochodowy od os.
Skfadki na ubezp. fiz. 19% + narzuty (0.75%)* Kwota netto
Wyszczegolnienie | Kwota brutto| Spoteczne (18,71 oraz koszty uzyskania rubr.2- (3+4)
%) przych. — 102,25 i kwota )
wolna — 44,17
1 2 3 4 5
Zasitek dla bezro-
botnych
80% 403,40 35,49 367,91
100% 504,20 55,41 448,79
120% 605,10 75,34 529,76
Swiadczenie 670,00 88,19 581,81
przedemerytalne
Zasitek staty z
pomocy spotecznej 418,00 418,00
17
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NaJ”'ZSZfaemeryt“' 562,58 - 66,94 495,64
Najnizsza renta 432,74 - 41,27 391,47
Najnizsze wyna-
grodzenie 849,00 158,85 72,71 617,44
80% 679,20 127,08 46,45 506,68
90% 764,10 142,96 59,08 562,06
Minimum socjalne
w gospodarstwie 8233 ) ) 8233
pracowniczym 1- ’ ’
osobowym
Minimum egzy-
stencji w gospo-
darstwie pracowni- 354,8 - - 354,8
czym 1-
osobowym
* dodatkowa sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
** w czerwcu 2004 r.
*** $redniorocznie w 2003 r.
- Opracowano w Dziale Polityki Spotecznej — Gdarisk KK NSZZ Solidarnos$¢
WSKAZNIKI GUS
Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2004 r.
niani X1l 2004 I-XIl 2004
Wyszczegolnienie X1 2003=100 | XI2004=100 | I-Xil 2003=100
OGOLEM 104,4 100,1 103,5
w tym:
Zywnosé, napoje bezalkoholowe i alkoholowe oraz 106.8 100.5 105.6
wyroby tytoniowe ’ ’ ’
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 107,8 100,6 106,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,4 100,0 102,6
Odziez i obuwie 96,5 99,9 96,4
Mieszkanie 1041 100,0 103,7
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 104,5 100,1 104,1
w tym noéniki energii 102,4 100,1 103,0
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 102.7 100.0 101.8
domowego ’ ’ ’
Transport 109,6 98,9 107,2
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 117,0 97,8 112,4

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2004 r.

o X1l 2004 1-XIl 2004
Wyszczegolnienie wliczbach bez- | v, 5404 = 100 | x112003 =100 | I-XII 2003=100
wzglednych
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4679,4 99,8 100,2 99,1
Przecietne wynagrodzenie ogétem 274811 109.7 103.2 104.1
(brutto) w zt ’ ’ ’ ’
w tym bez wyptat z zysku 2744,49 109,6 103,2 1041
Mieszkania oddane do uzytku ? w okresie I-XIl 2004 r.
2004
Formy budownictwa X"XII ficzba I-Xil
i i A = - = )b
liczba mieszkan 2003=100 X1 2004=100 mieszkan 1 -X11 2003=100
Ogotem 18651 95,8 193,2 108060 66,4
Spéidzielcze 1694 123,6 172,9 9420 78,8

18
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Indywidualne 10953 78,7 196,1 64599 54,7
Przeznaczone na sprzedaz 3837 113,6 167,3 24554 103,0
lub wynajem
Pozostate ° 2167 272,2 272,2 9487 107,2

1) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdah kwartalnych.

2) Znaczne zmniejszenie efektéw budownictwa mieszkaniowego, notowane w br. w pordwnaniu z 2003 r., spowodowane jest
duzg liczbg mieszkan wykazanych jako oddane do uzytku w ub. roku, kiedy przed zapowiadang zmiang (od lipca 2003 r.)
ustawy Prawo budowlane wielu inwestoréw dopetnito formalno$ci prawne zwigzane z zakorczeniem robét.

3) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Zrodto: GUS

ZESPOL PROBLEMOWY DS. POLITYKI
GOSPODARCZEJ | RYNKU PRACY TROJSTRONNEJ
KOMISJI DS. SPOLECZNO — GOSPODARCZEJ

Pracowite byty obrady Zespotu w
dniu 13 stycznia 2005 r. z udziatem wice-
premiera Jerzego Hausnera.

Prezes Agencji Rozwoju Przemystu
S.A. Arkadiusz Krezel przedstawit informa-
cje o dziatalnosci agencji w latach 1991—
2004 w zakresie wspomagania polskich
przedsigbiorstw w okresie transformacji.
ARP S.A. jest zaangazowana w restruktu-
ryzacje sektorow przemystu o strategicz-
nym znaczeniu dla catej gospodarki (w tym
sektorow — stoczniowego, obronnego, hut-
niczego), duzych przedsiebiorcéw, przed-
siebiorcow o szczegdinym znaczeniu dla
rynku pracy oraz indywidualnych przedsie-
biorcéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
ekonomiczno — finansowe;.

ARP S.A. w okresie lat 1991-2004
podwyzszyta wartos¢ aktywéw ponad 15-
krotnie, kapitat wtasny 10-krotnie, kapitat
zaktadowy 20-krotnie zasilajgc podatkami
budzet panstwa na kwote 249,9 min zi.

Z pomocy ARP S.A. skorzystaty
m.in. Stocznia Szczecinska, Gdynia,
Gdanska, Kooperanci H.Cegielski Poznan,
ZWO Bomet S.A., ZWO Tonimor S.A,,
WSK PZL Swidnik, PZL Sp.z 0.0., Radmor
S.A., PHZ Cenzin, PZL Hydrol S.A., Huty-
Katowice S.A., Florian S.A., T.Sendzimira
S.A., Cedler S.A.

W ramach pomocy publicznej panh-
stwa Agencja objeta pomocg 28 przedsie-
biorcéw o szczegdélnym znaczeniu dla ryn-
ku pracy (powyzej 1000 pracownikow).

W 2005 r. rozpatrywanych pozosta-
je 30 wnioskéw na kwote okoto 700 min zt.
(w formie pozyczek, poreczenh, dekapitali-
zowania).

W 2005 r. ARP S.A. w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego Wzrostu
Konkurencyjno$ci Przedsiebiorstw poprzez
dziatanie 1.3 w ramach 1 priorytetu (parki
przemystowe i inkubatory przedsiebiorczo-
Sci) 18 projektdw uzyska dofinansowanie
(okoto 187,5 min zt.)

W ramach rozwoju regionalnego
Agencja wspiera przedsiebiorcéw w ra-
mach inicjatyw lokalnych, Specjalnych Stref
Ekonomicznych (33) i regionalnych parkéw
przemystowych.

Do ARP S.A. wystgpitem z zapyta-
niem ile miejsc pracy ochroniono i ile utwo-
rzono nowych w latach 1991 — 20047?

W nastepnym punkcie wiceminister
gospodarki i pracy Piotr Kulpa przedstawit
uzasadnienie nowelizacji ustawy z 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia a
Jerzy Hausner propozycje rozwigzan majg-
cych poprawi¢ sytuacje na rynku pracy
poprzez zwiekszenie zatrudnienia.

Biuletyn Informacyjny KK nr 149 19



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Ten punkt obrad skomentowatem
do protokotu, ze ani ustawa o promocji za-
trudnienia, ani nowelizacja nie przyczynia
sie do zwiekszenia oferty lepszych miejsc
pracy do czego zobowigzuje Polske Stra-
tegia Lizbonska. Cele, kierunki dziatania
rzadu, zwtaszcza z propozycjg J.Hausnera
moze sg i stuszne, ale zapisy prawne i
rozwigzania budzg liczne watpliwosci, na-
wet u autoréw nowelizacji.

Z problemem prywatyzacji przed-
siebiorstw PKS borykali sie pracodawcy i
zwigzkowcy (M.Walewander,
S.Chmielewski, W.Wnuk). W debacie oka-
zato sie, ze wbrew twierdzeniom nieobec-
nego podczas obrad szefa sekcji PKS
T.Chwastka strona zwigzkowa nie miata
ani swojego stanowiska, ani uzgodnionego
z pracodawcami w stosunku do propozycji
prywatyzacyjnych. W razie uzgodnienia
stanowiska problem PKS bedzie kontynu-
owany w Zespole TK S-G.

W sprawie PKP nie ustalono ani
terminu spotkania, ani nie wybrano zespotu
(zespdt ds. polityki gospodarczej i rynku

pracy czy branzowy PKP?) pozostawiajac
ustalenie tych danych przedstawicielom
BCC. Uzgodniono tylko, ze na ktéryms$ z
kolejnych posiedzen plenarnych TK S-G
odbedzie sie debata na temat polityki
transportu panstwa. (na wniosek przedsta-
wiciela NSZZ ,Solidarnos¢” Mariana Kréla).

W sprawach réznych zobowigzano
przewodniczagcego Zespotu o wystosowa-
nie pisma z prosbg o wstrzymanie sie z
decyzjami ws. ustawy o podatku od samo-
chodow osobowych.

Niedobrym zwyczajem jest nego-
cjonowanie bardzo waznych kwestii bran-
zowych (PKS, PKP, motoryzacja) bez
uzgadnianych stanowisk branzy, bez
uprzedniej informacji dla Prezydium KK
NSzZz ,Solidarnos¢” i przedstawicieli
Zwigzku w TK S-G, co pozwolitem sobie
wytkngé¢ szefom odpowiednich sekcji i cze-
go oczekuje na przysztosc.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 13 stycz-
nia 2005 r.

Ps. Informacje o powyzszym przedtozylem Prezydium KK
18 stycznia br.

POLSKA AGENCJA RozwoJu
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Warszawa, 11 stycznia 2005r.
Sz. P .Jacek Smagowicz
Czionek Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie,

W grudniowym numerze ,Tygodnika
Powszechnego” ukazat sie wywiad z prof.
Janem Jersching pt. ,Kraj bez planu rozwo-
ju” W wywiadzie poruszono problem korup-
cji w systemie dystrybucji funduszy struktu-
ralnych. Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci oraz wspoipracujgce z nig
Regionalne Instytucje finansujgce zostaty
wskazane jako jeden z przyktadow. Whnio-
ski wyciagniete przez prof. Jerschine opie-
rajg sie na niescistych badZz nieprawdzi-
wych badZz nieprawdziwych informacjach,
do ktérych pragne sie odnies¢ W pierwszej
kolejnosci wyjasnienia wymaga system
dystrybucji funduszy strukturalnych oraz
zadania poszczegolnych instytucji. PARP
jest instytucjg odpowiedzialng za wdroze-
nie i realizacje programéw finansowych z
funduszy strukturalnych m.in. adresowa-

nych do matych i srednich przedsiebiorstw.
Jako instytucja majgca siedzibe w War-
szawie i nieposiadajgca oddziatow tereno-
wych, Agencja opiera swojg dziatalnos¢ na
wspotpracy z organizacjami regionalnymi.
Z tego wzgledu zostat stworzony system,
ktéry zapewnia przedsiebiorcom korzysta-
jacym z funduszy strukturalnych regional-
nego przedstawiciela zajmujgcego sie ob-
stugg wnioskéw o dotacje. Takim przed-
stawicielem PARP w regionie sga witasnie
Regionalne Instytucje Finansujgce. Sa nie-
zaleznymi organizacjami, ktore zostaty
wybrane w konkursie. Konkurs byt otwarty
dla wszystkich organizacji dziatajgcych na
rzecz rozwoju regionalnej przedsiebiorczo-
Sci, w tym rowniez dla izb gospodarczych,
stowarzyszeh branzowych oraz fundaciji
dziatajgcych na rzecz przedsiebiorczosci.
W wiekszosci wojewodztw konkurs wygraty
agencje rozwoju regionalnego, jednak sg
réwniez takie wojewddztwa, gdzie funkcje
RIF petnig izby badz fundacje (w woje-

20 Biuletyn Informacyjny KK nr 149



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

wodztwie swietokrzyskim role RIF petni
Staropolska Izba Przemystowo — Handlo-
wa, w wojewddztwie mazowieckim, jest to
Fundacja Matych i Srednich Przedsie-
biorstw). Wybrane instytucje realizujg po-
wierzone im zadania czasowo, do 2006
roku. W kolejnym okresie korzystania przez
polskich przedsiebiorcow z funduszy struk-
turalnych (lata 2007-2013) konkurs bedzie
przeprowadzony ponownie. Trudno wiec
nazwa¢ pozycje RIF monopolem, gdyz
zostaty one wybrane w otwartym konkursie,
w ktéorym wygrywata ta instytucja, ktéra
zapewnia najlepsza realizacje powierzo-
nych jej zadan.

Powotane przez prof. Jerschine
banki rowniez biorg czynny udziat w proce-
sie przyznawania dotacji na inwestycje.
PARP podpisat porozumienia z wszystkimi
zainteresowanymi bankami, ktére wigczyty
sie w proces oceny projektow inwestycyj-
nych w przypadku, gdy przedsiebiorca
whnioskuje o dotacje réwng lub wiekszg niz
125 tys. zt. Taka procedura zapewnia do-
datkowg ocene rentownosci projektu przez
bankowych ekspertéw kredytowych. Obec-
nie sa to 34 instytucje kredytujgce, w tym 3
banki spoétdzielcze zrzeszajagce 598 ban-
kow oraz Krajowa Spoidzielcza Kasa
Oszczednosciowo- Kredytowa zrzeszajgca
21 Kas Spétdzielczych. Biorgc pod uwage,
ze pozostate podmioty to 30 bankéw ko-
mercyjnych, ktére maja tacznie kilka tysiecy
oddziatébw, zarzut braku zaangazowania
tych instytucji w proces dystrybucji fundu-
szy dla firm wydaje sie roéwniez bezpod-
stawny.

Kolejnym zagadnieniem jest kwestia
bezpfatnych ustug informacyjnych i optat za
przygotowywanie wnioskow o dotacje.
Kazdy przedsigbiorca ma mozliwos¢ sko-
rzystania z bezpfatnych ustug informacyj-
nych w Regionalnej Instytucji Finansujacej
(16 w catej Polsce) oraz w okoto 180-ciu
Punktach Konsultacyjnych. Ustugi te obej-
mujg informacje o dostepnosci pomocy
publicznej oraz o warunkach formalnych i
merytorycznych, jakie powinny spetniac
sktadane wnioski. Ustugi te nie mogg
obejmowacé przygotowania wniosku o dota-
cje, co w przypadku RIF bytoby jawnym
konfliktem intereséw. Punkty Konsultacyjne
prowadzone sg przez izby gospodarcze,
stowarzyszenia branzowe oraz fundacje

wspierania przedsiebiorczosci. Organizacje
te, niezaleznie od dziatalnosci informacyj-
nej, mogq przygotowa¢ dokumenty inwe-
stycyjne w tym biznesplany, na zasadach
komercyjnych, gdyz jest to ustuga ztozona,
wymaga duzego naktadu pracy ze strony
specjalisty i i nie miesci sie w zakresie
ustugi informacyjnej. Przedsigbiorca ma
wybor, co do wykonawcy biznesplanu i
niekoniecznie musi korzysta¢ z ustug izby
badz fundacji prowadzgcej PK, moze takze
skorzystac¢ z ustug konsultantow w firmach
komercyjnych lub przygotowa¢ wniosek
samodzielnie. Przy ocenie wnioskow maja
znacznie tylko i wylgcznie kwestie meryto-
ryczne, a nie to, czy wniosek byt przygoto-
wany samodzielnie przez przedsiebiorce
czy przez doradce, gdyz ten fakt nie jest
znany Komisji Oceniajacej, Bezpodstawny
zatem jest zarzut, ze przedsiebiorca, ktory
nie skorzysta z pfatnej ustugi przygotowa-
nia biznesplanu traci szanse na otrzymanie
na otrzymanie dotacji. System PK jest uta-
twieniem dla przedsiebiorcy, nie ma nato-
miast przymusu korzystania z ich ustug.

Idac dalej w swoich stwierdzeniach
prof. Jerschina wskazuje na ztosliwo$¢ RIF
w ocenianiu wnioskéw pod wzgledem for-
malnym, ktére odrzucajg wnioski ,nawet za
niewielkie braki np. opuszczono gdzies
parafke”. W procesie oceny zaréwno for-
malnej, jak i merytorycznej obowigzujg ry-
gorystyczne zasady, ktore sg niezbedne w
sytuacji duzej konkurencji i kilku tysiecy
wnioskow skfadanych w kolejnych termi-
nach. Kazdy stwierdzony btad formalny ma
takg samg wage, inaczej prowadzitoby to
do sytuacji nieréwnego traktowania przed-
siebiorcy. Nalezy pamieta¢ o tym, ze
wsparcie z funduszy strukturalnych jest
udzielane w drodze konkursu projektow,
dlatego szanse ba otrzymanie dotacji maja
najlepsze projekty przygotowane precyzyj-
nie zarowno pod wzgledem formalnym jak i
merytorycznym. Dodatkowo przedsiebiorca
ma réwniez szanse uzupetnienia stwier-
dzonych btedéw formalnych, jedli odpo-
wiednio wczesniej ztozy wniosek (tj. 7 dni
przed zamknieciem najblizszej rundy apli-
kacyjnej).Prof. Jerschina przywotuje row-
niez mikroprzedsiebiorstwa, jako najbar-
dziej dyskryminowane w procesie dostepu
do funduszy strukturalnych, a wczeéniej do
funduszy przedakcesyjnych. W ramach
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

kilku edycji programu PHARE PARP udzie-
lit dotacji kilkunastu tysigcom przedsiebior-
céw, z czego okoto 1/3 to firmy zatrudnia-
jace mniej niz 10 osob. Mate firmy (zatrud-
niajace do 50 pracownikéw) stanowig pra-
wie 2/3 beneficjantow naszych dotacji. Wo-
bec takiej statystyki zarzut lenistwa wsréd
urzednikbw w udzielaniu dotacji jest nad-
uzyciem. Obecnie dla mikroprzedsiebiorstw
zostaty przygotowane osobne programy
pod nazwg ,Mikroprzedsiebiorstwa” oraz
.Promocja przedsiebiorczosci” realizowane
w ramach Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego. Progra-
my te sg finansowane z funduszy struktu-
ralnych, a za ich realizacje sa odpowie-
dzialne Urzedy Marszatkowskie. Z dotacji
moga korzysta¢ osoby rozpoczynajgce
dziatalno$¢ oraz miodzi mikroprrzedsie-

biorcy, czyli tacy, ktérzy zatrudniajg nie
wiecej niz 10 oséb i dziatajg na rynku kro-
cej niz 3 lata. W wiekszosci wojewddztw w
2004r. ogtoszono juz nabdér wnioskow, w
2005 i 2006r, planowane sg kolejne kon-
kursy dla najmniejszych przedsiebiorcow.

Podsumowujac, chciatbym podkre-
sli¢, ze system wdrazania programoéw fi-
nansowych z funduszy strukturalnych jest
stosunkowo miody, jednakze procedury
dystrybucji srodkéw dla matych i $rednich
przedsiebiorcow sa przejrzyste i nie stwa-
rzajg okazji do naduzyc.

Z powazaniem

- Mirostaw Marek - Prezes Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Pismo nt. Rozporzadzenia MGiP ws. przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich

MINISTER
GOSPODARKI | PRACY
Warszawa, 12.01.2005r

Pan Jacek Smagowicz

Cztonek Prezydium

KK NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

Szanowny Panie,

W nawigzaniu do Pana pisma z
dnia 29 grudnia 2004r, znak:
WZB/111/2004, zawierajgcego propozycje
zmian do projektu nowelizacji rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwoj Zaso-
bow Ludzkich 2004-2006, pragne przed-
stawi¢ nastepujace wyjasnienia.

1. Propozycja uwzglednienia w § 1 ust 7
wsréd grupy beneficjantow obok grupy
,pracodawcow i ich organizacji’ takze
spracownikow i ich organizacji’ zostata
uwzgledniona. Stosowne okreslenie,
zgodne z zapisami dotyczacymi grupy
beneficjantow. Dziatania 2.3 zostaty
wprowadzone tj. ,organizacje przedsie-
biorcéw i pracodawcow, zwigzki zawo-
dowe”.

2. Propozycja wyodrebnienia w tabelach
finansowych srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetno-
sprawnych (PFRON) i Funduszu Pracy
FP nie moze zosta¢ uwzgledniona.
Wynika to z faktu, iz wyodrebnienie w
tabelach finansowych srodkéw PFRON
i FP wymagatoby wprowadzenia dodat-
kowej kolumny, co spowodowatoby
zmiane tabel finansowych. Pragne po-
informowacé, iz obecny ksztatt tabel fi-
nansowych, zawartych w SPO RZL
oraz w Uzupetnieniu SPO RZL, gdzie
srodki PFRON i FP figurujg w jednej ko-
lumnie, zostat wynegocjowany z Komi-
sja Europejskg i nie moze ulec zmianie.
Jednakze pragne zaznaczyé, iz nie ma
potrzeby  wyodrebnienia srodkow
PFRON i FP w tabelach finansowych,
gdyz w Uzupetnieniu SPO RZL, pod
kazdym Dziataniem, znajduje sie tabela
.Budzet Dziatania”, w ktorej wskazane
sg konkretne zrédila finansowania dla
kazdego Dziatania.

Z powazaniem:

- Marek Szczepaniski - Podsekretarz Stanu
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Dziat Polityki EkKonomicznej

MIKROPRZEDSIEBIORCY

Jeszcze przed wejsciem w zycie
nowych definicji matego, sredniego i mikro-
przedsiebiorcy przepisy ich dotyczace zo-
staty zmienione. 1 stycznia 2005 r. weszta
w 2zycie ustawa o zmianie ustawy o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz niektorych in-
nych ustaw wprowadzajgca te zmiany.
Powodem zmian bylo zawezenie kryteriow
zaliczenia do grupy mikroprzedsiebiorcow
w stosunku do przyjetych w Unii Europej-
skiej. Spowodowaloby to pozbawienie
pewnej liczby przedsiebiorcow mozliwosci
korzystania z programéw unijnych. Ten
btad udato sie naprawié.

Od 1 stycznia br. mikroprzedsie-
biorca jest ten podmiot, ktéry w co najmniegj
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pra-
cownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nie przekracza-
jacy rownowartosci w ziotych 2 milionéw
euro lub sumy aktywdéw jego bilansu spo-

rzagdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2
miliony euro. Wyrazone w euro wielkosci
przelicza sie na ziote wedlug $redniego
kursu ogtaszanego przez NBP w ostatnim
dniu roku obrotowego wybranego do okre-
$lenia statusu przedsiebiorcy. Sredniorocz-
ne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu
na petne etaty i nie uwzglednia sie w nim
pracownikéw na urlopach macierzynskich i
wychowawczych, a takze oséb zatrudnio-
nych w celu przygotowania zawodowego.

Nie ma juz przepisu odbierajgcego
przedsiebiorcy status matego, $redniego
albo mikroprzedsiebiorcy, jesli Skarb Pan-
stwa albo samorzad posiada w spétce wie-
cej niz 25% wktadoéw, udziatdéw lub akciji,
prawo do 25% i wiecej udziatu w zysku,
25% i wiecej gloséw w zgromadzeniu
wspolnikow, walnym zgromadzeniu akcjo-
nariuszy albo walnym zgromadzeniu spot-
dzielni.

- Anna Czerwonka, DPE

RozwoJ ZWIAZKU

Branza firm ochrony

W dniach 12-13 stycznia 2005 r., w
przymorskim ,Dalu”, odbylo sie szkolenie
,R0ZWO0j Zwigzku”.

W szkoleniu uczestniczylo dziesie-
ciu przedstawicieli firmy ,Falck” — z Krako-
wa, Gorzowa Wielkopolskiego, Warszawy,
Szczecina i Zielonej Gory.

Organizacja zwigzkowa w czerwcu
2004 roku liczyta 60 cztonkéw. Obecnie
liczy ich 180 (na trzy tysigce pracownikow)
— i dalej rosnie w liczebnos¢.

Program spotkania, z uwagi na brak

czasu, objat wybrane elementy diuzszego —
zwykle trwajgcego trzy dni — szkolenia.

Dyskusja skupita sie gtdbwnie na zagadnie-
niach waznych dla kazdego pracownika
(cztonka i dziatacza zwigzku), ktéry chce
aktywnie wptywac¢ na warunki swej pracy i
swego zycia. Jaki jest warunek niezbedny,
aby radzi¢ sobie z problemami pracowni-
czymi? Co stanowi dzisiaj o sile zwigzku
zawodowego w miejscu pracy? Co decydu-
je o tym, ze pracownicy nie wstepujg do
zwigzku i jak walczy¢ z tymi powodami? W
odpowiedzi na te pytania — uczestnicy
stwierdzili, ze zorganizowanie sie pracow-
nikdw w jak najsilniejszy zwigzek zawodo-
wy (silny — czyli: liczny, z aktywnymi i Swia-
domymi cztonkami) to jedyny warunek po-
prawy warunkow pracy i zycial Wyjscie do
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Wiadomosci szkoleniowe

ludzi, bezposredni kontakt z pracownikami
— to sposob, ktory dzisiaj daje najwieksze
szanse na zbudowanie silnego zwigzku, na
zmiane negatywnego obrazu zwigzku za-
wodowego w oczach pracownikéw. Na
zakonczenie spotkania uczestnicy opraco-
wali plan dziatan, w ktérym zobowigzali sie
do zwiekszenia liczby czionkéw: w maju
organizacja powinna powiekszy¢ sie o ko-
lejnych 100 cztonkow.

Podsumowujac spotkanie uczestni-
cy stwierdzili, ze szkolenie to dato im nowy
zapat do pracy. Z wiekszym optymizmem
spojrzeli tez na swe otoczenie i swoje moz-
liwosci. tatwiej im teraz bedzie realizowac
podjete zamierzenia.

Zajecia prowadzili pracownicy Biura
Organizacji i Rozwoju — Janusz Zabiega
(dziat szkolen) i Kacper Stachowiak (dziat
rozwoju).

- JZ

KRAJOWY DzIAL SZKOLEN

Czas podsumowan oraz nowych wyzwan

W dniach 20-21 stycznia br., w Cen-
trum Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim
Przymorzu, odbyto sie spotkanie Biura Or-
ganizacji i Rozwoju (dziat rozwoju i dziat
szkolen) KK NSZZ ,Solidarno$¢” z Jean-
Claude’m Pichenot z francuskiego zwigzku
zawodowego CFDT. Miato ono na celu
ewaluacje dotychczasowej dziatalnosci na
obu polach oraz zastanowienie nad dziata-
niami przysztymi, wynikajgcymi z nowych
potrzeb.

W spotkaniu tym wzieli udziat:
Krzysztof Zgoda (szef BOIR), Marlena La-

skowska (kierownik dziatu  rozwoju),
Agnieszka Rybczynska (kierownik dziatu
szkolen) oraz organizatorzy i metodycy z
obu dziatow, jak réwniez organizatorzy i
trenerzy z réznych regionow.

Jean-Claude Pichenot (nb. mentor szkole-
nia dla lideréw) przeprowadzit bardzo inte-
resujgce zajecia, obie grupy za$ pracowaty
bardzo intensywnie — wynikow doczekamy
sie pewnie niebawem...

- Jpp

SPOTKANIE REGIONALNYCH | BRANZOWYCH
KOORDYNATOROW DS. BHP

W dniu 18.01.2005r w Warszawie,
odbyto sie pierwsze w tym roku spotkanie
regionalnych i branzowych koordynatorow
ds. BHP NSZZ,,Solidarnosc¢”.

W spotkaniu uczestniczyto 12 osob.

W czasie zebrania dyskutowano na
temat organizacji tegorocznych obchodéw
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy / 28 kwietnia /- centralnych oraz

w innych strukturach Zwigzku NSZZ ,Soli-
darno$¢”, szkolen bhp-owskich, organizo-
wanych wspélnie z Pahstwowag Inspekcja
Pracy, emerytur pomostowych dla oséb
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze oraz omawiano sprawy bieza-
ce.
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

Kolejne spotkanie koordynatoréw
ds. BHP odbedzie si¢ we Wroctawiu, w
czasie ogolnokrajowych obchodoéw Swia-

towego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy.

- Iwona Pawlaczyk

SPOTKANIE SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
REGIONU GDANSKIEGO NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

W dniu 20.01.2005 r. w Zarzadzie
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
odbyto sie kolejne, a pierwsze w tym roku
spotkanie szkoleniowe SIP Regionu Gdan-
skiego. W spotkaniu uczestniczyto 36 spo-
tecznych inspektoréw pracy.

Tematyka  spotkania  dotyczyta
czynnikdw biologicznych w miejscu pracy,
a bardzo interesujacy wykfad poprowadzita
Pani Anna Obuchowska z Wojewddzkiej

Stacji  Sanitarno-
Gdansku.

W trakcie spotkania omawiano tak-
ze sprawy biezace, dotyczgce miedzy in-
nymi nowelizacji innych przepisow praw-
nych z dziedziny bhp oraz okresowych
szkolen SIP .

- Iwona Pawlaczyk

Epidemiologicznej w

BEZKONFLIKTOWA WSPOLPRACA ZWIAZKU
Z PRACODAWCA

W kontaktach pomiedzy Zwigzkiem
a Pracodawcg bardzo istotne jest aby wza-
jemna wspotpraca odbywata sie bezkonflik-
towo. W tym celu warto podpisa¢ umowe
tzw. Zakladowe Porozumienie o Wspot-
pracy. Przedmiotem takiego Porozumienia
/Umowy jest okredlenie sposobu, w jaki
strony bedg ze sobag wspéipracowaly w
sprawach nieuregulowanych w przepisach
prawa pracy.

Kwestie sporne

Niestety ciggle niewystarczajgco
doktadnie lub wcale uregulowane sg spra-
wy takie jak: wewnetrzna polityka rozwig-
zywania sporow, organizowanie dziatan
majacych na celu pozyskiwanie nowych
cztonkéw a takze dziatalnos¢ informacyjna
(np. wydawanie gazetki). Kazda z wymie-
nionych form dziatalnosci jesli jest prowa-
dzona w sposob niezaplanowany moze
doprowadzi¢ do konfliktu z pracodawca,
czesto z powodu braku stosownych przepi-
séw dziatalnos¢ powyzsza jest prowadzona
w ograniczonym zakresie lub wcale nie jest
prowadzona. Dla dobra cztonkéw wcho-

dzacych w skfad kazdej jednostki organiza-
cyjnej Naszego Zwigzku wskazane wydaje
sie w dodatkowych umowach / porozumie-
niach z pracodawcg zawierac takie przepi-
sy, ktére spowodujg lepsze funkcjonowanie
organizaciji.

Wobec tego, iz szeroko pojete pra-
WO pracy nhie zawiera przepisu prawnego
ktory nakazywatby podpisywanie porozu-
mien/umow okreslajacych sposob wspot-
pracy Zwigzku z Pracodawca, to nazwanie
jej zalezy od stron. Najczesciej spotykane
nazwy oprécz powyzszej to: umowa o
wspolpracy zwigzku z pracodawca, poro-
zumienie o wspodtpracy, porozumienie o
komunikacji czy zasady komunikowania sie
zwigzku zawodowego z pracownikami i
pracodawcg. Stosowne zapisy mozna
umiesci¢ takze w Regulaminie Pracy lub
Uktadzie Zbiorowym Pracy jako jeden z
rozdziatow.

Negocjacje

Negocjujac takie porozumienie na-
lezy przede wszystkim pamietaé, ze praco-
dawca nie zawsze jest zainteresowany aby
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Dziat Prawny

pewne kwestie sporne zostaty zapisane.
Zawarta umowa bez wzgledu na jej nazwe
(np. porozumienie o wspdtpracy) kreuje
stosunek prawny i podpisujac jg pracodaw-
ca bedzie zobowigzany przestrzegac jej
postanowien. Z tego powodu moze prze-
dtuza¢ negocjacje, jednak zwigzkowcy nie
mogq rezygnowac z wpisania do umowy
postanowien dzieki ktorym bezkonfliktowo
bedg mogli powieksza¢ swojg organizacije i
prowadzi¢ informacyjng dziatalno$¢ zwigz-
kowa.

Praktyka

Oczywiscie od stron tego Porozu-
mienia zalezy jakie kwestie bedg jego
przedmiotem. Obecnie w praktyce zawie-
rane sg umowy w sprawie korzystania z
pomieszczen i urzadzen biurowych przewi-
dziane w przepisach prawa (art. 33 ustawy
0 zw. zaw.), jednak dla dobra organizacji
warto zawiera¢ umowy/porozumienia szer-
sze, obejmujgce takze zobowigzanie stron
do rozwigzywania wszelkich nieporozumien
i sporow powstatych pomiedzy nimi na dro-
dze sgdowej w ostatniej kolejnosci. Ko-

rzystniej jest okresli¢ zasady rozwigzywa-
nia probleméw podczas spotkah z praco-
dawcg, dopiero gdy te zawiodg zwrdci¢ sie
do sadu lub rozpoczaé spér zbiorowy.
Istotne znaczenie majg takze takie posta-
nowienia umow dzieki ktérym wzrosnie
liczebnos¢ NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwtaszcza
te ostatnie ufatwig prace organizacjom za-
ktadowym, miedzyzaktadowym oraz prace
organizatorow zwigzkowych z Zarzadow
Regionu i Komisji Krajowe;.

Fragment tekstu autorstwa Ewy Podgor-
skiej — Rakiel, opublikowanego w Tygodni-
ku Solidarno$¢ Nr 5 z 4 lutego 2005r. s.29

Ponizej przedstawiam wzoér takiego Poro-
zumienia o wspotpracy, ktéry moze stano-
wi¢ dla cztonkéw Zwigzku baze wyjsciowg
w procesie negocjacji. Oczywiscie nie-
zbedne jest doprecyzowanie niniejszego
wzoru w taki sposoéb aby ostatecznie pa-
sowat on do warunkéw panujgcych w da-
nym zaktadzie pracy.

Porozumienie o wspélpracy

Zawartewdniu ...........

..................... zwanym dalej Pracodawca, a

pomiedzy Stronami:

........... zwang dalej Zaktadowg Organizacjg,

Zwigzkowg,

Przedmiot porozumienia

Przedmiotem niniejszego porozumienia sg sprawy, nieuregulowane lub niewystarcza-
jaco uregulowane w przepisach prawa pracy, a dotyczgce bezposredniej wspoipracy praco-

dawcy z organizacjg zwigzkowa.

Definicje

Uzyte w Porozumieniu sformutowania oznaczajq;:

ANl

Pracodawca -...........coooiiiiiiiiiiiiiie
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa - .......
zaklad pracy - .......ooooeiiii
przedstawiciel Zakladowej Organizacji Zwigzkowej - ....................... ;

przedstawiciel Zwigzku z poza zaktadu — ekspert zwigzkowy np. prawnik, ekonomista, a

takze organizator zwigzkowy i inne osoby posiadajgce pethomocnictwo Komisji Zaktado-

wej;

6. organizator zwigzkowy — przedstawiciel zwigzku z zewnetrznych struktur danej organiza-

Cji zwigzkowej.
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7.

Zespot Wspolny — komisja sktadajaca sie z przedstawicieli Pracodawcy i organizacji
zwigzkowej powotana do analizy i rozstrzygniecia ewentualnego sporu.

§3

Zasady wspotpracy

1.

Strony zobowigzujg sie na mocy niniejszego Porozumienia wspoétpracowaé ze sobg w
indywidualnych i zbiorowych sprawach pracowniczych okreslonych w przepisach prawa
powszechnego oraz w przepisach wewnatrzzaktadowych, w dobrej wierze, z uwzgled-
nieniem zasad wspoétzycia spotecznego, a takze z poszanowaniem praw 0sob trzecich.

Organizacja zwigzkowa zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzkowg w granicach i
na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu oraz w przepisach prawa po-
wszechnego.

Pracodawca zobowigzuje sie nie utrudnia¢ organizacji zwigzkowej prowadzenia dziatan
informacyjnych majgcych na celu rozwoj zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Przewodniczacy lub osoba petnigca obowigzki (PO) Przewodniczacego Komisji Zakta-
dowej lub inna wskazana przez Komisje Zaktadowg osoba, kontaktuje sie z Kierownikiem
Dziatu ................ocil w zakresie indywidualnych spraw pracowniczych, zagadnien
BHP i spraw socjalnych.

W sprawach pracowniczych, ktére zgodnie z prawem wymagajg konsultacji ze zwigzkami
Kierownik Dziatu .................... , @ w przypadku nieobecnosci Kierownika inna upowaz-
niona osoba, kontaktuje sie z Przedstawicielem Organizacji Zwigzkowej lub innym wy-
znaczonym jej przedstawicielem.

§4

Korespondencja

1.

Osoba wskazana przez Pracodawce prowadzi rejestr wymienianej korespondencji po-
miedzy Komisjg Zaktadowa, a Pracodawca.

Organizacja zwigzkowa wskazuje swoich przedstawicieli do odbioru korespondenciji.

Korespondencja kierowana do Pracodawcy jest sktadana przez Przedstawicieli Organi-
zacji Zwigzkowej w sekretariacie .................

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowej odbierajg niezwtocznie korespondencje skiero-
wang do Zwigzku od Pracodawcy, ktérg Pracodawca pozostawia w sekretariacie
................ O mozliwoéci odbioru korespondencji skierowanej do Organizacji Zwigzko-
wej jej przedstawiciele sg informowani przez sekretarke........................

Strony potwierdzajg fakt otrzymania pisma przez zrobienie adnotacji o dacie i godzinie
odbioru a takze przez zfozenie podpisu.

W przypadku korespondencji zewnetrznej skierowanej do Organizacji Zwigzkowej Pra-
cownik sekretariatu powiadamia o koniecznosci jej odbioru Przedstawiciela Zwigzku. Ko-
respondencja kierowana do Organizacji Zwigzkowej za potwierdzeniem odbioru np. listy
polecone lub przesyiki kurierskie jest odbierana osobiscie przez...

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za skutki nieodebrania korespondencji z se-
kretariatu ............. w ciggu 48 godzin od poinformowania osoby upowaznionej w imieniu
Organizacji Zwigzkowej do odbioru korespondencji.

Wymiana korespondenciji, z wyjatkiem rozwigzan roboczych i ich projektéw odbywa sie w
formie pisemnej, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni o ile przepisy prawa nie stanowig in-
aczej.

Wymiana wstepnych i roboczych rozwigzan, dotyczacych podjetych przez Strony projek-
téw odbywa sie, po wczesniejszym uzgodnieniu, w formie elektronicznej, w terminie kaz-
dorazowo ustalonym przez Strony.

Biuletyn Informacyjny KK nr 149 27



Dziat Prawny

§5

Zasady komunikacji organizacji zwigzkowej z pracownikami

1.

10.

11.

12.

Organizacja Zaktadowa moze organizowac¢ na zasadach zawartych w niniejszym Dziale
Porozumienia spotkania informacyjne dla wszystkich Pracownikéw Zaktadu.

Spotkanie o ktérym mowa w ust. 1 nie moze odbywac sie czeéciej jak raz na ... miesigce
i nie moze trwac dtuzej niz .............

W organizowanym przez Organizacje Zaktadowg spotkaniu z Pracownikami mogg
uczestniczy¢ czionkowie Organizacji Zakladowej bedacy Pracownikami Pracodawcy oraz
jeden organizator zwigzkowy.

Informacje prezentowane przez czionkdédw Organizacji Zaktadowej Pracownikom na spo-
tkaniach mogg wytacznie dotyczy¢ kwestii zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkowg oraz
nie mogg w zaden sposob godzi¢ w dobre imie Pracodawcy.

Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej informuje Pracodawce o terminie
spotkania na 14 dni przed planowanym spotkaniem. Informacja do pracodawcy musi
wskazywac: termin spotkania, osobe odpowiedzialng za przebieg spotkania oraz nazwi-
sko organizatora zwigzkowego z poza zaktadu, ktéry wezmie udziat w spotkaniu.

Po uzyskaniu informacji o planowanym spotkaniu pracodawca w wyznaczonym dniu
udostepnia organizacji zwigzkowej sale.

Na pie¢ dni przed spotkaniem informacja o nim zostanie wywieszona na tablicy zwigzko-
wej.

W dniu, w ktérym ma odbyc¢ sie spotkanie cztonkowie zwigzku oraz organizator zwigzko-
wy mogg rozdawac na terenie zaktadu materiaty informacyjne przypominajace o spotka-
niu oraz zawierajgce krotki opis dziatalnosci organizacji zakladowej. Rozdawanie ulotek
nie moze zakitdécac pracy pracownikow. Wskazane jest aby byly one rozdawane wytgcz-
nie w palarniach, na holach i w stotéwkach gdy pracownicy korzystajg z czasu wolnego
od pracy.

Pracownicy uczestniczg w spotkaniu w czasie pracy, jezeli pracodawca wyrazi na to pi-
semng zgode lub w czasie wolnym od pracy (np. podczas przerwy).

Uczestnicy spotkania zobowigzani sg do przestrzegania procedur dot. BHP, oraz zabez-
pieczenia przeciwpozarowego.

W przypadku inicjatywy przeprowadzenia przez Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowe;j
ankiety dotyczacej spraw pracowniczych wsrod pracownikéw zaktadu, Przedstawiciele
Zwigzku informujg o tym pracodawce z 2 dniowym wyprzedzeniem, podajgc jednocze-
Snie zakres tematyczny ankiety, sposoéb i termin jej przeprowadzenia oraz imiona i na-
zwiska 0s0b nadzorujacych przeprowadzenie ankiety.

Informacje dla Pracownikéw o zamiarze przeprowadzenia ankiety zostajg umieszczone w
miejscach do tego przeznaczonych. Informacja okresla zakres tematyczny ankiety, imio-
na i nazwiska os6b nadzorujgcych i odpowiedzialnych za sposéb oraz termin przeprowa-
dzania ankiety. Dziatania zwigzane z przeprowadzeniem ankiety nie moga zaktdécaé pra-
cy Pracownikéw.

§6

Spotkania Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowej

1.

Obowigzkowo raz na kwartat do 20 dnia miesigca po zakoriczonym kwartale organizo-
wane sg spotkania Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowej z Pracodawcg lub osobg go
reprezentujaca.
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2.

3.

10.

11.

W sytuacji koniecznosci zmiany potwierdzonego juz terminu spotkania Strony informujg
sie o tym pisemnie i ustalajg nowy termin.

Doraznie lub w sytuacjach wskazanych w niniejszym Porozumieniu, mogg by¢ organizo-
wane spotkania Zwigzku i Pracodawcy na ktérych omawiane sg biezgce problemy w za-
ktadzie.

Dorazne spotkanie odbywa sie gdy zachodzi taka koniecznosé, w sytuacji nieuregulowa-
nej w Porozumieniu, na wniosek jednej ze stron. Przedmiot doraznego spotkania wska-
zywany jest we wniosku przez wnioskujgcego na siedem dni przed planowanym spotka-
niem.

Spotkania Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowej z Pracodawca majgce na celu doko-
nanie biezacej oceny wspotpracy organizowane sg dwa razy w roku, odpowiednio w
marcu i pazdzierniku.

W sytuacji koniecznosci zmiany potwierdzonego juz terminu spotkania Strony informujg
sie o tym pisemnie i ustalajg nowy termin.

Spotkania dorazne sg protokotowane i konczg sie podpisaniem protokotu przez wszyst-
kich uczestnikéw spotkania. Protokolanta wyznacza Pracodawca.

Komisja Zaktadowa moze zaprasza¢ na spotkania z pracodawcyg ekspertow z poza za-
ktadu. Petnomocnictwo eksperta Komisja Zakladowa ma obowigzek przedstawi¢ Praco-
dawcy najpdzniej na poczatku spotkania.

Najp6zniej na 3 dni przed spotkaniem Komisja Zaktadowa ma obowigzek kazdorazowo
przed spotkaniem na ktoére zaprasza eksperta zwigzkowego powiadomi¢ o tym fakcie
Pracodawce.

Komisja Zakladowa niezwtocznie zawiadomi pracodawce, jezeli jej petnomocnik staty
zostanie odwotany.

Najpozniej na 3 dni przez spotkaniem ze Zwigzkiem zawodowym Pracodawca informuje
Komisje Zaktadowa, kto ze strony Pracodawcy bedzie uczestniczyt w spotkaniu.

§7

Zasady rozstrzygania sporow lub konfliktow

1.

Strony dazg do rozwigzywania probleméw i/lub kwestii spornych na drodze wzajemnych
rozmow, ktére podejmowane sg w pierwszej kolejnosci przed podjeciem innych dziatan
prawnych.

Gdy zaistnieje wydarzenie wywotujgce spor Przewodniczacy zaktadowej organizacji
zwigzkowej informuje na piSmie o tym fakcie Kierownika .............. Jezeli w terminie 2
dni Kierownik .................. nie spotka sie z Przewodniczagcym w danej sprawie lub spo-
tkanie nie rozwigze problemu, moze on wystgpi¢ na pismie w tej sprawie do Dyrektora
.................. Jezeli Dyrektor nie wyznaczy terminu spotkania w terminie 5 dni lub spo-
tkanie nie rozwigze problemu kazda ze Stron ma prawo skierowa¢ dang sprawe do roz-
patrzenia przez Zespdt Wspélny sktadajac w tej materii odpowiedni wniosek.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 2 powinien precyzowac problem, ktéry ma by¢ rozstrzy-
gnieta przez Zespo6t Wspdlny oraz zawiera¢ opis danej sprawy. Wniosek jest kierowany
odpowiednio do Pracodawcy i Przewodniczacego Komisji Zaktadowej i jest wigzacy dla
Stron.

Zespot Wspdlny jest powotywany w ciggu 7 dni od ztoZzenia stosownego wniosku przez
jedng ze Stron.

Zespot Wspdlny sktada sie z dwoch Przedstawicieli Pracodawcy i dwoch Przedstawicieli
Komisji Zakladowej powotywanych odpowiednio przez Strony.
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. Zespot Wspolny przedstawia swoje stanowisko w ciaggu 14 dni. Termin ten moze by¢ wy-
dtuzony jedynie za zgodg obu Stron.

Czionkowie Zespotu Wspdlnego badajg dany problem i przedstawiajg swoje stanowisko
lub proponujg alternatywne rozwigzanie. Uzgodnione stanowisko jest wigzace i ostatecz-
ne dla Stron.

. W sytuacjach szczegodlnych i uzasadnionych, wymaganych ze wzgledu na wage rozpa-
trywanego problemu Zespot Wspdolny moze powotac¢ eksperta w celu przedstawienia nie-
zaleznej opinii w danej sprawie. Koszty uzyskania opinii eksperta pokrywajg wspélnie
Strony, o ile nie postanowig inaczej.

§7

Postanowienia koncowe

. W pierwszym kwartale kazdego roku Strony niniejszego porozumienia dokonujg oceny
realizacji jego postanowien.

2. Zmiana niniejszego Porozumienia wymaga pisemnej zgody obu Stron w formie aneksu.

Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron z zachowaniem jedno-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzieh miesigca.

Porozumienie moze by¢ rozwigzanie w kazdej chwili, bez zachowania jednomiesigczne-
go okresu wypowiedzenia, za pisemng zgodg obu Stron.

. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie obowig-
Zujgce przepisy prawa.

Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

- Wzér opracowata Ewa Podgdrska-Rakiel, specjalista Dziatu Prawnego KK NSZZ ,Solidar-

nosc¢”.

POSIEDZENIE KRAJOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

W dniu 9 grudnia ub. roku w Od-
dziale Komisji Krajowej w Warszawie odby-
to sie kolejne posiedzenie Krajowej Komisji
Rewizyjnej. Podczas posiedzenia zespoty
kontrolne KKR przedstawity informacje z
kontroli:

realizacji Uchwaly KK nr 153/03 ws.
kontroli odprowadzania skladek czton-
kowskich,

wykorzystania srodkéw transportu be-
dacych wiasnoscig Komisji Krajowej i
wykorzystania samochodéw prywat-
nych do celéw stuzbowych

Ponadto zespét ds. kontroli realiza-
cji Uchwaty KK nr 182/03 ws. sprzedazy
nieruchomosci przy ul. Oboznej 7 przed-

stawit informacje z przebiegu dotychcza-
sowych prac kontrolnych.

KKR podjefa stanowisko ws. sprze-
dazy nieruchomosci przy ul. Oboznej w
Warszawie.

KKR zdecydowata o przeprowadze-
niu nastepujgcych kontroli:

- Decyzji Prezydium KK nr 285/04 ws.
pozyczki dla Fundacji Centrum Soli-
darnosci,

- Uchwaty KK nr 120/02 ws. pozyczki
dla ZR Dolny Slagsk,

- Uchwaty KK nr 178/03 ws. pozyczki
dla Regionu Slgsk Opolski

Przewodniczacy KKR przedstawit
korespondencje kierowang przez struktury
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Zwigzku do Krajowej Komisji Rewizyjnej, a Ponizej zamieszczamy Uchwaty i
KKR podjeta w tych sprawach stosowne Stanowisko podjete przez Krajowg Komisje
decyzje. Rewizyjng w trakcie w/w posiedzenia.

Ponadto - jak zwykle podczas po-
siedzen KKR - przewodniczacy poinformo-
wat o pracach Prezydium KKR.

Uchwata nr 42/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
realizacji Uchwaty KK nr 155/03 ws. kontroli odprowadzania sktadek cztonkowskich
(zm. Uchwatg KK nr 166/03 ws. nowelizacji uchwaty KK nr 155/03)

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokot z kontroli realizacji Uchwaty KK nr
155/03 ws. kontroli odprowadzania sktadek cztonkowskich (zm. Uchwatg KK nr 166/03 ws.
nowelizacji uchwaty KK nr 155/03).

Protokot wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 43/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
wykorzystania srodkéow transportu bedacych wiasnoscia Komisji Krajowej i wykorzy-
stania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokét z kontroli wykorzystania Srodkow
transportu bedacych witasnoscig Komisji Krajowej i wykorzystania samochoddéw prywatnych
do celéw stuzbowych.

Protokot wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 44/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli Decyzji Prezydium KK
nr 285/04 ws. pozyczki dla Fundacji Centrum Solidarnosci

Krajowa Komisja Rewizyjna powotuje zespdt w sktadzie: Adam Binduga, Przemystaw
Bogustawski, Ryszard Mastowski do kontroli Decyzji Prezydium KK nr 285/04 ws. pozyczki
dla Fundacji Centrum Solidarnosci.

Uchwata nr 45/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli Uchwaty KK nr 120/02
ws. pozyczki dla ZR Dolny Slask

Krajowa Komisja Rewizyjna powoluje zesp6t w sktadzie: Adam Binduga, Andrzej Bu-
dzyk, Cecylia Gonet, Jacek Srodka do kontroli Uchwaty KK nr 120/02 ws. pozyczki dla ZR
Dolny Slask.

Uchwata nr 46/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli Uchwaty KK nr 178/03
ws. pozyczki dla Regionu Slask Opolski

Krajowa Komisja Rewizyjna powotuje zespot w sktadzie: Adam Binduga, Andrzej Bu-
dzyk, Grazyna Sadowska do kontroli Uchwaty KK nr 178/03 ws. pozyczki dla Regionu Slask
Opolski.

Stanowisko nr 1/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. sprzedazy nieruchomosci
przy ul. Oboznej w Warszawie

Krajowa Komisja Rewizyjna, po zapoznaniu sie z wstepng informacjg Zespotu KKR
do kontroli realizacji Uchwaty KK nr 182/03 ws. sprzedazy nieruchomo$ci przy ul. Oboznej 7,
uznaje przyjetg procedure sprzedazy z pominieciem przetargu otwartego za niewtasciwa.

- Informacja przygotowana przez Adama Binduge - przewodniczgcego KKR
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