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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 5.07.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 158/04

ws. wykreslenia MKK PZU S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” w zwigzku z wygasnieciem podstaw
prawnych do funkcjonowania Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej PZU S.A. (na skutek
przeksztatcenia PZU S.A. z firmy wielozaktadowej w jednego pracodawce) postanawia skre-
$li¢ z rejestru MKK Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng PZU S.A. zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze MKK pod nr 11.

Decyzja Prezydium KK nr 159/04

ws. reprezentacji NSZZ ,,Solidarnosé¢” w PZU S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z przeksztatceniem sie
PZU S.A. z firmy wielozaktadowej w jednego pracodawce, dziatajgc na podstawie ust. 5
uchwaty KK nr 555/96 stwierdza, ze organizacjg zaktadowg w rozumieniu § 8 ust.1 pkt 1 Sta-
tutu obejmujacg swoim dziataniem spotke PZU S.A. jest organizacja zarejestrowana w Re-
gionie Mazowsze pod nr 1337.

Decyzja Prezydium KK nr 160/04

ws. ogtoszenia konkursu na znak graficzny XXV rocznicy wydarzen Sierpnia 1980 roku
oraz powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ogtosi¢ otwarty konkurs
na znak graficzny XXV rocznicy wydarzen Sierpnia 1980 roku oraz powstania Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w konkursie zostajg okreslone w formie komuni-
katu w zatgczeniu.

Zatacznik do Decyzji Prezydium KK nr 160/04

Konkurs

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” ogtasza otwarty konkurs na znak
graficzny XXV rocznicy wydarzen Sierpnia 1980 roku oraz powstania Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Prace, wykonane w dowolnej technice (preferowany zapis elektroniczny na ptycie
CD), podpisane imieniem i nazwiskiem wraz z adresem, numerem telefonu oraz odwiadcze-
niem o nastepujgcej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr. 101
poz. 926 ze zm.) dla celéw niezbednych przy realizacji konkursu na znak graficzny XXV
rocznicy wydarzeh Sierpnia 1980 roku oraz powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego ,Solidarnos¢”,,, nalezy sktada¢ w: Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$¢”, 80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24 z dopiskiem na kopercie ,Logo XXV-lecia”
w terminie do 31 pazdziernika 2004 r. Prace ztozone bez zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie zostang dopuszczone do konkursu.
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Z obrad Prezydium KK

Organizatorzy konkursu zwracajg uwage, iz zgtaszane projekty powinny uwzglednia¢
wersje kolorowg i czarno-biatg. Nalezy zaktadac, ze wybrany projekt bedzie wykorzystany w
réznego rodzaju drukach okolicznosciowych i wydawnictwach promocyjnych. Uczestnicy
konkursu moga zatgczy¢ do zgtaszanego projektu wlasne propozycje wykorzystania go w
praktyce.

Kazdy uczestnik moze przedstawi¢ dowolng ilos¢ projektéw.

Zgtoszone prace oceni jury powofane przez Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Dla autora zwycieskiego projektu przewidziano nagrode w wysokosci 10 tysiecy zto-
tych.

Majatkowe prawa autorskie nagrodzonej pracy na wszelkich polach eksploatacii
przechodzg na rzecz Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”.

Materialy zgtoszone do konkursu stajg sie wtasnoscig Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Prawa autorskie nie wybranych materiatdw nie przechodza na rzecz Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jednoczesnie organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznego rozstrzygniecia
konkursu w spos6b nieokreslony niniejszym komunikatem.

Decyzja Prezydium KK nr 161/2004

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji celowej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad obliczania i trybu
przekazywania gminom dotacji celowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osdéb Niepetnosprawnych.

Decyzja Prezydium KK nr 162/04

ws. udzielenia petnomocnictwa do wykonania czynnosci w imieniu
NSZZ ,,Solidarnos¢’ dotyczacych Funduszu Gospodarczego Sp. z 0.0. z siedzibag
w Gdansku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 163/04

ws. wykonania praw wiascicielskich w PPUH ,,Dekom” Sp. z o.0.
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 05 lipca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarmnosé”.

Opiniujgc projekt rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej ws. szczegétowych za-
sad obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji celowej ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych prezydium KK nie wniosto do niego uwag.
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Z obrad Prezydium KK

Prezydium KK podjeto takze decyzje o ogloszeniu otwartego konkursu na znak gra-
ficzny, przypadajgcej w roku przysztym, XXV rocznicy wydarzen Sierpnia 1980 roku oraz
powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

W trakcie posiedzenia omawiano rowniez przebieg prac w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, w tym m. in. zatlozenia do budzetu panstwa na rok 2005 oraz
przewidywany przyrost wskaznikow wzrostu wynagrodzen.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 14.07.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 164/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy (druk nr 2964) o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu spotecznym rolnikéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przypomina, ze Zwigzek wielokrotnie
domagat sie likwidacji tzw. starego portfela, jako krzywdzgacej metody ustalania wysokosci
Swiadczeh emerytalnych, sprzecznej z konstytucyjng zasadg réwnosci oraz zwraca uwage,
ze na wniosek naszego Zwigzku rzad zobowigzat sie przedstawi¢ projekt likwidacji ,starego
portfela”, tj. wyréwnania kwot bazowych do 100 % tym grupom emerytow, kt6ére miaty nali-
czone Swiadczenia od nizszej kwoty bazowej. Termin realizacji tego zadania - wrzesien 2003
roku — zaproponowany przez strone rzgdowa nie zostat dotrzymany.

W sprawie likwidacji ,starego portfela” Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno — Gospo-
darczych podjeta uchwate nr 11 z dnia 13 grudnia 2002 r. (w zatagczeniu), ktérej rzad do dzis
nie wykonat, mimo, Zze proces likwidacji ,starego portfela” miat sie rozpocza¢ w roku biezg-
cym.

W sprawie zasad waloryzacji emerytur i rent TK ds. SG przyjeta uchwate nr 10 z 13
grudnia 2002 (w zatgczeniu). Efektem zawartego porozumienia i pracy parlamentarzystéw
byto uchwalenie ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS oraz niektorych innych ustaw, ktéra obowigzuje do dzis.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wyraza zgody na wyrownywanie
strat grupy emerytéw kosztem pozostatych emerytéw i rencistow. W uzasadnieniu projektu
ustawy brak jakichkolwiek wyliczen uzasadniajacych poréwnywalno$é kwot niezbednych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z likwidacjg ,starego portfela” z ewentualnymi oszczednosci
uzyskanymi z zamrozenia wzrostu emerytur i rent (uchwata nr 11 TK nie zawierata takiego
uwarunkowania). Nie akceptujemy takiego sposobu finansowania.

Rozpoczecie procesu likwidacji ,starych portfeli” od najstarszych rocznikéw jest wia-
Sciwe, jednak zbyt rozciggniete w czasie. Wobec proponowanego stopniowego wdrazania
ustawy w odniesieniu do réznych grup wiekowych emerytéw, Prezydium Komisji Krajowej
whnioskuje o wyrownanie strat spowodowanych oczekiwaniem na wdrozenie kolejnych eta-
pow podwyzszania kwot bazowych poprzez naliczenie odsetek od daty rozpoczecia tej ope-
racji.
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Decyzja Prezydium KK nr 165/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie okreslenia innych lokat
niz wymienione w art. 141 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw w sprawie okreslenia innych lokat niz wymienione w art. 141 ust. 1
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 141 ust. 3 ustawy dopuszcza, aby Rada Ministréw w rozporzadzeniu okreslita in-
ng kategorie lokat, niz wymienione w ust. 1, tylko w przypadku, gdy lokaty w prawa pochod-
ne majg na celu ograniczenie ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z lokowaniem aktywow
funduszu.

Projekt rozporzadzenia, mimo takiej deklaracji, nie wypetnia tego warunku, gdyz do-
puszcza szerokie i ryzykowne lokowanie aktywow funduszy w instrumenty pochodne nie-
pewne i trudne w wycenie. Zagraza to interesom uczestnikéw funduszy, ktérzy poniosg skut-
ki ryzyka.

Ocena skutkéw regulacji dla finanséw publicznych zawarta w uzasadnieniu pomija
ewentualne skutki dla budzetu panstwa w postaci wydatkéw z tytutu gwarantowanych $wiad-
czen minimalnych i zasitkdw z pomocy spotecznej.

Decyzja Prezydium KK nr 166/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania kontroli przestrzegania ustawy o promocji zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow ,w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania przez wojewodéw i
organy celne kontroli oraz sposobu ich wspdtdziatania z innymi organami” pod warunkiem
uwzglednienia ponizszej poprawki

w § 8 ust.2. pkt.1) po wyrazach ,, Fundusz Pracy” i przecinku proponujemy dodac¢

,Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych”

Decyzja Prezydium KK nr 167/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP ws. rejestru agencji zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. rejestru agencji zatrudnienia zglaszajgc jednocze-
$nie dwie poprawki do tekstu projektu:

1. w § 9 proponujemy wykresli¢ wyraz ,moze” i zastgpi¢ go wyrazami ,ma obowigzek”

2. w §10 proponujemy zapis ,podmiot, ktéry wykreslono z rejestru z przyczyn, o ktérych
mowa w paragrafie 9 pkt 2-8”. Dalej bez zmian.
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Decyzja Prezydium KK nr 168/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 169/04

ws. wykonania praw wlascicielskich w PPUH ,,Dekom” Sp. z o0.0.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 170/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 171/04

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dzialalnos¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 172/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w Komitecie Monitorujacym
Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Marzeny Po-
dolskiej-Bojahr i Andrzeja Koneckiego na cztonkéw Komitetu Monitorujacego Program Ope-
racyjny Pomoc Techniczna.

Decyzja Prezydium KK nr 173/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 174/04

ws. opinii o projektach rozporzadzen MGiP w sprawie trybu wyboru partneréw
spotecznych i gospodarczych wchodzacych w sktad Komitetéw Sterujacych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia projekty rozpo-
rzagdzen Ministra Gospodarki i Pracy:
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w sprawie trybu wylaniania przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2004-2006

w sprawie trybu wylaniania przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetow Sterujgcych Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006

w sprawie trybu wylaniania przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego Sektorowego Program
Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, lata 2004-2006

w sprawie trybu wylaniania przedstawicieli partnerow spotecznych i gospodar-
czych do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego dla dziatania 1.6- Rozwoj
Transportu publicznego w aglomeracjach w ramach Zintegrowanego Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego

z powodu braku zagwarantowania w nich udzialu wszystkim reprezentatywnym zwigzkom
zawodowym we wszystkich tworzonych na podstawie ustawy o Krajowym Planie Rozwoju,
komitetach sterujgcych (analogicznie do decyzji Prezydium KK nr 134/04 wraz z informacjq
prawng)

Decyzja Prezydium KK nr 175/04

ws. zatozen do budzetu panstwa na 2005 rok

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze strategia przyjeta do
konstrukcji budzetu na 2005 rok oparta jest na wielu niepewnych zatozeniach natury prawnej
i ekonomiczne;j.

NSZZ ,Solidarnos¢” kwestionuje i uwaza za nierealne w szczegdélnosci:

oszacowany na 2,8% sSrednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych,
zwlaszcza wobec stanowiska wyrazonego przez Ministra Finansoéw mowigcego o trud-
nosci w rzeczywistym oszacowaniu tego wzrostu przed wrzesniem biezgacego roku;

osiggniecie 5% wzrostu PKB, ktory autorzy projektu opierajg w gtéwnej mierze na wzro-
Scie konsumpcji indywidualnej gospodarstw domowych bedacej wynikiem wysokiej dy-
namiki ,strumienia dochodéw z tytutu wynagrodzeh i $wiadczen spotecznych”. Jedno-
czednie proponuje sie odejscie od waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych, rady-
kalne zmniejszenie ilosci wyptacanych rent, realne zamrozenie ptac w sferze budzetowej
i ptacy minimalnej. Wrecz oburzajgce jest stwierdzenie mowiace o poprawie dochodowo-
Sci ludnos$ci osigganej przede wszystkim poprzez spadek oszczednosci i wzrost zobo-
wigzan kredytowych;

zmniejszenie zaktadanej stopy bezrobocia do poziomu 17,9% tym bardziej, ze brak jest
odpowiedniej strategii panstwa, ktéra promowataby skierowanie przez przedsiebiorcéw
zwiekszonych strumieni pienieznych na rozwéj inwestycji i nowych technologii (B+R), a
nie jak obecnie zwiekszanie depozytow w systemie bankowym;

wzrost aktywnosci inwestycyjnej i PKB w dtuzszym okresie czasowym, prognozowany na
podstawie ozywienia w produkcji budowlano-montazowej z poczatku 2004 roku. Zacho-
dzg przypuszczenia, ze byta to bezposrednia reakcja na planowane zmiany stawek VAT,
spowodowana takze ,panikg przedakcesyjng” i miata charakter incydentalny. Teze te
zdaje sie rowniez potwierdza¢ 50 % wzrost zaciggnietych kredytow hipotecznych w
pierwszym kwartale 2004 r., a takze negatywne wyniki miesigca maja w tej sferze pro-
dukcji (produkcja budowlano-montazowa byla o 13,4% mniejsza niz przed rokiem i o
17,4% nizsza niz w kwietniu br.). Nalezatoby wiec zachowac ostroznos¢ w prognozowa-
niu trwatosci tego zjawiska;
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Z obrad Prezydium KK

uzaleznienie zatozen budzetowych od nieistniejgcych przepiséw prawa;

opieranie sie na zesztorocznym projekcie ustawy budzetowej, a nie na jej dotychczaso-
wym wykonaniu.

Ponadto:

1. Brak jest rzetelnego i jednoznacznego okreslenia wysokosci dtugu publicznego i deficytu
budzetowego.

2. Przedtozony projekt nie zawiera informacji o przewidywanych na 2005 rok wptywach z
prywatyzacji.

3. Zwracamy uwage, ze zatozenia budzetowe przewidujg ograniczenie dotacji do Funduszu
Pracy w zwigzku z przeniesieniem ciezaru finansowania Swiadczen przedemerytalnych
do ZUS. Jednakze nie przewidujg uruchomienia programéw ostonowych dla zwalnianych
pracownikéw stuzby zdrowia, co ostatnio zostato zaproponowane przez strone rzgdowa.

4. Podkresli¢ nalezy réwniez, ze w zatozeniach budzetowych nie wspomina sie o niezbed-
nych srodkach oraz formach spfaty zobowigzan wynikajgcych z tytutu tzw. ustawy 203.

5. W zatozeniach budzetowych nie znajduje odbicia przyjeta przez rzad ,Strategia zwiek-
szania naktadéw budzetowych na nauke w celu realizacji zatozen Strategii Lizbonskiej w
Polsce”. Srodki finansowe na dotacje, gdzie umieszczone sg naktady na nauke maleja.
Nalezy wiec przypuszczacé, ze nie tylko wariant optymistyczny wspomnianej strategii nie
zostanie zrealizowany, ale rowniez wariant rozwojowy jest powaznie zagrozony.

Domagamy sie korekty wskaznikow wzrostu wynagrodzenh za 2004 rok oraz uwzgled-
nienia stanowiska strony zwigzkowej Trojstronnej Komisji ds. Spofteczno-Gospodarczych w
sprawie wskaznikow makroekonomicznych na 2005 rok w przypadku ponad przewidywane-
go wzrostu inflaciji.

Komunikat

W dniu 14 lipca w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»oo0lidarnosc”.

Prezydium Komisji Krajowej skrytykowato zatozenia do budzetu panstwa na 2005 r.
NSZZ ,Solidarnos¢ uznat, ze konstrukcja przysziorocznego budzetu oparta jest na niepew-
nych zatozeniach ekonomicznych. Zwigzek uznaje za nierealny: oszacowany na poziomie
2,8 proc. srednioroczny wzrost cen towarow i ustug, 5 proc. wzrost PBK oparty gtéwnie na
wzroscie konsumpciji indywidualnych gospodarstw domowych oraz zmniejszenie stopy bez-
robocia do 17,9 proc. Ponadto NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage, iz w zatozeniach do bu-
dzetu brakuje: rzetelnego okre$lenia dtugu publicznego, informacji o przewidywanych wpty-
wach z prywatyzacji, zabezpieczenia srodkéw na programy ostonowe dla pracownikéw stuz-
by zdrowia oraz na sptaty zobowigzan wynikajacych z ustawy 203. Prezydium Komisji Kra-
jowej domaga sie rowniez korekty wskaznikéw wzrostu wynagrodzen za 2004 r. oraz
uwzglednienia stanowiska strony zwigzkowej Trojstronnej Komisji w sprawie wskaznikow
makroekonomicznych na 2005 r. Wskaznik wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej powi-
nien wynosi¢ minimum 2,5 proc. powyzej planowanej inflacji. Podobnie, zdaniem zwigzkow-
cow powinny zosta¢ skorygowane wskazniki waloryzacji emerytur i rent oraz wzrostu wyna-
grodzen w sektorze przedsigbiorstw.

Prezydium Komisji Krajowej zwrdcito sie rowniez do Krzysztofa Patera, ministra poli-
tyki spotecznej o ratyfikacje artykutow 4 ust. 1 oraz 13 ust. 1 Europejskiej Karty Spofecznej.
Artykut 4 ust. 1 dotyczy prawa pracownikéw do wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy
poziom zycia. Natomiast art. 13 ust. 1 zapewnia, by kazdej osobie, ktéra nie posiada dosta-
tecznych zasobow i ktéra jest niezdolna do zapewnienia ich sobie z innych Zrédet, zostata
przyznana odpowiednia pomoc.
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Ponadto prezydium Komisji Krajowej zaopiniowato kilka aktéw prawnych. Nie wnie-
siono uwag do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie wzoru protokotu usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadku pracy. Pozytywnie zaopiniowano projekt rozporzadze-
nia Rady Ministrow w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania kontroli przestrzegania
ustawy o promocji zatrudnienia oraz projekt rozporzadzenia w sprawie rejestru agencji za-
trudnienia. Prezydium negatywnie ocenito projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
okreslenia innych lokat niz wymienione w art. 141 ust. 1 ustawy z 28 sierpnia 1997r. o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Zdaniem prezydium Komisji Krajowej projekt
rozporzadzenia dopuszcza szerokie i ryzykowne lokowanie aktywow funduszy emerytalnych.
W odniesieniu do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, prezy-
dium przypomniato, ze ,Solidarnos¢” wielokrotnie domagata sie likwidacji ,starego portfela”.
Prezydium Komisji Krajowej uznaje, ze w uzasadnieniu projektu brak wyliczen uzasadniaja-
cych porownywalnos¢ kwot niezbednych na pokrycie wydatkdédw zwigzanych z likwidacjg ,sta-
rego portfela” z ewentualnymi oszczednosciami uzyskanymi z zamrozenia wzrostu emerytur i
rent. Prezydium Komisji Krajowej nie wyraza zgody na wyréwnanie strat jednej grupy emery-
téw kosztem pozostatych emerytéw i rencistow.

Marta Piéro, Biuro Prasowe KK

POSIEDZENIE Z DN. 27.08.2004 R.
Decyzja Prezydium KKnr 176/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie trybu, terminéw i zakresu
sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju w odniesieniu
do projektéw dziatan i programéw operacyjnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu, termindéw i zakresu sprawozdawczo-
Sci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju w odniesieniu do projektéw, dziatan i
programow operacyjnych, trybu kontroli realizacji narodowego Planu Rozwoju, trybu rozli-
czen projektéw, dziatan i programow operacyjnych.

Réwnoczesnie Prezydium Komisji Krajowej protestuje przeciw wyznaczaniu tak krot-
kich termindw opiniowania aktow prawnych, ktore uniemozliwiajg konsultacje wewnatrz-
zwigzkowa.

Decyzja Prezydium KK nr 177/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie kwalifikacji zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku oraz zakresu jej stosowania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniujac projekt rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy ws. kwalifikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania wnosi 0 ujecie w projekcie zawodéw i specjalnosci z branz:

rud cynku i otowiu
elektrowni i elektrocieptowni
oraz zaplecza gérniczego
wg zatgcznika.
Zatacznik do decyzji nr 177/04

Wykaz nieujetych zawodéw i specjalnosci z branz:
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rud cynku i otowiu
elektrowni i elektrocieptowni
oraz zaplecza gorniczego
1. Inzynier Gornik — Gérnictwo Rud Cynku i Otowiu p/z - (pod ziemia)
Gornik Instruktor Strzatowy p/z
Gornik Operator Maszyn Samojezdnych p/z
Dysponent Przewozu p/z
Gérnik Podsadzkarz p/z
Gérnik Wiertacz p/z
Slusarz, Spawacz p/z oraz przerdbki mechanicznej i urzadzen produkcyjnych

© N o O kDb

Wydawca Materiatow Wybuchowych p/z

9. Operator Urzgdzeh Zmywczych

10. Telemonter p/z

11. Sciggacz Cynku

12. Aparatowy Urzadzen Hali Wanien

13. Mtlynowy Mineratéw

14. Inzynier Techniki Strzatowej

15. Inzynier Wentylacji

16. Inzynier Mierniczy

17. Inzynier Geologiczny

18. Dyspozytor Kopalni i Zaktadu

19. Technik Wentylacji

20. Technik Mierniczy

21. Inzynier ds. Przerdbki Mechanicznej Rud Cynku i Otowiu
22. Technik ds. Przerdobki Mechanicznej Rud Cynku i Otowiu
23. Kierownicy dziatéw ekonomicznych

24. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych w dziatalnosci podsta-
wowej w energetyce

25. Technik elektroenergetyk elektrowni ciepinych

26. Technik zabezpieczen elektrycznych

27. Technik automatyk

28. Technik elektromechanik

29. Referenci

30. Mechanik maszyn i urzadzen energetycznych

31. Monter maszyn i urzadzen energetycznych

32. Operator nastawni

33. Operator bloku

34. Operator urzadzen odpopielania, naweglania, odsiarczania, mazutowni
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35. Obchodowy bloku
36. Dyspozytor ruchu elektrowni
37. Wytaczarz

Decyzja Prezydium KK nr 178/04

ws. opinii o Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2005

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, opiniujgc projekt Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005 (wersja z 9.07.2004 r.), uwaza za zasadne po-
przec priorytety polskiej polityki zatrudnienia wymienione w projekcie pod nastepujacymi wa-
runkami:

zwiekszenia w stosunku do lat ubiegtych udziatu srodkéw przeznaczanych na aktywne
programy rynku pracy;

znacznego zwiekszenia kadrowego i instytucjonalnego publicznych stuzb zatrudnienia,
zwlaszcza w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego (zadania 1.3; 1.4;
1.5);

rozbudowy systemdw funduszy pozyczkowych i poreczeniowych (zad. 2.3; 2.4);
wdrozenia systemu informatycznego poszukiwania pracy EURES (zad. 3.4);
wdrozenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (zad.3.3);

wdrozenia systemu ksztatcenia ustawicznego dla dorostych (brak takiego zadania) z
przywréceniem ulgi w podatku dochodowym dla os6b inwestujgcych we wtasny rozwoj
zawodowy;

przywrocenia praktyk zawodowych dla mtodziezy w zaktadach pracy (zad. 1.1);

natychmiastowego powotania Naczelnej Rady Zatrudnienia i wydania kompletu rozpo-
rzagdzen wykonawczych do ustawy o promocji zatrudnienia.

Prezydium KK uwaza za niezbedne dokonanie przegladu wszystkich wnioskow i re-
komendacji wynikajagcych z Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw
Ludzkich w latach 2000-06, miedzy innymi w celu utworzenia obowigzkowego ubezpieczenia
od ryzyka bezrobocia, ktére to zadanie natozyt na siebie rzad w Narodowej Strategii Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich oraz w Narodowym Planie Dziatania na lata 2000
-2001.

Prezydium KK oczekuje podania do publicznej wiadomos$ci mapy aktualnej pomocy
regionalnej w ramach poszczegdlnych programoéw operacyjnych, sektorowych i pomocy pu-
blicznej panstwa dla przedsiebiorcow z wymiernymi efektami w postaci lepszych, godziwie
optacanych miejsc pracy.

Prezydium KK zwraca uwage na koniecznos¢ utworzenia wiekszej rezerwy Funduszu
Pracy (aktualnie wysoce zadtuzonego kredytobiorcy) na programy tworzenia miejsc pracy
optacanych z budzetu panstwa, gdyz mimo wzrostu gospodarczego nie przybywa miejsc
pracy niesubsydiowanej, szczegdlnie w matych i sSrednich przedsiebiorstwach.

Prezydium KK oczekuje ratyfikacji Konwencji MOP zatrudnieniowo — ostonowych:
150 - o roli, zadaniach i organizacji administraciji pracy,
181 - dotyczacej prywatnych biur posrednictwa pracy,
168 - popierajgcej zatrudnienie i ochrone przed bezrobociem,

183 - dotyczgcej ochrony macierzynstwa,
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156 - dotyczgcej pracownikédw majgcych obowigzki rodzinne,
158 - dotyczacej rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy.

Prezydium KK proponuje wykreslenie z Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2005 rok wszystkich zadan, ktoére nie wskazujg konkretnej liczby nowych, lepszych
miejsc pracy lub uzupetnienia tych zadan o ten wskaznik w ostatecznej wersji KPD.

Wobec istothego pogorszenia warunkdw zycia ubozszej czesci spoteczenstwa i wcigz
rosngcego bezrobocia Prezydium KK wyraza sprzeciw wobec niektorych zbyt ogdlnikowych
zapiséw ze wstepu do projektu KPD takich jak:

teza o zmniejszeniu przepasci cywilizacyjnej w stosunku do panstw UE w wyniku trans-
formacji (str. 2),

teza o szkodliwej polityce panstwa wycofywania z rynku pracy osob starszych przy po-
mocy wczeshiejszych emerytur (str. 3),

teza o dodatnim wptywie zmian w Kodeksie pracy na rzecz zatrudnienia (str. 6).

Prezydium KK oczekuje poprawionej o powyzsze uwagi ostatecznej wersji projektu
KPD przed przyjeciem ich przez Rade Ministrow i Komisje Europejska.

Decyzja Prezydium KK nr 179/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie wzoréw sprawozdan z realizacji
projektéw, dziatan i programu w ramach SPO RZL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. wzoréw sprawozdan okresowych, rocznych i kon-
cowych z realizacji projektéw, dziatan i programu w ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (wersja z 30 czerwca 2004 roku).

Decyzja Prezydium KK nr 180/04

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 181/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdéto-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Decyzja Prezydium KK nr 182/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP ws. warunkoéw i trybu dokonania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniujac projekt rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki i Pracy ws. warunkéw i trybu dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosz-
tow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy-
znawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundowania
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy wno-
si 0 uzupetnienie § 2 ust. 2, aby do wniosku o refundacji kosztéw z Funduszu Pracy praco-
dawcy dofgczali odwiadczenie o nie zaleganiu z wyptatg wynagrodzen dla pracownikow.

Decyzja Prezydium KK nr 183/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzen MENiS w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace dla pracownikéw uczelni panstwowych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w catosci podtrzymuje opinie zawar-
te w stanowiskach Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 24.06.2004 r. i
9.07.2004 r. (w zatgczeniu) do projektow rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu:

1) w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw uczelni pahstwowych,

2) w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigza-
nych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w pahstwowej uczelni zawodowej.

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,.Solidarnos¢”

w sprawie Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu: zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw uczelni panstwowych

oraz zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagrodzenia za prace

i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej uczelni zawodowej - od 1 wrzesnia 2004 roku

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” akceptuje propozycje zmian przedstawio-
nych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu w zatgczniku nr 5, jednoczesnie pro-
ponujac uzupetnienie w Ip. 14 po wyrazeniu ekonomicznych — ,,obstugi sieci informatyczne;j”.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza zastrzezen do propozyciji
zmian przedstawionych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu w zatgczniku nr 8
w/w rozporzadzen. Jednoczesnie podtrzymuje propozycje korekt w tabeli pracownikéw bi-
bliotek i w tabeli robotnikdbw wynagradzanych w systemie godzinowym przestanych wraz ze
stanowiskiem z dnia 26 czerwca b.r.

W zakresie zmian dotyczacych szerokosci widetek w tabelach miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich i pracownikow nie bedgcych na-
uczycielami oraz sposobu naliczania i przekazania $rodkéw na poprawe wynagrodzen pod-
trzymujemy nasze stanowisko sformutowane dnia 24.06.2004 r.

Przypominamy, ze zasada wzrostu w |I-szym i ll-gim etapie poprawy wynagrodzen
gérnych widetek o kwote wynikajgcg ze wzrostu dolnych widetek zostata wypracowana i sto-
sowana przez: ministréow wtasciwych... , zwigzki zawodowe dziatajgce w obrebie szkolnictwa
wyzszego oraz zaakceptowana przez Rade Gtdéwng Szkolnictwa Wyzszego.
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Oczekujemy, ze Pan Minister wycofa sie ze swojej propozycji oraz bedzie respekto-
wat wczesniejsze uzgodnienia i przystapi do kontynuowania negocjacji. Sadzimy, ze od lat
dobrg praktyka tych negocjacji byto doprowadzenie do wspélnych uzgodnien. Pragniemy
przypomniec, ze nasz Zwigzek juz w marcu wnosit 0 rozpoczecie negocjacji w przedmiotowej
sprawie. Potwierdzeniem tego jest punkt 6 Protokotu rozméw i ustalen Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” z 8 kwietnia 2004
roku.

Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢’™- Janusz Sobieszczanski

Stanowisko KSN do projektow rozporzadzen w sprawie warunkow
wynagradzania...

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” nie moze zaakceptowac przedstawionych
przez MENIS podczas spotkania w dniu 18.06.2004 r projektow ,Rozporzadzen Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu - zmieniajgcych rozporzadzenia w sprawie warunkdéw wynagro-
dzenia za prace dla pracownikow ......... ”, szkolnictwa wyzszego — tabele miesiecznych sta-
wek wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych.

Sprzeciw nasz budzi propozycja nieuzasadnionego wzrostu gérnych stawek tak w
czesci wynagrodzen zasadniczych jak i dodatkow funkcyjnych.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,S” podtrzymuje stanowisko, ze wysokos¢ gérnych sta-
wek wynagrodzen w ramach lllI- go etapu systemowego wzrostu winny by¢ powiekszone o
kwoty rowne wzrostowi dolnych stawek widetek ptacowych. Pozwalamy sobie przypomnieé,
ze zasada ta zostata zaakceptowana przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w obrebie szkolnictwa wyzszego oraz Rade Gtéwng Szkolnictwa Wyzszego i obowia-
zywata zaréwno przy |-szym jak i ll-gim etapie. Ten sposob ksztattowania widetek ptacowych
pozwala doprowadzi¢ docelowo do takiego ustalenia stawek wynagrodzen, aby minimalne
wynagrodzenie dla stanowiska hierarchicznie wyzszego nie byto mniejsze od maksymainej
stawki wynagrodzenia dla stanowiska nizszego.

Przyjeta zasada ksztattowania widetek ptacowych zapewnia w konsekwencji poziom
przecietnych wynagrodzehn w poszczegolnych grupach pracownikdéw szkét wyzszych na po-
ziomie zatozonym w znowelizowanej ustawie o szkolnictwie wyzszym, to jest wedtug zasady
3:2:1:1: w skali kraju.

Na podstawie materiatbw wtasnych oraz analiz przekazanych przez resort edukacji
zwigzkom zawodowym, dotyczacych ,wykorzystania widetek ptacowych” stwierdzamy, ze
tylko nieliczne wynagrodzenia w poszczegolnych grupach pracownikéw szkét wyzszych
ksztattujg sie w poblizu gérnego poziomu widetek; zarébwno wynagrodzenia zasadnicze jak i
dodatki funkcyjne.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze srodki zapisane w ustawie budzetowej na rok 2004 ja-
ko rezerwa przewidziana na lll-ci etap wzrostéw wynagrodzen dla pracownikéw szkolnictwa
wyZzszego hie zapewniajg petnego finansowania zaktadanego wzrostu, poniewaz brakuje:

1. srodkéw dla pracownikéw zatrudnionych w latach 2003 i 2004 w uczelniach panstwo-
wych podlegtych MENIS ,

2. $rodkéw na wzrosty zatrudnienia w grupach profesorow oraz adiunktéw wynikajagce z
awansow,

petnego finansowania dotacji dydaktycznej,
praktycznie - wzrostu srodkow na wydatki rzeczowe w ramach dydaktyki.

W konsekwencji rzeczywisty wzrost srodkéw na jeden etat w kazdej grupie pracowni-
kéw bedzie istotnie mniejszy od zakladanego. Fakt ten upewnia nas w przekonaniu, ze wyz-
szy niz przyjety od 2001r. sposdb wzrostu widetek ptacowych bez petnego finansowania, jest
nie do przyjecia.
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Podtrzymujemy pozostate uzgodnienia, a na roboczo przesytamy propozycje drob-
nych korekt w tabelach dotyczacych pracownikéw bibliotek oraz pracownikéw godzinowo
ptatnych.

Z powazaniem wiceprzewodniczgcy KSN NSZZ ,Solidarnos¢”- Piotr Lewandowski

Stanowisko Prezydium KK nr 184/04

w 60. rocznice wybuchu Powstania Warszawskiego

W przededniu 60. rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego Prezydium Komisiji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” oddaje hotd wszystkim uczestnikom tego bohaterskiego zrywu,
mieszkahcom okupowanej Warszawy.

1 sierpnia 1944 roku dowddztwo Armii Krajowej wydato rozkaz o rozpoczeciu diugo
oczekiwanej bitwy o wyzwolenie Warszawy spod niemieckiej okupacji w ramach akgcji ,Bu-
rza”. Byt to akt niezwyktego heroizmu - nieréwna walka z przewazajgcymi sitami wroga od-
dziatow Armii Krajowej i Szarych Szeregow, ludnosci cywilnej, dzieci i mtodziezy.

NSZZ ,Solidarnos¢” czuje sie spadkobiercg i kontynuatorem tradycji narodowo-
wyzwolehczej. W 1980 roku udowodnilismy, ze Polski Sierpieh jest symbolem moralnej sity,
sity, ktéra - tym razem - w sposob bezkrwawy zmienita oblicze swiata.

Przez 45 lat komunistyczna propaganda usitowata deprecjonowac range Powstania
Warszawskiego, poddawa¢ w watpliwos¢ sens walki o wolnosé. Dzi$s nikt tego sensu nie
kwestionuje. Musimy nadal walczy¢ o pamie¢ Polakéw o Powstaniu Warszawskim. Dlatego z
radoscig witamy powstanie Muzeum Powstania Warszawskiego. Z uznaniem odnosimy sie
do popularyzatorskiej pracy Instytutu Pamieci Narodowej i - po raz kolejny - protestujmy
przeciwko prébom ograniczenia jego dziatalnosci poprzez drastyczne zmniejszenie srodkow
budzetowych przeznaczonych na badania IPN.

Decyzja Prezydium KK nr 185/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie algorytmu kwot srodkéw FP
na finansowanie zadan w wojewodztwie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw ws. algorytmu ustalania kwot srodkoéw Funduszu Pracy na finan-
sowanie zadan w wojewodztwie poza propozycjq likwidacji btednego zapisu wyrazu ,liczy” na
wyraz liczby” w § 3 pkt 7.

Decyzja Prezydium KK nr 186/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MK w sprawie upowaznienia do uzyskania
nabytych w panstwach cztonkowskich UE kwalifikacji do wykonywania zawodéw
regulowanych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Kultury w sprawie upowaznienia do uzyskania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawoddw regulowanych.

16 Biuletyn Informacyjny KK Nr 144



Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 187/04

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza za pozytywne nastepujgce
rozwigzania zapisane w projekcie ustawy Ministra Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych:

1) Art. 8 ust. 4a — wprowadzenie dodatku z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielo-
dzietnej,

2) Art. 15 ust. 1a — wprowadzenie dodatku dla dzieci niepetnosprawnych na pokrycie wy-
datkéw zwigzanych z dojazdem do szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;,
réwniez gdy siedziba szkoty znajdzie sie w miejscowosci, w ktdrej dziecko mieszka.

Jednoczesnie NSZZ ,Solidarno$¢ postuluje, aby w projekcie zmian ustawy uwzgled-
ni¢:
1) objecie uprawnieniami do zasitku rodzinnego dzieci studiujgce do 24 roku zycia, z
uwzglednieniem dodatku z tytutu wychowania dziecka w rodzinie petnej i niepetne;,

2) przywrécenie zasitku pielegnacyjnego dla dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscig w
rodzinie zastepczej (do 1 maja br. wyzej wymienione swiadczenie rodzina zastepcza po-
bierata).

Decyzja Prezydium KK nr 188/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MS w sprawie przedstawicieli partneréw
spotecznych i gospodarczych wchodzacych w sktad KS dla strategii wykorzystania FS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia projekt rozporza-
dzenia Ministra Srodowiska w sprawie przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodar-
czych wchodzacych w sktad Komitetu Sterujgcego dla strategii wykorzystania Funduszu
Spéjnosci z powodu braku zagwarantowania udziatu w Komitecie Sterujgcym wszystkim re-
prezentatywnym zwigzkom zawodowym.

Decyzja Prezydium KK nr 189/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. przyjecia uzupetnienia Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich 2004 — 2006 z powodu:

I. usuniecia organizacji zwigzkow zawodowych z listy beneficjentow z Dziatan: 1.1 (Rozwdj i
modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy); 1.2 (Perspektywy dla mtodziezy);

1.3 (Przeciwdziatanie i zwalczanie ditugotrwatego bezrobocia); 1.4 (Integracja zawodowa i
spoteczna osob niepetnosprawnych) i 1.6 (Integracja i reintegracja zawodowa kobiet) - w
ramach Priorytetu Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej.

Ponadto z Dziatania 1.3 usunieto dziatania towarzyszace, takie jak zapewnienie opieki nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi od uczestnikow projektu (w wiekszosci dotyczy to oséb bezro-
botnych dlugotrwale).

Il. usuniecia organizacji zwigzkow zawodowych z Komitetéw Sterujgcych Dziatan:

2.3 (Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki); 2.4 (Wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych)
w ramach Priorytetu Rozwdj spoteczenhstwa opartego na wiedzy;
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3.2 (Informacja i promocja dziatan SPO RZL); 3.3 (Zakup sprzetu komputerowego) w ramach
Priorytetu Pomoc techniczna.

Ponadto z dziatah 2.3 i 3.1 usunieto jako beneficjenta Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktérej dotychczasowy wkiad w rozwdj polskiego menagementu i kadr
nalezy oceni¢ wysoko.

Decyzja Prezydium KK nr 190/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,Solidarnosé¢” do prac w Komitecie Sterujgcym Sektorowy
Program Operacyjny Transport

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Bogdana Ku-
biaka jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢” do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujg-
cego Sektorowego Programu Operacyjnego Transport.

Decyzja Prezydium KK nr 191/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Sterujacym dla czesci
transportowej Funduszu Spdjnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Henryka Sikory
jako przedstawiciela NSZZ ,Solidamosé” do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterujgcego
dla czesci transportowej Funduszu Spéjnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 192/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie trybu sktadania wnioskow
i uméw o dofinansowanie projektéw w ramach SPO-RZL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich (wersja z 10 lipca 2004 roku) pod wa-
runkiem podania jasnych zasad powofania i okreslenia trybu pracy Komisji Oceny Projektow
(§ 3 pkt.6i7).

Decyzja Prezydium KK nr 193/04

ws. dotacji finansowej
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 27 lipca 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosé”, podczas ktérego przyjeto stanowisko w 60. rocznice wybuchu Po-
wstania Warszawskiego, oddajgc hotd wszystkim uczestnikom tego bohaterskiego zrywu,
mieszkancom okupowanej Warszawy. Byt to akt niezwyktego heroizmu - nierbwna walka z
przewazajgcymi sitami wroga oddziatow Armii Krajowej i Szarych Szeregow, ludnos$ci cywil-
nej, dzieci i mtodziezy. NSZZ ,Solidarnos¢” czuje sie spadkobiercg i kontynuatorem tradyciji
narodowo-wyzwolenczej. W 1980 roku udowodnilismy, ze Polski Sierpien jest symbolem
moralnej sity, sity, ktora - tym razem - w sposob bezkrwawy zmienita oblicze Swiata.
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Wypowiadajac sie na temat Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok
2005 prezydium KK okreslito pakiet warunkéw podstawowych, jakie nalezy wypemi¢ przed
przyjeciem tego dokumentu przez Rade Ministrow i Komisje Europejska, w tym m. in. ratyfi-
kacje Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy: 150 - o roli, zadaniach i organizacji
administracji pracy; 156 - dotyczacej pracownikéw majgcych obowigzki rodzinne; 158 - doty-
czacej rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy; 168 - popierajgcej zatrudnienie i
ochrone przed bezrobociem; 181 - dotyczacej prywatnych biur posrednictwa pracy oraz 183 -
dotyczacej ochrony macierzynstwa.

Pozytywnie oceniajgc rozwigzania zapisane w projekcie ustawy Ministra Polityki Spo-
tecznej o zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych, takie jak wprowadzenie dodatku z
tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej, czy wprowadzenie dodatku dla dzieci
niepetnosprawnych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do szkoty ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, rowniez gdy siedziba szkoty znajdzie sie w miejscowosci, w
ktérej dziecko mieszka, NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje jednoczesnie, aby projekt zmian usta-
wy objat takze uprawnieniami do zasitku rodzinnego dzieci studiujace do 24 roku zycia, z
uwzglednieniem dodatku z tytutu wychowania dziecka w rodzinie petnej i niepetnej oraz
przywrécit prawo do zasitku pielegnacyjnego dla dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscig
w rodzinie zastepczej (do 01 maja br. wyzej wymienione swiadczenie rodzina zastepcza po-
bierata).

Opiniujgc projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy: /1/ ws. kwalifikacji za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania; 2/ ws. warunkéw
i trybu dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podje-
cie dziatalno$ci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy; 13/ ws. trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinan-
sowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 oraz Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu ws. warunkdw wynagradzania za prace dla pracownikéw uczelni
panstwowych (...) prezydium KK zgtosito do nich szereg uwag szczegoétowych.

Nie wniesiono uwag do projektéw rozporzadzeh: Ministra Gospodarki i Pracy /1/ ws.
wzoréw sprawozdah okresowych, rocznych i konicowych z realizacji projektow, dziatan i pro-
gramu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 -
2006; /2] ws. trybu, termindw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego
Planu Rozwoju w odniesieniu do projektow, dziatan i programéw operacyjnych, trybu kontroli
realizacji narodowego Planu Rozwoju, trybu rozliczen projektow, dziatan i programow opera-
cyjnych; /3/ Ministra Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie ws. szczegoétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe; /4/ Mini-
stra Kultury ws. upowaznienia do uzyskania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodow regulowanych oraz /5/ Rady Ministrow ws.
algorytmu ustalania kwot $rodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Negatywnie zaopiniowano projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki i Pracy ws.
przyjecia uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich
2004 - 2006 oraz Ministra Srodowiska ws. przedstawicieli partneréw spofecznych i gospo-
darczych wchodzgcych w sktad Komitetu Sterujgcego dla strategii wykorzystania Funduszu
Spojnosci miedzy innymi z powodu braku zagwarantowania udziatu w Komitetach Steruja-
cych wszystkim reprezentatywnym zwigzkom zawodowym.

W trakcie posiedzenia prezydium KK omoéwito rowniez przebieg prac w Trdjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, a takze projekt uroczystosci zwigzanych z XXIV
rocznicg Wydarzen Sierpniowych 1980 roku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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NEGOCJACJE W SPRAWIE WYNAGRODZEN

Do ustawowych kompetencji Troj-
stronnej Komisji nalezy prowadzenie dialo-
gu spofecznego w sprawach wynagrodzen,
zgodnie z ustawami:

0 negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagro-
dzen u przedsigbiorcéw (termin zakon-
czenia rozméw do 10 wrzesnia),

o ksztaltowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej (rozmowy
do 20 lipca),

o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(rozmowy do 15 lipca).

Rzad zgodnie z okre$lonym usta-
wowo terminem przestat partnerom spo-
tecznym w dniu 15 czerwca nastepujace
propozycije:

Srednioroczny wzrost wynagrodzen
pracownikéw panstwowej sfery budze-
towej nieobjetych mnoznikowymi sys-
temami wynagrodzen - 2,8%

maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przeciethego miesiecznego wynagro-
dzenia zaliczonego w ciezar kosztéw u
przedsiebiorcow - 4,5%

wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
od 1 stycznia - 847,10 zt

Jednoczesnie rzad przedtozyt pro-
gnozy na 2005 r.:

wzrost realny produktu krajowego brut-
to - 5,0°/o

wzrost cen towardw i ustug konsump-
cyjnych ogotem - 2,8%

przyrost wynagrodzen w gospodarce
narodowej - 6,3%

o w tym w sektorze przedsie-
biorstw 6,7%

przecietne zatrudnienie w gospodarce
narodowej - 8581 tys.

stopa bezrobocia na koniec roku -
17,9%

zatrudnienie ogofem w panstwowej
sferze budzetowej - 679 654

Rozmowy na temat wynagrodzeh
odbywajg sie w Zespole ds. Budzetu, Wy-
nagrodzen i Swiadczen Socjalnych. W tym
roku odbylto sie tgcznie 5 spotkan Zespotu
na ten temat. Strony do porozumienia nie
doszly. Podstawowym problemem byt brak
stosownych upowaznien dla przedstawicieli
strony rzadowej. Rzad uwazat, ze witasciwa
ocena impulsu inflacyjnego bedzie mozliwa
dopiero we wrzesniu. W tej sytuacji strona
zwigzkowa domagata sie kontynuacji roz-
mdw, mimo uptywu ustawowych terminow.
Przedstawiciele Zwigzku domagajg sie
podwyzki wynagrodzen realnych w wyso-
kosci odpowiadajgcej potowie wzrostu
PKB. Nie akceptowana jest tez przez
zwigzkowcow rzgdowa propozycja wzrostu
ptacy minimalnej tylko o wskaznik inflacji
(2,8%). Proponowana wysoko$¢ 847 zi
oznacza, ze pracownik moze otrzymac ,na
reke” 618 zt a podejmujacy prace po raz
pierwszy tylko 80% tej kwoty.

Nalezy pamieta¢ ze:

udziat os6b z wynagrodzeniem mini-
malnym stanowi 4% ogdélnego stanu
zatrudnienia tj. ok. 256,5 tys. pracowni-
kéw (dane GUS — pazdziernik 2002 r.),

sposrod pracownikow otrzymujgcych
wynagrodzenie minimalne 97% zatrud-
nionych jest w sektorze prywatnym,

relacja miedzy wynagrodzeniem mini-
malnym a przecietnhym wynagrodze-
niem w gospodarce narodowej od kilku
lat maleje:

0 1998 — 40%
o 2004 -35,3%

o] 2005 — 34,1% (wg propozycji rzg-
dowej)
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W zwigzku z zaniepokojeniem spo-
teczenstwa polskiego szybkim wzrostem
cen towarow i ustug, a zwlaszcza zywno-
Sci, jaki nastapit w ostatnim okresie, przed-
stawiciele zwigzkow wezwali rzad do pod-
jecia natychmiastowych rozméw nad zmia-
ng wskaznikow wynagrodzen w 2004 roku
oraz podniesieniem ptacy minimalnej.
Utrzymanie dotychczasowego sposobu
ustalania ptacy minimalnej grozi pogtebie-
niem rozwarstwienia spotecznego i nara-
stania zjawiska, tzw. ,biednych pracujg-
cych”. W sytuacji pogorszenia sie w bieza-
cym roku relacji pomiedzy minimalnym wy-
nagrodzeniem a przecietnym wynagrodze-
niem brutto w gospodarce narodowej rzad
proponuje od przysziego roku zerowy real-
ny wzrost minimalnego wynagrodzenia.
Rzad w ten sposob $wiadomie kreuje dal-
sze rozwarstwienie dochodéw gospodarstw
pracowniczych. Tymczasem od 1996 r.
ponad dwukrotnie powiekszyta sie grupa
0s0b, ktorych poziom wydatkow jest nizszy
od ustawowej granicy ubdstwa oraz od
minimum egzystencji przyjetego za granice
ubdstwa skrajnego. Z analiz GUS i IPiSS
wiadomo, ze wykonanie niskopfatnej pracy
sprzyja pauperyzacji, a dotyczy to najcze-
Sciej ludzi mtodych, pracujacych na stano-
wiskach robotniczych, w matych osrodkach
miejskich. Proponowana przez rzgd wyso-
koS¢ ptacy minimalnej nie ma Zzadnego
zwigzku z wyliczanym przez Instytut mini-

mum socjalnym, ktére dla typowego 3-
osobowego gospodarstwa pracowniczego
wyniosto w zesztym roku ponad 1800 zt. W
zwigzku z powyzszym strona zwigzkowa
wezwata Rade Ministrow do niezwtocznego
przedstawienia projektu ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

W odpowiedzi na stanowisko strony
zwigzkowej w sprawie podjecia przez rzad
rozmow nad zmiang wskaznikédw w 2004
roku oraz podniesieniem ptacy minimalnej
strona pracodawcéw zaproponowata roz-
wazenie mozliwosci przejscia na system
negocjowania wskaznikbw wynagrodzen
post factum.

Na posiedzeniu plenarnym Tréj-
stronnej Komisji w dniu 20 lipca wicepre-
mier Hausner po wystuchaniu argumentéw
stron zaproponowat dalsze negocjacje na
forum Zespotu ds. Budzetu na temat dwdéch
wskaznikéw ptacowych (dla sfery budzeto-
wej i sektora przedsiebiorstw), rozwigzan
systemowych zwigzanych z zatrudnieniem
oraz nowelizacjg ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym. Prace powinny zakonczy¢ sie
10 wrzesnia. Propozycja ta zostata przyjeta
przez cztonkéw Komisji.

- Zbigniew Kruszynski — cztonek Prezy-
dium KK

POD PRESJA CZASU | 0SZCZEDNOSCI NIE RODZA
SIE DOBRE ROZWIAZANIA

NSZz ,Solidarnosc¢”, podobnie jak
OPZZ negatywnie ocenia proponowang
reforme finanséw publicznych. Zwigzkowcy
sg zwfaszcza zaniepokojeni propozycja,
ktéra ma umoZzliwi¢ przesuwanie pieniedzy
miedzy poszczegolnymi funduszami w ra-
mach ubezpieczen spotecznych. Wedftug
»S " to zaprzeczenie reformy. ,Solidarno$c¢”

przeciwna jest takze przyjetej ustawie o
Swiadczeniach przedemerytalnych. Popie-
rata obywatelski projekt zmian zaktadajgcy
przywrbocenie zasitkbw i podwyzszenie
Swiadczen przedemerytalnych.

Ponizej rozmowa z Ewg Toma-
Szewska.
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Rozmowa z Paniag Ewa Tomaszewska, czionkiem
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ds. ubezpieczen spotecznych i kontaktow
z parlamentem

Nowy system emerytalny dziata w
Polsce juz 5 lat. Pani uczestniczyta w
pracach nad reforma najpierw jako
ekspert NSZZ ,.Solidarnos¢”, pozniej
jako posetl. Jak Pani ocenia ten sys-
tem? Co udato sie zrobi¢, co naleza-
toby poprawic¢?

Najpierw chce podkreslic, ze obecnie
rzad podejmuje wysitki, by reforme sys-
temu ubezpieczen spotecznych catko-
wicie odwrécié. W projekcie ustawy,
ktéra wptyneta juz do Sejmu (bez sta-
nowiska Komisji Tréjstronnej, albowiem
do Komisji skierowano jg w tym samym
terminie, co do Sejmu, praktycznie wy-
kluczajgc szanse na wprowadzenie ew.
przyjetych przez Komisje zmian) wpro-
wadzono dwie zmiany, ktére przekre-
Slajg caty dorobek prac nad reforma.
Jednym z zasadniczych rozwigzan re-
formy byto rozdzielenie poszczegdlnych
rodzajow ryzyk po to, by kazdy z tych
funduszy kierowat sie swojg wtasng lo-
gika. Rezultaty tego dziatania juz sg wi-
doczne np. w funduszu chorobowym,
gdzie co roku wystepuje ok. 0,5 mid zt
oszczednoséci. Obecnie trwa presja na
ograniczenie wydatkow w sytuacji, w
ktorej sktadki do ZUS wptacajg jedynie
pracownicy, a pieniedzy ze skfadek wy-
starcza na wyptaty swiadczeh. Rzad
chce ograniczy¢ wydatki po to, zeby
zabraé pienigdze z naszych sktadek na
inne cele. Zamiar, by pienigdze, jak
niegdys$, mogty by¢ swobodnie przesu-
wane miedzy funduszami, ma zapewni¢
mozliwo$¢ przejecia pieniedzy z na-
szych skifadek do budzetu, jak to sie
zdarzyto w latach osiemdziesigtych.
Praktycznie oznacza to niejawne do-
datkowe opodatkowanie pracownikéw.
Zdumiewajace jest, ze w trakcie prac
nad wprowadzaniem reformy w | kwar-
tale 1997 r., gdy petnomocnikiem rzadu
ds. reformy byt obecny wicepremier Je-
rzy Hausner, kwestia rozdzielenia ryzyk
ubezpieczeniowych byta uznana za je-

den z filarébw reformy. W tej sprawie
partnerzy spoteczni zawarli porozumie-
nie. Bylo ono bazg przyzwolenia spofe-
czenstwa dla wdrozenia reformy. Do-
dam, ze ustalenie to nie byto kontro-
wersyjne. JesteSmy oburzeni obecnymi
propozycjami rzadu. Z jednej strony jest
to zaprzepaszczenie tego, czego doko-
nano w trakcie reformy. Jesli na te pro-
pozycje zgodzi sie parlament, to mozna
bedzie zapomnieé¢ o samofinansowaniu
systemu. A jest on najtrudniejszy do re-
formowania ze wzgledéw finansowych i
psychologicznych. Z obserwacji doptat
z budzetu panstwa do ZUS z tytutu
sktadek przekazywanych do OFE wyni-
ka, ze dynamika wzrostu tych wpfat
spada, tak wiec niebawem kwoty dota-
Cji z budzetu panstwa zaczng sie zde-
cydowanie zmniejszac. Jest to wazne
ze wzgledu na kondycje finansowg sys-
temu ubezpieczen spotecznych, bez-
pieczenstwo naszych emerytur, a takze
z uwagi na finanse panstwa. Teraz, by
w krotkim okresie zaoszczedzi¢ i poka-
zac, ze nie jest tak zle w finansach pu-
blicznych, dla chwilowej korzysci po-
dejmuje sie decyzje, ktéra moze za-
owocowaé zniszczeniem nowego Sys-
temu ubezpieczen spotecznych.

Jesli jednak propozycje rzadowe nie
zyskaja poparcia wiekszosci parla-
mentarzystéow, czy uwaza Pani, ze re-
forma powiodta sie?

Warto podkreslic, ze gdybysmy nie
podjeli wysitku reformy, bylibysmy w
znacznie gorszej sytuacji. W takiej, w
jakiej niebawem znajdg sie kraje Euro-
py Zachodniej. Tam swiadczenia sg
wyzsze i znacznie wieksze zobowigza-
nia systemu, a zarazem spoteczenstwo
znacznie starsze wobec tego wiekszy
problem z finansami publicznymi. Tam
zwigzki zawodowe zdecydowanie wy-
stepujg przeciwko reformom systemu
zabezpieczenia spotecznego i znacznie
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trudniej bedzie przeprowadzi¢ te refor-
my. W Polsce zwigzki wykazaty petne
zrozumienie dla reformy. Uwazalismy,
ze lepiej mie¢ moze nawet mniejsze
Swiadczenie, ale rzeczywiste, z pokry-
ciem w pienigdzach, a nie deklaracje
ustawowe bez pokrycia. Nie wolno za-
tem dla chwilowych korzy$ci, niszczy¢
dziatan, ktorych efekty obliczone sg na
kilkadziesiat lat.

Co zwigzek sadzi nt. proponowanej
zmiany zasad waloryzacji rent i eme-
rytur?

Proponowane zmiany podwazajg kon-
stytucyjng zasade utrzymania wysoko-
Sci swiadczen. Mam swiadomos¢, ze
kosztowna jest kazda operacja walory-
zacji. Zapewne mozna te koszty ogra-
niczyé, przesytajgc informacje o walo-
ryzacji razem ze zwykta comiesieczng
informacja pos$wiadczajacg wysokosé
wyptacanego swiadczenia. Prawdg jest,
ze przy niskiej inflacji niewiele wzrasta-
ja Swiadczenia. Jednak dla osob o naj-
nizszych $wiadczeniach kazda ztotow-
ka sie liczy. Wspieranie z pieniedzy bu-
dzetowych swiadczen bardzo wysokich
moze budzi¢ watpliwosci. Nam jednak
chodzi o tych najubozszych. Czesto lu-
dzie starsi nie majg pieniedzy na prze-
zycie. Wystarczy wzig¢ pod uwage ce-
ny lekow, ktore galopujg w gore. W tym
kontekécie trudno moéwi¢ choéby o
utrzymaniu wartosci tego Swiadczenia.
Dla emerytow wydatki na leki sg zna-
czacq pozycjg w budzecie. Warto roz-
wazy¢ sposob waloryzacji nie procen-
towej, a skladanej, kwotowo-
procentowej. By grupa ludzi najuboz-
szych nie tracita w sensie nadazania
ich dochodéw za dochodami reszty
spoteczenstwa. Z tego powodu upiera-
my sie, by utrzymaé wynegocjowang
ustawe, ktéra zawiera element uczest-
nictwa we wzroscie gospodarczym. Ta
ustawa daje gwarancje wzrostu Swiad-
czen przy wzrodcie gospodarczym, z
ktérym mamy obecnie do czynienia.

Jak zwigzek odnosi sie do rzadowej
propozycji weryfikacji rent?

Przede wszystkim wielokrotnie zadawa-
lismy rzadowi pytanie, jak skalkulowany
jest koszt tego przedsiewziecia. Ponie-

sie go z jednej strony budzet: szereg
badan, wdrozenie odpowiednich proce-
dur. Z drugiej strony pojawig sie koszty
spoteczne, ktére bedg ponosi¢ rencisci
przyjezdzajgcy na badania; koszty
przejazdu, koszty badanh, ucigzliwosé
tego procesu. Rzad twierdzi, ze w ten
sposob wyeliminuje sie patologie. Oso-
biscie trudno mi uwierzy¢ w to, Zze jeden
lekarz podwazy opinie drugiego leka-
rza, ktéry badat pacjenta. Poniewaz jest
wymodg oszczednosciowy, nie meryto-
ryczny zwigzany ze stanem zdrowia
pacjentéw, to bedzie ta akcja prowa-
dzona pod presjq i stracg renty nieko-
niecznie ci, ktorzy powinni je stracic.
Ponadto od dwdch lat spada liczba wy-
ptacanych rent. Ten spadek jest wyraz-
ny - o ok. 10 tys. miesiecznie. Oprécz
wymogu oszczednosci nastepuje we-
wnetrzne czyszczenie tego systemu. W
tej sytuacji podejmowanie sztucznych
dziatan jest nieracjonalne. Bedg dodat-
kowe koszty, a nie bedzie rezultatow.
Moze po prostu lepiej okresli¢ standar-
dy przyznawania rent. Chodzi o to, by
przy podobnych schorzeniach zapadaty
podobne decyzje we wszystkich woje-
wodztwach. Zeby nie byto takich roz-
bieznosci jak obecnie. Aktualnie trwajg
w parlamencie prace nad dwuinstan-
cyjnoscig orzekania, ale ,S” byta prze-
ciwna takiemu rozwigzaniu. Wedtug
nas wydtuza to caly proces dochodze-
nia do ostatecznej decyzji sgdowej.
Dwuinstancyjno$¢ wg zapisu w projek-
cie ustawy oznacza, ze za kazdym ra-
zem ten, ktéry ocenia stan zdrowia pa-
cjenta, jest poddany tej samej pres;ji
ekonomicznej decydenta, ktory pfaci.
Wobec tego to prawie ten sam sedzia w
sprawie. Natomiast wsréd oséb niepet-
nosprawnych byta artykutowana po-
trzeba mozliwosci zweryfikowania orze-
czenia, bo czasem zdarzaty sie ewi-
dentne pomyiki. Tymczasem system
dotychczas funkcjonujgcy nie dawat
mozliwoéci naprawy btedu samemu
ZUS-owi. Kazdy z tych systemow ma
jakies defekty. By¢ moze datoby sie
wypracowac formute, ktéra pozwalataby
na bardziej racjonalne rozwigzania, ale
na to potrzebny jest czas, trzeba o tym
dyskutowa¢. Pod presjg czasu i
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oszczedno$ci z pewnoscig nie powstajg
dobre rozwigzania.

Jak zwigzek ocenia funkcjonowanie
funduszy emerytalnych? Czy to, ze
OFE lokuja przede wszystkim w pa-
piery dluzne skarbu panstwa, nie
podwaza idei reformy? Czy ten spo-
s6b inwestowania nie uzaleznia dru-
giego filaru od kondycji panstwa?

Jezeli lokaty w obligacje skarbu panh-
stwa przynoszg odpowiednie dochody
jest to jak najbardziej wiasciwy sposob
inwestowania. Zazwyczaj wtasnie inwe-
stowanie w papiery dtuzne skarbu pan-
stwa jako najbardziej bezpieczne jest
formg pozadang dla funduszy emery-
talnych. Anomalia, jaka zaistniata na
polskim rynku inwestycyjnym, spowo-
dowata, ze instrument najbezpieczniej-
szy byt zarazem najbardziej dochodo-
wym. Inng kwestig jest zadtuzenie ZUS
wobec OFE. Rzeczywiscie uwazamy to
za zjawisko grozne dla bezpieczenstwa
naszych przysztych emerytur. Zadtuze-
nie to nie bytlo sptacane gotowka. Zo-
stato przejete przez budzet panstwa.
Majac do wyboru brak sptat lub spiaty
obligacjami zgodzilismy sie na to dru-
gie.

Reforma dziata juz 5 lat, a nie jest
jeszcze domknieta. Nie ma ustawy o
emeryturach pomostowych, nie wia-
domo, kto bedzie wyptacal emerytu-
ry z drugiego filaru. Czy Pani zda-
niem brak tych rozwigzan moze nie-
korzystnie wplyna¢ na realizacje re-
formy?

Oczywiscie. Jest to nie tylko problem
prawny, ale przede wszystkim finanso-
wy. Dotad nie okre$lono, kto i ile ma
wptacaé na przyszle emerytury dla
0sOb zatrudnionych w szczegodlnych
warunkach lub o szczegdélnym charak-
terze. Kiedy trzeba bedzie wyptacaé na-
lezne (tez nie wiadomo jakie) Swiad-
czenia, nie bedzie ani srodkéw, ani nie
bedzie wiadomo, kto jest zobowigzany
dokonywa¢ wyptat. Tymczasem na-
prawde nie w kazdym zawodzie mozna
pracowa¢ do powszechnego wieku
emerytalnego. Pomysimy choéby o
kontrolerach ruchu na lotniskach. Za-
grozenia, wynikajace z ich mniejszej

sprawnos$ci, moga dotkna¢ wielu. Druga
kwestia, to wyptaty emerytur z drugiego
filaru. W Ill kadencji w Sejmie zostata
ztozona ustawa o zakfadach emerytal-
nych. Nie zostata rozpatrzona - nie
starczyto czasu. A sprawa nie jest bta-
ha - to, czy utworzone zostang nowe
instytucje, w ktérych mozna bedzie za
pienigdze z OFE wykupi¢ Swiadczenie
emerytalne, czy wyptacac je bedzie kto-
ras z istniejgcych instytucji, chocby
ZUS czy OFE i w jakim trybie, wptynie
na koszty catego systemu, a zatem i na
wysokos¢ emerytur.

Wiasnie przyjeta zostala ustawa o
swiadczeniach przedemerytalnych,
wiem, ze ,.S” popieratla inny, spo-
teczny projekt zmian. Na czym pole-
gaja najistotniejsze roéznice i jak
zwigzek ocenia przyjete przez parla-
ment zmiany?

Projekty te byly sprzeczne. Projekt
obywatelski przewidywat przywrocenie
zasitkbw przedemerytalnych i podwyz-
szenie wysokosci Swiadczen przede-
merytalnych do 90% ustalonej emerytu-
ry, tj. przywracat uprawnienia sprzed
2002 roku. Poparto go ponad 650 tysie-
cy osob - Zzadna z inicjatyw obywatel-
skich nie cieszyta sie taka akceptacjg
spoteczng. Zadna tez nie zostata tak
lekcewazgco potraktowana przez par-
lament. Po roku lezenia w komisjach
sejmowych bez rozpatrzenia zostata
doklejona do oszczednosciowego pro-
gramu rzadowego. Projekt rzadowy
przewidywat ograniczenie uprawnien do
Swiadczeh przedemerytalnych i obnize-
nie ich wysokosci. Ten projekt przyjeto
w szybkim tempie - w sprawozdaniu
komisji nie znalazto sie ani jedno stowo
z projektu obywatelskiego. Rzad pre-
zentowat stanowisko, ze wystarczy po-
zbawi¢ bezrobotnych prawa do zasitku,
by sie wreszcie wzieli do poszukiwania
pracy i nie narazali budzetu pahstwa na
wydatki.

Dziekuje za rozmowe

- Aleksandra Leicht

Rozmowa zostata opublikowana w miesieczniku ZUS
,Ubezpieczenia spoteczne” Nr 5 (14) — 2004
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ZASADY ZMNIEJSZANIA | ZAWIESZANIA ZASILKOW
| SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

w okresie od 01.08.2004 do 28.02.2005

I. Kwoty wptywajace na zmniejszanie i
zawieszanie swiadczen obowigzujace od
01.08.2004 do 2005 (w zt brutto):

miesieczna dopuszczalna kwota przy-
chodu - 1.100,80

roczna dopuszczalna kwota przychodu
(za 7 miesiecy) - 7.705,60

miesieczna graniczna kwota przychodu
-1.541,10

roczna graniczna kwota przychodu (za
7 miesiecy) - 10.787,70

Il. Wysokos¢ swiadczen pobieranych w
okresie od 01.08.2004 do najblizszej wa-
loryzacji emerytur i rent, tj. prawdopo-
dobnie do 28.02.2006 (w zi/miesiac) w
kwotach brutto i (netto):

Uwaga! Wszystkie kwoty Swiadczen i do-
datkowych przychodéw zostaly podane w
wartosciach brutto oraz w warto$ciach net-
to (w nawiasach). Kwoty netto dla $wiad-
czen (zasitki i swiadczenia przedemerytal-
ne) uwzgledniajg: zaliczke na podatek
(19%), sktadke na ubezpieczenie zdrowot-
ne (0,5%) - nie podlegajaca odliczeniu od
podatku oraz kwote zmniejszajaca zaliczke
na podatek (44,17 zt/m-c).Natomiast kwoty
netto dla dodatkowych przychodéw (z tytu-
lu zatrudnienia na umowe o prace)
uwzgledniajg podstawowe koszty uzyska-
nia w wysokosci 102,25 zt/m-c oraz 0,5%
skladki na ubezpieczenie zdrowotne (nie
podlegajgcej odliczeniu od podatku) - nie
uwzgledniajg kwoty zmniejszajgcej zaliczke
na podatek (44,17 zi/m-c), gdyz kwota ta
zostata uwzgledniona przy wyliczaniu kwot
netto zasitkow.

605,10 (531,30) - dawny zasitek przedeme-
rytalny w minimalnej wysokosci (120% za-
sitku podstawowego),

806,80 (693,60) - dawny zasitek przedeme-
rytalny w maksymainej wysokosci (160%
zasitku podstawowego),

1.008,40 (855,90) - dawne maksymalne
Swiadczenie przedemerytalne (200% zasit-
ku podstawowego) przyznawane jako 80%
hipotetycznej emerytury,

powyzej 1.008,40 (855,90) - dawne swiad-
czenie przedemerytalne przyznawane jako
90% hipotetycznej emerytury 1.008,40
(855,90) (bez okreslonej maksymalnej kwo-
ty tego $wiadczenia),

670,00 (583,50) - Swiadczenie przedemery-
talne przyznawane od 01.08.2004 r. (na
nowych zasadach) w jednakowej wysoko-
Sci dla wszystkich uprawnionych, niezalez-
nie od wysoko$ci hipotetycznej emerytury,
z wylgczeniem o0sob przechodzacych na
Swiadczenie po utracie renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, ktérej wysokos¢ wyno-
sita mniej niz 670 zt,

562,58 (497,00), 519,29 (462,20), 432,74
(392,50) - sSwiadczenia przedemerytalne
przyznawane od 01.08.2004 r. (na nowych
zasadach) osobom przechodzgcym na to
Swiadczenie bezposrednio po utracie renty
z tytutu niezdolnosci do pracy (catkowitej —
dawna | i Il gr, catkowitej wypadkowej oraz
czesciowej — dawna Il gr), ktérej wysokosé
wynosita mniej niz 670 z, (wysokos¢
Swiadczenia zalezna od rodzaju pobieranej
renty).

lll. Przypadki zawieszania, zmniejszania
badz pobierania swiadczenia w petnej
wysokosci w okresie od 01.08.2004

do 28.02.2005:

swiadczenie pobierane jest w petnej
wysokosci gdy wysokos¢ swiadczenia
+ dodatkowy przychdéd z tytutu dziatal-
nosci podlegajgcej obowigzkowi ubez-
pieczenia spotecznego w rozumieniu
art. 104 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS (czyli: zatrudnienia w tym
umowa zlecenia i inne umowy cywilno
prawne o podobnym charakterze, stuz-
by oraz pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej) nie przekroczy kwoty
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1.100,80 zi/m-c (brutto)
7.705,60 zt /7 m-cy (brutto).

lub  kwoty

Przyktady:

1.

Osoba pobiera od 01.08.2004 r. do
28.02.2005 r. Swiadczenie w wys.
605,10 zt (netto: 531,30) miesiecznie.
Dodatkowy przychdd tej osoby moze
wyniesc nie wiecej niz 495,70 zt (netto:
343,80) w kazdym miesigcu [1.100,80 —
605,10=495,70 (brutto) : 1,23 x 0,81 +
19,43 x 0,994 = 343,79 (netto)] lub w
rozliczeniu rocznym do 3.469,90 zt (net-
to: 2.406,50), gdyby osiggane dodat-
kowe przychody byty rézne w poszcze-
gélnych miesigcach, np.: w sierpniu i
wrzesniu — ,0” w pazdzierniku —
1.982,80 zt, w listopadzie — ,0” a w
grudniu, styczniu i lutym po 495,70 z
[7.705,60 — (605,10 x 7) = 3.469,90
(brutto) : 1,23 x 0,81 + 135,99 x 0,994 =
2.406,52 (netto)]. W przypadku osiaga-
nia dodatkowych przychoddéw przekra-
czajagcych  podane  wyzej  kwoty
(495,70/m-c lub 3.469,90/7 m-cy) ale
nie wiekszych niz 1.541,10 z{/m-c lub
10.787,70/7 m-cy Swiadczenie bedzie
podlegato zmniejszeniu (patrz tez poni-
zej — przypadek zmniejszanie Swiad-
czenia).

. Osoba pobiera swiadczenie w wys.

1.101,00 zt (netto: 930,50) miesiecznie.
Przy takiej wysokosci Swiadczenia 0so-
ba ta nie moze osiggaé zadnych dodat-
kowych przychoddéw, gdyz przepisy
ustawy o Swiadczeniach przedemery-
talnych stanowig, ze jezeli wysokos¢
Swiadczenia przedemerytalnego jest
wyzsza od dopuszczalnej kwoty przy-
chodu (1.100,80), swiadczenie podlega
zawieszeniu, niezaleznie od kwoty uzy-
skiwanego przychodu (patrz tez ponizej
— przypadek zawieszanie $wiadczenia).

swiadczenie jest zawieszane gdy
osoba pobierajgca swiadczenie w
wysokos$ci  przekraczajacej kwote
1.100,80 zt (netto: 930,30) osia-
gnie jakikolwiek przychéd Iub
gdy osoba pobiera swiadczenie w
wysokosci nie przekraczajacej kwo-
ty 1.100,80 zt i osiggnie dodatkowe
przychody w wysokosci przekra-
czajacej kwote graniczng ;.
1.541,10 zt/m-c(netto: 1.028,09) lub

10.787,70
7.196,70).

zt/Tm-cy (netto:

Przyktady:

1.

Osoba pobiera Swiadczenie w wysoko-
8ci 432,74 zt (netto: 392,50) miesiecz-
nie. Dodatkowy przychéd tej osoby mo-
ze wynie$¢ nie wiecej niz 1.541,10 z
(1.028,10) w  kazdym  miesigcu
[1.541,10 : 1,23 x 0,81 + 19,43 x 0,994
= 1.028,09 (netto)] lub w rozliczeniu
rocznym do 10.787,70 zt /7 m-cy (netto:
7.196,60) - gdyby osiggane dodatkowe
przychody byly rézne w poszczegdl-
nych miesigcach. W przypadku osigga-
nia dodatkowych przychodéw przekra-
czajagcych  podane  wyzej  kwoty
(1.541,10/m-c  lub 10.787,70/7m-cy)
Swiadczenie bedzie zawieszone.

swiadczenie jest zmniejszane gdy
wysoko$¢ swiadczenia (nie przekracza-
jacego kwoty 1.100,80 zt/m-c) + dodat-
kowy przychéd (nie wiekszy niz
1.541,10 zt /m-c lub 10.787,70/7 m-cy
w rozliczeniu rocznym) przekroczy
kwote 1.100,80 z¥/m-c lub 7.705,60/7
m-cy w rozliczeniu rocznym. Kwota
przekroczenia, pomniejszona o skiadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od ubezpieczonego, zmniejsza pobie-
rane swiadczenie ale z ograniczeniem,
ze po zmniejszeniu $wiadczenie nie
moze by¢ mniejsze niz 350,00 zt (netto:
325,90).

Przyktady:

1.

Osoba pobiera Swiadczenie w wysoko-
8ci 432,74 zt (netto: 392,50) miesiecz-
nie oraz osigga dodatkowy przychdd w
wysokosci 1.541,00 zt /m-c (netto:
1.028,00). Suma pobieranego Swiad-
czenia i osigganego dodatkowego
przychodu stanowi kwote 1.973,74
zt/m-c i przekracza miesieczng dopusz-
czalng kwote przychodu (1.100,80) o
872,94 zt (1.973,74 - 1.100,80 =
872,94) a po pomniejszeniu o sktadki o
709,71 zt (872,94 : 1,23 = 709,71). W
tym przypadku $wiadczenie bedzie
zmniejszone o kwote przekroczenia
pomniejszong o skfadki na ubezpiecze-
nia spofeczne ale nie wiecej niz o kwote
82,74 zt (432,74 — 350,00 = 82,74 z).
Po zmniejszeniu $wiadczenia mie-
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sieczny dochdd brutto tej osoby wynie-
sie 1891,00 zt [(1.541,00 + 432,74) —
82,74 = 1891,00)] a netto 1.353,90 z
(1.028,00 + 325,90 = 1.353,90). Gdyby
osiggane dodatkowe przychody byly
rézne w poszczegolnych miesigcach
(ale nie przekraczajg kwoty 10.787,70
zt) to w rozliczeniu rocznym kwote
zmniejszenia wylicza sie identycznie
tylko w oparciu o roczng dopuszczalng
kwote przychodu (7.705,60 z}) i roczng
graniczng kwote przychodu (10.787,70
zh).

. Osoba pobiera swiadczenie w wysoko-

sci 670,00 zt (netto: 583,50) miesiecz-
nie oraz osigga dodatkowy przychdd w
wysokosci 1.541,00 zt /m-c (netto:
1.028,00). Suma pobieranego $Swiad-
czenia i osigganego dodatkowego
przychodu stanowi kwote 2.211,00
zt/m-c i przekracza miesieczng dopusz-
czalng kwote przychodu (1.100,80) o
1.110,20 zt (2.211,00 — 1.100,80 =
1.110,20) a po pomniejszeniu o skiadki
0 902,60 zt (1.110,20 : 1,23 = 902,60).
W tym przypadku $wiadczenie bedzie
zmniejszone o kwote przekroczenia
pomniejszong o skfadki na ubezpiecze-
nia spofeczne ale nie wiecej niz o kwote

320,00 zt (670,00 — 350,00 = 320,00
zt). Po zmniejszeniu Swiadczenia mie-
sieczny dochdd brutto tej osoby wynie-
sie 1891,00 zt [(1.541,00 + 670,00) —
320,00 = 1891,00)] a netto 1.353,90 zt
(1.028,00 + 325,90 = 1.357,90).

. Osoba pobiera swiadczenie w wysoko-

sci 1.008,40 zt (netto: 855,90) mie-
siecznie oraz osigga dodatkowy przy-
chéd w wysokosci 824,00 zt /m-c (netto:
558,69). Suma pobieranego swiadcze-
nia i osigganego dodatkowego przy-
chodu stanowi kwote 1.832,40 zt/m-c i
przekracza miesieczng dopuszczalng
kwote przychodu (1.100,80) o 731,60 zt
(1.832,40 - 1.100,80 = 731,60) a po
pomniejszeniu o sktadki o 594,80 zt
(731,60 : 1,23 = 594,80). W tym przy-
padku Swiadczenie bedzie zmniejszone
0 kwote przekroczenia pomniejszong o
skfadki na ubezpieczenia spoteczne tj.
0 594,80 zt. Po zmniejszeniu Swiadcze-
nia miesieczny dochdod brutto tej osoby
wyniesie 1.237,60 zt [(824 + 1008,40) —
594,80 = 1237,60)] a netto 935,80 zt
[(1008,40 — 594,80) x 0,805 + 44,17 +
558,69 = 935,81].

- Opracowat: Jerzy Ptaza z ZR Dolny Slask

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2004 r.

VI 2004 [-VI 2004
Yyszezegainiente Xl VI 2003=100 | V 2004=100 | I-VI 2003=100
2003=100
OGOLEM 103,5 104,4 100,9 102,5
w tym:

_ Zywno$¢, napoje bezalkoholqwe 106.2 107.2 102 3 104.0

i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe ’ ’ ’ ’
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 107,2 108,1 102,7 104,4
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,4 102,9 100,2 102,5
Odziez i obuwie 97,7 96,6 100,0 96,3
Mieszkanie 102,8 104,6 100,2 103,1
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,0 105,2 100,2 103,6
w tym no$niki energii 100,4 103,9 100,1 103,4
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie go- 101.9 102 1 100.3 101.0

spodarstwa domowego ’ ’ ’ ’
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Transport 107,6 109,7 99,8 104,9

w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transpor-

tu 113,5 117,8 99,4 107,7

Mieszkania oddane do uzytku® w okresie I-VI 2004 r.

2004
Formy budownictwa Vi -Vi
liczba miesz- Vi \ liczba miesz- -V
kan 2003=100 2004 =100 kan 2003 =100
Ogotem 7343 39,5 98,9 49828 75,1
Spéidzielcze 782 83,1 183,6 4366 80,1
Indywidualne 4015 27,3 83,1 30670 65,9
Przeznaczone na sprze- 2079 93,9 110,4 11479 106,3
daz lub wynajem

Pozostate” 467 64,1 166,2 3313 94,3

a) Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2004 r.

VI 2004 | - VI 2004
Wyszczegolnienie w liczbach v VI |- VI
bezwzglednych 2004 =100 2003 =100 2003=100

Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 4688,4 100,2 99,3 98,9

Przecietne wynagrodzenie

ogolem (brutto) w z} 2405,01 102,2 104,5 105,1

w tym bez wyptat z zysku 2389,78 101,7 104,3 105,1

Zrédto: Polska Statystyka Publiczna
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SYTUACJA W FUNDUSZACH CELOWYCH RYNKU
PRACY

W roku 2003 znaczaco poprawita
sie sytuacja obu funduszy celowych rynku
pracy to jest Funduszu Pracy jak i Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych. Tak wynika z analizy sprawozdan
z wykonania planéw finansowych obu fun-
duszy przygotowanych przez Ministra Go-
spodarki i Pracy dla sejmowej Komisji poli-
tyki spotecznej i rodziny a takze z raportu
Najwyzszej Izby Kontroli z wykonania bu-
dzetu panstwa w 2003 roku.

Zasadnicza uwaga. To, ze poprawi-
ta sie sytuacja finansowa funduszy nie
ozhacza, ze jest tam dobrze i ze poprawita
sie sytuacja w obstudze bezrobotnych, w
sytuacji wieloletniego zarejestrowanego
bezrobocia (3175,7 tys. oséb) i stopy bez-
robocia (20%).

Fundusz Pracy

Sytuacja przychodéw Funduszu
Pracy w 2003 roku znacznie obcigza
ogromny kredyt w wysokosci 2 400 000 tys.
zt pobrany na wyptaty zasitkbw dla bezro-
botnych, zasitkow i $wiadczen przedemery-
talnych, ktérego termin sptat mija 30 marca
2006 r.

Moim zdaniem parlament winien tak
zwiekszyé dotacje do Funduszu Pracy w
roku 2005 aby sptaci¢ kredyt bez odsetek
za fundusz, a dysponent funduszu winien
ostrozniej korzysta¢ z tej formy ratowania
ptynnoéci FP a lepiej szacowaé przychody
funduszu czy liczbe zasitkobiorcéw. Naj-
wieksze kwoty wydatkow FP stanowity wy-
datki na zasitki dla bezrobotnych oraz za-
sitki i Swiadczenia przedemerytalne w kwo-
cie 8 717 512 tys. z. = 83,1% ogotu wydat-
kéw.

wyptacono z FP w roku 2003 | w 2002 roku
Zasitkéw dla bezrobotnych 4724 tys. (556,7 tys.)
Zasitkow przedemerytalnych 321,0 tys. (350,7 tys.)
Swiadczen przedemerytalnych 188,9 tys. (136,6 tys.)
Razem 982,3 tys. (1.044,0 tys.)

Faktyczna liczba wyptacanych za-
sitkow w 2003 r. byta nizsza zaréwno od
roku ubiegtego jak i od rzadowych szacun-
kéw za rok 2003 (réznica o okoto 150 tys.
osbb). Ponadto jest dowodem na ucieczke
pracownikéw na swiadczenia przedemery-
talne (o 50 tys. wiecej) ze strachu przed
planem Hausnera — Patera. Zwrécié nalezy
uwage na niskie walory tak zasitku dla bez-
robotnych (przecietha miesieczna wynosi
499,90 zt) jak i swiadczen przedemerytal-
nych (1.046,00 z) niezgodnym z duchem i
literg Konwencji MOP 102,168 i EKS.

Znacznie lepiej w stosunku do lat ubiegtych
wygladato finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobocia — 1.406.609
tys. zt = 13,4% ogo6tu wydatkow, w rezulta-
cie znaczaco wzrosta liczba (do 557.615
0sbb) objetych réznymi formami aktywizaciji
w stosunku do roku 2002 (246.253 osoby).
W latach ubiegtych 2000, 2001, 2202
udziat wydatkow na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu w strukturze wy-
datkédw ogétem sukcesywnie malat odpo-
wiednio od 16,4%, 9,7% do 8,0%.
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Wydatki na aktywne formy wg zadan.

Wyszczegdlnienie Plan wg ustawy Wykonanie % wykonania do
budzetowej planu
Szkolenia 140.000 109.191 78,0
Prace interwencyjne 235.900 222.863 94,5
Roboty publiczne 87.100 297.371 341,4
Absolwenci 450.000 496.774 110,4
Refundacja wynagrodzen 411.400 225.891 54,9

miodocianych

Programy specjalne 56.000 30.279 541
Umorzenia pozyczek 25.000 24.240 97,0
Ogotem 1.405.400 1.406.609 100,1
Bez mtodocianych 994.000 1.180.718 118,7

Liczba oséb objetych w 2003 r. réznymi formami aktywizacji zawodowej

Liczba osob ktére
Liczba oséb Liczba 0sob ktore uzyskaty zatrud- Efektywnos¢
Wyszczegdlnienie uczestniczaca w zakofcz. proaram nienie po zakoncz. | zatrudnienia w
programie - prog uczestn. w pro- % (5:4)
gramie
Szkolenia 126.600 117.514 47.228 40,2
Prace interwencyjne 122.867 97.382 68.130 70,0
Roboty publiczne 103.440 89.202 14.708 16,5
Refund.wynagrodz. i 36.297 26.013 19.701 75,7
sktadek za absolwent.
Staze absolwenckie 149.772 101.271 42.008 41,5
Programy specjalne 9.660 6.409 2.899 452
Pozyczki 8.979 8.979 8.979 100,0
Razem 55.615 446.770 203.653 45,6
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Poréwnanie liczby oséb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

w 2003 i 2002 roku

Réznice 2003 — 2002

Wyszczegdlnienie 2002 2003
w osobach w %
Razem 246 253 557 615 311 362 226,4
Szkolenia 51472 126 600 75128 246,0
Prace interwencyjne 58 314 122 867 64 553 210,7
Roboty publiczne 34 368 103 440 69 072 301,0
Refundacja absolwentéw 27 213 36 297 9 084 133,4
Staze absolwenckie 66 708 149 772 83 064 224.5
Programy specjalne 4413 9 660 5247 218,9
Pozyczki razem 3495 8979 5484 256,9
- dla bezrobotnych 2677 5403 2726 201,8
- dla zaktadow pracy 818 3 576 2758 437,2

Koszt uczestnictwa jednej osoby w poszczegodlnych programach aktywizacji zawodo-
wej oraz koszt uzyskania zatrudnienia przez jedng osobe (efektywnosé zatrudnienia)

Rodzaj programu Koszt uczestnictwa w programie Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w zt/osobe)
Szkolenia 862,4 2311,6
Prace interwencyjne 18139 32711
Roboty publiczne 2874,8 20 218,3
Refundacja — absolwenci 1627,8 2999,2
Staze absolwentow 2149,0 7 661,9
Programy specjalne 3134,5 10 444,6

W rezultacie rzad winien robic
wszystko aby FP w roku 2005 odzyskat
samodzielno$¢ finansowg a takze przyczy-
nit sie do kolejnego zwiekszenia wydatkow
na rozwijanie aktywnych form przeciwdzia-
tania bezrobocia, gtownie przez tworzenie
nowych i lepszych miejsc pracy zaréwno

dla mtodziezy jak i bezrobotnych kobiet
oraz bezrobotnych dtugoletnich.

Natomiast Zwigzek winien sie bi¢ o

rozszerzenie tak standardéw ustug przez
administracje pracy, jak i podwyzszanie
zasitkébw dla bezrobotnych, $wiadczen
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przedemerytalnych a przede wszystkim o
podwyzszanie ptac (przykra niespodzianka
— wzrost inflacji).

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Fundusz po zmianach prawnych
(obciecie katalogu wyptat pracowniczych,
likwidacja kontroli spotecznej) i organiza-
cyjnych (likwidacja Biur Terenowych Fun-
duszu), a takze poprzez podwyzszenie
sktadki pracodawcow oraz zwrot dtugu pra-
codawcow sektorow wegla kamiennego i
przemystu obronnego odzyskat plynnosé
ptatnicza. W rezultacie pod koniec 2003 r.

Fundusz odzyskat ptynnosé ptatniczg tak,
ze zaréwno sptacit pobrany kredyt w wyso-
kosci 150 000 tys. zt jak i wyptaca bez
zwloki mocno okrojone sSwiadczenia pra-
cownicze. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze
fundusz odzyskat ptynnos¢é finansowg
kosztem pracownikéw (znaczgco obciety
katalog wyptat + zwolnienia pracownikow
FGSP) i pracodawcéw (podwyzszenie
skfadki pracodawcow). Skutki ograniczenia
katalogu $wiadczen pracowniczych spowo-
dowaly znaczny spadek wypfat pracowni-
czych. Lepiej wygladajg wyniki Funduszu
zbiorczo za lata 1994 — 2003.

Zestawienie wyptaconych swiadczen z FGSP w latach 1994-2002

Wyszczegolnienie 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 94-2004
ogotem
Swiadczenia ogélne | 28.907 | 92.172 | 218.380 | 235.185 | 187.798 | 561.048 | 404.202 | 373.858 | 354.208 | 187.332 | 2.643.089
Jednorazowe $wiadcz. | 17.132 20.810 27.100 40.329 67.005 168.417 | 88.130 57.933 - - 486.856
Pozyezka tyt. skiadki ; ; ; ; ; 141396 | 86.296 | 52.959 ; ; 280.651
na ubezp. spoteczne
Jednorazowe od- 1 100 78 65 86 51 103 49 11 54 598
szkod. pienigzne (L-4)
Gwarantowane wyna- | 44774 | 29429 | 116.256 | 127.529 | 58.708 | 155.572 | 96.896 | 103.793 | 125.843 | 86.020 | 911.820
grodz. za prace
Ekwiwalent pieniezny - 10.285 | 18.222 | 15.437 | 13.966 | 22.367 | 23.323 | 27.843 | 20759 | ¥3.184 | 164.386
za urlop wypoczynk.
Odszkodowanie z art.
36 kp skrécony okr. - 5.369 8.596 4.608 7.401 11.025 | 10.686 | 9.764 9677 | ¥1.294 | 68.420
Wypowiedzenia
Odprawa pienigzna
tyt.rozw.pracy z - 17.428 | 33.731 | 26.080 | 28.178 | 45129 | 53.500 | 52.960 | 61.882 | 44.071 | 362.959
przycz pracodawcy
Odszkod. z art. 7a ust. ; 5303 | 9110 | 13483 | 10425 | 16.727 | 20.010 | 19.820 | 33.021 | ¥1.511 | 129.410
728.12.1989
Sktadki ubezpieczen. - - - - - - 20.188 48.726 94.015 51.198 214127
Swiadcz. emeryckie i y 3448 | 5287 | 7654 | 2028 364 7 11 y y 18.799
rencistow
Odprawy gornicze, 2221 2221
odprawy przem. - - - - - - - - -
obronnego 2.842 2.842

Dane MG,PiPS + obliczenia wtasne
1 wyptaty gasnace

Zadaniem rzadu jest przygotowanie
nowelizacji ustawy o ochronie roszczenh
pracowniczych tak, aby katalog swiadczeh
byt petny oraz przedstawienie planu rozwo-
ju Funduszu, wigcznie z zapewnieniem
informacji dla partnerédw spofecznych, a
takze przywrdcenia rady funduszu z pra-
wem wypowiadania sie o wysokosci sktad-
ki. Zadaniem Zwigzku jest odpowiedni na-
cisk w tym zakresie tak poprzez Tréjstron-
ng Komisje ds. Spoteczno Gospodarczych

jak i Naczelng Rade Zatrudnienia (ktorg tez
nalezy powofa¢ na nowa kadencje).

Praca

Nie wiem dlaczego nie wydatkowa-
no zadnych srodkéw w ramach programow
realizowanych za s$rodkdw bezzwrotnej
pomocy zagranicznej w czesci PRACA za
co odpowiedzialne byto MG,PiPS zaréwno
w zakresie programow:
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Szkolenia zwigzkowe

Rozwdj kompetencji w zakresie pro-

gramowania i zarzadzania EFS
(3.750.000 euro)

Publicznych stuzb zatrudnienia
(3.500.000 euro)

Koordynacji i wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy (2.500.000 eu-
ro).

Wiem tylko, Zze do dnia dzisiejszego
nie jest uruchomiony system SIMIK, nie ma

regionalnych  osrodkéow  szkoleniowych
EFS, kuleje szkolenie i brakuje sprzetu
komputerowego dla pracownikéw woje-
wodzkich i powiatowych urzedéw pracy,
brak wiarygodnego systemu zbierania da-
nych o bezrobotnych i przetwarzania ich na
szczeblu powiatowym , regionalnym i cen-
tralny.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, lipiec 2004 r

SZKOLENIA PODSTAWOWE

Dziatania w regionach caly czas sie rozwijaja

W regionach zaangazowanych juz
w projekt powszechnych szkoleh podsta-
wowych nt. organizowania sie i rozwoju
zwigzku (tzn. w tych regionach, ktore sg po
roboczym spotkaniu w ,Dalu”) trwaja dzia-
tania — o réznym stopniu zaawansowania.
W czedci regiondw odbywajg sie juz szko-
lenia dla komisji zaktadowych, w czesci
zrealizowano szkolenie przygotowawcze

dla regionalnych wtadz, szkoleniowcéw i
organizatorow, czes¢ regiondéw szykuje je
dopiero. We wszystkich tych dziataniach
pomagajg metodycy oraz organizatorzy z
BOIR. Oficjalna informacja o catej akgji
zostata tez przekazana zwigzkowcom pod-
czas regionalnych WZD.

- Jjpp

BHP

Kolejne doroczne seminarium z GIP

W dniach 29-30 czerwca odbyto sie
w przymorskim ,Dalu” kolejne seminarium
dla zwigzkowych — regionalnych i branzo-
wych — koordynatorow ds. BHP oraz wy-
wodzacych sie z ,Solidarnosci” SIP-owcow.

Strong organizacyjng zajmowali sie
specjalisci z KK (lwona Pawlaczyk i Jan
Plata-Przechlewski); a zajecia prowadzili
inspektorzy z gdanskiego oddzialu PIP —
Janusz Biatek (mowit o zmianach w kodek-
sie pracy) i Dariusz Smolinski (moéwit o
ocenie ryzyka zawodowego).

W seminarium wzieto udziat 18
zwigzkowcow z réznych regiondow i branz.
Seminarium uznali za bardzo interesujgce.

Na marginesie — wymowny przy-
czynek dot. traktowania spraw pracowni-
czych w naszym panstwie: do jednej
uczestniczek  seminarium przyjechali
przedstawiciele pracodawcy (z dziatu kadr i
z drugich zwigzkow zawodowych), by w —
tych nietypowych dosé okolicznosciach —
wreczyC jej wypowiedzenie uktadu zbioro-
wego pracy!

- Jjpp
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

DZIAL DS. OCHRONY

SRODOWISKA PRACY
| EKOLOGII

MIEDZYRESORTOWA KOMISJA
DS. NDS-Ow I NDN-Ow

W dniu 9 czerwca 2004 r. odbyto sie
XLVI posiedzenie Miedzyresortowej Komi-
sji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy. Porzadek
obrad Komisji przewidywat:

przedstawienie uzasadnien propozycji
wartosci dopuszczalnych stezen dla
substancji chemicznych,

dyskusje nad ww. propozycjami,

przyjecie wnioskdéw do Ministra Gospo-
darki i Pracy o ustanowienie NDS ww.
substancji chemicznych,

sprawy rézne.

Po dyskusji i podsumowaniu wyni-
kow gtosowan Miedzyresortowa Komisja
wnioskowata o wprowadzenie do wykazu
wartosci najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen nastepujagcych chemicznych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia nie ujetych do-
tychczas w wykazie:

chlorek chloroacetylu,
1,2-Epoksypropan,
2,2’-Iminodietanol,
izopentan / metylobutan /,

neopentan / 2,2-dimetylopropan /,

tlenek diazotu.

Jednoczesnie Komisja ds. NDS i
NDN wnioskowata o wprowadzenie naste-
pujacych zmian w wykazie najwyzszych
dopuszczalnych stezen chemicznych czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia:

akrynal metylu — zmiana warto$ci,
1,4-Dioksan — zmiana wartosci,

eter diizopropylowy — zaproponowano
nie oznacza¢ NDSCh,

pentan — zmiana wartosci,
terpentyna — zmiana wartosci.

W dyskusji cztonkowie Komisiji
zwrécili uwage na brak aktualnych rozpo-
rzadzen Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pra-
cy oraz w sprawie czynnikéw rakotwor-
czych.

Przewodniczaca prof.dr hab. med.
Danuta Koradecka przyjeta wniosek o wy-
stgpienie Miedzyresortowej Komisji ds.
NDS i NDN do Ministra Zdrowia w tej
sprawie.

- Iwona Pawlaczyk
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Informacje rézne

IX KONGRES SEKRETARIATU EMERYTOW |
RENCISTOW

W dniu 23 czerwca 2004 r., w todzi
odbyt sie IX Kongres Krajowego Sekreta-
riatu Emerytéw i Rencistow NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Delegaci dokonali oceny dziatalnosci
Rady za ostatnie dwa lata. Nastepnie
omowiono zadania na przysztos¢. Kongres
dokonat zmian w Regulaminie Dziatalnosci
KS EiR, dostosowujgc go do zmian w Sta-
tucie zwigzku, ktory zostat przyjety na XVII
KZD NSZZ ,Solidarnos¢” w Spale. Uzupel-
niono sktad Rady o przedstawiciela nowo
powstatej Regionalnej Sekcji Emerytéw i
Rencistow w Regionie Jeleniogdérskim oraz
przedstawicieli dwoch Regionalnych Sekcji,
ktére reaktywowaly swag dziatalnos¢ z Re-
gionoéw Czestochowskiego i Podkarpacie, a
takze o trzech nowych cztonkow Rady, w
miejsce tych, ktorym wygasty mandaty.
Kongres zobowigzat wszystkich delegatow

( Uchwata Nr 2 ) do ztozenia do IPN wnio-
skow o status pokrzywdzonego. Zobowia-
zano tez Rade KS EiR do wystgpienia do
Komisji Krajowej z wnioskiem o zaskarze-
nie do Trybunatu Konstytucyjnego ustawy o
emeryturach i rentach z ubezpieczenia
spotecznego. Przyjeto rowniez dwa stano-
wiska. Pierwsze w sprawie 2zwolnienia
emerytéw i rencistow z optat za niektore
ustugi medyczne oraz ustalenia niskiego
ryczattu za leki. W drugim stanowisku, de-
legaci domagajg sie, aby rzad w ciggu
trzech lat dostosowat ustawe emerytalno-
rentowg do zmiany zasad waloryzacji z
procentowej na kwotowa.

- Zbigniew Gatgzka — przewodniczgcy Se-
kretariatu Emerytow i Rencistow
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