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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 5.04.2004 Rr.
Stanowisko Prezydium KK nr 72/04

ws. projektu dyrektywy UE, dotyczacej ponadgranicznego taczenia sie spotek
z udziatem kapitalowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje poglad, ze polska de-
legacja rzadowa, ktéra uczestniczy w pracach miedzyrzadowych nad projektem dyrektywy
UE dotyczacej ponadgranicznego tgczenia sie spoétek z udziatem kapitatowym, powinna po-
przec rozwigzania gwarantujgce wtasciwy poziom uprawnien polskich pracownikow.

Odnosi sie to w szczegdlnosci do art. 14 projektu dyrektywy, regulujgcego zasady
partycypaciji pracownikow w radach nadzorczych i organach zarzadzajgcych spotek utworzo-
nych w wyniku pofaczenia.

NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze przyjete rozwigzania nie mogg by¢ mniej
korzystne, niz zawarte w dyrektywie 2001/86/WE dotyczacej zaangazowania pracownikéw w
Spétce Europejskiej, dlatego art. 14 powinien zosta¢ uzupetniony o nastepujgce kwestie:

zapewnienie - w kazdym przypadku - Ze wszyscy pracownicy przedsiebiorstwa utworzo-
nego w wyniku potgczenia, niezaleznie od tego, czy sg zatrudnieni w kraju cztonkow-
skim, w ktérym zlokalizowana jest siedziba przedsiebiorstwa, moga braé udziat w syste-
mie partycypacji na takich samych warunkach;

zastosowanie go do wszystkich rodzajow potgczen w rozumieniu art. 1 litery a, b i c;

stosowanie jego zapisow nie tylko w przypadkach, kiedy prawo krajowe, majgce zasto-
sowanie do przedsiebiorstwa utworzonego w wyniku potgczenia nie wprowadza obo-
wigzkowej partycypaciji pracowniczej, ale rowniez wtedy gdy zapewnia jej nizszy poziom,
w poréwnaniu z systemem, ktéry obowigzywat wczesniej w jednej ze spétek podlegaja-
cych tgczeniu.

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej zwraca uwage na nastepujace zagadnie-
nia, ktére powinny by¢ uregulowane w projekcie dyrektywy:

uznanie roli przedstawicieli pracownikow w trakcie catego procesu decyzyjnego odno-
szgcego sie do planowanego potaczenia, w oparciu o uprawnienia wynikajgce z: dyrek-
tywy nr 98/59/WE dot. zwolnien grupowych, dyrektywy nr 2001/23/WE dot. przeniesienia
wiasnosci przedsiebiorstw, dyrektywy nr 2002/14/WE dot. ogbéinych ram informac;ji i kon-
sultacji oraz dyrektywy nr 94/45 dot. europejskich rad zaktadowych, lub jesli zapewnia
ono wyzszy poziom uprawnien prawodawstwa krajow cztonkowskich;

uzupetnienie informacji o wstepnych warunkach potaczenia (art. 3 i 4) o informacje od-
noszacy sie do prawa pracownikdéw do informacji i konsultacji w przedsiebiorstwie two-
rzonym w wyniku takiego potaczenia oraz innych praw pracownikéw, o ile nie zostaty one
objete Dyrektywg o Przeniesieniu Wtasnosci Przedsiebiorstw (np. plany emerytalne), a
powinny by¢ im zapewnione;

zapewnienie mozliwosci zapoznania sie przedstawicieli pracownikéw spétek biorgcych
udziat w potgczeniu z raportem eksperckim wymienionym w art. 5;

jednoznaczne wskazanie, ze implementacja tej dyrektywy nie moze spowodowac ogra-
niczenia krajowego poziomu uprawnieh pracownikow, natomiast pozwala na wprowa-
dzenie rozwigzan bardziej korzystnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 73/04

ws. opinii o projekcie wniosku ratyfikacyjnego Konwencji nr 170 MOP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu uzasad-
nienia wniosku ratyfikacyjnego Konwenciji nr 170 Miedzynarodowej Organizacji Pracy doty-
czacej bezpieczenstwa przy uzywaniu substanciji i preparatéw chemicznych w pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 74/04

ws. opinii do projektu ustawy MGPiPS o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS w zakresie zasad przyznawania renty rodzinnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie zasad przyznawania renty rodzinnej.

Propozycje wprowadzajg niekorzystne zmiany ktore:

uzalezniajg uprawnienia do renty rodzinnej od osiggniecia powszechnego wieku emery-
talnego przez matzonka, w chwili Smierci ubezpieczonego, uprawnionego do emerytury i
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, (zmiana art. 70)

uzalezniajg uprawnienia do renty rodzinnej dla wspdtmatzonkéw, ktérym brakuje do po-
wszechnego wieku emerytalnego nie wiecej niz 10 lat, od pozostawania na utrzymaniu
zmartego matzonka, (zmiana art. 71)

wprowadzajg definicje okreslajgcg fakt ,pozostawania na utrzymaniu”, uzaleznionej od
poziomu uzyskiwanych przychodéw w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych $mierc
wspotmatzonka, (wpisanie art. 70a)

obnizajg wysokosci renty rodzinnej, do ktorej jest uprawniona ,wytgcznie wdowa”, w za-
leznosci od uzyskiwanych przychodow w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajacych $mierc
wspotmatzonka.

W wyniku tych zmian nastgpi podwyzszenie wieku uprawniajgcego do renty rodzinnej
dla wspoétmatzonka o 20 lat dla mezczyzn i 15 lat dla kobiet w stosunku do najkorzystniej-
s$zego rozwigzania obecnie stosowanego. Podniesienie wieku uprawniajgcego do renty ro-
dzinnej ma szczegodlnie niekorzystny wymiar dla wddéw i rodzin po zmartych, zwtaszcza gdy
dtugosc¢ trwania zycia zmartego byta znacznie krotsza od $redniego, z uwagi na wykonywang,
prace lub srodowisko w ktérym byta ona wykonywana (np. praca wykonywana pod ziemig).

Nie zmienia tego faktu, takze proponowane wprowadzenie dziesiecioletniego okresu
poprzedzajgcego osiggniecie powszechnego wieku emerytalnego, uprawniajacego wspot-
matzonkoéw i rodzicéw do renty rodzinnej, ale tylko w wypadku wczesniejszego pozostawania
na utrzymaniu zmartego, szczego6lnie wobec definicji okreslonej w projektowanej nowelizacji.
Jest to kolejna, niekorzystna zmiana, poniewaz opiera sie o przychody z okreséw poprzedza-
jacych smieré ubezpieczonego i nie uwzglednia wptywu na przyszie zycie bliskich pozostajg-
cych we wspolnocie rodzinne;j.

Nie do zaakceptowania jest takze ustalenie wysokosci renty rodzinnej od proporciji
minionych przychodow owdowiatych w stosunku do podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenie spoteczne zmartego. Rozsgdnym wydaje sie by¢ ewentualnie ograniczenia wysokosci
Swiadczenia z uwagi na przyszte dochody owdowiatych.
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Decyzja Prezydium KK Nr 75/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu i terminu powiadamiania
ZUS przez ofe o zawarciu umowy z cztonkiem oraz dokonywania wyptaty transferowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu i terminu powiadamiania Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych przez otwarty fundusz emerytalny o zawarciu umowy z cztionkiem oraz
dokonywania wypfaty transferowe;j:

1. § 3.2 pkt 1 — nie ma zadnego uzasadnienia aby wprowadzac inne niz NIP i PESEL iden-
tyfikatory cztonka ofe, zwlaszcza Zze moze to prowadzi¢ do zawierania umoéw z réznymi
ofe na podstawie réznych danych identyfikacyjnych (NIP, PESEL — nr dowodu, nr pasz-
portu);.

2. § 4.1 — brak danych dotyczgcych imienia i nazwiska osoby reprezentujgcej fundusz prze-
kazywanych do ZUS i - w swietle § 4.4 i 5 — brak informacji o tych osobach przekazywa-
nych przez ZUS do Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych rozstrzyga,
ze ewentualne nierzetelnosci oséb zawierajacych umowy z czionkami ofe bedzie tylko
wewnetrzng sprawg ofe. Nie bedzie to podlegato Komisji Nadzoru, co moze utrudnic
obywatelowi dochodzenia swych praw wobec ofe.

3. § 5.1 — dwa dni dla ZUS na podjecie decyzji o przyjeciu badZz odmowie przyjecia zgto-
szenia do uzyskania cztonkostwa jest terminem zbyt krotkim. Ofe na samo zgtoszenie
danych do ZUS ma szes¢ dni roboczych. Proponujemy wydtuzy¢ termin z dwoch do
siedmiu dni roboczych dla ZUS.

Decyzja Prezydium KK nr 76/04

ws. Regulaminu korzystania z zasobu Archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zatwierdza Regulamin korzystania z
zasobu Archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
Regulamin korzystania z zasobu archiwum KK NSZZ , Solidarnos¢”
Przepisy ogdlne

§1

Archiwum KK NSZZ ,S” zwane dalej Archiwum funkcjonuje w strukturze organizacyj-
nej Biura Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,S”.
§2

Archiwum dziata w oparciu o Ustawe o narodowym zasobie archiwalnym i zarzadze-
nia wewnetrzne Komisji Krajowej NSZZ ,S”.
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Przepisy szczegbtowe

§3
Zasob archiwum sktada sie z:
materiatow archiwalnych bedacych czescig narodowego zasobu archiwalnego,

2. materiatdw niearchiwalnych stanowigcych dokumentacije biezacej dziatalnosci Zwigzku.

§4
1. Materiaty do celéow stuzbowych udostepnia sie pracownikom tej komaérki organizacyjnej, z

ktérej pochodzg dane materiaty. Udostepnienie materiatdw osobie z innej komérki orga-
nizacyjnej jest mozliwe za pisemng zgoda kierownika komorki, z ktorej akta pochodza.

Materiaty udostepnia sie na podstawie karty udostepnienia akt (zat. nr 1).

Udostepnienie odbywa sie na miejscu w archiwum. W uzasadnionych przypadkach moz-
liwe jest wypozyczenie materiatdéw poza lokal archiwum.

§5

1. Do celéw naukowych, wydawniczych i innych udostepnia sie opracowane materiaty ar-
chiwalne nie wczesniej jak po uptywie 20 lat od ich wytworzenia. Wyjatek stanowig te ma-
teriaty, ktore zostaty opublikowane np. w Biuletynie Informacyjnym KK NSZZ ,S”.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest udostepnienie materiatdw archiwalnych
przed uptywem 20 lat od ich wytworzenia jezeli nie narusza to prawnie chronionych inte-
reséw Zwigzku i obywateli.

3. Udostepnianie materiatéw archiwalnych nastepuje na podstawie zezwolenia wydanego
przez Sekretarza Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” (wniosek o zezwolenie na udo-
stepnienie materiatow zat. 2). W uzasadnionych przypadkach powinno by¢ odebrane od
osoby korzystajgcej ze zbiorow dodatkowe oswiadczenie (zat. nr 3).

4. Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” moze w uzasadnionych wypadkach od-
moéwi¢ wydania zezwolenia bez podania przyczyny odmowy.

5. Udostepnianie materiatdéw archiwalnych jest bezptatne.

§6
Materiaty archiwalne znajdujgce sie w archiwum KK w formie depozytu mogg by¢
udostepnione tylko za pisemng zgodg osoby uprawnionej do dysponowania depozytem.

§7
1. Materialy archiwalne udostepnia sie w pomieszczeniach archiwum zwanych dalej pra-

cownig, nie wczesniej jak dzien po uzyskaniu zgody na udostepnienie i ztozeniu zamé-
wienia na konkretne teczki.

2. Udostepniane jednostki archiwalne opatrzone sg drukami rejestru udostepnienia (me-
tryczkami). Uzytkownik zasobu zobowigzany jest wpisa¢ w odpowiednich polach date ko-
rzystania z jednostki oraz swojej imie i nazwisko; moze tez podac¢ temat swojej pracy
(przedmiot badan).

3. W razie nieskorzystania z materiatéw archiwalnych w ciggu 3 miesiecy od daty uzyskania
zezwolenia, nalezy ponownie uzyskac¢ zezwolenie na udostepnienie materiatow archiwal-
nych.

4. Po kazdorazowym zakonczeniu pracy korzystajacy z materiatdéw archiwalnych w pracow-
ni zwraca je dyzurujgcemu pracownikowi, z dyspozycjq ich zwrotu do magazynu lub za-
chowania w depozycie pracowni.
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. Jezeli przerwa w korzystaniu z akt znajdujgcych sie w podrecznym depozycie przekroczy
dwa tygodnie, sg one zwracane do magazynu bez dyspozycji uzytkownika. Podjecie pra-
cy nad nimi wymaga ztozenia ponownego zamoéwienia.

§8

. W uzasadnionych wypadkach mozliwe jest bezptatne wykonanie na miejscu kopii mate-
riatu archiwalnego w formie ksera badz skanu.

§9

. Ze wzgledu na wymogi bezpieczenstwa zasobu archiwalnego osoby korzystajace z ma-
teriatbw archiwalnych moga by¢ w uzasadnionych wypadkach wezwane do okazania
upowaznionym pracownikom zawartosci toreb itp. Kontroli mogg by¢ tez poddane mate-
rialy wynoszone z pracowni. Za upowaznione w tym zakresie uwaza sie pracownikéw ar-
chiwum i pracownikéw ochrony a takze ich przetozonych.

§ 10

Uzytkownik materiatéw archiwalnych korzysta z nich w ramach uzyskanej zgody, nie in-
gerujgc w ich ukfad i tres¢, zachowujgc dbatosc¢ o ich stan fizyczny i bezpieczenstwo.

Korzystanie z materiatdbw archiwalnych w pracowni powinno by¢ prowadzone w sposob
nie zaktocajacy pracy innych uzytkownikéw akt.

. Wynoszenie poza pomieszczenie pracowni materiatdbw archiwalnych i pomocy ewiden-
cyjno — informacyjnych przez uzytkownikéw jest zabronione — pod rygorem odmowy dal-
szego udostepniania archiwaliéw, niezaleznie od innych sankcji przewidzianych prawem.

Do pracowni nie nalezy wnosi¢ przedmiotéow i substancji moggcych spowodowac uszko-
dzenie dokumentéw (w tym artykutdbw spozywczych, srodkdéw barwigcych, fatwopalnych
itp.) takze teczek i toreb. Wyjatek stanowig torby przeznaczone do transportu przeno-
snych komputerdow, inne odstepstwa od powyzszej zasady wymagajg kazdorazowego
uzgodnienia z pracownikiem archiwum.

§ 11

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad przez uzytkownika lub stwierdzenie razgcego

braku przygotowania do samodzielnych badan moze spowodowac wydanie przez Sekretarza
KK NSZZ ,S” decyzji o odmowie bezposredniego udostepniania materiatow archiwalnych.

Postanowienia kohcowe

§ 12

Uprawnieni do korzystania ze zbioréw archiwum obowigzani sg przestrzega¢ niniej-

szego regulaminu.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5.04.2004 .

Biuletyn Informacyjny KK nr 141 7



Z obrad Prezydium KK

Zat. nr1

Karta udostepniania akt nr ..................... *
Prosze o udostepnienie*™, wypozyczenie** akt (innych materiatbw - wymieni¢ ja-
I e ) powsta tych w komorce organi-
4= 103/ | L= [T Z lat 0 zna-
KACh ...
Imie i NAZWISKO.........eveeeiiiiiiiiec e POAPIS. ...
Data udostepnienia (WypOZyCzenia)™.........cooovueeeeeiiiiinee e
Data zwrotU™ ...
Podpis archiwisty...........cccccoovviiiiiiiiiiiinnen.

*wypetnia archiwum

** niepotrzebne skresli¢

Karta udostepniania akt nr .....................

Prosze o udostepnienie*, wypozyczenie** akt (innych materiatbw - wymieni¢ ja-
I e ) powsta tych w komorce organi-
ZACYJNEJ  eoeiieiie et Z lat 0 zna-

IMie i NAZWISKO.......evveiiiiiiiiieceeeee e e POAPIS. ...
Data udostepnienia (WypOZyCzenia)™.........cooovueeeeiririieee e

Data ZWrotu™ ........oooiiiie

Podpis archiwisty...........ccccceviiiiieniiiiee,

*wypetnia archiwum

** niepotrzebne skresli¢

Zat. nr 2

- ZEZWOLENIE
NA UDOSTEPNIANIE MATERIALOW PRZECHOWYWANYCH W ARCHIWUM KOMISJI
KRAJOWEJ NSZZ "SOLIDARNOSC"

Prosze o dopuszczenie do osobistego korzystania z materiatéw przechowywanych w
Archiwum, pochodzacyCh Z dzZiatOW. ... e

(wymieni¢ instytucje wzgl. wydawce lub nazwe wydawnictwa, dla ktérych praca jest przeznaczona)
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Pisze prace........c.coovviiiiiinnnan. pod kierunkiem prof ...,
Powotuje Sie Na POIECENIE. ... ...

W przypadku opublikowania przeze mnie drukiem opracowania opartego w catosci
lub w przewazajacej czesci na dokumentach wskazanych w tym zgtoszeniu, zobowigzuje sie
przekazac¢ jeden egzemplarz publikacji nieodptatnie na rzecz Komisji Krajowej NSZZ ,S”.

Jest mi znany regulamin udostepniania materiatéw archiwalnych w KK NSZZ ,S”.

(podpis)
(adres)

Wypetnia KK

Wyrazam zgode na udostepnienie wskazanych materiatow .................coooiiine,
(stanowisko i podpis)

Dane osobowe zbierane sg do celdw wskazanych w art. 23 ust 1 pkt 2 i 4 Ustawy z dnia 29 VIII 1997 r. O ochronie danych
osobowych i po ustaleniu przydatno$ci dla zarzadzania udostepnieniem archiwaliéw nie bedg przetwarzane w zbiorach danych.

Materiaty udostepnione*

L.P. Sygnatura Tytut teczki Data udostepnienia

*wypetnia archiwum
Zat. nr3

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze informacje o osobach zawarte w udostepnio-
nych mi materiatach archiwalnych wykorzystam zgodnie z celem wskazanym w Zezwoleniu
na udostepnianie materiatdow przechowywanych w Archiwum KK NSZZ ,S”, w sposéb nie
naruszajgcy prawnej ochrony débr osobistych lub danych osobowych.

W szczegolnosci zobowigzuje sie, ze:

Wyniki moich badan beda opracowane — w odniesieniu do wymienionych informacji w
formie sumarycznej, bez ujawniania danych jednostkowych

Nie bede publikowat danych jednostkowych o osobach, uzyskanych w wyniku badan
archiwalnych prowadzanych w zakresie uzyskanego zezwolenia

Dane jednostkowe wykorzystam za zgodg osdb, ktérych one dotycza.

nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pola
Data podpis
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Decyzja Prezydium KK nr 77/04

ws. koordynacji dziatan zwigzanych z uczestnictwem przedstawicieli pracownikéw

- cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosé” - w europejskich radach zaktadowych

W zwigzku z wejsciem w zycie 1 maja 2004, ustawy o europejskich radach zaktado-

wych i potrzebg zapewnienia wiasciwej koordynacji dziatan struktur Zwigzku w sprawach
dotyczacych desygnowania przedstawicieli polskich pracownikoéw do europejskich rad zakta-
dowych, zwanych dalej ERZ, Prezydium Komisji Krajowej ustala ponizsze zasady postepo-
wania:

1.

Koordynacje dziatan zwigzanych z uczestnictwem przedstawicieli pracownikéw w ERZ, w
zakresie swojej branzy, prowadzg krajowe sekretariaty branzowe w porozumieniu z Dzia-
tem Branzowo-Konsultacyjnym Komisji Krajowej oraz Dziatem Zagranicznym Komisji
Krajowej;

Krajowy sekretariat branzowy ma prawo uczestniczenia we wszystkich dziataniach we-
whnatrzzwigzkowych zwigzanych z udziatem przedstawicieli polskich pracownikéw w ERZ
w sytuacji, gdy w zaktadach ktérych to dotyczy, istnieje organizacja NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) ustalenie jednostek organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢” w grupie polskich
zaktadéw wigczonych w proces wyboru reprezentantéw do ERZ,

2) dokonanie uzgodnieh, dotyczacych trybu desygnowania przedstawicieli pra-
cownikéw, z wladzami wykonawczymi zainteresowanych organizacji zaktado-
wych, zapewnienie kontaktu z wtasciwg europejskg federacjg zwigzkoéw za-
wodowych,

3) uczestniczenie w miare mozliwosci w procesie negocjacji na poziomie euro-
pejskim,

4) utworzenie i prowadzenie rejestru przedstawicieli pracownikéw - cztonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢” w ERZ objetych zakresem danej branzy.

. W celu realizacji powyzszych zadan rada krajowego sekretariatu branzowego powotuje

statego koordynatora ds. ERZ.

W przypadku koniecznosci wytonienia, w zakfadzie pracy nalezgcym do przedsiebiorstwa
ponadnarodowego, przedstawicieli pracownikbw w ERZ, wladza wykonawcza organizaciji
zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” bezzwtocznie powiadamia o tym wiasciwy krajowy sekre-
tariat branzowy. Dotyczy to takze organizacji zaktadowej nienalezacej do struktury bran-
zowej. W razie watpliwosci moze ona zwréci¢ sie do Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego
Komisji Krajowej, ktory przekaze informacje o wiasciwosci sekretariatu. W celu utatwienia
dalszych dziatan organizacja zaktadowa moze by¢ poproszona o formalne przystgpienie
do struktury organizacyjnej sekretariatu.

W przypadku gdy negocjacje dotyczg przedsiebiorstw ponadnarodowych obejmujgcych
zasiegiem swego dziatania wiecej niz jedng branze, zainteresowane sekretariaty, w po-
rozumieniu z Prezydium Komisji Krajowej wskazujg sekretariat branzowy, odpowiedzialny
za koordynacje dziatan.

. W przypadku gdy przedstawiciele pracownikow w ERZ sg wylaniani poprzez wybory,

koordynatorzy z wiasciwych sekretariatow branzowych powinni wykorzysta¢ swoje usta-
wowe uprawnienia do uczestniczenia w procedurze wyborczej, a w szczegdlnosci w za-
ktadach pracy, w ktérych nie ma organizacji zakladowych NSZZ ,Solidarnosé”.

Sprawy sporne pomiedzy jednostkami organizacyjnymi NSZZ ,Solidarnos¢”, dotyczace
trybu wybordéw przedstawicieli pracownikow w ERZ, rozstrzyga uchwatg rada wtasciwego
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sekretariatu branzowego. Od tej uchwaly przystuguje prawo odwofania do Prezydium
Komisji Krajowe;j.

Dziat Branzowo-Konsultacyjny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” gromadzi infor-
macje dotyczace udziatu przedstawicieli pracownikow w ERZ. W celu wiasciwego wypetnia-
nia swoich zadan moze zwrocic¢ sie do jednostek organizacyjnych Zwigzku o przekazywanie
informacji, dotyczacych spraw i dziatan zwigzanych z uczestnictwem w ERZ.

Decyzja Prezydium KK nr 78/04

ws. whiosku o wsparcie finansowe strajkujagcych w PKS Kozienice
i w,,Jedynce Wroctawskiej S.A.”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek zarzadoéw regiondw:
Ziemia Radomska i Dolny Slask w oparciu o § 8 pkt. 2¢c regulaminu Krajowego Funduszu
Strajkowego wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o dodatkowe wsparcie fi-
nansowe dla strajkujgcych zatdég: PKS Kozienice i Grupa ,Jedynka Wroctawska S.A.”.

Stanowisko Prezydium KK nr 79/04

ws. sposobu potraktowania obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

Prace nad ztozonym w kwietniu 2003 roku obywatelskim projektem ustawy o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, majacym na celu przywrécenie zasit-
kow i wysokosci Swiadczen przedemerytalnych do stanu z roku 2001, przez 12 miesiecy po-
zorowane byty zaréwno przez Parlament, jak i rzad.

W sytuacji ponad 20-procentowego bezrobocia i ciggle trwajgcego procesu restruktu-
ryzacji przedsiebiorstw obywatelski projekt dawat szanse na przezycie osobom, dla ktérych
pracy nie ma i nie bedzie.

W lipcu 2003 roku projekt obywatelski skierowano do czterech Komisji sejmowych,
ktore nigdy nie podjety nad nim dyskusji. O przekazaniu w marcu 2004 roku projektu obywa-
telskiego do Komisji Nadzwyczajnej i rozpoczeciu nad nim debaty nie powiadomiono Komite-
tu Inicjatywy Ustawodawczej w terminie umozliwiajgcym uczestnictwo w obradach.

Zadna z inicjatyw obywatelskich nie zostata dotad potraktowana w taki sposob!
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie godzi sie na podobne lekcewa-

zenie przez Sejm RP 650 tysiecy obywateli, ktérzy poparli projekt Obywatelskiej Inicjatywy
Ustawodawcze;.

Decyzja Prezydium KK nr 80/04

ws. upowaznienia do podpisania Protokotu Dodatkowego nr 4 do PUZP dla Pracowni-
kow ,,Orbis” S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” upowaznia przewodniczgcego Mie-
dzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej Pracownikow ,Orbis” S.A. Czestawa tapinskiego do
negocjowania i podpisania w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Protokotu Dodat-
kowego nr 4 do Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ,Orbis” S.A.

Komunikat

W dniu 05 kwietnia 2004 r. odbylo sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosé", podczas ktérego przyjeto stanowisko ws. sposobu potrakto-
wania obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
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bezrobociu. Prezydium KK stwierdza w nim, Zze prace nad ztozonym w kwietniu 2003 roku
obywatelskim projektem, majgcym na celu przywrdcenie zasitkow i wysokosci swiadczen
przedemerytalnych do stanu z roku 2001, przez 12 miesiecy pozorowane byly zaréwno przez
Parlament, jak i rzad. W sytuacji ponad 20-procentowego bezrobocia i ciggle trwajgcego pro-
cesu restrukturyzacji przedsiebiorstw obywatelski projekt dawat szanse na przezycie oso-
bom, dla ktérych pracy nie ma i nie bedzie. W lipcu 2003 roku projekt obywatelski skierowa-
no do czterech Komisji sejmowych, ktére nigdy nie podjety nad nim dyskusji. O przekazaniu
w marcu 2004 roku projektu obywatelskiego do Komisji Nadzwyczajnej i rozpoczeciu nad
nim debaty nie powiadomiono Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej w terminie umozliwiaja-
cym uczestnictwo w obradach. Zadna z inicjatyw obywatelskich nie zostata dotad potrakto-
wana w taki sposédb! Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie godzi sie na po-
dobne lekcewazenie przez Sejm RP 650 tysiecy obywateli, ktérzy poparli projekt Obywatel-
skiej Inicjatywy Ustawodawczej.

W trakcie obrad prezydium KK negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Ministra Go-
spodarki Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS w za-
kresie zasad przyznawania renty rodzinnej. W wyniku tych zmian nastgpi podwyzszenie wie-
ku uprawniajgcego do renty rodzinnej dla wspotmatzonka o 20 lat dla mezczyzn i 15 lat dla
kobiet w stosunku do najkorzystniejszego rozwigzania obecnie stosowanego. Podniesienie
wieku uprawniajgcego do renty rodzinnej ma szczegdlnie niekorzystny wymiar dla wdéw i
rodzin po zmartych, zwlaszcza gdy dtugosc¢ trwania zycia zmartego byta znacznie krétsza od
sredniego, z uwagi na wykonywang prace lub srodowisko w ktérym byta ona wykonywana
(np. praca wykonywana pod ziemig).

Uwagi szczegdtowe zgtoszono do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow ws. trybu i
terminu powiadamiania ZUS przez otwarty fundusz emerytalny o zawarciu umowy z czton-
kiem oraz dokonywania wypftaty transferowe;.

Nie wniesiono uwag do projektu uzasadnienia wniosku ratyfikacyjnego Konwenciji nr
170 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej bezpieczenstwa przy uzywaniu substan-
cji i preparatéw chemicznych w pracy.

Prezydium KK przyjeto rowniez stanowisko ws. projektu dyrektywy UE, dotyczacej
ponadgranicznego taczenia sie spdtek z udziatem kapitatowym, w ktérym przedstawia po-
glad, iz polska delegacja rzadowa, ktéra uczestniczy w pracach miedzyrzgdowych nad pro-
jektem, powinna poprze¢ rozwigzania gwarantujgce wiasciwy poziom uprawnien polskich
pracownikéw. NSZZ "Solidarnosé" jest zdania, ze przyjete rozwigzania nie mogg by¢ mniej
korzystne, niz zawarte w dyrektywie 2001/86/WE dotyczacej zaangazowania pracownikéw w
Spétce Europejskiej. W stanowisku wskazano na zagadnienia, ktére powinny byé uregulo-
wane w projekcie dyrektywy.

Postanowiono takze okresli¢ zasady postepowania w zakresie koordynacji dziatan
zwigzanych z uczestnictwem przedstawicieli pracownikéw - cztonkdw NSZZ "Solidarnos¢" -
w europejskich radach zaktadowych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 14.04.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 81/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Szefa Stuzby Cywilnej dot. zasad ustalania
rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikéw administracji rzadowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Szefa Stuzby Cywilnej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad ustalania
rozktadu i wymiaru czasu pracy pracownikéw administracji rzadowe;.
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Decyzja Prezydium KK nr 82/04

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 83/04

ws. upowaznienia do przekazania zaliczki dla Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 14 kwietnia 2004 r. odbyto sie w Warszawie posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosé", podczas ktérego postanowiono wystgpi¢ do Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji z wnioskiem o dopuszczenie Zwigzku - jako organizaciji
spotecznej - do udziatu w postepowaniu o cofniecie konces;ji firmom ochroniarskim: ZECO-
BIS, ZECO- Systemy Ochrony Mienia Sp. z 0. 0. oraz ESKORTA Sp. z 0. 0. W trakcie inter-
wengcji stuzb ochroniarskich tych agencji w "Jedynce Wroctawskiej" poszkodowanych zostato
czterech protestujgcych pracownikéw. W uzasadnieniu wniosku stwierdza sie, iz podstawo-
wym statutowym celem dziatalnosci NSZZ "Solidarno$¢" jest obrona praw, godnosci i intere-
sOw pracowniczych czionkéw Zwigzku oraz ich rodzin, a w cafej sprawie chodzi o obrone
zwolnionych pracownikéw "Jedynki".

Opiniujgc projekt rozporzadzenia Szefa Stuzby Cywilnej dot. zasad ustalania rozktadu
i wymiaru czasu pracy pracownikow administracji rzgdowej prezydium KK nie zgtosito do
niego uwag.

W trakcie posiedzenia zapoznano sie z informacjg o sytuacji w poszczegélnych bran-
zach i regionach, szczegdélnie tych, gdzie trwajg akcje protestacyjne.

Oméwiono takze projektowany porzadek obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc"
zaplanowanych na 21 kwietnia br. w Gdansku.

W godzinach popotudniowych odbyto sie spotkanie cztonkéw Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢” z ks. abp. Henrykiem Muszynskim i ks. abp. Tadeuszem Goctowskim, ktérzy
przedstawili Sfowo biskupow polskich z okazji przyjecia Polski do Unii Europejskiej oraz Apel
biskupow polskich o odpowiedzialno$¢ za przyszto$¢ Polski i Europy w obliczu wstgpienia
Polski do struktur Unii Europejskiej. Odbyta sie dyskusja dotyczgca wielu aspektéw praw-
nych i etyczno-moralnych zwigzanych z Traktatem ustanawiajgcym Konstytucije dla Europy.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 20.04.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 84/04

ws. opinii do projektu rozporzadzenia MGPiPS w sprawie szczego6towych zasad i trybu
dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osé6b Niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza uwage do projektu rozpo-
rzadzenia Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:

- § 10 — nie uwzglednia mozliwosci zwrotu kosztéw podrézy i delegacji oraz wynagro-
dzenia (art. 44 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...)) za udziat w posie-
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dzeniach Rady dla przewodnikéw oséb niewidomych oraz osob towarzyszacych czionkom
Rady, ktérzy wymagajgq wsparcia osoby trzeciej.

W zwigzku z niekwestionowang koniecznoscig wyrownywania szans osob niepetno-
sprawnych taka sytuacja budzi nasze zastrzezenia i wnosimy o zmiane zapisu.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” warunkuje pozytywng opinie o pro-
jekcie uwzglednieniem powyzszej uwagi.

Decyzja Prezydium KK nr 85/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. szczegétowych warunkéw udzielania
pomocy na zatrudnienie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniujac projekt rozporzadzenia
Rady Ministrow ws. szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy na zatrudnienie, ktorych
stosowanie zwalnia z obowigzku wystgpienia o wydanie opinii o projekcie umowy, ktéra sta-
nowi¢ bedzie podstawe udzielania pomocy panstwa wnosi nastepujgce uwagi:

1. w § 3 powinno sie znalez¢ doprecyzowanie intensywnosci pomocy panstwa w odniesie-
niu do przedsiebiorcow wielowydziatowych, posiadajacych oddzialy i filie, w tym réwniez
za granica,

2. projekt powinien zawieraé aktualng mape pomocy regionalnej, na ktérg powotuje sie uza-
sadnienie projektu rozporzadzenia,

3. w § 3 powinien znalez¢ sie poprawny zapis — podregion — 22 (Warszawa) i 42 (Poznan).

Decyzja Prezydium KK nr 86/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. szczegétowych warunkéw udzielania
pomocy na szkolenia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw ws. szczegdétowych warunkéw udzielania pomocy na szkolenia na
podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ktérych stosowanie zwalnia z
obowigzku wystgpienia o wydanie opinii 0 projekcie umowy ktéra stanowi¢ bedzie podstawe
udzielania pomocy.

Decyzja Prezydium KK nr 87/04

ws. zmiany w Statucie Fundacji Gospodarczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na mocy uchwaty KK nr
667/99 z dnia 14.09.1999 roku postanawia przyjaé zmiany w statucie Fundacji Gospodarczej
NSZZ ,Solidarnosé”.

Zmiany Statutu w zatgczeniu.
Zatacznik do decyzji Prezydium KK nr 87/04
Na podstawie uchwaty KK NSZZ ,Solidarnos$¢” nr 667/1999 uchwala sie co nastepuje:
1. par. 10 a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Rada sktada sie od 4 do 6 czlonkow.

2. par. 17 otrzymuje brzmienie:
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Zarzad kieruje Fundacjg oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Fundacji upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu facznie w przypadku Za-
rzadu wieloosobowego lub jeden czionek Zarzadu w przypadku Zarzadu jednoosobowego.

Decyzja Prezydium KK nr 88/04

ws. pogrzebu Jacka Kaczmarskiego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 89/04

ws. akcji protestacyjnych prowadzonych przez Region Pomorze Zachodnie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” uznajgc akcje protestacyjng, ktorg
przeprowadzono w Szczecinie 6 kwietnia 2004 r. za akcje ogdlnopolska w obronie miejsc
pracy oraz przywrécenia zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych, wnioskuje do Rady Kra-
jowego Funduszu Strajkowego o udzielenie pomocy finansowej Zarzadowi Regionu Pomorza
Zachodniego oraz zwrot kosztéw transportu strukturom Zwigzku biorgcym udziat w manife-
staciji.

Decyzja Prezydium KK Nr 90 /04

ws. przekazania funduszy Jasnogérskiej Fundacji Pro Patria Bastion Sw. Rocha

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 91/04

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 92/04

ws. cztonka Rady Administracyjnej Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Zycia
i Warunkéw Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Bogdana Ol-
szewskiego na cztonka Rady Administracyjnej Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Zy-
cia i Warunkéw Pracy.

Komunikat

W dniu 20 kwietnia 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosé", w trakcie ktérego opiniowano projekty rozporzadzen Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej ws. szczegdtowych zasad i trybu dziatania Krajowej
Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych oraz Rady Ministrow ws. szczego-
fowych warunkow udzielania pomocy na zatrudnienie (...) wnoszac do nich uwagi szczegé-
towe.

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw ws. szczegoétowych
warunkow udzielania pomocy na szkolenia na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu (...).
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Prezydium KK zapoznato sie z informacjg o pracach w Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych oraz biezacej sytuacji w poszczegodlnych branzach.

Oméwiono przebieg przygotowan do Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ "Solidar-
nos¢" zaplanowanego na 28-29 maja br. w Spale.

Przygotowano projekt porzadku obrad Komisji Krajowej na 21 kwietnia br. w Gdan-
sku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 27.04.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 93/04

ws. przekazania funduszy dla Instytutu Wspétpracy i Partnerstwa Lokalnego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 94/04

ws. dofinansowania posiedzenia ICEM i EMCEF

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko Prezydium KK nr 95/04

ws. ponownego zbadania dyrektywy Unii Europejskiej nr 93/104/EC dotyczacej czasu
pracy
Dyrektywa 93/104/EC ustala wazne zasady i postulaty dotyczace pewnych aspektow
organizacji czasu pracy. Definiuje ona elementy, ktére sg istotne dla bezpieczenstwa i higie-

ny pracy i ktére powinny by¢ gwarantowane wszystkim pracownikom w UE niezaleznie od
charakteru ich pracy.

Od poczatku funkcjonowania dyrektywy 93/104/EC pojawiajg sie jednak liczne wyjatki
pozwalajgce na wytgczenie niektorych grup pracownikow z zabezpieczen wymienionych w
dyrektywie. Chociaz niektére z tych ograniczeh zostaty zmniejszone poprzez negocjacje z
partnerami spotecznymi w krajach UE, to jednak cze$¢ z nich pozostato.

Dlatego NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze nalezy wzmocni¢ dyrektywe dotyczacq czasu
pracy poprzez dziatanie Komisji Europejskiej w zakresie:

1. Ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ich stano-
wisko w firmie;

Redukcji wydtuzonego czasu pracy;
Wzmocnienia zapisow dotyczgcych maksymalnego wymiaru czasu pracy;
Zniesienia mozliwosci odstepowania od stosowania niektorych artykutéw dyrektywy;

Uznania czasu dyzurdéw za czas pracy;

o kN

Umozliwienia wiekszej elastycznosci czasu pracy ale jedynie w oparciu o zapisy w ukia-
dach zbiorowych;

7. Umozliwienia pracownikom - kobietom i mezczyznom, godzenia pracy z zyciem prywat-
nym.
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NSZZ ,Solidarnos¢” w szczegdlnosci domaga sie zmian zapiséw w artykule 18.1, kto-
ry prowadzi do wylgczenia 0sob z zabezpieczen zawartych w art. 6 (maksymalny tygodniowy
czas pracy) oraz w art. 17.1, ktéry pozwala na uchylenie norm prawnych z wiekszos$ci spo-
8rod zabezpieczen umieszczonych w: art. 3 (dzienny wypoczynek), art. 4 (przerwy), art. 5
(tygodniowy okres wypoczynku), art. 6 (maks. tygodniowy czas pracy), art. 8 (dtugo$¢ pracy
w nocy), i art. 16 (okresy odniesienia) dla grup oséb, ktére sg zdefiniowane bardzo ogdlnie i
niejasno - wigcznie z pracownikami szczebla kierowniczego oraz innymi osobami majgcymi
niezalezne uprawnienia do podejmowania decyzji.

NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze nalezy zmieni¢ te zapisy podczas zblizajgcego sie
procesu weryfikacji dyrektywy 93/104/EC wynikajgcego z art. 18.1. Ponadto konieczne jest
wigczenie Scistej definicji mozliwych odstepstw prawnych od stosowania dyrektywy, oraz
nowe i bardziej precyzyjne nazewnictwo funkgciji, ktére sg wymienione w artykule 17.1.

Stanowisko NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie przekazane zaréwno do EKZZ jak i odpo-
wiednim organom Komisji Europejskiej zajmujgcym sie badaniem dyrektywy 93/104/EC.

Decyzja Prezydium KK nr 96/04

ws. dofinansowania XIl Ogélnopolskiej Pielgrzymki Robotnikéw

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 97/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGPiPS w sprawie trybu przekazywania
dokumentacji dotyczacej nienaleznie pobranych zasitkéw rodzinnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie trybu przekazywania
dokumentacji dotyczacej nienaleznie pobranych zasitkdw rodzinnych, pielegnacyjnych i wy-
chowawczych oraz swiadczen rodzinnych

Decyzja Prezydium KK nr 98/04

ws. opinii o projekcie ustawy MGPiPS o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” negatywnie opiniuje (w nawigzaniu
do stanowiska Komisji Krajowej nr 6/04) projekt ustawy Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o zwigzkach zawodo-
wych.

Projekt zawiera propozycje zmierzajgce do ograniczenia uprawnien pracowniczych w
ramach stosunku pracy oraz uprawnien zwigzkéw zawodowych jako strony w zbiorowych
stosunkach pracy.

Szczegdblnie nasz sprzeciw wywotujg nastepujgce propozycje zmian:

1. art. 25" § 3 k.p. — skutkiem proponowanej zmiany bedzie wylaczenie uméw zawar-
tych na czas okreslony trwajacych co najmniej 12 miesiecy z zakresu regulacji art.
25" §1 k.p. ograniczajacego dopuszczalno$é zawierania uméw na czas okreslony
na nastepujace po sobie okresy. Zmiana ta spowoduje, ze mechanizm ograniczaja-
cy do dwéch maksymalng liczbe uméw na czas okreslony, zawartych pomiedzy
pracownikiem i pracodawca stanie sie fikcja.

Proponowane rozwigzanie narusza klauzule 5 ust. 1 zatacznika do Dyrektywy Rady
99/70/WEW z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego w sprawie
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pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejskg Konfederacje Zwigzkoéw Zawodowych (ETUC).

art. 38 k.p. — w wyniku tej zmiany zwigzkowa konsultacja wypowiedzenia umowy o prace
zostanie pozbawiona swej dotychczasowej funkcji prewencyjnej (polegajacej na zapobie-
ganiu nieuzasadnionym wypowiedzeniom przez pracodawocow), natomiast kontrola za-
sadnos$ci wypowiedzeh dokonywanych przez pracodawce odbywaé sie bedzie przed sa-
dem pracy. Rezygnacja z konsultacji uprzedniej na rzecz konsultacji nastepczej pocigga
za sobg okreslone skutki proceduralne. Zgodnie z art. 264 § 1 k.p. termin na odwotanie
sie przez pracownika od wypowiedzenia umowy o prace wynosi 7 dni od dnia doreczenia
pisma wypowiadajgcego umowe o prace. Tymczasem terminy na odbycie konsultacji
zwigzkowej (obejmujacej faze informacyjng — art. 32 ust. 2" ustawy o zwiazkach zawo-
dowych oraz faze konsultacji wtasciwej — art. 38 § 3 k.p.) wynosi¢ beda tacznie 10 dni.
Decyzja o ewentualnym utrzymaniu lub wycofaniu wypowiedzenia bedzie zatem podej-
mowana przez pracodawce juz po uptywie terminu na ztozenie odwofania do sgdu pracy.
Pracownik, aby dotrzymac¢ tego terminu, bedzie zmuszony skierowaé sprawe na droge
postepowania sgdowego jeszcze przed podjeciem przez pracodawce decyzji odnosnie
utrzymania lub wycofania wypowiedzenia. Trudno spodziewaé sie wycofania przez pra-
codawce oswiadczenia o wypowiedzeniu w przypadku, gdy spér z pracownikiem zostat
wczesniej skierowany na droge postepowania sgdowego.

art. 772 § 4 k.p. — zmiana tego artykutu pozostaje w zwiazku z propozycjami nowelizacji
art. 104% k.p. (art. 1 pkt 5 projektu ustawy), dodania nowych przepiséw art. 2417- 2417
k.p. (art. 1 pkt 10 projektu) i dodania nowego art. 30 ust. 7 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Konsekwencjg tych zmian bedzie ograniczenie autonomicznego charakteru regu-
laminébw wydawanych w zwigzku z rozwigzaniem uktadu zbiorowego pracy. Przepisy te
dajg pracodawcy mozliwos¢ ustalenia tresci regulaminu wbrew zgodnemu stanowisku
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Przyjecie tego rozwigzania, w kontekscie skutkéw
wyroku TK z 18.11.2002 r., pozbawi zaktadowe organizacje zwigzkowe wptywu na ksztatt
przyjmowanych w zaktadzie pracy norm prawa pracy i spowoduje, ze warunki zatrudnie-
nia pracownikéw bedq ustalane jednostronnie przez pracodawce.

art. 86 § 1" i § 12 k.p. — zmiana ta okre$la warunki, na ktérych w przypadkach uzasad-
nionych sytuacjg finansowg pracodawcy moze dojs¢ do wypfacania pracownikom - w tym
réwniez pracownikom zarzgdzajgcym zaktadem pracy - wynagrodzenia za prace w ra-
tach. Proponowane rozwigzanie zmierza w kierunku nadania nieprawidtowosciom, zwia-
zanym z wyptatg wynagrodzen, ram prawnych i nie rozwigzuje problemu nieterminowego
wypfacania pracownikom wynagrodzenia bez uprzedniego zawarcia takiego porozumie-
nia. Proponowane w projekcie sankcje (koniecznosé objecia wyptatg w ratach réwniez
pracownikéw zarzadzajgcych zaktadem pracy oraz odpowiedzialno$s¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika) nie zapewniajg skutecznej realizacji proponowanych
przepisow. Art. 86 § 1" k.p. w proponowanym brzmieniu nie obejmuje swoim zakresem
obowigzywania przypadkow, chocby zarzadzania zaktadem pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Proponowane rozwigzanie nie zawiera rowniez normy ochronnej za-
pewniajacej pracownikom, ktdrych wynagrodzenie jest wyptacane w ratach, comiesiecz-
nej wyptaty wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej od kwoty minimalnego wynagrodze-
nia.

art. 139 § 4 k.p. — przerywany czas pracy ogranicza sfere zycia rodzinnego pracownika i
wymaga od niego zwiekszenia dyspozycyjnosci wobec pracodawcy. Brak odpowiednigj
infrastruktury (Ztobki, przedszkola itp.) jak réwniez ograniczenie zakresu ustug publicznej
komunikacji bedg zmusza¢ wielu pracownikéw do rezygnacji z pracy w tym systemie
czasu pracy.

art. 34 — uwazamy, ze szczegdlnie niekorzystna i szkodliwa dla ruchu zwigzkowego w
Polsce jest zmiana art. 342 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. Bedzie ona dotyczy¢
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w szczegolnosci miedzyzaktadowych organizaciji zwigzkowych, ktére w zadnym z zakfa-
dow pracy objetych zakresem ich dziatania nie zrzeszajg pracownikéw w liczbie wyma-
ganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej. W Swietle proponowanej regu-
lacji organizacjom tym przystugiwa¢ bedzie prawo do wskazania wytgcznie jednego pra-
cownika, ktéry bedzie podlegat szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy.

W projekcie proponuje sie rowniez modyfikacje zasad okreslania liczby dziataczy
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej podlegajacych szczegdinej ochronie przy zasto-
sowaniu kryterium tgcznej liczby kadry kierowniczej. Zmierzajg one do wytgczenia mozliwo-
Sci uwzgledniania przy ustalaniu liczby osob podlegajacych ochronie liczby kadry kierowni-
czej w zaktadach pracy, w ktérych organizacja ta nie zrzesza pracownikéw w liczbie wyma-
ganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej, a liczba pracownikéw bedacych jej
cztonkami jest mniejsza niz 10. Wprowadzenie tego rozwigzania pogorszy warunki prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzkowej w organizacjach miedzyzaktadowych obejmujgcych swoim
zakresem dziatania duzg liczbe zaktadow pracy zatrudniajacych matg liczbe pracownikow
(np. struktury miedzyzaktadowe obejmujgce szkoty).

NSZZ ,,Solidarnos¢” sprzeciwia si¢ proponowanym zmianom ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych.

Komunikat

W dniu 27 kwietnia 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego (zgodnie ze stanowiskiem Komisji Krajowe;j
nr 6/04) negatywnie zaopiniowano rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 22 marca 2004 r., zatlgczajac szcze-
goétowe uzasadnienie. Przypomnijmy, iz w swoim stanowisku Komisja Krajowa stwierdza, ze
ewidentnym przykladem ograniczenia uprawnieh pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych
jest: dopuszczenie mozliwosci wyptacania pracownikom wynagrodzeh w ratach; wprowadze-
nie przerywanego czasu pracy i mozliwosci praktycznie nieograniczonego stosowania umow
na czas okre$lony; a takze zamiana dotychczasowego obowigzku konsultacji zamiaru zwol-
nienia pracownika z zaktadowg organizacjg zwigzkowg na jedynie zawiadomienie tej organi-
zacji.

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej ws. trybu przekazywania dokumentacji dotyczgcej nienaleznie pobranych zasit-
kow rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych oraz swiadczen rodzinnych.

Prezydium KK przyjeto takze stanowisko ws. ponownego zbadania dyrektywy Unii
Europejskiej nr 93/104/EC dotyczacej czasu pracy. Dyrektywa ta ustala wazne zasady i po-
stulaty dotyczace pewnych aspektow organizacji czasu pracy, ktére powinny by¢ gwaranto-
wane wszystkim pracownikom w UE. Od poczatku jej funkcjonowania pojawiajg sie jednak
liczne wyjatki pozwalajgce na wytgczenie niektorych grup pracownikow z zabezpieczeh wy-
mienionych w dyrektywie. Dlatego NSZZ "Solidarnosc¢" uwaza, ze nalezy wzmocni¢ dyrekty-
we dotyczacg czasu pracy poprzez dziatanie Komisji Europejskiej w zakresie: /1/ ochrony
zdrowia i bezpieczenhstwa wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ich stanowisko w firmie;
12/ redukcji wydluzonego czasu pracy; /3/ wzmocnienia zapisow dotyczgcych maksymalnego
wymiaru czasu pracy; /4/ zniesienia mozliwosci odstepowania od stosowania niektérych ar-
tykutéw dyrektywy; /5/ uznania czasu dyzuréw za czas pracy; /6/ umozliwienie wiekszej ela-
stycznos$ci czasu pracy, ale jedynie w oparciu o zapisy w uktadach zbiorowych; /7/ umozli-
wienie pracownikom - kobietom i mezczyznom, godzenia pracy z zyciem prywatnym.

W trakcie posiedzenia zapoznano sie z planowanym programem wizyty Johna Monk-
sa, Sekretarza Generalnego Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, ktéry przy-
bedzie do Gdanska na zaproszenie przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc”
w dniach 28-30 kwietnia br.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 21.04.2004 R.
Uchwata KK nr 10/04

ws. Funduszu Wspierania Statutowych Zadan Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, w oparciu o § 6 ust. 5 Regulaminu Funduszu
Wspierania Statutowych Zadan Zwigzku postanawia zmieni¢ rozktad srodkéw finansowych
przekazywanych do rad krajowych sekretariatéw branzowych.

Rady krajowe sekretariatéw branzowych, ze srodkéw na realizacje celéw zapisanych
w § 6 ust. 2a - 2d Regulaminu FWSZZ, mogg wydzieli¢ do 25% catosci srodkéw i przezna-
czy¢ je na optacenie sktadek afiliacyjnych w miedzynarodowych strukturach zwigzkowych.

APEL KK nr 11/04

do Stowarzyszenia ,,Solidarni ze Stocznig Gdanska” ws. podjecia wspdlnych dziatan
na rzecz ratowania Sali BHP i budowy Bastionu sw. Rocha

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z mozliwoscig uzyskania praw wia-
Scicielskich do historycznej Sali BHP, apeluje do Stowarzyszenia ,Solidarni ze Stocznig
Gdanskg” o podjecie wspdélnych dziatan na rzecz renowacji Sali BHP i przekazanie na ten cel
Srodkéw finansowych. Umozliwi to jej odnowienie i przystosowanie do dziatalno$ci o charak-
terze muzealno — patriotycznym. Sala mogtaby réwniez stuzyé jako miejsce waznych spo-
tkan bedacych zrédtem inicjatyw solidarnosciowych i zwigzkowych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wnioskuje takze o zaangazowanie srodkow
Stowarzyszenia w utworzenie na terenie Bastionu Sw. Rocha na Jasnej Gorze statej wysta-
wy upamietniajgcej Stocznie Gdanskg jako symbol wielkiego zrywu narodowego, ktéry otwo-
rzyt Polsce i innym krajom Europy Srodkowej i Wschodniej droge do wolnosci.

Uchwata KK nr 12/04

ws. kontynuowania akcji w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych

W zwigzku z nasilajgcymi sie negatywnymi zjawiskami uderzajgcymi w pracownikow
oraz brakiem przeciwdziatan ze strony rzadu i parlamentu, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” postanawia kontynuowacé akcje w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych.

W ramach akcji bedziemy sie domagac:

1. skutecznego $cigania przez organy panstwa przypadkéw famania prawa przez praco-
dawcow, ktorych najbardziej skandalicznymi przyktadami sg: PKS Kozienice i Jedynka
Wroctawska,

2. systemow ostonowych w tym zasitkéw i Swiadczen przedemerytalnych dla osob traca-
cych prace z winy zaktadu,

3. wycofania sie rzadu z kolejnych projektéw niszczacych kodeks pracy,

przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji wynikajacej z obnizania kosztow firm poprzez
stosowanie patologicznego samozatrudnienia w celu zmniejszenia podatkéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
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5. wycofania nowelizacji ustawy niszczacej system ubezpieczeh spotecznych m.in. przez
likwidacje podziatu Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych na fundusze: emerytalny, ren-
towy, chorobowy i wypadkowy,

6. realizacji postulatdw zagrozonych branz.

Postulaty te kierujemy do obecnego i nastepnych rzaddéw, do pracodawcoéw oraz
wszystkich ugrupowan politycznych aspirujgcych do rzadzenia Polska.

Do okreslenia harmonogramu i sposobu przeprowadzenia ogolnopolskiej akcji, Komi-
sja Krajowa zobowigzuje i upowaznia Konwent przewodniczacych w terminie do konca
kwietnia br.

Uchwata KK nr 13/04

ws. przyjecia informacji o pracy KK NSZZ ,,Solidarnos$¢” na XVII KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje ,Informacje o pracy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” w okresie sierpien 2003 r. - marzec 2004 r.” przygotowang na XVII Kra-
jowy Zjazd Delegatow.

Stanowisko KK nr 5/04

ws. projektu Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” powstat na gruncie walki o
godnos¢ cztowieka. Pragnienie wolnos$ci ucielesnito sie w zrywie solidarnosciowym w Polsce
i w nastepstwie spowodowato obalenie muru berlinskiego, a potem takze upadek rezimow
totalitarnych oraz umozliwito przywrécenie demokracji w tych krajach Europy, ktére obecnie
stajq sie czescig Unii Europejskiej.

Tym ideatom ciggle przy$wieca takze troska o utrzymanie tozsamosci narodowe;.

Naréd w referendum akcesyjnym opowiedziat sie za przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej, ale rzad poprzez swojg btedng polityke i dezinformacje doprowadzit do sytuacji,
w ktérej Polacy coraz bardziej obawiajg sie 0 swojg przyszto$¢ w Unii Europejskiej. Nie wia-
domo, w jakim stopniu przedstawiona wizja Polski w Europie znajdzie swoje odzwierciedle-
nie w rzeczywistosci.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dokonata starannej i rzetelnej analizy projektu
Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy, a jej wyniki prowadzg do nastepujacych
wnioskow ogolnych:

projekt zastepuje jednolitym tekstem nawarstwiajgce sie kolejno traktaty poczawszy od
Traktatu Rzymskiego, a skonczywszy na Traktacie Nicejskim,

traktat istotnie usprawnia mechanizmy demokratyczne Unii Europejskiej nadajac wieksze
znaczenie ciatom przedstawicielskim, w tym Parlamentowi Europejskiemu oraz umozli-
wiajgc obywatelska inicjatywe legislacyjng [Czesc |, 46];

okreslone zostajg kompetencje Unii wyznaczone przez zasade powierzenia, pomochi-
czo$ci i proporcjonalnoéci [Czes¢ |, 9];

zapewniona zostaje przejrzystosé i jawnos¢ prac instytuciji Unii, w tym obrad Parlamentu
Europejskiego i Rady Ministréw, rozpatrujgcej wniosek ustawodawczy [Czes¢ |, 49].

NSZZ ,Solidarnos¢” w uchwale nr 5 XVI Krajowego Zjazdu Delegatéw przedstawit
postulaty dotyczace zapiséw w Traktacie Konstytucyjnym. Do tych, ktore zostaty spetnione w
catosci lub czesciowo zaliczy¢ mozna:
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wigczenie do traktatu Karty Praw Podstawowych, co nadato jej moc prawnie obowigzujg-
cq w tak kluczowych zagadnieniach jak: prawo do zycia, podstawowe prawa cziowieka,
prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych, prawo do rokowan zbiorowych i do strajku,
ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy, zabezpieczenie i pomoc
spoteczna [Czesé 1l, 12, 28, 30, 34];

odniesienie m.in. do poszanowania ludzkiej godnosci, solidarnoéci i sprawiedliwosci jako
podstawowych wartosci Unii, zmierzajgcej do petnego zatrudnienia, spotecznej gospo-
darki rynkowej, ochrony socjalnej i wyeliminowania wytaczenia spotecznego [CzesS¢ |, 2,
35;

uznanie roli partneréw spotecznych [Czes$c¢ |, 47];

dostarczenie podstawy prawnej dla ustawodawstwa europejskiego w sprawie zasad
funkcjonowania ustug powszechnego dostepu [Czes¢ I, 6];

uznanie roli Unii w koordynowaniu krajowych polityk zatrudnienia i polityk gospodarczych
[Czes¢ |, 14];

wigczenie zapiséw odnoszacych sie do wsparcia dla polityki spotecznej, przemystowej,
badan naukowych, zdrowia publicznego, edukaciji i ksztatcenia zawodowego [Czes¢ I,
103, 180, 146, 175, 182];

odniesienie sie wprost do prawa pracownikéw do informacji i konsultacji w ramach
przedsiebiorstwa [Czes¢ II, 27].

Zagadnienia dotyczace systemu wartosci zostaty ujete w traktacie zbyt ogoinikowo i
niekompletnie. Do jego niedostatkdéw nalezg takze:

brak zapisu o prawie do zycia od poczecia do naturalnej Smierci;

brak odniesienia wprost do korzeni chrzescijanskich, na ktorych opierajg sie wartosci
europejskie i europejska tozsamosé (mimo przywotania religijnego dziedzictwa Europy w
preambule Traktatu);

brak zapisu, ze cztowiek i wykonywana przez niego praca sg ponad kapitatem;
brak definicji rodziny z daleko idgcymi tego konsekwencjami i jej roli w spoteczenstwie;
brak zapisu o mozliwosci tworzenia ponadgranicznych zwigzkéw zawodowych;

brak zasady podejmowania decyzji kwalifikowang wiekszoscig gtosow w sprawach poli-
tyki spotecznej i podatkowej;

brak nowych narzedzi i procedur odnoszacych sie do zarzadzania gospodarkg (z wyjat-
kiem skromnych instrumentéw przewidzianych dla strefy euro) [Czes¢ IlI, 88].

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze czes¢ lll zawierajgca dyspozycje szczegotowe jest
nadmiernie rozbudowana, a z powodu pospiechu w jej przyjmowaniu jest czesciowo niespéj-
na pod wzgledem jezykowym z czescig | i Il. Domagamy sie tez harmonizacji czesci lll z
czescig | i ll, a w szczegdlnosci dostosowania sformutowan ,wysoki poziom zatrudnienia”
[Czes¢ llI, 99] i ,otwarta gospodarka rynkowa” [Czes$¢ lll, 69] do wystepujgcych w czesci |
okreslen ,petne zatrudnienie” i ,spoteczna gospodarka rynkowa” [CzesSc |, 3].

Przy cato$ciowej ocenie projektu Traktatu nalezy wzig¢ pod uwage, ze byt on przed-
miotem kompromisu, dotychczasowe zabezpieczenia traktatowe dla pracownikdéw zostaty w
catosci przyjete, a lista spetnionych postulatéw NSZZ ,Solidarno$¢” oznacza postep.

Jednoczesnie Komisja Krajowa wyraza niezadowolenie z powodu pominiecia ww.
znaczacych kwestii oraz wzywa rzad polski i Konferencje Miedzyrzadowa do ich uwzglednie-
nia w projekcie traktatu.

22 Biuletyn Informacyjny KK nr 141



Z obrad Komisji Krajowej

Komisja Krajowa wyraza takze przekonanie, ze panstwa cztonkowskie i Unia jako ca-
lo$¢ bedg kierowatly sie zasadg solidarnosci zarébwno w rozwigzaniach ekonomicznych jak i
socjalnych.

NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla, ze bez wzgledu na tresé przyjetego ostatecznie Trak-
tatu Konstytucyjnego, w dalszym ciggu bedzie pracowac na rzecz utrzymania tozsamosci
Europy opartej na wielokulturowym dziedzictwie, chrzescijanskich korzeniach i warto$ciach,
posréd ktorych tradycja chrzescijanska nalezy do najcenniejszych i najbardziej w naszym
kraju szanowanych.

Stanowisko KK nr 6/04

ws. zmian do Kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” po zapoznaniu sie z projektem ustawy o zmia-
nie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 22 marca
2004 r. negatywnie ocenia proponowane w projekcie zmiany.

Kolejne zmiany Kodeksu pracy zmierzajg do ograniczenia uprawnien pracownika w
ramach stosunku pracy oraz do ograniczenia uprawnien zwigzkow zawodowych jako strony
w zbiorowych stosunkach pracy.

Ewidentnym przyktadem ograniczenia uprawnien jest propozycja:

likwidacji obowigzujacej konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowg zamiaru zwol-
nienia pracownika i wprowadzenie jedynie koniecznosci zawiadomienia o wypowiedzeniu
stosunku pracy,

dopuszczenia mozliwosci wyptacania pracownikom wynagrodzenia w ratach,
wprowadzenia sytemu przerywanego czasu pracy,
praktycznie nieograniczonego stosowania uméw na czas okreslony.

Uzupetnieniem niniejszego stanowiska bedzie opinia szczegdtowa nt. zawartych w
projekcie zmian legislacyjnych.

Stanowisko KK nr 7/04

ws. odrzucenia przez Sejm RP obywatelskiego projektu ustawy o zasitkach i swiad-
czeniach przedemerytalnych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” oceniajac przebieg prac nad obywatelskim pro-
jektem inicjatywy ustawodawczej, majgcym na celu przywrécenie zasitkow przedemerytal-
nych oraz wysokosci swiadczen przedemerytalnych z roku 2001 stwierdza, ze obecny par-
lament wyczerpat swoje mozliwosci i okazat sie niezdolny do podejmowania decyzji lezacych
w interesie polskiego narodu — 75% ankietowanych obywateli jest przeciwnych likwidacji za-
sitkdéw i ograniczaniu swiadczen przedemerytalnych.

Ponad 650 tysiecy podpisow ztozonych nie tylko przez cztonkdw NSZZ ,Solidarnosé
pod projektem ustawy majgcej zabezpieczy¢ minimum potrzeb zyciowych ludziom o kilku-
dziesiecioletnim stazu pracy, ktérzy nie z wlasnej woli stracili prace i dla ktérych nie ma ofert
pracy, bylo wyrazem troski wyrazonej o los ich rodzin. Niemoralne jest odbieranie tym pra-
cownikom — w czasie, kiedy liczne afery korupcyjne i btedy rzadu narazajg panhstwo na wie-
lomiliardowe straty — prawa do wsparcia ze strony panstwa.

Obywatelski projekt skierowany do parlamentu w kwietniu 2003 r. przelezat tam trzy
miesigce, nastepnie skierowany zostat do czterech komisji sejmowych, ktdre nie znalazty
czasu na jego rozpatrzenie. Pod obrady sejmu trafit natomiast rzgdowy kontrprojekt ustawy,
ktéry w znacznym stopniu ograniczat prawo do swiadczen przedemerytalnych i zmniejszat

Biuletyn Informacyjny KK nr 141 23



Z obrad Komisji Krajowej

wysokos$¢ tych Swiadczen. Powotana nadzwyczajna komisja sejmowa podjeta w trybie pilnym
prace nad tym rzadowym projektem. Protesty Komisji Krajowej doprowadzity wprawdzie do
przekazania do wspomnianej komisji obywatelskiego projektu, ale komisja odrzucita go w
catosci. Ostatecznie sejm uchwalit ustawe w wersji proponowanej przez rzad SLD-UP.

Postawa postow SLD wspartych w tej sprawie — w ostatecznym gtosowaniu - przez
kluby UP, SDLP, PO, FKP, SKL i Samoobrony jest jednoznacznym dowodem na brak wraz-
liwosci spotecznej wiekszosci elit politycznych.

Komisja Krajowa postanawia opublikowaé¢ imienne wyniki gtosowania nad obywatel-
skim projektem w macierzystych okregach wyborczych postéw.

Stanowisko KK nr 8/04

ws. petycji o uzupetnienie preambuty Traktatu Konstytucyjnego UE

Z dniem 1 maja 2004 r. Polacy stajg sie obywatelami Unii Europejskiej, mamy zatem
petne prawo zgtaszania instytucjom Unii Europejskiej swoich postulatéw.

Jedng z istotnych kwestii, ktora dzieli obywateli panstw narodowych UE, jest projekt
traktatu ustanawiajgcego Konstytucje dla Europy i brak w preambule odniesienia do wartosci
chrzescijanskich.

Jestesmy pewni, Zze ,0jcowie zatozyciele” Wspadlnot byli przekonani, ze to co faczy ich
idee — m. in. uniwersalne wartosci chrzescijanskie u podstaw ktorych legty: prawda, sprawie-
dliwo$¢, wolnos¢, godnosé cziowieka, prawo do zycia i umitowanie rodziny - powinno byé
fundamentem na ktérym budowana bedzie wspélna Europa.

Stajac w obronie tych wartosci oraz wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom wiekszo$ci
obywateli Polski, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zwraca sie do cztonkéw NSZZ ,Soli-
darno$¢”, struktur Zwigzku i wszystkich ludzi dobrej woli z apelem o wigczenie sie w zbiera-
nie podpiséw pod petycja domagajgcg sie umieszczenia w przysztej preambule Traktatu
ustanawiajgcego Konstytucje przysztej Europy zapisu o wartosciach chrze$cijanskich.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do opracowania karty, na ktorej beda
zbierane podpisy i upowaznia Zarzady Regionéw do koordynacji akcji zbierania podpiséw.

Komunikat

W dniu 21 kwietnia 2004 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos$¢", podczas ktérego zadecydowano o kontynuacji akcji w obronie praw pracowni-
czych i zwigzkowych, przyjeto stanowisko ws. projektu Traktatu ustanawiajgcego Konstytucje
dla Europy, przygotowywano dokumenty na Krajowy Zjazd Delegatéw.

Uchwata o kontynuaciji akcji w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych stwierdza,
iz NSZZ "Solidarno$¢" domaga sie: /1/ skutecznego $cigania przez organy panstwa przypad-
kéw famania prawa przez pracodawcow, ktdérych najbardziej skandalicznymi przyktadami sg
PKS Kozienice i "Jedynka Wroctawska"; /2/ systeméw ostonowych, w tym zasitkow i swiad-
czen przedemerytalnych, dla oséb tracgcych prace z winy zaktadu; /3/ wycofania sie rzadu z
kolejnych projektdw niszczacych kodeks pracy; /4/ przeciwdziatania nieuczciwej konkurenciji
wynikajacej z obnizania kosztéw firm poprzez stosowanie patologicznego samozatrudnienia
w celu zmniejszenia podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoteczne /5/ wycofania noweli-
zacji ustawy niszczacej system ubezpieczeh spotecznych, m.in. przez likwidacje podziatu
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych na fundusze: emerytalny, rentowy, chorobowy i wypad-
kowy; /6/ realizacji postulatéw zagrozonych branz. Postulaty te Zwigzek kieruje do obecnego
i nastepnych rzadéw, do pracodawcéw oraz wszystkich ugrupowan politycznych aspiruja-
cych do rzadzenia Polska. Do okre$lenia harmonogramu i sposobu przeprowadzenia ogol-
nopolskiej akcji, Komisja Krajowa zobowigzata konwent przewodniczgacych w terminie do
konca kwietnia.
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Komisja Krajowa zaprotestowata rowniez przeciwko odrzuceniu przez Sejm obywa-
telskiego projektu ustawy o zasitkach i Swiadczeniach przedemerytalnych. Zdaniem przed-
stawicieli KK obecny parlament okazat sie niezdolny do podejmowania decyzji w interesie
swoich obywateli. Wsrdéd réznych propozyciji oszczednosci, ograniczenie zasitkow i swiad-
czen przedemerytalnych wzbudzato najwiekszy sprzeciw spoteczny - 75 proc. ankietowa-
nych obywateli jest przeciwnych likwidacji zasitkdw i ograniczaniu $wiadczen przedemerytal-
nych. Komisja Krajowa postanowita opublikowa¢ w okregach wyborczych nazwiska postéw,
ktérzy gtosowali przeciwko obywatelskiemu projektowi.

W trakcie obrad przyjeto takze stanowisko w sprawie kolejnych zmian w Kodeksie
pracy proponowanych przez rzad. Komisja Krajowa ocenita je negatywnie. Ewidentnym
przyktadem ograniczenia uprawnien pracownikéw oraz zwigzkéw zawodowych jest: dopusz-
czenie mozliwosci wypfacania pracownikom wynagrodzen w ratach; wprowadzenie przery-
wanego czasu pracy i mozliwoéci praktycznie nieograniczonego stosowania umow na czas
okreslony; a takze zamiana dotychczasowego obowigzku konsultacji zamiaru zwolnienia
pracownika z zaktadowg organizacjg zwigzkowg na jedynie zawiadomienie tej organizacji.

Po wyczerpujgcej dyskusiji Komisja Krajowa przyjeta stanowisko w sprawie projektu
Traktatu ustanawiajgcego Konstytucje dla Europy. Pomimo licznych kontrowersji wokét do-
kumentu czionkowie KK stwierdzili, ze Zwigzek powinien zajg¢ stanowisko wobec Traktatu.
Traktat zastepuje jednolitym tekstem dotychczasowe dokumenty, usprawnia mechanizmy
demokratyczne UE oraz zapewnia przejrzystos¢ i jawno$¢ prac instytuciji Unii. Komisja Kra-
jowa podkres$la rowniez, ze w Traktacie znalazto sie wiele zapisow, ktére spetniajg postulaty
"Solidarnosci" i europejskiego ruchu zwigzkowego. Nalezy do nich np. wigczenie do Traktatu
Karty Praw Podstawowych. Dzieki temu w Traktacie znalazly sie podstawowe prawa czio-
wieka, do ktorych zalicza sie: prawo do zycia, prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych,
prawo do rokowan zbiorowych i strajku oraz prawo do zabezpieczenia i ochrony spotecznej.
Traktat uznaje réwniez role partnerow spotecznych oraz prawo pracownikéw do informacii i
konsultacji. W przyjetym stanowisku znalazly sie tez watpliwosci co do niektorych zapisow
Traktatu wyrazane przez cztonkéw KK. Ich zdaniem w Traktacie brakuje m.in. zapisu o pra-
wie do zycia od poczecia do naturalnej Smierci, o wyzszosci cztowieka i jego pracy nad kapi-
tatem czy odniesienia sie do chrzescijanskich korzeni UE. Wsrdd niedostatkéw Traktatu Ko-
misja Krajowa wymienita rowniez brak: mozliwosci tworzenia ponad granicznych zwigzkéw
zawodowych, zasady podejmowania decyzji kwalifikowang wiekszoscig gloséw w sprawach
polityki spotecznej i podatkowej oraz nowych narzedzi i procedur odnoszgcych sie do zarza-
dzania gospodarka.

Przyjeto jednoczesnie specjalne stanowisko, w ktérym Komisja Krajowa NSZZ "Soli-
darnos¢" zwraca sie do cztonkow, struktur Zwigzku i wszystkich ludzi dobrej woli z apelem o
wigczenie sie w zbieranie podpiséw pod petycjg domagajgcq sie umieszczenia w preambule
Traktatu ustanawiajgcego Konstytucje przysziej Europy zapisu o wartosciach chrzedcijan-
skich.

Komisja Krajowa zaapelowata rowniez do Stowarzyszenia "Solidarni ze Stocznig
Gdanskg" o zaangazowanie sie w renowacje historycznej Sali Bhp oraz utworzenie na tere-
nie Bastionu sw. Rocha na Jasnej Gorze statej wystawy upamietniajgcej Stocznie Gdanska.
Warunkiem wigczenia sie Stowarzyszenia w remont Sali Bhp jest uzyskanie przez Zwigzek
praw wtascicielskich do niej.

Podczas posiedzenia czionkowie Komisji Krajowej przyjeli projekt sprawozdania o
pracy KK za minione osiem miesiecy przygotowanego na majowy Krajowy Zjazd Delegatow
w Spale. Zapoznano sie takze z informacjg Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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Dziat ds. Polityki Spofecznej

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w marcu 2004 r.

- [ 2004 I-111 2004
Wyszczegolnienie
XI112003=100 [112003=100 I 2004=100 I-111 2003= 100
OGOLEM 100,8 101,7 100,3 101,6
w tym:
Zywno$é, napoje bezalkoholo-
we
i alkoholowe oraz wyroby tyto- 1014 103.1 1006 1026
niowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholo- 1016 103.3 100.8 102.7
We ki b b b
Napoje alkoholowe i wyroby 100 3 102 3 100 1 102.3
tytoniowe ’ ’ ’ ’
Odziez i obuwie 97,2 96,1 99,5 96,2
Mieszkanie 100,6 102,4 100,1 102,4
Uzytkowanie mieszkania i no- 1007 102.9 100 1 102.9
$niki energii ’ ’ ’ ’
w tym nosniki energii 100,1 103,1 99,9 103,1
Wyposazenie mieszkania i pro-
wadzenie gospodarstwa domo- 100,4 100,6 100,1 100,5
wego
Transport 103,5 102,0 101,0 102,6
w tym paliwa do prywatnych 106.2 1013 101.9 1031
Ssrodkéw transportu ’ ’ ’ ’

* Dane zmienione w stosunku do wczes$niej opublikowanych.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w marcu 2004 r.

11 2004 [-11l 2004
Wyszczegdlnienie w liczbach I M -1l
bezwzglednych 2004 =100 2003 =100 2003=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4667,3 99,9 98,7 98,6
Przecietne wynagrodzenie 2427 28 102 1 107.0 105.5
ogotem (brutto) w zt ’ ’ ’ '
w tym bez wyptat z zysku 2421,93 102,0 1071 105,5
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Biuro Petnomocnika KK ds. Oséb Niepetnosprawnych

Mieszkania oddane do uzytku ? w okresie I-lll 2004 r.

2004
Formy [ [l
budownictwa i X . . _
iczba miesz- | |11 2003=100 | 11 2004 = 100 liczba miesz- I -Ill 2003=
kan kan =100
Ogotem 9647 113,6 121,6 27695 100,2
Spotdzielcze 1442 203,1 130,3 3267 123,8
Indywidualne 5157 80,5 115,3 16477 92,2
Przeznaczone na sprzedaz 2361 2944 122,8 6166 117,4
lub wynajem
Pozostate * 687 120,1 159,0 1785 94,3

a. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b. Zaktadowe, komunalne, spateczne czynszowe.

Zrédto: Polska Statystyka Publiczna

SPOTKANIE Z MINISTREM KRZYSZTOFEM
PATEREM

W dniu 26 kwietnia 2004 r. odby-
tosie godzinne spotkanie Pana Zbigniewa
Kruszynskiego Cztonka Prezydium KK i
Ewy Kedzior Peinomocnika KK ds. Osob
Niepetnosprawnych z Ministrem Krzyszto-
fem Paterem.

W poczatkowej czesci, spotkanie
poswiecone bylo zaprezentowaniu zamie-
rzeh rzadu wzgledem systemu wspierania
zawodowego i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych. Przedstawiciele Komi-
sji Krajowej zostali powiadomieni, iz zmiany
w systemie rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych majg by¢ wprowadzone
raczej serig nowelizacji niz opracowaniem
nowej ustawy. Nie nalezy réwniez oczeki-
wac, aby wspomniane nowelizacje miaty
mie¢ miejsce w najblizszym czasie. Przed-
stawiciele Komisji Krajowej zwrdcili uwage
na wage i miejsce zaktadoéw pracy chronio-
nej w systemie zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych podkreslajac dysproporcje w
ilosci os6b niepetnosprawnych pracujgcych
na otwartym rynku pracy i w zaktadach
pracy chronionej co jest odzwierciedleniem

tego, iz otwarty rynek pracy w chwili obec-
nej nie moze by¢ uwazany za gtdwnego
pracodawce o0s6b niepetnosprawnych za$s
wszelkie manipulowanie przy statusie za-
ktadu pracy chronionej moze mie¢ katastro-
falne skutki dla $rodowiska pracujgcych
0sOb niepetnosprawnych. Otrzymalismy
zapewnienie, iz wszelkie zmiany bedg
wprowadzane stopniowo i nie w takim tem-
pie jak to byto zaproponowane w ,Zatoze-
niach do zmian systemu wspierania rehabi-
litacji zawodowej, promocji i zatrudniania
0osbéb niepetnosprawnych”. Czas pokaze,
jak to bedzie w rzeczywistosci.

Minister Krzysztof Pater omowit
rébwniez projekt zigczenia prac powiato-
wych komisji ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w
zakresie wystawiania przez ten ostatni opi-
nii o stanie zdrowia osoby ubiegajacej o
orzeczenie. Dodatkowo planuje sie wpro-
wadzi¢ dwa stopnie niepetnosprawnosci
dla oséb do 16 roku zycia.
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Biuro Petnomocnika KK ds. Oséb Niepetnosprawnych

Jednakze rozmowa zdominowana
byta zagadnieniem przygotowania a raczej
jego braku prawodawstwa polskiego regu-
lujgcego wspieranie zawodowe 0sob nie-
petnosprawnych do wymogéw prawa
Wspdlnotowego po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej, a w szczegdlnosci do wymo-
goéw rozporzadzenia Komisji WE
2204/2002 w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudniania. Otrzyma-
lismy odpowiedz, iz stosowny program zo-
stanie w koncu tygodnia przestany do Ko-
misji Europejskiej. Za$ tres¢ programu zo-
stanie zamieszczona na stronach interne-
towych Biura Petnomocnika Rzadu ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Do dnia dzisiej-
szego tj. 05. 05. br. programu nie ma. Zo-
stalismy powiadomieni, iZ w ramach ,ga-
szenia pozaru legislacyjnego” Pan Minister
podjat sie podpisania rozporzgdzenia Mini-
stra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu postepowania
przy udzielaniu zaktadom pracy chronionej
pomocy finansowej ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych. Jak nalezy sie domyslac nie
zostato to przyjete przez przedstawicieli
Komisji Krajowej z dezaprobatg. Z takim

samym niezadowoleniem dowiedzieliSmy
sie o przyjeciu przez Rade Ministrow w
dniu 27 kwietnia br. bez konsultacji zwigz-
kowych, dwéch rozporzadzen: Rozporza-
dzenia w sprawie szczegdétowych warun-
kow udzielania pomocy de minimis przed-
siebiorcom prowadzacym =zaktady pracy
chronionej ktérych stosowanie zwalnia z
obowigzku wystgpienia o wydanie opinii o
projekcie umowy, stanowigcej podstawe
udzielenia pomocy oraz Rozporzadzenia w
sprawie szczegotowych warunkéw udziela-
nia pomocy de minimis przedsiebiorcom
prowadzacym zakfady pracy chronionej w
formie jednorazowej pozyczki ktérych sto-
sowanie zwalnia z obowigzku wystgpienia
0 wydanie opinii o projekcie umowy, sta-
nowigcej podstawe udzielenia pomocy.

Pod koniec spotkania poruszono
sprawe niejasnosci sktadnikéw podwyz-
szonego kosztu zatrudnienia osdb niepet-
nosprawnych. Powiadomiono nas iz za-
gadnienie to jest obecnie opracowywane
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy i
zostanie uregulowane aktem prawnym w
postaci rozporzadzenia, jednakze nie nale-
2y sie go spodziewac w najblizszym czasie.

- Opracowata Ewa Kedzior - Pethnomocnik
KK ds. Osob Niepetnosprawnych

LIST WS. OBLIGATORYJNEGO UBEZPIECZENIA OD
RYZYKA BEZROBOCIA

MINISTERSTWO PRACY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Podsekretarz Stanu
Cezary Mizejewski
DRP.1 4014-1/WS/2004
Pan Jacek Smagowicz

Cztonek Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie Przewodniczacy

Odpowiadajac na Pana pytanie zada-
ne na posiedzeniu Naczelnej Rady Zatrud-
nienia w dniu 26 lutego br. dotyczace sciezki
dojscia do obligatoryjnego ubezpieczenia od
ryzyka bezrobocia uprzejmie informuje:

Propozycja utworzenia Funduszu Do-
browolnych Ubezpieczen od Bezrobocia,
wymaga przeprowadzenia szczegotowych
analiz i symulacji dotyczacych zasad jego
organizacji i funkcjonowania. Nalezy mie¢
swiadomos¢, ze podstawowym zrodiem do-
chodéw Funduszu bytaby skfadka ptacona
przez pracownikéow. Na podstawie rozpatry-
wanego przedsiewziecia dominujacy wptyw
bedzie miato zainteresowanie samych pra-
cownikéw tg forma ubezpieczenia. W przy-
padku matej liczby ubezpieczonych sktadka
na Fundusz bytaby zbyt wysoka, co mogtoby
zniecheci¢ do udziatu w tym ubezpieczeniu.
Ponadto do waznych kwestii wymagajacych
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Biuro ds. Walki z Bezrobociem

rozstrzygniecia bedzie w szczegodlnosci nale-
zato: zapewnienie instytucjonalnej obstugi
Funduszu, ustalenie okresu karencji oraz
wysokosci kwoty i okresu wyptacanych
Swiadczen ubezpieczeniowych.

System taki mogtby zosta¢ wprowa-
dzony po spetnieniu m.in. nastepujacych
warunkow:

obnizeniu w znacznym stopniu poziomu i
natezenia obecnego bezrobocia w kraju,
powinien stanowi¢ jeden z elementow
catosciowej reformy zabezpieczenia spo-
tecznego,

nie moze spowodowaé wzrostu kosztow
pracy,

nie moze prowadzi¢ do wzrostu obcigzen
pracowniczych,

powinien by¢ roztozony w czasie.

Systemem ubezpieczenia od bezro-
bocia powinny by¢ obligatoryjnie objete oso-
by swiadczace prace najemng oraz pozosta-
jace w stosunku stuzbowym. Dla pozostatych
grup pracujacych — powinien by¢ dobrowolny.

Uwazajac te kwestie za istothg w za-
kresie programowania polityk zatrudnienia,
proponuje rozwazenie powofania grupy robo-
czej ds. ubezpieczeh od bezrobocia umiej-
scowionej w Naczelnej Radzie Zatrudnienia,
ktérej zadaniem bedzie wypracowanie roz-
wigzan na przyszioscé.

- Z powazaniem
Podsekretarz Stanu Cezary Mizejewski,
Warszawa 8.04.2004 r.

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Podczas kolejnego posiedzenia
Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktore 15
kwietnia odbylo sie w Ministerstwie Go-
spodarki Pracy i Polityki Spotecznej, jej
cztonkowie wystuchali informacji nt. ,Otwar-
tej metody koordynacji w Unii Europejskiej:
wplyw na polityke spoteczng i zatrudnienia
nowych panstw cztonkowskich” oraz o pro-
gramach na rzecz aktywizacji obszarow
wiejskich. W spotkaniu uczestniczyt podse-
kretarz stanu w MGPIiPS Cezary Mizejew-
ski.

Zebrani wystuchali informacji nt.
programow na rzecz aktywizacji obszaréw
wiejskich: Planu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich, Sektorowego Programu Rybotow-
stwo i Przetworstwo Ryb oraz mikropozy-
czek na tworzenie nowych miejsc pracy w
ramach pozyczki z Banku Swiatowego.

Dariusz Nie¢, dyrektor Departamen-
tu Pomocy Przedakcesyjnej i Funduszy
Strukturalnych w Ministerstwie Rolnictwa i
Rozwoju Wsi przyblizyt realizacje Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Sektora Zywnoscio-
wego oraz Planu Rozwoju Obszarow Wiej-
skich. Pierwszy z programéw ma na celu
podnoszenie konkurencyjnosci i rozwoj
obszaréw wiejskich, a drugi skierowany jest
do gospodarstwach indywidualnych. Dyrek-
tor Nie¢ podkreslit réwniez, ze w latach
2004-2006 na oba programy przeznaczone
zostanie 5,4 mid euro.

Bardzo duzg popularnoscig wsrod
rolnikbw cieszg sie mikropozyczki. Do tej
pory zostalo udzielonych 2600 mikropozy-
czek w pieciu wojewddztwach.

Duze zainteresowanie wywotata in-
formacja o otwartej metodzie koordynacji w
Unii Europejskiej. Dotyczy ona zagadnien
gospodarczych zwigzanych z politykg spo-
teczng i zatrudnieniem, ktoérych dotyczace
przepisy nie sg zharmonizowane w ramach
UE. Metoda ta umozliwia nawigzanie
wspolpracy miedzy panstwami czionkow-
skimi w sferach w ktorych brak im spdjno-
sci. Dzieki tej metodzie wyznaczone sg
wspolne cele, ktore nastepnie kazde z
panstw cztonkowskich ma obowigzek reali-
zowac.

Otwarta metoda koordynacji jest
odpowiedzig na pojawiajace sie w Europie
wyzwania np. globalizacja proceséw go-
spodarczych, czy starzenie sie spote-
czenstw.

J. Ciechanski podkreslit, ze przyjete
przed laty - Strategia Lizbonska i Europej-
ska Strategia Spoteczna sg ogdlnymi do-
kumentami, ktére tworza filozofie reformy
panstwa opiekunczego, natomiast szcze-
gotowy charakter ma Europejska Strategia
Zatrudnienia. Najwazniejsze obszary ESZ
okreslone w 1997 r. zaktadajq: zwigekszenie
zdolnosci pracownikow do znalezienia za-
trudnienia, zwiekszenie zdolnosci dostoso-
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Szkolenia zwigzkowe

wawczych pracownikow i przedsiebiorstw,
rowne traktowanie kobiet i mezczyzn.

Wybrano trzech przedstawicieli, kto-
rzy zasigdg w Komitecie Sterujgcym Pro-
gramem ,50+” MaciejA Prészyhskiego ze
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Adama Ja-
nasa ze Zwigzku Powiatoéw Polskich oraz

Kazimierza Drabika z Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

Kolejne posiedzenie Rady plano-
wane jest na koniec maja o ile nie zostanie
odwotane z powodu Europejskiego Szczytu
Gospodarczego.

- Jacek Smagowicz - Warszawa
15.04.2004 r.

EUROPEJSKIE RADY ZAKLADOWE

4 x PHARE 2001

W ramach projektu PHARE 2001
odbyly sie w gdanskim osrodku Dal cztery
szkolenia nt. europejskich rad zakfado-
wych. Ich terminy: 25-26 marca, 20-21, 22-
23, 26-27 kwietnia 2004 r. Prowadzili je
metodycy z krajowego dziatu szkolen —
Mirostaw Serbinowicz (pierwsze i ostatnie),
Jan Plata — Przechlewski (oba srodkowe);
wspierali ich eksperci — praktycy Zbigniew
Kowalczyk z Zarzadu Regionu Gdanskiego
(trzecie szkolenie) oraz Andrzej Matla i

Stawomir Adamczyk (czwarte szkolenie) z
Komisji Krajowe;j.

Odbyly sie one w oparciu o polska
ustawe dot. europejskich rad zaktadowych
oraz o0 konkretne pytania nurtujgce wielu
zainteresowanych zwigzkowcdw.

W sumie — w projekcie wzieto udziat
ok. siedemdziesieciu dziataczy z roznych
regionow i branz.

- Jjpp

UNIA EUROPEJSKA

Ostatni raz o Unii — poza Unia

W dniach 28-30 kwietnia 2004 r. w
Dalu odbyto sie kolejne szkolenie dot. pod-
staw wiedzy o Unii Europejskiej.

Odbyto sie ono w oparciu 0 nasz
wyprobowany podrecznik plus najnowsze
informacje nt. tzw. konstytucji europej-

skiej’, a dla bardzo kameralnego grona
uczestnikow prowadzit je metodyk KK Jan
Plata — Przechlewski.

- Jjpp

RozwOJ ZwiAzKuU

Szkolenia podstawowe w regionach

Caly czas trwa akcja szkolen pod-
stawowych w regionach. Prowadzg je lo-
kalni szkoleniowcy przy nieustajgcym
wsparciu metodykow z Dziatu Szkoleh KK.

Aktualny stan dziatah postaramy sie
zrelacjonowa¢ w nastepnym numerze - po

zaplanowanym na poczatku maja spotka-
niu roboczym dla kolejnych regionéw
wchodzgcych w ten priorytetowy projekt.

- Jjpp
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

DZIAL DS. OCHRONY

SRODOWISKA PRACY
| EKOLOGII

SZKOLENIE SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Rada Sekcji Krajowej Branzy Me-
talowcow NSZZ ,Solidarnos¢” byta organi-
zatorem szkolenia dla Spotecznych Inspek-
torow Pracy w Szczyrku w dniach 22 -26
marca 2004 r..

Kurs miat na celu zapoznanie z
podstawowymi uprawnieniami Spotecznych
Inspektorow Pracy oraz nowelizacjg pol-
skiego prawa pracy zwigzang z cztonko-
stwem Polski w Unii Europejskie;j.

Rada Sekcji Krajowej na swoich
posiedzeniach niejednokrotnie rozpatrywa-
ta problemy BHP oraz mozliwosci dziafal-
nosci SIP w zaktadach branzy metalowe;.

Rada SKBM postanowita zorgani-
zowa¢ szkolenie, ktére zapozna SIP z pod-
stawowymi przepisami BHP, dziatem X
Kodeksu Pracy, przepisami BHP w branzy
metalowej — uktadami zbiorowymi pracy,

Aktualnymi zarzadzeniami i instruk-
cjami wigzacymi sie z BHP, a takze z
uchwatami odnosnie tej problematyki, insty-
tucji Zwigzkow Zawodowych, a w szcze-
gélnoéci z podstawowym aktem prawnym
regulujgcym dziatalnos¢ SIP, czyli Ustawe
z dnia 24.06.2004 r. oraz Rozporzadze-
niami i Uchwatg Rady Panstwa.

Na funkcje Koordynatora d/s BHP
SKBM, Rada SKBM powotata kol. Piotra
Gérnego, ktory uczestniczy w réznego typu
szkoleniach z BHP oraz SIP, kolega nasz
przez Prezydium SKBM zostat desygno-
wany do prac organizacyjnych zwigzanych
z odbyciem tego szkolenia.

We wczesniejszym okresie czasu
Rada SKBM przyjeta do stosowania
REGULAMIN  WYBOROW SPOtECZ-
NEGO INSPEKTORA PRACY

Wyktadowcami szkolenia po zgto-
szonej i przyjetej ofercie zostali:

Andrzej Prus - Okregowy Inspektor
Pracy Katowice

Janusz Grygierczyk - Okregowy In-
spektor Pracy Katowice

Iwona Pawlaczyk - Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢”, przedstawiciel i
ekspert BHP KK w Brukseli

Helena Cioch - Zarzad Regionu Sl.
Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”

Na odbytym szkoleniu dogtebnie
omowiono:

SWytyczne dla Spofecznych Inspekto-
row Pracy”

regulacje ochrony pracy
system nadzoru nad warunkami pracy

wspotdziatanie Panstwowej Inspekgiji
Pracy

srodowisko pracy, profilaktyka ochrony
zdrowia

wymagania BHP wynikajace z przepi-
séw
Dziat X Kodeksu Pracy — nowelizacje

czas pracy —nhowelizacja Kodeksu Pra-
cy

dochodzenie powypadkowe — wska-
z6wki praktyczne

SIP w Komisjach BHP
Komisje BHP

Zaleceni i uwagi SIP — wskazdéwki prak-
tyczne

ocena ryzyka zawodowego — analiza
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

Swiadczenia przystugujace w razie wy-
padkéw przy pracy oraz choréb zawo-
dowych

warunki ksztattowania pracy,a rola Zw.
Zaw.

ochrona pracy kobiet i pracownikéw
miodocianych

W szkoleniu udziat wzieto 23 stu-
chaczy z réznych zaktadéw pracy: tj. bran-
zy metalowej, energetycznej, Hutniczej,
motoryzacyjnej, odlewniczej, przemystu
lekkiego, oswiaty.

Uczestnicy reprezentowali takie re-
giony Zarzadéw Regiondéw jak: Podbeski-
dzie, Slasko-Dabrowski, Ziemia toédzka,
Wielkopolska, Swietokrzyski, Wielkopolska
Potudniowa, Piotrkowski

Podczas szkolenia otrzymali wykaz
literatury oraz niezbedne materiaty prawne
i inne potrzebne do Ich pracy jako SIP.

W ostatnim dniu szkolenia odbyt
sie egzamin z testow przed Komisjg Egza-

minacyjng ze znajomosci agadnien obie-
tych programem szkolenia Spotecznych
Inspektorow Pracy, ktéry obejmowat 30
godz.

W w yniku zdanego egzaminu
przez SIP, organizator szkolenia — Bohdan
Braun Przewodniczgcy Rady SKBM NSZZ
,o0lidarnos¢” wreczyt  CERTYFIKATY
uczestnkom szkolenia.

Po zakonczeniu szkolenia SIP —
owcy zapoznali sie z projektem Regulami-
nu Klubu Spotecznego Inspektora P RACY
oraz ze wzorem Deklaracji Klubu SIP przy
SKBM, ktére to dokumenty bedg propago-
wane w KZ i MKZ NSZZ ,Solidarnos¢” w
celu promociji SIP i jego roli po wejéciu Pol-
ski doUnii Europejskiej jak rowniez w celu
rozpoczecia pracy przez Klub SIP przy
SKBM .

Bohdan Braun — Organizator,
przewodniczgcy RSKBM

OSWIADCZENIE RADY SEKRETARIATU
BUDOWNICTWA | PRZEMYStU DRZEWNEGO

dotyczace Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Budownictwie

W catej Europie w dniach : 18-22.X.
2004.r. bedziemy obchodzi¢ ,Tydzien
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w
Budownictwie".

Bedzie on poswiecony wskazaniu
zagrozen istniejgcych w budownictwie w
ponad 30 krajach jak réwniez popularyzacji
stosowanych i sprawdzonych rozwigzan
praktycznych.

Budownictwo jest jedng z najbar-
dziej niebezpiecznych dziedzin polskiej
gospodarki.

Zagrozenia wynikajg najczesciej z
przyczyn obiektywnych : tzn. réznorodnosci
proceséw realizowanych w zmiennych wa-
runkach atmosferycznych, przy duzej licz-
bie wykonawcow, w otoczeniu roznych -
czesto niebezpiecznych maszyn i urzgdzen
oraz znacznego rozproszenia dziatan wy-
konawczych .

Mozna zatozy¢, ze rowniez w tym
roku, tak jak w latach ubieglych - setki ty-
siecy pracownikow dozna urazéw podczas
pracy na placach budéw w catej Europie.

W wielu przypadkach bedg to urazy
ciezkie a wielokrotnie setki pracownikow
ulegng wypadkom $miertelnym.

W ostatnich latach na gasngcym,
polskim rynku budowlanym na istniejgce
zagrozenia majg  wpltyw  drastyczne
oszczednoéci dokonywane przez praco-
dawcow, w tym gtéwnie w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia swoich pra-
cownikow.

Taki wzrost zagrozen automatycz-
nie przekfada sie na zaniedbania technicz-
ne, niedbalstwo i lekcewazenie przepiséw
oraz ich niedostateczng znajomosc¢.

Tani pracownik to - pracownik
przewaznie nie wykwalifikowany, osoba
bez niezbednych uprawnien i szkolen .
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

Przypadkowo zatrudniony pracow-
nik na niebezpiecznym stanowisku pracy to
w prostej linii kolejne zrédto potencjalnych
zagrozen.

Rada Sekretariatu nie moze i nie
chce milcze¢, znajgc dane statystyczne,
ktére wrecz groznie krzycza liczbami.

Rok 2002

Rok 2003

Wypadki ogétem = 80.494
Wypadki ciezkie - 1.037
Wypadki $miertelne - 520

Wypadki ogétem = 85.440
Wypadki ciezkie - 1.005
Wypadki $miertelne - 522

Wypadki w budownictwie
Ogoétem = 7.801
Wypadki ciezkie - 164
Wypadki $miertelne - 96

Wypadki w budownictwie
Ogotem = 7.304
Wypadki ciezkie - 158
Wypadki $miertelne - 87

Wskaznik ciezkosci
Ogotem w Polsce - 34,40
W budownictwie - 40,70

Wskaznik ciezkosci
Ogotem w Polsce - 36,20
W budownictwie - 42,50

Dane liczbowe oraz wskazniki doty-
czagce wypadkow, niebezpiecznie plasujg
branze budowlang na czotowym miejscu w
stosunku do innych gatezi polskiej gospo-
darki.

Przedstawione liczby nie odzwier-
ciedlajg stanu faktycznego, gdyz od roku
2001 szybko narasta ostry kryzys w naszej
branzy.

Rok 2003 byt w tym zakresie praw-
dziwie katastrofalny .

Buduje sie coraz mniej, spadek w
produkcji budowlano - montazowej w 2003
roku w porownaniu do roku 2002 wyniost -
5,9 %.

Otwiera sie coraz mniej budéw, na
ktérych zatrudniona jest coraz mniejsza
liczba pracownikow.

Mozna zadac¢ pytanie: czy jeden
tydzienh moze cos$ zmieni¢ ?

Duza kampania poswiecona zagad-
nieniom bezpieczenstwa pracy i ochrony

zdrowia, powinna wptyngé na poprawe
Swiadomosci wszystkich uczestnikdw pro-
cesu zajmujgcych sie budownictwem, w
tym przede wszystkim pracownikow za-
trudnionych bezposrednio na placach bu-
dow.

Dziatania nasze powinny zmierzac
do podnoszenia swiadomosci i wiedzy pra-
cownikéw i tym sposobem do zmniejszenia
zagrozen i liczby wypadkow w pracy.

Nadszedt czas aby wiadza publicz-
na wraz z instytucjami kontrolnymi z wia-
Sciwym zrozumieniem i odpowiedzialnoscig
podjeta problematyke ochrony zycia i
zdrowia pracownikow budowlanych.

Rada SBiPD ze swojej strony dekla-
ruje szerokg wspoiprace, gdyz uwazamy,
ze nadszedt czas aby rozwigza¢ wreszcie
te kwestie.

- Za Rade SBIiPD - Przewodniczgcy Zbi-
gniew Majchrzak

OBCHODY SWIATOWEGO DNIA PAMIECI OFIAR
WYPADKOW PRzZY PRACY W L.ODzI

26 kwietnia 2004 r. w Regionie
Ziemi Lodzkiej juz po raz czternasty zostaty
zorganizowane uroczyste obchody Swia-
towego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy
Pracy.

W ramach obchodéw w Kosciele
p.w. Podwyzszenia Krzyza Sw. w todzi ul.
Sienkiewicza 38 zostata odprawiona Msza
sw. w intencji Ofiar Wypadkéw przy Pracy
w Polsce i na catym Swiecie.
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Ponadto odbylo sie uroczyste po-
siedzenie Zarzadu Regionu Ziemi todzkiej
NSZZ ,Solidarno$¢”, podczas ktérego od-
byta sie konferencja nt. ,Odpowiedzialno$¢
pracodawcow za bezpieczne i higieniczne
warunki pracy dla pracownikéw ze szcze-

25 marca 2004 r. w siedzibie Od-
dziatu Komisji Krajowej w Warszawie odby-
to sie kolejne posiedzenie Krajowej Komisji
Rewizyjne;j.

Poswiecone ono bylo przede
wszystkim przyjeciu informacji z kontroli
przeprowadzonych przez zespolty KKR
oraz decyzjom w sprawie kolejnych kontro-

golnym uwzglednieniem pracownikow bu-
downictwa”.

Wygtoszono kilka referatow. Konfe-
rencje prowadzit Henryk Formicki - Regio-
nalny Koordynator BHP ZR Ziemia t.odzka.

- Henryk Formicki

li. Oméwiono réwniez sprawy zwigzane z
zblizajagcym sie XVIlI Krajowym Zjazdem
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" w tym
przygotowanie informacji z pracy i dziatal-
nosci KKR w okresie miedzy Zjazdami.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
KKR podjete podczas w/w posiedzenia.

Uchwata nr 31/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
Funduszu Przewodniczacego Komisji Krajowej

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokot z kontroli Funduszu Prze-
wodniczacego Komisji Krajowe;.

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Krajowa Komisja Rewizyjna stwier-
dza, ze faktura VAT Nr 002164/03 z dn.

23.05.2003 r. wystawiong przez Tropic PH
Jerzy Jurek — Kaczargi Nowe na kwote
900,07 PLN (zakup petard) zostata btednie
zakwalifikowana w ciezar Funduszu Prze-
wodniczacego i winna by¢ przeksiegowana
w inne koszty.

Uchwata nr 32/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
realizacji Uchwaty KK nr 155/03 ws. kontroli odprowadzania sktadek cztonkowskich
(zmienionej Uchwata KK nr 166/03 ws. nowelizacji uchwaty KK nr 155/03)

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokot z kontroli realizacji Uchwaty
KK nr 155/03 ws. kontroli sktadek czton-
kowskich (zmienionej Uchwatg KK nr
166/03 ws. nowelizacji uchwaty KK nr
155/03).

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Krajowa Komisja Rewizyjna wnio-
skuje i zaleca:

1. Wezwaé zarzady regionéw i rady kra-
jowych sekretariatéw branzowych, ktére
nie przekazaty sprawozdania finanso-
wego, badz przekazaly jego czesé do
niezwtocznego (w terminie do 15 kwiet-
nia br.) wykonania postanowien ust. 4

Uchwaly KK nr 155/03 (znowelizowanej
Uchwatg KK nr 166/03).

2. Wobec zarzaddéw regiondw i rad krajo-
wych sekretariatow branzowych, ktore
nie przekazaty zadnych sprawozdan fi-
nansowych zastosowa¢ nastepujgce
sankcje:

wstrzymaé przekazywanie wszelkich
dotacji w tym (m. in.) dotacji z funduszu
wspierania statutowych zadan Zwigz-
ku,

zawiadomi¢ walne zebrania delegatéw
(dot. regiondw) i kongresy sekretaria-
tébw (dot. krajowych sekretariatéw
branzowych) o fakcie nie wykonania
Uchwaty KK nr 155/03 (znowelizowanej
Uchwatg KK nr 166/03).
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Uchwata nr 33/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
kosztéw XVI Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokot z kontroli kosztow XVI Kra-
jowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Whioski i zalecenia Krajowej Komisji
Rewizyjnej:

1. Zgodnie z wyjasnieniami Skarbnika KK
Stefana Kubowicza i Gtéwnego Ksie-
gowego KK Krzysztofa Kutzmanna
stuzby ksiegowe nie ocenialy meryto-
rycznie rozliczenia XVI KZD, a jedynie
sprawdzaty, czy nie zostata przekro-
czona kwota kosztow ustalona przez
Komisje Krajowg (Uchwata KK nr
159/03 ws. organizacji XVI KZD).
Umowa o organizacje XVI KZD, a w
szczegolnosci § 2 tej umowy (,Zarzad
regionu zobowigzany jest dokonaé roz-
liczenia organizacji XVI KZD do 31
grudnia 2003 r. polegajacego na przed-
stawieniu kserokopii dokumentéw zro-
diowych potwierdzajagcych wydatki na
taczng sume 306 tys. zt, ktore zostaly
wydatkowane na potrzeby XVI KZD

zgodnie z niniejszg umowg’), takiej
oceny bezwzglednie wymagata.

2. KKR ponownie zwraca uwage na wy-
sokie koszty imprez towarzyszacych
(koncertow dla Delegatéw). Bardziej
zasadnym bytoby organizowanie wy-
stepow artystycznych zespotéw ama-
torskich  (szkolnych, regionalnych).
Koszty takich imprez bytyby nieporow-
nywalnie nizsze a zarazem Zwigzek do-
finansowatby szkoty, domy dziecka, ze-
spoly regionalne, co wplynetoby na
promocije Zwigzku.

3. Wszystkie Srodki trwate zakupione na
potrzeby Zjazdu, po jego zakohczeniu
winny by¢ przekazywane do Komis;ji
Krajowej, a zapis o tym obowigzku wi-
nien by¢ elementem umowy o organi-
zacji KZD.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna stwierdza,
ze koszty organizacji XVI KZD byly
zdecydowanie nizsze od kosztow XV
KZD a wszystkie dokumenty finansowe
dot. rozliczenia kosztow XVI KZD zo-
staty przekazane Komisji Krajowej w
terminie okreslonym umowg o organi-
zacji KZD.

Uchwata nr 34/VI1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
Krajowego Funduszu Strajkowego

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokét z kontroli Krajowego Fundu-
szu Strajkowego.

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Whioski i zalecenia:

1. Nalezy w trybie decyzji Krajowej Rady
Funduszu Strajkowego ustali¢ zasady
numerowania uchwat i wedtug tej zasa-
dy ponumerowac przyjete (w tej kaden-
cji) uchwaty jeszcze raz.

2. Bezwzglednie nalezy przestrzega¢ za-
sady, ze przy uchwatach lub w protoko-
tach nalezy wpisywa¢ wyniki gtosowan
nad poszczegolnymi uchwatami.

3. Krajowa Rada Funduszu Strajkowego
naruszyta przepisy Regulaminu Ogél-
nego Funduszy Strajkowych (Uchwata
Nr 1 XIV KZD NSZZ ,Solidarnos¢”)
przekazujgc swoje uprawnienia Prze-
wodniczacemu Rady Krajowej Fundu-
szu Strajkowego i Skarbnikowi KK
(uchwaly: nr 4, 6/2003, 25/2003 KRFS),
bowiem tylko Rada Krajowa Funduszu
Strajkowego moze podejmowaé decy-
zje (§ 8 ust. 61 § 9 ust. 1 tego regula-
minu) w sprawie wydatkowania $rod-
kéw z KFS, dlatego nalezy cofng¢ na-
dane uprawnienia i podjg¢ do wszyst-
kich decyzji o uruchomieniu $rodkéw z
KFS stosowne uchwalty.

4. Krajowa Rada Funduszu Strajkowego
naruszyta przepisy Regulaminu Ogél-
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nego Funduszy Strajkowych podejmu-
jac decyzje o wydatkowanie $Srodkow
KFS na podstawie wnioskéow zgtoszo-
nych przez inne, niz wymienione w § 8
ust.2, struktury Zwigzku (uchwata nr 3
KRFS); bezwzglednie nalezy zaprze-
stac tego rodzaju praktyk.

Na Krajowej Radzie Krajowej Funduszu
Strajkowego zgodnie z § 17 Regulami-
nu Ogdlnego Funduszy Strajkowych
spoczywa obowigzek przygotowania
formularza, na ktérym bedg sktadane
whnioski o0 udzielenie pomocy z fundu-

szy strajkowych i taki formularz powi-
nien by¢ przygotowany w trybie pilnym.

Krajowa Rada Funduszu Strajkowego
winna opracowaé system nadzoru nad
prawidtowos$cia regulowania zobowia-
zan finansowych regionéw wobec KFS.

Krajowa Rada Funduszu Strajkowego
w porozumieniu z KK powinna ustali¢,
jaki procent nieruchomosci zakupionej
przez KFS jest wtasnoscig KFS i do-
magac sie, aby pozytki z tej nierucho-
mosci w takim samym procencie wpty-
waly na rzecz KFS.

Uchwata nr 35/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
zatrudnienia w Komisji Krajowej

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-

muje protokét z kontroli zatrudnienia w
Komisji Krajowej. Protokdt wraz z zatgczni-
kami stanowi integralng czes$¢ niniejszej
uchwaty.

Whnioski i zalecenia KKR:

1.

. Wobec

Brak korzystnych zmian w strukturze
wyksztatcenia zatrudnionych pracowni-
kéw. Biorgc pod uwage potrzeby eks-
perckie Zwigzku nalezatoby oczekiwaé
wzrostu ilosci zatrudnionych z wyzszym
wyksztatceniem.

trudnej sytuacji finansowe;j
Zwigzku niepokojgce sa nastepujgce
fakty:

a) wzrost zatrudnienia w etatach o
13,1 % a w etatach o0 10,2 %. (za-
hamowany w 2003 r.)

b) wzrost osobowego funduszu ptac o
32,5 %

Biorgc pod uwage trudng sytuacje fi-
nansowg Zwigzku oraz potrzebe po-
prawy jakoéci merytorycznej postuluje
sie:

- redukcje zatrudnienia,

- poprawe struktury wyksztatcenia
pracownikow

Z analizy umow — zlecen i umow o dzie-
to oraz rachunkow za wykonanie tychze
umow wynika, ze sporzgdzane sg one
niestarannie (brak, dat, nr rachunkoéw,
termindw realizacji uméw, nieprecyzyj-
ne okreslenie zakresu umoéw itp.).

Stwierdzono réwniez, ze zawierane sg
umowy z poszczegolnymi pracownika-
mi na wykonywanie w tym samym cza-
sie réznych prac, przy jednoczesnym
braku precyzyjnego zakresu obowigz-
kéw, lub przy catkowitym braku zakresu
obowigzkéw. Taka praktyka rodzi za-
sadnicze watpliwosci co do poprawno-
Sci (celowo$ci i gospodarnosci) zawie-
rania takich umoéw, co stwierdzono w
wyniku analizy umow zlecen dot. XVI
KZD w Stalowej Woli, gdzie z niektory-
mi pracownikami Komisji Krajowej za-
warto umowy — zlecenia na prowadze-
nie obstugi Zjazdu (wykonanie protoko-
lu obrad, przygotowanie projektow i
nadzor nad tymi dokumentami, organi-
zacja biura Przewodniczacego obstuga
sekretariatu Przewodniczacego itp.), a
jednoczesnie ci sami pracownicy nie
brali w tym czasie urlopéw w Komisiji
Krajowe;j.

Nie jest mozliwe precyzyjne rozdziele-
nie zakresu pracy wykonanej w ramach
umowy o prace od zakresu wynikajace-
go z umowy dodatkowej (umowa — zle-
cenie, umowa o dzielo), jednakze -
zdaniem KKR — wysokos¢ wynagro-
dzenia wynikajgca z umow dodatko-
wych jest wygérowana.

Rowniez umowy zlecenia zawierane na
,POMOC W organizowaniu lub organizo-
wanie sie pracownikéw” budzg watpli-
wosci co do wysoko$ci kwot wynagro-
dzenia z tego tytutu.

36

Biuletyn Informacyjny KK nr 141



Z prac Krajowej Komisji Rewizyjnej

Krajowa Komisja Rewizyjna postuluje przygotowania tychze zakresow czyn-
uporzadkowanie tych umoéw (zasad- nosci dla podlegtych im pracownikow.
NOSC zawierania UMowy, Wysokos¢ wy- 6. Z analizy wynagrodzen pracownikow

nagrodzenia wynikajacego z umowy KK wynika, ze wysoko$¢ wynagrodze-

itp.). nia pracownikéw zatrudnionych na sta-
5. Wobec braku zakreséw czynnosci dla nowiskach kierowcow jest niepropor-
wielu pracownikéw Komisji Krajowej na- cjonalnie wysoka w stosunku do innych
lezy zobowigzaé kierownikow Biur do pracownikéw KK, w tym réwniez kie-

rownikow Biur KK.

Uchwata nr 36/VI1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli realizacji Uchwaly nr 2
XV KZD ws. wnioskoéw do IPN oraz realizacji Uchwaty nr 10 XVI KZD ws. uzupetnienia
uchwaly nr 2 XV KZD w sprawie wnhioskéw do IPN

Krajowa Komisja Rewizyjna upo- wladz krajowych NSZZ ,Solidarno$¢” do
waznia zespot KKR do oceny zgodnosci przeprowadzenia kontroli realizacji Uchwa-
dziatania Komisji Krajowej i Prezydium KK ty nr 2 XV KZD ws. wnioskow do IPN oraz
z postanowieniami Statutu i oceny realizacji realizacji Uchwaty nr 10 XVI KZD ws. uzu-
uchwat Krajowych Zjazdow Delegatow petnienia uchwaty nr 2 XV KZD w sprawie
NSZZ ,Solidarnos¢” w obecnej kadencji wnioskow do IPN.

W dniach 15-16 kwietnia br. w Tu- Krajowa Komisja Rewizyjna przyjeta
rawie na Opolszczyznie odbyto sie plenar- Informacje o pracach i dziatalnosci Krajo-
ne posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyj- wej Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy
ne;j. XVI a XVII Krajowym Zjazdem Delegatow

NSZZ "Solidarnos¢" przygotowang dla de-

Podczas posiedzenia przyjeto pro- legatéw na XVII KZD.

tokdt z kontroli realizacji Uchwaty nr 2 XV

KZD ws. wnioskéw do IPN oraz realizacji Przewodniczacy KKR poinformowat
Uchwaty nr 10 XVI KZD ws. uzupetnienia o pracach Komisji Krajowej i Prezydium KK
uchwaty nr 2 XV KZD w sprawie wnioskow oraz pracach Krajowej Komisji Rewizyjnej
do IPN przeprowadzonej przez zespét kon- w okresie od ostatniego posiedzenia KKR

trolny KKR, podjeto decyzje w sprawie ko-
lejnych kontroli, a takze przyjeto informacje
zespotu KKR w sprawie oceny realizaciji
uchwat XVI Krajowego Zjazdu Delegatow.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
podjete w trakcie w/w posiedzenia.

Uchwata nr 37/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
realizacji Uchwaly nr 2 XV KZD ws. wnioskéw do IPN oraz realizacji Uchwaty nr 10 XVI
KZD ws. uzupetnienia uchwaty nr 2 XV KZD w sprawie wnioskéw do IPN

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj- petnienia uchwaty nr 2 XV KZD w sprawie
muje protokét z kontroli realizacji Uchwaty whnioskow do IPN.
nr 2 XV KZD ws. wnioskow do IPN oraz

realizacji Uchwaty nr 10 XVI KZD ws. uzu- Protokot wraz z zatgcznikami sta-

nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 38/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli realizacji Uchwaty KK
nr 182/03 ws. sprzedazy nieruchomosci przy ul Oboznej 7

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu- kontroli realizacji Uchwaly KK nr 182/03
je zespot w skladzie: Adam Binduga, ws. sprzedazy nieruchomosci przy ul.
Przemystaw Bogustawski, Cecylia Gonet, Oboznej 7.

Wojciech Obremski, Zdzistaw Rygiel do
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Uchwata nr 39/V1/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia Informacji dotyczacej
realizacji uchwat i stanowisk XVI KZD przez Komisje Krajowa

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje Informacje dotyczacg realizacji
uchwat i stanowisk XVI Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" przez Ko-
misje Krajowa.

Stanowi ona zatacznik do Informacii
o pracach i dziatalnosci Krajowej Komisji
Rewizyjnej w okresie miedzy XVI a XVII
Krajowym Zjazdem Delegatéw NSZZ "Soli-
darno$¢" przygotowanej dla delegatéw na
XVII KZD.

Uchwata nr 40/VI/2004 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia Informacji o pracach
i dziatalnosci Krajowej Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy XVI a XVII Krajowym
Zjazdem Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" przygotowanej dla delegatéw na XVII KZD

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje Informacje o pracach i dziatalnosci
Krajowej Komisji Rewizyjnej w okresie
miedzy XVI a XVII Krajowym Zjazdem De-
legatow NSZZ "Solidarnos¢" przygotowane;j
dla delegatéow na XVII KZD.

Informacja wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

- Informacja przygotowana przez Adama
Binduge - przewodniczgcego KKR

MODLITWA W INTENCJI ZWIAZKU ORAZ
WYSTAPIENIE KRAJOWEGO DUSZPASTERZA
LuDzI PRACY KS. ABPA TADEUSZA
GOCLOWSKIEGO PODCZzAS VIl wzD REGIONU
GDANSKIEGO

Panie Jezu Chryste, Boski Rze-
miesiniku w warsztacie swego mniemane-
go ojca Jozefa — oto zebraliSmy sie, by
zadumac¢ sie nad rodzinnymi sprawami
Zwigzku, by podjgq¢ refleksje nad odpowie-
dzialno$cig za ludzi pracy jako ich przed-
stawiciele i rzecznicy. Patronuje nam w 20-
lecie swej meczenskiej Smierci ks. Jerzy —
stuga Bozy oczekujgcy na wyniesienie na
oftarze.

Btogostaw nam Boze bysSmy nie-
ustannie wnikali w wielkg idee ,Solidarno-
Sci”, jej etosem sie kierujgc, wprowadzali jej
tres¢ w nasze codzienne zycie, a przede
wszystkim w naszg prace zwigzkowg. Na-
ucz nas Panie troski o dobro wspoine
zwtaszcza to, ktére fqczy sie z dobrym
funkcjonowaniem przedsiebiorstw. Od ich
funkcjonowania zalezy ich pomysinosé

nasza osobista, naszych rodzin i naszej
Ojczyzny.

Otaczaj Panie swojg szczegdlng
opiekg ludzi pracy, zwtaszcza tych, ktérzy
nie majg odwagi walczy¢ o swoje prawa.
Daj $wiatto$¢ i madro$¢ wszystkim przed-
siebiorcom, by bardziej cenili cztowieka niz
zysk przedsiebiorstwa. Otocz opiekg
wszystkich bezrobotnych, by znaleZli pra-
ce, ktora zapewni godne zycie im i ich ro-
dzinom. Daj Panie pokdj na naszym euro-
pejskim kontynencie, aby wszyscy Euro-
pejczycy mogli czu¢ sie wifasciwie we
wspolnym europejskim domu.

Pobtogostaw QOjczyznie naszej, aby-
Smy swoich pozytkéw zapomniawszy mogli
jej stuzy¢ uczciwie. Spraw Panie, abysmy
we wilasnym zwigzkowym domu szanowali
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szanowali sie wzajemnie | poszukiwali
wspolnego dobra, bo tylko woéwczas nasze
dobro bedziemy dostrzega¢ w kontekscie
dobra umitowanej Ojczyzny naszej.

Pobtogostaw, Panie Boze, naszym
pracom, abysmy kierujgc sie $wiattem Du-
cha Swietego mogli poszukiwaé najwta-
Sciwszych rozwigzan dla dobra nas
wszystkich — przez Chrystusa Pana nasze-
go Amen.

Panie Przewodniczacy, Panie i Panowie,
Siostry i Bracia

Dziekuje bardzo serdecznie za
mozliwo$¢ uczestniczenia przynajmniej
czeSciowo w waszym pracowitym, jakze
niezwykle waznym spotkaniu. Jestem
przekonany, ze wszystkie spotkania tego
typu we wszystkich regionach, majg zaw-
sze istothne znaczenie. Ale spotkanie w
Gdansku, w tym miescie, ktore faczy sie —
nie tylko w rozumieniu Polakéw, ale Euro-
pejczykow i mysle catego Swiata - z wielkim
zrywem solidarnosciowym, ktéry przyniost
wolno$¢ nam i wszystkim tym, ktorzy tej
wolnosci nie mieli wytycza kierunek mysle-
nia i dziatania.Zobowigzuje to nas do gte-
bokiej refleksji i wielkiego poczucia odpo-
wiedzialnosci za to wszystko, co czynimy.

Jestem przekonany, Zze zasadniczg
sprawg we wszystkich refleksjach dotycza-
cych zycia publicznego jest aksjologiczny
wymiar naprawy Rzeczpospolitej, czyli
okreslony system wartosci lezacy u funda-
mentu aktywnosci ludzkiej. Niezaleznie od
tego, czy to bedzie Parlament Europejski,
czy Parlament wtasny, niezaleznie od tego
czy to bedzie rodzina, czy Zwigzek, czy
jakiekolwiek inne $rodowisko — aksjolo-
giczny fundament naprawy Rzeczpospolitej
— czyli aksjologiczny wymiar aktywnosci
ludzkiej musi leze¢ u podstaw wszelkich
dziatan.

W styczniu 2003 r. Stolica Apostol-
ska wydata bardzo wazng Note Doktrynal-
ng dotyczaca pewnych kwestii zwigzanych
z udziatem i postawg katolikdbw w zyciu
publicznym. W pierwszym punkcie tego
dokumentu stwierdzono, ze sw. Tomasz
Morus zostat ogtoszony patronem rzadza-
cych i politykéw, gdyz potrafit Swiadczyé az
do meczenstwa o niepodwazalnej wartosci
sumienia i wolnoédci sumienia. Zostawit

nastepujgce przestfanie: ,nie wolno oddzie-
la¢ czfowieka od Boga, ani polityki od mo-
ralno$ci’. To bardzo mocne stwierdzenie.
Ale jednoczesnie stwierdzenie, ktére tak
jednoznacznie ukazuje kregostup wszelkich
dziatan, od ktérych zalezy efektywnos$é, ale
rownoczesnie i mgdrosc¢ tychze dziatan.

My, Polacy, od tysigca lat jestedmy
zwigzani z tym wiasnie kregiem Kkulturo-
wym, opartym na ewangelii, na scistej wiezi
z Kosciotem, na tym wszystkim, co okazuje
nam Kosciol, gdy chodzi o Ojczyzne i jej
tozsamos¢. W latach zmagan z komuni-
zmem — ta wiez miata dla niektorych tylko
wymiar praktyczny, dla Zwigzku, jako cato-
Sci, ta wiez z Kosciotem miafa istotne zna-
czenie. Niestety wydaje sie dzis, ze jeste-
smy $Swiadkami zarysowujgcych sie pek-
nie¢ muréw wielu struktur. Klimat polityczny
nacechowany jest relatywizmem moralnym
i to niekiedy u samych fundamentéw. Dla-
tego tak bardzo na czasie okazuje sie re-
fleksja nad zagadnieniem fundamentu ak-
sjologicznego, gdy chodzi o naprawe nie
tylko Rzeczpospolitej, ale naprawe wszyst-
kich dziatah, ktére sg przejawem aktywno-
Sci ludzkich. Kazde z tych stow ma swoj
ciezar gatunkowy. Nie mozna jednak przy-
wotywac istotnych kierunkéw wartosciowa-
nia i dziatania bez uswiadomienia sobie
tego, ze oprzec€ to trzeba na takich warto-
Sciach, jak: prawda, dobro, piekno, a w
Polsce rowniez sacrum. Trzeba przyznac,
ze Europa broni sie, zwlaszcza w ostatnich
czasach, przed wprowadzeniem do pream-
buty Traktatu Konstytucyjnego odwotania
do Boga i wartosci chrzescijanskich. Zu-
petnie inaczej do tego podszedt Zwigzek,
ktéry wpisat do swojego Statutu kierowanie
sie zasadami katolickiej nauki spotecznej.
Jest to fenomen w wymiarach swiatowych.
Dziekujemy Panu Bogu i dziekujemy tym
ludziom, ktérzy do tego tak podeszli przed
laty, kiedy rodzit sie Zwigzek, czy nabierat
istotnych ksztattéw. Najpierw prawda o
Polsce i to prawda w wymiarach historycz-
nych, a takze w wymiarach wspotczesnych
z mysla o przysziosci, zwlaszcza tej, ktéra
taczy sie z nowym fadem jednoczacej sie
Europy. Tym bardziej, ze patrzac na jedno-
czaca sie Europe z niepokojem spostrze-
gamy, ze dazy ona do zjednoczenia gtéw-
nie na ptaszczyznie ekonomicznej, poli-
tycznej, militarnej, ewentualnie kulturowe;j.

Biuletyn Informacyjny KK nr 141 39



Informacje rézne

Natomiast zgtasza jakies niezwykfe fobie,
gdy chodzi wiasnie o aspekt aksjologiczny,
wartosciujacy. Co wiecej, ze spokojem,
nawet usmiechajgc sie do otaczajgcego
nas swiata narusza fundamentalne zasady
aksjologiczne - chociazby w dziedzinie tro-
ski o zycie, $wietos¢ matzenstwa, rodziny,
o ksztatt rodziny Jest to powazne zagroze-
nie. Ale przeciez rowniez polityka, gospo-
darka, kultura, nauka - nie mogq abstraho-
wacé od wymiaru aksjologicznego.

Coraz bardziej zdajemy sobie spra-
we z tego, ze nie damy sobie rady bez ko-
deksow etycznych, ktére wytyczatyby istot-
ne kierunki ludzkiej aktywnosci w tych wta-
Snie dziedzinach. Jest rzeczg ciekawg, ze
wyczuwa sie jakas spontaniczng koniecz-
nos¢ budowania fundamentu aksjologicz-
nego we wszystkich dziedzinach aktywno-
8ci w naszej Ojczyznie. Wynika to z jednej
strony z pragnienia pozytywnego dziatania,
a z drugiej z naszych ostatnich doswiad-
czen i pragnien.

Jak Panstwo pamietacie, w roku
ubiegtym odbyt sie w Gdansku, w rocznice
powstania ,Solidarnosci” | Miedzynarodowy
Festiwal Godnos¢ i Praca.Wydano tez
ksigzke pod tym samym tytutem, w ktérej
zamieszczono rézne kodeksy etyczne be-
dace pewng probg uporzadkowania niekto-
rych dziedzin zycia wspdlnego. Wymienic
trzeba Kodeks etyki lekarskiej, zwazywszy,
ze dramat w tej dziedzinie jest wyjatkowy,
Kodeks etyki dziennikarskiej, menedzer-
skiej, Kodeks etyki dziatalnosci gospodar-
czej, nawet przedsiebiorstwo Scanska
opracowato swoj wiasny Kodeks postepo-
wania.Wszystko swiadczy o tym, ze rodzi
sie w ludziach jakby spontaniczna dgznos¢
do jasnego okre$lenia aksjologicznego
wymiaru naszej aktywnosci. Niepok¢j jed-
nak budzi brak przetozenia owych wskazan
na konkretne zycie. Z jednej strony poja-
wiajg sie proby formutowania zasad, a z
drugiej mamy katastrofalny stan w wielu
dziedzinach. Nietad gospodarczy jest cze-
sto wynikiem nietadu aksjologicznego —
korupcja i inne zjawiska. Natomiast przed-
siebiorstwa, w ktérych ten akcent jest do-
strzegany, pilnowany - powoduje, ze nawet
trudnosci gospodarcze, zewnetrzne jakos$
nie majg tak dramatycznego wptywu na
uktad organizacyjny danego przedsiebior-
stwa. Jesli uczciwosc jest jedng z funda-

mentalnych tez, ktéra pozostaje u funda-
mentéw organizacji gospodarki w danym
przedsiebiorstwie wszystko inne tatwiej sie
uktada. Nie trzeba specjalnie szukaé dale-
ko, wystarczy pomysle¢ o tym miejscu,
gdzie jestesmy.

Z okazji Wielkiego jubileuszu
opracowano w Gdansku i podpisano
uroczyscie 2 wrzesnia 2000 r. Karte
Powinnosci Cziowieka, ktéra w stowach
wprowadzajacych oraz preambule w spo-
séb jasny ukazuje kierunek myslenia i
dziatania. W dokumencie tym czytamy:
.Zgromadzeni w Gdansku, w miejscu
szczegdllnym, dos$wiadczonym  przez
historie, w miejscu, w ktérym zaczynaty sie
kataklizmy i koniczylty totalitaryzmy czujemy
sie wezwani do zabrania gtosu w sprawie
powinnoSci czfowieka. Naszym
zobowigzaniem jest troska o to, aby w
Zadnym migjscu Swiata nie trwaty i nie
odradzaty sie systemy totalitarne. Osoba
ludzka niezaleznie od wieku, pfci, rasy i
wyznania nie jest podmiotem zarowno
praw jak i powinnoSci. | niezbywalne prawa
kazdego cztowieka domagajq sie respek-
towania przez innych ludzi. Naktada to na
nas okreSlone zobowigzania i odpowie-
dzialnogg ge I8 YA dokument,  tory
echem odbija sie coraz szerzej, chociaz w
ostatnich godzinach w Brukseli bronig sie
ludzie przed wprowadzeniem do preambuty
wskazania na zrodta wartosciujgce przy-
sztego Traktatu Konstytucyjnego. Wysunie-
to propozycje, by przynajmniej podpisaé
uroczyscie Deklaracje, w ktorej zostang
zawarte wartosci chrzescijanskie a ktorymi
Europa kieruje sie od 2000 lat.

Drodzy Panstwo! Jestem przekona-
ny, ze bedziecie podejmowaé w czasie
tego pracowitego waszego spotkania wiele
spraw bardzo praktycznych, konkretnych,
zwigzkowych. Bedziecie pochyla¢ sie z
trudem nad tymi wszystkimi problemami,
ktére bedg dotyczyly waszego Zwigzku,
aktywno$ci, konkretnych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem przedsigebiorstw, pra-
wami pracowniczymi, obecnoscig zwigz-
kéw zawodowych w przedsiebiorstwach.
Nadrzednym tematem, ktory bedzie w tej
sali obecny — jest witasnie odpowiedzial-
nos¢ w sumieniu. Wartosci chrzescijanskie
zawsze towarzyszyty Zwigzkowi, a takze
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troska o dobro wspdlne, a nie tylko osobi-
ste, indywidualne. Zwigzek zawodowy nie
ma fatwo pod tym wzgledem, bo z jednej
strony musi mu zaleze¢ na dobrze funkcjo-
nujgcym przedsiebiorstwie, a z drugiej
strony musi dostrzega¢ nadrzedng wartos¢,
jakg jest cziowiek i jego fundamentalne
prawa. Jak to, jedno z drugim pogodzi¢?
Bedziecie usitowali tego tematu dotkng¢ i

go pogtebic.

Drodzy Panstwo! Stale mamy
przed oczyma temat gidwny — naprawa
Rzeczpospolitej. Mimo réznych naszych
staboéci, zawsze byliSmy narodem, ktéry
bronit takich wartosci jak humanizm, tole-
rancja, wolnosc religijna. A w ostatnim cza-
sie wiasnie ,Solidarnos¢” wyszta z tego
narodu jako idea, ktéra wstrzgsneta sSwia-
tem, ktéra przywrécita wolnos¢ panstwom,
narodom Europy Srodkowo-Wschodniej,
ale réwniez wstrzgsnefa w pewnym sensie
w wymiarach swiatowych sposobem oceny
widzenia Swiata, godnosci cztowieka itd.
Wydaje mi sie, ze trzeba te idee ,Solidar-
nosci” umiesci¢ obok tak wielkich wartosci
na polskiej ziemi zrodzonych, jak ta, ktéra
wyszta z mysli i serca Pawla Wiodkowica,
ktory wyraznie moéwit, ze trzeba postawic
na prawde a nie na site: bardziej prawda
niz sita i to w kontekscie Krzyzakéw, ktorzy
chcieli ewangelie narzuca¢ sitg. Trzeba
przypomnie¢ Zygmunta Augusta, ktoéry po-
wiedziat: ,nie bede krolem sumien ludz-
kich”. A w naszym czasie — wiasnie
~o0lidarnos¢” jako warto$é niezwykta, ktora
wstrzgsneta Swiatem i odestata do historii

system komunistyczny i to w sposob bez-
krwawy. Jak to zagospodarowaé, jakie
wnioski z tego wyprowadzi¢? |l wojna
Swiatowa i komunizm sprawdzaty nas Po-
lakéw. Jak sprawdza nas wolnosé? To
paradoksalne pytanie — bo jakie zestawie-
nie, a jednak sprawdzaliSmy sie w drama-
tycznym czasie wojny, czy komunizmu.
Musimy sie tez sprawdzi¢ w naszym sto-
sunku do takiej wielkiej wartosci, jak wol-
nos¢. Na szczegdlng uwage zastuguje
okres ,Solidarnosci”. Przypomniat nam Jan
Pawet Il w polskim Parlamencie, ze zawsze
trzeba wybiera¢ postawe mitosci, brater-
stwa, solidarnosci i szacunku dla godnosci
cztowieka. A to sg wartoéci, ktdére zadecy-
dowaly o naszym zwyciestwie bez groznej
konfrontacji. Wiele przezywamy trudnosci.
Zaniedbania w wielu dziedzinach sg rze-
czywiste, ale przeciez nie zagubiliSmy au-
tentycznego spojrzenia na swiat, wyzszych
wartosci. Medialne spektakle polskich bied
nie mogg przystoni¢ dobra. GdybySmy
oceniali tylko w oparciu o medialne relacje
to wszystko, co sie w Polsce dzieje, to
prawdopodobnie zwariowalibySmy, bo po
prostu bysmy widzieli ten obraz Polski
dramatycznie zlty, a on w rzeczywisto$ci nie
jest taki dramatycznie zly. Ale trzeba go
jeszcze bardziej w tej swojej prawdzie, au-
tentyzmie, wiasnie w wymiarach aksjolo-
gicznych dopetni¢, ugruntowac. Jestem
przekonany, ze wasz trud bedzie temu stu-
zyt. Szczes¢ Boze!

Gdansk, 6.05.2004 r.

REGULAMIN KONT WWW NA SERWERZE
WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL

System stron WWW udostepniany jest przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” ul.
Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, zwang dalej KK, na zasadach okreslonych w tym re-

gulaminie.

1. Przed zatozeniem witryny nalezy uwaznie przeczyta¢ ponizszy regulamin. Zaktadajgc
witryne, uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z jego trescig i wyraza zgode na wszyst-

kie punkty.

2. KK udostepnia witryny WWW wytgcznie dla struktur NSZZ ,Solidarno$é”.
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W systemie WWW zapisany uzytkownik poczty KK moze zatozy¢ i korzystaé nieodptatnie
z jednej witryny WWW.

Pojemnos¢ miejsca na witryne WWW wynosi 100 MB. W uzasadnionych wypadkach limit
moze by¢ podwyzszony.

Zamiast konta WWW, KK umozliwia zatozenie przekierowania na istniejgca witryne uzyt-
kownika.

6. Adresy witryn WWW na serwerze KK majg adres http://www.solidarnosc.org.pl/nazwa

7. Witryng WWW mozna zarzgdza¢ za pomocg specjalizowanych programéw FTP (File

10.

11.

12.

13.

Transfer Protocol).

Uzytkownik zobowigzany jest do umieszczenia na swoim koncie strony WWW o nazwie
index.html w czasie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od chwili zatozenia konta
WWW. W przypadku niespetnienia powyzszego obowigzku konto WWW zostanie zlikwi-
dowane, a nazwa konta zwolniona do uzytku przez innych uzytkownikow.

Uzytkownik, podajac dane osobowe w formularzu rejestracyjnym, oswiadcza, ze:
a. saone zgodne z prawda,

b. wyraza zgode na przetwarzanie tych danych (ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. Nr 133 z 1997) przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnosé” w
celu administracji witrynami WWW.

Kazdy uzytkownik ma prawo wgladu do swych danych, a takze prawo ich poprawiania i
zgdania usuniecia. W tym celu nalezy zwrdéci¢ sie pisemnie do Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnos¢”, Dziat Administracyjny, ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdanhsk.

Usuniecie przez KK, na wniosek uzytkownika, danych podawanych w formularzu reje-
stracyjnym powoduje, iz dalsze swiadczenie ustug przez KK staje sie technicznie niemoz-
liwe i jest rownowazne z usunieciem witryny WWW tego uzytkownika.

Zabrania sie umieszczania stron, grafik, tekstéw, nagran audio i wideo itp. materiatdw
zawierajgcych tresci sprzeczne z prawem, a w szczegolnosci pornograficznych, propagu-
jacych piractwo fonograficzne, komputerowe, upowszechniajgcych techniki tamania da-
nych, wirusy oraz publikacji wszelkich innych, podobnych w tresci i dziataniu, materiatéw.

Uzytkownik zobowigzuje sie do wykorzystania witryn WWW, transmisji i dystrybucji mate-
rialdbw zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa, normami spotecznymi i
obyczajowymi, postanowieniami niniejszego regulaminu oraz zasadami netykiety, a w
szczegolnosci do:

a. niezakladania konta o nazwie nawigzujgcej do wyrazow powszechnie uznanych za
obrazliwe i niezgodne z dobrym obyczajem,

b. dziatania w sposo6b nienaruszajgcy praw innych uzytkownikow,
c. nhiepodejmowania dziatan majacych na celu odczytanie haset dostepowych posiada-
czy witryn,

d. niezamieszczania skryptow i programow wykonywalnych (np. CGl, FCGI, PHP itp.
wymagajgcych zasobow procesora i pamieci serwera Republiki WWW) oraz nie-
umieszczania na serwerze plikow, ktére moga zakiéci¢ funkcjonowanie tgczy, serwe-
ra lub witryn innych uzytkownikow,

e. niewykorzystywania konta WWW w celu przechowywania materiatow, ktére na stro-
nach WWW tego konta nie sg prezentowane lub do ktérych nie ma odnosnikéw.

f. nieumieszczania w kodach zrédtowych dokumentéw HTML znacznikéw zawieraja-
cych stowa kluczowe (keywords) niezgodne z trescig stron uzytkownika,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

g. biezacego kontrolowania ewentualnych zmian regulaminu pod adresem
http://www.solidarnosc.org.pl/regulamin i zapoznawania sie z nimi.

Technologia transmisji danych, stosowana w Internecie, w tym w systemie WWW KK, nie
zabezpiecza w petni tajemnicy sktadowanych i przesytanych informaciji.

KK nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. sposéb, w jaki uzytkownicy korzystajg z witryn WWW, ani za jakiekolwiek wynikte z
tego skutki, zawarto$¢ witryn WWW,

b. jakiekolwiek szkody uzytkownika wynikajgce z nieprawidtowego udostepniania badz
niemoznos$ci udostepniania jego witryny WWW,

c. skutki wynikte z wejscia w posiadanie przez osoby trzecie hasta dostepowego klienta,
niezaleznie od przyczyny, ktéra to spowodowata (np. udostepnienie hasta osobie
trzeciej przez klienta, ztamanie hasta przez osobe trzecia),

d. udostepnienie hasta i danych osobom upowaznionym na podstawie wtasciwych prze-
pisOw prawa,

e. informacje pobrane z Internetu, ani za skutki ich wykorzystania.

KK zastrzega sobie prawo do:

a. zmiany parametrow konta WWW opisanych w niniejszym regulaminie,

b. okresowego wytgczania systemu WWW bez uprzedniego powiadomienia,

c. natychmiastowego skasowania kazdej witryny uzytkownika, bez uprzedzenia, w wy-
padku naruszenia przez uzytkownika regulaminu,

d. skasowania w sytuacjach wyjatkowych wszystkiego, co znajduje sie na serwerach
WWW,

W przypadku, gdy uzytkownik podjat dziatania, ktore nie sg zakazane przez ten regula-
min, ale zostang przez KK uznane za niepozgdane, KK moze zawiadomi¢ uzytkownika
pocztg elektroniczng o tym fakcie, z zagdaniem zaprzestania podejmowania tych dziatan.
Jezeli uzytkownik nie zastosuje sie niezwtocznie do tego zadania, traktowane to bedzie
jak naruszenie regulaminu.

Usuwane bedg witryny w stosunku do ktoérych ujawnione zostanie podanie w formularzu
fatszywych danych osobowych.

Uzytkownik ma prawo do rezygnacji z witryny w kazdym czasie, w szczegolnosci, gdy nie
zaakceptuje pézniejszych zmian regulaminu.

Wszelkie uwagi, komentarze i pytania zwigzane z systemem WWW prosimy kierowac na
adres: root@solidarnosc.org.pl

KK zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
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