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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 10.08.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 194/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundaciji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniajgcego rozporzadzenia w sprawie szczegdfo-
wego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednora-
zowej refundaciji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Decyzja Prezydium KK nr 195/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie refundowania ze Srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie refundowania ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom:

1) § 2 pkt 3

- okres niekaralnosci pracodawcy za naruszenie przepiséw ustawy jest zbyt krotki;

2)§3

- w ust. 5 dopuszczalna ilos¢ pracownikéw miodocianych w stosunku do pozostatych za-
trudnionych rodzi obawe o poziom szkolenia i odpowiedni nadzér, a co za tym idzie i bezpie-
czenstwo przyuczajgcych sie do zawodu,

- w ust. 7 nalezatoby wprowadzi¢ zapis dotyczacy sankcji w przypadku niedotrzymania zo-
bowigzania;

3) w § 12 niezrozumiate jest wytgczenie § 3 ust. 5 w stosunku do mtodocianych zatrudnio-
nych przez OHP.

Decyzja Prezydium KK nr 196/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiPS w sprawie udzielania przez polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej w ramach sektorowego
Programu operacyjnego — Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania przez polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach sektorowego Programu operacyj-
nego — Rozwdj Zasobow Ludzkich:

w § 5 ust. 4 wlasciwym bytoby okreslenie kiedy i w jakich warunkach Agencja moze wy-
razi¢ zgode na objecie pomoca finansowg szkolenia niespetniajgcego wymagan okreslo-
nych w tym rozporzadzeniu.

§ 12 ust. 2, § 13 ust. 4 i § 17 ust. 4 wiasciwym wydaje sie wydtuzenie zapisanych termi-
now.
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Z obrad Prezydium KK

Nalezatoby ponadto rozwazy¢ czy uzyty w projekcie kilkakrotnie zwrot ,wyptaty wyni-
kajagce z regulaminéw wewnetrznych” jest dostatecznie jasny.

Decyzja Prezydium KK nr 197/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie refundacji ze srodkéw Fundu-
szu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztow szkoleh oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanych wynagrodzen:

w § 7 ust. 1 pkt 5 — watpliwosci budzi pozostawienie kwestii kontroli wykonywania umo-
wy i skutkow prawnych niedochowania jej warunkéw, wytacznie regulacji kontraktowe;j.
Sg one o tyle zasadne, Ze nie do konca jest jasne stosowanie do tego rodzaju uméw
przepiséw kodeksu cywilnego o zobowigzaniach, w ktérym tryb postepowania w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy jest okreslony.

Decyzja Prezydium KK nr 198/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie przyjecia programu operacyjne-
go Program Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjecia programu operacyjnego Program
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 199/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie przyjecia Uzupetnienia Progra-
mu Operacyjnego Program Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjecia Uzupetnienia Programu
Operacyjnego Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006:

1. rozdz.2.2.6i2.2.7 - Pomoc techniczna:

brak informacji o podziale budzetu pomocy technicznej na dziatania przeznaczone do

realizaciji,

brak zatozeh do stworzenia systemu monitorowania (w tym monitorowania i oceny

sposobu realizacji pomocy technicznej),

brak informacji o sposobie wytaniania ekspertéow lub zlecania ekspertyz.

2. rozdz. 3.2 - Procedura wyboru wnioskéw:

system oceny oraz wyboru wnioskéw jest niejasny (brak wymagan stawianych wnio-
skodawcom, ktorzy chcg uczestniczy¢ w programie IW EQUAL),

Komisja Wyboru Wnioskéw oraz Podkomisja Oceny Projektdw nie majg jasno okre-
Slonych zasad powotywania,

brak jednoznacznych zasad zatwierdzania projektéw przez Instytucje Zarzadzajgcq
EQUAL. Nie wiadomo np. kiedy rekomendowany projekt mozna odrzucic?

na schemacie brak powigzania instytucji z realizowanymi przez nie zadaniami.
3. rozdz. 5.3. - Wdrazanie dziatan promocyjnych i informacyjnych:
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w skiad Informacyjnej Grupy Roboczej powinni wchodzi¢ przedstawiciele partneréw
spotecznych,

strategia informacyjno-promocyjna powinna by¢ wspdlnie wypracowywana z partne-
rami spofecznymi, ktorzy powinni zosta¢ wigczeni w realizacje dziatah promocyjnych i
informacyjnych (cze$¢ dziatan i srodkow finansowych winna by¢ przydzielona tym or-
ganizacjom).

Decyzja Prezydium KK nr 200/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie trybu sktadania i wzoréw
wnioskow o finansowanie dziatan oraz wzoru umowy finansowania dziatania w ramach
Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 1 lipca 2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzorow
whnioskoéw o finansowanie dziatan oraz wzoru umowy finansowania dziatania w ramach Pro-
gramu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 201/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie wzoréw sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowych z realizacji dziatania, tematu i programu w ramach
Programu Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. w sprawie wzorow sprawozdan
okresowych, rocznych i korncowych z realizacji dziatania, tematu i programu w ramach Pro-
gramu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 202/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z 26 lipca 2004 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przy-
gotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Decyzja Prezydium KK nr 203/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie udzielania pomocy
na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie udzielania pomocy na usamodziel-
nianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie:

1. § 5 — termin zobowigzujacy dyrektorow lub kierownikéw placéwek oraz rodziny zastepcze
do informowania wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie o wychowankach,
ktérzy z w danym roku osiggng petnoletno$é powinien by¢ wczesniejszy tj. do 30 czerwca
roku poprzedzajgcego;

2. w projekcie nie okreslono kryteriéw i warunkow jakie powinny spetnia¢ osoby dopuszczo-
ne do petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Nie przewidziano dziatah przygotowu-
jacych potencjalnych opiekunéw usamodzielnienia (np. szkolen);
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3. projekt nie uwzglednia odpowiedzialnosci opiekuna usamodzielnienia za realizacje po-
szczegoblnych zadah usamodzielniania zaplanowanych wspdlnie z wychowankiem, za-
wartych w § 12 ust. 3.

Pozytywng opinie Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” warunkuje uwzglednieniem
powyzszych uwag.

Decyzja Prezydium KK nr 204/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegétowego
sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadan wynikajacych z udziatu
publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie szczegétowego sposobu realizacji przez organy
zatrudnienia zadan wynikajgcych z udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES:

§ 3 pkt 9 oraz § 4 pkt 5 - powstaje watpliwos$¢ co do wiasciwosci uzytego sformutowania,
jak i ewentualnych technicznych rozwigzan,

§ 11 oraz § 14 - postanowienia tam zapisane zawierajg zbyt daleko idace delegacje dla
~witadciwego ministra”, a przy tym powstaje zasadnicze pytanie w jakiej formie powinny
by¢ dokonane, aby byly zgodne z konstytucyjnym systemem Zrddet prawa, a zwtaszcza
z postanowieniem art. 92 i 93 Konstytuc;ji.

Decyzja Prezydium KK nr 205/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu organizacji
uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy
oraz dobywania przez nig kwalifikacji zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogol-
nego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz dobywania przez nig kwalifikacji zawo-
dowych.

Decyzja Prezydium KK nr 206/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie programu prywatyzacji Krajowej
Spoétki Cukrowej oraz trybu zbywania akcji wylacznie dla plantatoréw burakéw
cukrowych zwigzanych umowami kontraktacji burakéw cukrowych z Krajowa Spétka
Cukrowa i pracownikéw Krajowej Spétki Cukrowej (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854,
Z poézn. zmianami)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu prywatyzacji Krajowej Spotki Cukro-
wej oraz trybu zbywania akcji wylgcznie dla plantatoréw burakéw cukrowych zwigzanych
umowami kontraktacji burakéw cukrowych z Krajowg Spétkg Cukrowg i pracownikéw Krajo-
wej Spotki Cukrowej (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, z p6zn. zmianami):

w § 12 ust. 1 niezbedne jest ustalenie formy oraz warunkéw zabezpieczenia kwoty pozosta-
jacej do zapfaty,
ust. 2 powinien brzmiec¢:
.Pierwsza rata nie moze wynosi¢ mniej niz 10% ceny nabycia akcji. Pozostata kwota

jest sptacana w ratach przez okres nie diuzszy niz 10 lat. Kwota ta jest oprocentowa-
na w wysokosci nie nizszej niz wskaznik wzrostu cen dobr inwestycyjnych, ogtaszany
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co kwartat przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Warunki ptatnosci rat nie mogg odbiegac
od powszechnie stosowanych na rynku ustug polegajacych na kredytowaniu zakupu
konsumpcyjnego.”

Decyzja Prezydium KK nr 207/04

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” pozytywnie opiniuje projekt ustawy o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych z 12.07.2004 r. z uwzglednie-
niem zmian zawartych w pismie z 14.07.2004 r.

Decyzja Prezydium KK nr 208/04

ws. opinii o projekcie ustawy MF z 12.07.2004 o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, po analizie zmian zaproponowa-
nych w projekcie ustawy Ministra Finanséw z 12.07.2004: o zmianie ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych negatywnie ocenia:

1. brak waloryzacji progéw podatkowych oraz kwoty wolnej od podatku.

Progi podatkowe oraz kwota wolna od podatku zostalty zamrozone od kilku lat, wiec powyz-
sze rozwigzanie, spowoduje szybsze przesuwanie sie grona podatnikéw w wyzsze progi po-
datkowe bez polepszenia ich standardu zycia;

2. dodanie ustepu 7h do art. 26.

Takie uscislenie przepisu dotyczgcego limitu ulgi przyznawanej w zwigzku z niepetnospraw-
noscig nie pokrywa zwiekszonych kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

3. dodanie ustepu 2d do art. 38.

Spowoduje to nieréwne traktowanie podatnikéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Ponadto ustep 2d koliduje z art. 33 ust 7b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ktora nie réznicuje w tym wzgledzie zaktadéw, ktore
utracity status zaktadu pracy chronione;.

Decyzja Prezydium KK nr 209/04

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o przeciwdziataniu niewyptacalnosci osoby
fizycznej oraz upadtosci konsumenckiej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje poselski projekt
ustawy o przeciwdziataniu niewyptacalnosci osoby fizycznej oraz o upadtosci konsumenckie;.

Zjawisko nadmiernego zadtuzenia czesto jest wynikiem okolicznosci niezawinionych
przez diuznika, a zwlaszcza przemian gospodarczych i ustrojowych, w tym bezrobocia, oraz
braku przygotowania do uczestnictwa w gospodarce wolnorynkowe;j.

Celem projektu, podobnie jak w przypadku ustaw regulujgcych te problematyke w in-
nych krajach, jest zapobiezenie sytuacji, w ktérej osoba fizyczna nie jest w stanie o wlasnych
sitach wyjs¢ z sytuacji nadmiernego zadtuzenia, ktéra popycha jg do ukrywania dochodéw i
majatku, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do wystgpienia zjawiska tzw. wykluczenia spo-
tecznego lub przejscia do ,szarej strefy”. Postepowanie upadtosciowe i zapobiegajgce nad-
miernemu zadtuzeniu moze sie toczy¢ tylko na wniosek osoby nadmiernie zadtuzonej.
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Wedtug obecnie obowigzujgcych przepisow w stosunku do oséb zadtuzonych, odpo-
wiadajgcych za diugi catym swoim majatkiem terazniejszym i przysztym, postepowania eg-
zekucyjne mogag sie toczy¢ przez wiele lat.

Zatozenia projektu majg na celu minimalizacje obcigzen dla budzetu panstwa, a takze
minimalizacje obcigzenia sagdéw powszechnych poprzez scedowanie istotnej roli w postepo-
waniu upadtosciowym i zapobiegajgcym niewyptacalnosci na organizacje pozarzadowe.
Rozwigzanie to przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci i efektywnosci postepowania.

Procedury upadtosci i postepowania zapobiegajgcego niewyptacalnosci sg w znacz-
nym stopniu uproszczone, tak, aby mogli z nich korzystaé¢ dtuznicy, ktérych nie sta¢ na opta-
cenie pomocy prawnej. Na uwage zastuguje fakt, ze ze wzgledéw humanitarnych wprowa-
dzono pewne wytgczenia z masy upadto$ci.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarmnosé” zwraca uwage na pilng potrzebe podjecia dziatah
informacyjno-edukacyjnych w zwigzku z planowanym wprowadzeniem instytucji upadtosci
konsumenckiej i ogdlnie — w zakresie zarzadzania finansami wlasnymi przez osoby fizyczne.

Decyzja Prezydium KK nr 210/04

ws. dotacji finansowych
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

10 sierpnia 2004 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej.
Prezydium zaopiniowato kilkanascie aktéw prawnych, m.in. projekt ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych oraz projekt ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych.

W ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych prezydium negatywnie ocenito
przede wszystkim brak waloryzacji progdéw podatkowych oraz kwoty wolnej od podatku. Zda-
niem zwigzku takie rozwigzanie spowoduje szybsze przesuwanie sie grona podatnikdw w
wyzsze progi podatkowe bez polepszenia ich standardu zycia. Watpliwosci zwigzkowcéw
budzg réwniez niektore zapisy ustawy dotyczace osob niepetnosprawnych. Zaproponowane
przez Ministerstwo Finansdéw uscislenie przepiséw (art. 26 ust. 7h) dotyczacego limitu ulgi
przyznawanej w zwigzku z niepetnosprawnoscig nie pokrywa zwiekszonych kosztow wynika-
jacych z niepetnosprawnosci. Natomiast dodany do art. 38 ustep 2d powoduje nieréwne trak-
towanie podatnikéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Prezydium Komisji Krajowej pozytywnie zaopiniowato projekt ustawy o podatku do-
chodowym od oséb prawnych. Nowelizacja utrzymuje zasady zwolnien dochodéw zwigzkow
zawodowych oraz sktadek cztonkowskich na zasadach obowigzujacych w 2003 r.

Prezydium nie wniosto uwag do poselskiego projektu ustawy o przeciwdziataniu nie-
wyptacalnosci osoby fizycznej oraz upadtosci konsumenckiej. Zatozenia projektu majg na
celu minimalizacje obcigzen dla budzetu pahstwa, a takze minimalizacje obcigzenia sadow
powszechnych poprzez scedowanie istotnej roli w postepowaniu upadtosciowym i zapobie-
gajacym niewyptacalnosci na organizacje pozarzadowe.

Prezydium wniosto uwagi do: projektu Rady Ministrow w sprawie programu prywaty-
zacji Krajowej Spotki Cukrowej, projektu rozporzadzenia MGiP w sprawie udzielania przez
polskga Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach sektorowego
Programu operacyjnego - Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, projektu rozporzgdzenia MGIiP w
sprawie refundacji ze sSrodkow Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, projektu rozporzadzenia
MGIP w sprawie przyjecia uzupetnienia programu operacyjnego Program Inicjatyw WspdIno-
towej EQUAL dla Polski 2004-2006, projektu rozporzadzenia MPS w sprawie udzielania po-
mocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie oraz projektu roz-
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porzadzenia RM w sprawie szczego6towego sposobu realizacji przez organy zatrudnienia
zadan wynikajgcych z udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES. Prezydium
pozytywnie zaopiniowato: projekt rozporzadzenia RM w sprawie sposobu organizacji uzupet-
nienia wyksztatcenia ogélnego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych, projekt rozporzadzenia RM zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia, projekt rozpo-
rzagdzenia MGP w sprawie trybu sktadania i wzoréw wnioskéw o finansowanie dziatah oraz
wzoru umowy finansowania dziatania w ramach Programu Inicjatyw Wspdinotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006, projekt rozporzadzenia MGP w sprawie wzoréw sprawozdan okreso-
wych, rocznych i koncowych z realizacji dziatania, tematu i programu w ramach Programu
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 oraz projektu rozporzadzenia MGP w
sprawie przyjecia programu operacyjnego Programu Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL dla
Polski 2004-2006.

Zbigniew Kruszynski zdat relacje z ostatniego posiedzenia prezydium Trdjstronne;j
Komisji ds. Spofeczno-Gospodarczych. Jego zdaniem do 20 sierpnia Zwigzek powinien
otrzymac rzadowe propozycje wskaznikéw ptacowych. Ponadto projekt ustawy o informaciji i
konsultacji pracownikéw (rady pracownicze) zostat przekazany do konsultacji w zespotach
Komisji Trojstronnej. Zbigniew Kruszynski oraz przedstawiciel OPZZ zaapelowali réwniez do
wicepremiera Jerzego Hausnera o zainteresowanie si¢ sytuacjg pracownikow cukrowni w
Zninie.

Marta Piéro - Biuro Prasowe KK

POSIEDZENIE ZDN. 17.08.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 211/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie kosztow przystosowania stano-
wisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych
oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgcg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2004 r. w sprawie kosztéw
przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetno-
sprawnemu:

1. § 7 ust. 1 pkt 6 — proponujemy dodac litere e) w brzmieniu obowigzujgcego § 5
pkt 8 lit. e).

Pozytywng opinie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” warunkuje
uwzglednieniem powyzszej uwagi.

Decyzja Prezydium KK nr 212/04

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie szczego6towych warunkéw
odbywania stazu oraz przygotowana zawodowego w miejscu pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia MGIiP w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowana
zawodowego w miejscu pracy.
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Decyzja Prezydium KK nr 213/2004

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 13 lipca br. o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych poniewaz:

1. projekt nie uwzglednia zatrudnienia chronionego osob niepetnosprawnych. Jest to propo-
zycja nieuzasadniona i niedopuszczalna w Swietle sytuacji panujacej na rynku pracy w
Polsce. Oznacza ona w praktyce koniec zatrudnienia oséb o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci. Propozycja ta jest réwniez niezgodna z politykg Unii Europejskiej promujace;j
zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych oraz z instrumentami realizacji tej polityki
uwzgledniajgcymi zatrudnienie chronione,

2. brak aktéw wykonawczych do projektu ustawy uniemozliwia petng ocene jej oddziatywa-
nia na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,

3. brak przeprowadzenia analizy w jaki sposdb proponowane przepisy wptyng na zatrudnie-
nie osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

4. proponowane zapisy ograniczajg role partnerow spofecznych w ksztaltowaniu polityki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

5. czesc¢ proponowanych rozwigzan jest wewnetrznie sprzeczna.

Projekt cechuje sie wieloma btedami technicznymi co swiadczy o jego niskim pozio-
mie legislacyjnym i niedopracowaniu.

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” jest przekonane ze
przygotowanie aktu prawnego tak waznego dla srodowiska oséb niepetnosprawnych, regulu-
jacego zasady wspierania ich zatrudnienia powinno by¢ poprzedzone szerokimi konsulta-
cjami z partnerami spotecznymi w ramach Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Decyzja Prezydium KK nr 214/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Monitorujagcym
Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoju obszaréow wiejskich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Mirostawa No-
wickiego jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do uczestnictwa w pracach Komitetu Mo-
nitorujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwoju obszarow wiejskich.

Decyzja Prezydium KK nr 215/04

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos$¢” do prac w Komitecie Sterujacym Sektorowy
Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz
rozwoju obszarow wiejskich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Krzysztofa Su-
checkiego jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do uczestnictwa w pracach Komitetu
Sterujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoju obszaréw wiejskich.
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Decyzja Prezydium KK nr 216/04

ws. rejestracji MKK EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej nr 502/95, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Soli-
darnos¢" EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A z siedzibg we Wroctawiu.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,69”.

Decyzja Prezydium KK nr 217/04

ws. zgody na uzycie znaku ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku ,So-
lidarnos¢” w podreczniku do lll klasy liceum ,Przeszto$¢ to dzis. Wspotczesnosé”, autorstwa
Jacka Kopcinskiego, wydawca ktérego bedzie Wydawnictwo Piotra Marciszuka STENTOR.

Decyzja Prezydium KK nr 218/04

ws. dotacji finansowych
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

17 sierpnia 2004 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowe;j.
Prezydium skrytykowato projekt ustawy Ministra Polityki Spotecznej o wspieraniu zatrudnie-
nia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Zdaniem przedstawi-
cieli NSZZ "Solidarnos¢" propozycja rzadowa nie uwzglednia zatrudnienia chronionego osob
niepetnosprawnych, co oznacza praktycznie koniec zatrudniania oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Ponadto brak przepiséw wykonawczych do ustawy nie pozwala na pet-
ng jej ocene. Zdaniem zwigzkowcow nie przeprowadzono rowniez zadnej analizy wptywu
proponowanych przepiséw na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pra-
cy.

Prezydium wniosto uwagi do projektu rozporzadzenia MPS w sprawie kosztow przy-
stosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetno-
sprawnego. Przedstawiciele NSZZ "Solidarnosc¢" nie wniesli uwag do projektu rozporzadze-
nia Ministerstwa Gospodarki i Pracy w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu
oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Prezydium zgtosito Mirostaw Nowickiego jako przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" w
pracach Komitetu Monitorujgcego Sektorowego Programu Operacyjnego restrukturyzacija i
modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoju obszaréow wiejskich. Natomiast Krzysztof
Suchecki zostat zgtoszony do prac w Komitecie Sterujgcym tego samego programu.

Prezydium Komisji Krajowej zarejestrowato rowniez Miedzyzaktadowg Komisje Koor-
dynacyjng NSZZ "S" EnergiaPro Koncern Energetyczny SA z siedzibg we Wroctawiu.

Przedstawiciele prezydium Komisji Krajowej nie podjeli decyzji o odkupieniu od Kry-
styny Janiszewskiej plakatu z logo NSZZ "Solidarnos¢". Przed ewentualnym odkupieniem

plakatu zwigzkowcy chcg sie upewnié, czy jest on, jak twierdzi wtascicielka Krystyna Jani-
szewska pierwszym plakatem z logo "Solidarnosci.

Marta Pi6ro - Biuro Prasowe KK

Biuletyn Informacyjny KK Nr 145 11



Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 24.08.2004 R.
Decyzja Prezydium KK nr 219/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnosé¢” do prac w Komitecie Monitorujagcym ds. Sek-
torowego Programu Operacyjnego — Transport

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Andrzeja Tra-
cza jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do uczestnictwa w pracach Komitetu Monitoru-
jacego ds. Sektorowego Programu Operacyjnego — Transport.

Jednoczesnie zgtasza kandydature Zenona Kozendry jako zastepcy cztonka Komitetu
do uczestnictwa w jego pracach.

Decyzja Prezydium KK nr 220/04

ws. opinii nt. mozliwosci ratyfikacji Konwencji MOP nr 97 z 1949 r. dot. pracownikow
migrujacych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa Rzad RP do ratyfikowania
Konwencji MOP nr 97 z 1949 r. dot. pracownikdéw migrujgcych.

Zalacznik do decyzji nr 220/04

Uzasadnienie w sprawie mozliwosci ratyfikacji przez Polske zrewidowanej Konwencji
MOP nr 97 dotyczacej pracownikéw migrujacych

Wedtug miedzynarodowego ruchu zwigzkowego, migracja moze nie$¢ ze sobg korzy-
Sci zarowno dla kraju przyjmujacego jak i kraju pochodzenia. Jednakze, pracownicy migrujg-
cy i ich rodziny — 120 milionow ludzi w skali Swiata — sg wcigz jedng z najbardziej wykorzy-
stywanych i najmniej chronionych grup na swiecie, pomimo, iz dokonujg wielkich osobistych
poswiecen przyczyniajac sie do wzrostu w Swiatowej gospodarce. Zwigzki zawodowe na
calym Swiecie sg gteboko zaniepokojone niskg liczba krajéw, ktére ratyfikowaty dotychczas
konwencje MOP nr 97 i 143 dotyczace pracownikdw migrujacych.

NSZZ ,Solidarno$¢” nie zgadza sie z argumentacjg rzadu RP, Zze prawo krajowe w
dostatecznym stopniu chroni prawa pracownikow migrujacych w Polsce a ratyfikacje Kon-
wencji nr 97 nalezy uznaé za nieuzasadniong ze wzgledu na fakt, iz implementacja tej Kon-
wencji oznaczataby wzrost wydatkéw publicznych.

Konwencja MOP nr 97 ustanawia bardzo skromny standard ochrony, majac na celu
zagwarantowanie réwnego traktowania pracownikéw migrujacych i krajowych przede
wszystkim w sprawach z zakresu warunkow pracy (jak wynagrodzenie oraz czas pracy). Jest
to najwczesniejszy instrument ochrony praw pracownikéw migrujgcych w prawie miedzyna-
rodowym, z ktorych zaden — ani Konwencje MOP Nr 97 i 143, ani Konwencja ONZ z 1990
roku — nie zostaty dotychczas ratyfikowane przez Polske.

Polityka migracyjna w przypadku panstwa cztonkowskiego MOP powinna by¢ rozwi-
jana w oparciu o ogdélnie akceptowany standard ochrony praw migrantéw, wyznaczany przez
konwencje miedzynarodowe. NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze ratyfikacja Konwencji nr 97 jest
niezbedna dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania nie tylko wewnetrznego systemu
ochrony praw pracowniczych pracownikdw migrujacych, ale takze przeciwdziatania obniza-
niu sie standardéw pracy w kraju.

Polityka nie ratyfikowania miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracownikow
migrujgcych i podejmowanie restrykcyjnych programéw na rzecz redukowania migracji przy-
nosi skutki odwrotne od zamierzonych — z reguly wptywa na wzrost migracji nielegalnej i
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rozwdj handlu praca. Istnienie czarnego rynku pracy jest bardzo korzystne dla pracodawcow
i na catym swiecie niemal zupetnie wymyka sie kontroli panstwowe;.

Brak zagwarantowania pracownikom migrujgcym réwnego traktowania z pracowni-
kami krajowymi, jak réwniez brak koncepciji polityki pahstwa wobec pracownikdw migrujg-
cych w warunkach nasilania sie zjawiska migracji pracowniczej, prowadzi wprost do nie-
uczciwej eksploatacji pracownikédw migrujgcych oraz do obnizania standardéw pracy w kraju
przyjmujacym. Dzieje sie tak ze wzgledu na stwarzanie warunkow dla nieuczciwej konkuren-
cji pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw migrujgcych, w przypadku ktérych nie zacho-
dzi potrzeba poszanowania podstawowych uprawnieh pracowniczych i réwnego traktowania
z pracownikami krajowymi.

Celowym jest wypracowanie wiasciwej polityki panstwa wobec problemu migraciji pra-
cowniczej, czyli polityki zaktadajgcej poszanowanie uprawnieh pracownikdw migrujgcych
gwarantowanych przez konwencje miedzynarodowe, spéjnej, przejrzystej, uwzgledniajgce;j
zasady dobrego zarzadzania oraz potrzebe dialogu spotecznego.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa Rzad RP do ratyfikowania
zrewidowanej Konwencji MOP nr 97 dotyczacej pracownikéw migrujgcych z 1949 r.

Decyzja Prezydium KK nr 221/04

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dzialalno$s¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 222/04

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos$¢” do prac w Komitetach Sterujacych
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasoboéw Ludzkich 2004 - 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydatury:

l. Jolanty Kotarby - na cztonka
Bogdana Osinskiego - na jej zastepce
do Komitetu Sterujgcego nr 1 dla Priorytetu 1 SPO RZL
Il. Elzbiety Leszczynskiej - na cztonka
Wojciecha Szczepanskiego - na jej zastepce
do Komitetu Sterujgcego nr 2 dla Dziatan 2.1 i 2.2
Il Kazimierza Sicinskiego - na cztonka
Ryszarda Mosakowskiego - na jego zastepce
do Komitetu Sterujgcego nr 3 dla Dziatan 2.3.i2.4
IV.  Marii Zytko - na cztonka
Krystyny Smietatto - na jej zastepce
do Komitetu Sterujgcego nr 4 dla Priorytetu 3 SPO RZL

jako przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” do uczestnictwa w pracach Komitetow Sterujgcych
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004 — 2006.

Komunikat

W dniu 24 sierpnia 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnosé", podczas ktérego podjeto decyzje o zwréceniu sie do Rzadu RP z
wezwaniem do ratyfikowania Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 97 z 1949
roku dotyczacej pracownikow migrujgcych. Wedtug miedzynarodowego ruchu zwigzkowego,
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migracja moze nies¢ ze sobg korzysci zaréwno dla kraju przyjmujacego jak i kraju pocho-
dzenia. Jednakze, pracownicy migrujacy i ich rodziny - 120 milionow ludzi w skali Swiata - sg
wcigz jedng z najbardziej wykorzystywanych i najmniej chronionych grup na swiecie, pomi-
mo, iz dokonujg wielkich osobistych poswiecen przyczyniajac sie do wzrostu w Swiatowej
gospodarce. NSZZ "Solidarnos¢" nie zgadza sie z argumentacjag rzadu RP, Zze prawo krajowe
w dostatecznym stopniu chroni prawa pracownikoéw migrujgcych w Polsce a ratyfikacje Kon-
wencji nr 97 nalezy uznaé za nieuzasadniong ze wzgledu na fakt, iz implementacja tej Kon-
wengcji oznaczataby wzrost wydatkow publicznych. Konwencja MOP nr 97 ustanawia bardzo
skromny standard ochrony, majac na celu zagwarantowanie rownego traktowania pracowni-
kow migrujgcych i krajowych przede wszystkim w sprawach z zakresu warunkow pracy (jak
wynagrodzenie oraz czas pracy). Jest to najwczesniejszy instrument ochrony praw pracow-
nikdw migrujgcych w prawie miedzynarodowym, z ktérych Zzaden - ani Konwencje MOP Nr
97 i 143, ani Konwencja ONZ z 1990 roku - nie zostaty dotychczas ratyfikowane przez Pol-
ske.

W trakcie posiedzenia prezydium KK ustalito projekt porzadku obrad Komisji Krajowe;j
zaplanowanych na 28 sierpnia br. w Szczecinie.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 28.08.2004 R.
Stanowisko KK nr 10/04

w XXIV rocznice powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” sktada hotd wszystkim uczestnikom wydarzenh z
sierpnia 1980 roku, w wyniku ktérych powotano do zycia NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Sierpien 1980 roku wpisat sie w cigg historycznych zmagan narodu, dla ktérego wol-
nos¢ byta zawsze upragnionym celem, a uznanie godnos$ci cztowieka, szczegdlnie cztowieka
pracy, warunkiem koniecznym spofecznego tadu. To tu, w Szczecinie, w 1980 roku i wcze-
$niej - w 1970 roku - robotnicy Pomorza Zachodniego odwaznie sprzeciwili sie niesprawie-
dliwosci, dajgc wyraz swemu przywigzaniu do prawdy i wolnosci. W Szczecinie, obok Gdan-
ska i Jastrzebia, w sierpniu 1980 roku podpisano porozumienia komitetow strajkowych z rzg-
dem. Byly to wydarzenia bez precedensu w historii powojennej Europy: solidarny opor spote-
czenstwa zmusit komunistyczne wtadze do wyrazenia zgody na utworzenie catkowicie nieza-
leznej organizacji — Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Dzis, obchodzac XXIV rocznice Sierpnia, dziekujemy tym, ktérzy przewodzili strajkom
oraz wszystkim, ktérzy czynnie uczestniczyli w akcjach strajkowych lub je wspierali. Bez tego
wsparcia, bez ofiarnej pomocy catego spoteczenstwa zwyciestwo bytoby niemozliwe.

W sposdb szczegdliny dziekujemy Ojcu Swietemu i Kosciotowi Katolickiemu w Polsce
za duchowe wsparcie w walce o Solidarnos¢ i wolnosgé.

Dzisiaj, gdy sytuacja pracujgcych jest czesto bardzo trudna, a przyszios¢ niepewna,
pamieC Sierpnia ozywia naszag nadzieje i budzi wiare w zwyciestwo tego, co dobre, w zwy-
ciestwo godnosci kazdego cztowieka i solidarnosci miedzyludzkie;.

Komunikat

W dniu 28 sierpnia 2004 r. w Szczecinie odbylo sie uroczyste posiedzenie Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosé", podczas ktérego w specjalnym stanowisku ztozono hotd
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wszystkim uczestnikom wydarzeh z sierpnia 1980 roku, w wyniku ktérych powotano do zycia
zwigzek. W Szczecinie, obok Gdanska i Jastrzebia podpisano porozumienia komitetéw straj-
kowych z rzadem. Byly to wydarzenia bez precedensu w historii powojennej Europy - czyta-
my w stanowisku. Dzi$, obchodzgc XXIV rocznice Sierpnia, dziekujemy tym, ktérzy przewo-
dzili strajkom oraz wszystkim, ktorzy czynnie uczestniczyli w akcjach strajkowych lub je
wspierali. Bez tego wsparcia, bez ofiarnej pomocy catego spoteczenstwa zwyciestwo byloby
niemozliwe. Ze stowami szczegdlnych podziekowan zwrécono sie do Ojca Swietego i Ko-
Sciofa Katolickiego w Polsce za duchowe wsparcie w walce o Solidarnosc¢ i wolnos$¢.

W obradach Komisji Krajowej uczestniczyli prof. Jerzy Buzek - poset do parlamentu
europejskiego oraz Jozef Niemiec - sekretarz Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodo-
wych. Z ich udziatem odbyta sie dyskusja na temat przysztosci i zadan ruchu zwigzkowego

wynikajgcych z przystgpienia Polski do Unii Europejskie;.

Listy z pozdrowieniami do uczestnikéw obrad przestali Lech Watesa, Jan Kotakowski i

Mieczystaw Janowski.

W dalszej czesci posiedzenia cztonkowie Komisji Krajowej zapoznali sie z informa-
cjami o przebiegu prac nad nowelizacjg ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych oraz projek-
tem ustawy o informaciji i konsultacji z pracownikami.

Po zakonczeniu obrad na Zamku Ksigzat Pomorskich odbyto sie otwarcie wystawy

poswieconej 24-letniej historii "Solidarnosci”.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

KOMUNIKAT MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ
W SPRAWIE ZASAD PRZEKSZTAL.CANIA UMOW
GRUPOWYCH W PRACOWNICZE PROGRAMY
EMERYTALNE

Niniejszy komunikat dotyczy pro-
blemu przeksztaicenia funkcjonujgcego
obecnie systemu uméw para - emerytal-
nych, zwanych dalej w tresci komunikatu
umowami grupowymi w pracownicze pro-
gramy emerytalne (PPE).

Pod pojeciem uméw grupowych
rozumie¢ nalezy umowy grupowego ubez-
pieczenia oraz umowy zawierane przez
pracodawcow z funduszami inwestycyjnymi
korzystajace ze szczegdlnych zasad usta-
lenia podstawy wymiaru skladek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe na podsta-
wie § 2 ust.1 pkt. 31 i 32 oraz ust.2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie

szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. Zawarte na podstawie ww.
przepisdw umowy korzystajg z prawa do
wytagczenia wnoszonych z ich tytutu przez
pracodawce sktadek z podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe — do wysokosci nie przekraczaja-
cej miesiecznie na osobe 7% biezacej,
przecietnej miesiecznej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne, przy-
padajacej na pracownika u danego praco-
dawcy zwanego dalej wylgczenie.

Celem ustawodawcy bylo dokona-
nie ptynnego przeksztatcenia umoéw gru-
powych w PPE jednak na zasadach gwa-

Biuletyn Informacyjny KK Nr 145 15



Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

rantujgcych jednoczeénie nie wydtuzanie
tego procesu w nadmierny sposéb.

W zwigzku z tym przepis art. 56 ust
1. Nowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych p[programach emerytal-
nych, ktéra weszta w zycie z dniem 1
czerwca 2004 r. przewiduje, ze pracodaw-
cy, prowadzacy program w dniu wejscia w
zycie ustawy, tracg prawo do odliczania
poniesionych wydatkéw od podstawy wy-
miaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne
wynikajgce z odrebnych przepiséw, jezeli w
terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. nie
ztozg wniosku o wpis programu do rejestru
pracowniczych programow emerytalnych
skutkujgcego wpisem do tego rejestru. Wa-
runki jakim powinien odpowiadaé ww.
wniosek oraz zasady postepowania reje-
strowego okresla ustawa o pracowniczych
programach emerytalnych oraz przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

Omawiany wyzej przepis prawa
oznacza zarazem, ze pracodawcy prowa-
dzacy umowy grupowe, ktérzy ztozg wnio-
sek o rejestracje programu do dnia 31
grudnia 2004 r. zachowajg prawo do wylg-
czenia na dotychczasowych zasadach do
dnia rejestracji programu lub zakonczenia
postepowania rejestrowego nie zakonczo-
nego wpisem do rejestru. Jezeli postepo-
wanie rejestrowe zakonczy sie rejestracjg
programu, pracodawcy zyskujg prawo do

dalszego stosowania wytgczenia na zasa-
dach okreslonych w ustawie o pracowni-
czych programach emerytalnych, w prze-
ciwnym wypadku tracg je z dniem uprawo-
mocnienia si¢ postanowienia o zakoncze-
niu postepowania rejestrowego.

Urzad Komisji Nadzoru Ubezpie-
czen i Funduszy Emerytalnych rozpatrujacy
whniosek pracodawcy o wpis programu do
rejestru obowigzany jest ponadto na pod-
stawie art.56.ust.2 pkt.5 ustawy o pracow-
niczych programach emerytalnych do za-
wiadomienia Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych jezeli postepowanie nie zakonczy
sie wpisem do rejestru.

Natomiast pracodawcy, ktdrzy nie
ztozg wniosku o rejestracje programu do
dnia 31 grudnia 2004 roku utracg prawo do
dokonania wyfgczenia z dniem 1 stycznia
2005 roku.

W zwigzku z tym zwracamy sie do
wszystkich pracodawcéw prowadzacych
umowy grupowe o pilne podjecie dziatah
majacych na celu zawarcie umow konsty-
tuujgcych pracowniczy program emerytalny
i podjecie pozostatych dziatan umozliwiaja-
cych ztozenie wniosku o rejestracje pro-
gramu w przewidzianym przez prawo ter-
minie umozliwiajgcym ptynne przeksztatce-
nie umow grupowych w pracownicze pro-
gramy emerytalne.

LIST KRZYSZTOFA PATERY WS. PRAC NAD
RATYFIKACJA DOKUMENTOW

Pan Janusz Sniadek
Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZzZ ,Solidarnos¢”

Gdansk

W zwigzku z wystgpieniem Prezy-
dium Komisji Krajowej z dnia 14 lipca br. w
sprawie ratyfikowania przez Polske artyku-
lu 4, ustep 1, artykutu 10, ustep 3 i 4, arty-
kutu 11, ustep 1 Europejskiej Karty Spo-
tecznej oraz o podjecie prac nad ratyfikacjg
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecz-
nej, pozwalam sobie poinformowac, ze
obecnie priorytetem Ministerstwa Polityki
Spotecznej jest zbadanie mozliwosci zwia-
zania sie postanowieniami Karty Zrewido-
wanej. Prace nad analizg jej postanowien
podjete zostaty w potowie 2003 roku, a

zakonczenie zaplanowane jest na styczen
2005 roku.

Przebieg prowadzonych prac, w tym
ich tempo, zwigzane sg Scisle z postepami
procedury kontrolowania wykonywania
przez Polske postanowien Europejskiej
karty Spotecznej. Il cykl kontroli zakonczyt
sie jesienig 2003 roku (dotyczyt artykutow
od 1 do 19 Karty), zas$ Ill cykl zakonczy sie
jesienig 2004 roku (artykuty 1, 5, 6, 12, 13,
16, 19). Uzyskiwane w tych ramach oceny
sg istotng wskazdéwka, w jakim stopniu wy-
petniamy te postanowienia Zrewidowanej
Europejskiej karty Spotecznej, ktére stano-
wig powtdrzenie zapisow Europejskiej Kar-
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ty Spotecznej, lub zostaly w nieznacznym
stopniu zmodyfikowane.

O ile w wyniku analiz stwierdzona
zostanie niemoznosc¢ ratyfikowania Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Spotecznej,
podjeta zostanie analiza mozliwosci roz-
szerzenia zakresu ratyfikacji Europejskiej
Karty Spotecznej oraz ratyfikacji Protokotu
dodatkowego do Europejskiej Karty Spo-
tecznej, w tym artykutdw wskazanych przez
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Pragne zapewni¢, ze w koncowym
etapie prac analitycznych, jak i w podej-
mowaniu decyzji co do mozliwosci ratyfika-
cji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej, uczestniczy¢é beda przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji partnerow
spotecznych.

Prosze o przyjecie wyrazow szacunku.

- Krzysztof Pater - Minister Polityki Spo-
tecznej

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lipcu 2004 r.

Wyszczegdlnienie VIl 2004 1-VIl 2004
X112003= 100 | VII 2003=100 VI 2004=100 I-VII 2003= 100
OGOLEM 103,4 104,6 99,9 102,8
] w tym:
_ Zywnosé, napoje bezalkoholqwe 105.6 108,0 99 4 104.6
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 106,4 1091 99,2 105,0
Napoje alkoholowe i Wyroby tytoniOWe 101.9 103.1 100.4 102.6
Odziez i obuwie 97,1 96,5 99,4 96,4
Mieszkanie 1031 1041 100,2 103,3
Uzytkowanie mleszgl?ianla i nosniki ener- 1033 1045 100,2 103,8
w tym noéniki energii 100,7 102,7 100,2 103,3
Wyposazenie mieszkania i prowadze-
nie gospodarstwa domowego 102,1 102,3 100,2 101,2
Transport 107,3 109,0 99,7 105,5
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw 112 5 116.1 99 1 1089
transportu ' ' ' '
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2004 r.
VIl 2004 [-VII 2004
Wyszczegdlnienie w liczbach \Y Wl -Vl
bezwzglednych 2004 =100 2003 =100 2003=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 4688,3 100,0 99,3 99,0
Przecietne wynagrodzenie ogoétem (brutto) w zt 2428,12 101,0 103,6 104,8
| W tym bez wyptat z zysku 2418,09 101,2 103,6 104,8
Mieszkania oddane do uzytku ? w okresie I-VII 2004 r.
2004
Formy budownictwa VII |-Vl
liczba mieszkan | VII1 2003=100 |VI 2004 =100 | liczba mieszkan I -VII 2003=100
Ogdtem 6941 16,0 94,5 56769 51,7
Spéidzielcze 387 28,7 49,5 4753 69,9
Indywidualne 4066 10,7 101,3 34736 41,1
Przeznaczone na sprzedaz 1917 61,7 92,2 13396 96,3
lub wynajem
Pozostate ” 571 51,9 122,3 3884 84,2
a) Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Zrédto: Polska Statystyka Publiczna
17
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ODRZUCONY PROJEKT USTAWY

17 sierpnia 2004 r. Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nega-
tywnie zaopiniowato projekt ustawy Mini-
stra Polityki Spotecznej o wspieraniu za-
trudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych.
Gtownym powodem braku akceptacji jest
brak w projekcie zatrudnienia chronionego
0sOb niepetnosprawnych. Projekt przewi-
dywat zatrudnienie osob niepetnospraw-
nych wytacznie na otwartym rynku pracy.
Biorgc pod uwage obecng sytuacje na ryn-
ku pracy, taka propozycja grozi koncem
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych z
umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci. Ponadto projekt zaktadat
obnizenie kwoty wsparcia finansowego dla
pracodawcow zatrudniajacych osoby nie-
petnosprawne, podporzgadkowanie orzecz-
nictwa o stopniu niepetnosprawnosci oce-

nie lekarza ZUS, pozbawiat cze$¢ rodzicow
dzieci niepetnosprawnych prawa do zasit-
kéw i Swiadczen, ograniczat role partneréw
spotecznych w ksztaltowaniu polityki za-
trudnienia osob niepetnosprawnych oraz
cechowat sie licznymi btedami techniczny-
mi i merytorycznymi. Jednoczes$nie projekt
nie zawierat projektéw aktéw wykonaw-
czych co uniemozliwiato petng ocene jego
rzeczywistego wplywu na zatrudnienie
osbéb niepetnosprawnych. Zas w uzasad-
nieniu do projektu brak byto analizy wptywu
proponowanych zmian na rynek pracy i
szanse o0sOb niepetnosprawnych na rynku

pracy.

Sekcja Krajowa Oséb Niepetno-
sprawnych i Sekcja Krajowa Oséb Niewi-
domych negatywnie zaopiniowaly w/w pro-
jekt ustawy.

RADA BIURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniu 6 sierpnia 2004 r. w War-
szawie, w Biurze Polityki Spotecznej odbyto
sie posiedzenie Rady Biura Osob Niepet-
nosprawnych. Spotkanie poswiecone byto
wypracowaniu opinii do projektu ustawy
Ministra Polityki Spotecznej o wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz
do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy, adaptaciji
pomieszczen i urzadzeh do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrud-

nienia pracownika pomagajgcego pracow-
nikowi niepetnosprawnemu. W spotkaniu
udziat wzieli, oprocz Petnomocnika KK ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, przedstawiciele
Sekcji Krajowej Osoéb Niewidomych. Dzieki
zyczliwosci Zarzadu Regionu Mazowsze
uczestnicy spotkania dysponowali wspar-
ciem prawnym ze strony pani Longiny Na-
dolnej. Spotkanie zdominowane byto przez
dyskusje na temat projektu ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej osob niepetnospraw-
nych.

AUTOPOPRAWKA DO USTAWY O RENTACH
| EMERYTURACH Z FUS

Na posiedzeniu 3 sierpnia 2004 r.
Rada Ministrow przyjeta autopoprawke do
projektu ustawy o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektorych innych ustaw.
Ponizej niektére zmiany projektu po auto-
poprawce:
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osoby pobierajgce renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy majg, w przypadku
emerytury przyznanej z urzedu otrzy-
mac ja w wysokosci nie nizszej niz do-
tychczas pobierana renta,

propozycja wprowadzenia przepisu
uzalezniajgcego podjecie wyptaty renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pra-
cy od rozwigzania stosunku pracy z do-
tychczasowym pracodawcy,

propozycja obnizenia o 25% renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
oraz renty rodzinnej, do ktorej jest
uprawniona jedna osoba, jezeli rencista
pracuje i osigga przychody z pracy
przekraczajgce potowe minimalnego
wynagrodzenia. W okresie osiggania
przychoddéw z pracy taki rencista bytby
traktowany tak jak rencista czesciowo
niezdolny do pracy,

propozycja obnizenia dopuszczalnego
limitu przychodéw z pracy zarobkowe;j
z 70% do 50% przecietnego wynagro-
dzenia. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnych limitéw renta ulegata-
by zmniejszeniu lub zawieszeniu na
dotychczasowych zasadach,

propozycja wprowadzenia zasady, ze
renty z tytutu niezdolnosci do pracy be-
dg w przysztosci przyznawane jedyne
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 Iat.
Jezeli jednak osoba, ktora zgtosita
wniosek o rente z tytulu niezdolnosSci
do pracy w dniu badania przez lekarza
orzecznika nadal bedzie wykonywac te
samg prace, to niezdolnosé do pracy,
ma by¢ orzekana na okres nie diuzszy
niz dwa lata.

Tekst projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych uwzglednia-
jacy autopoprawke znajduje sie na stro-
nach internetowych Zwigzku.

REGALY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Pan Zbigniew Jedruszewski zgtosit
do Urzedu Patentowego Rzeczpospolitej
Polskiej dwa wzory uzytkowe likwidujgce
jedng z barier, jakg napotykajg osoby nie-
petnosprawne poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich. Przedmiotem zgfoszenia jest
regat wraz z ,Uktadarka, zwtaszcza do re-
galu meblowego”, ktory zostat zarejestro-
wany pod numerami: W-114745 i W-
114875.

Istotg rozwigzania jest to, ze dowol-
na potka regatu wraz z jej zawarto$cig zo-
stanie przemieszczona z miejsca usytu-
owania jej w regale do miejsca wygodnego
odbioru przez osobe niepetnosprawng. Do
przemieszczania pétek stuzy ,uktadarka,
zwtaszcza do regalu meblowego” sterowa-
na pilotem lub z pulpitu. Mozliwa jest tez
wersja sterowana za pomocg klawiatury
komputera. Uktadarka znajduje sie z tytu
regatu i jest bezpieczna w obstudze i nie-
zawodna w dziataniu.

Zebrane opinie od lekarzy zajmuja-
cych sie zawodowo rehabilitacjg oséb nie-
petnosprawnych oraz od organizacji poza-

rzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb nie-
petnosprawnych pozwalajg stwierdzi¢, Zze
regat wraz z oprzyrzagdowaniem w kazdej z
proponowanych wersji moze by¢ stanowi-
skiem pracy zarbwno we wilasnym miesz-
kaniu jak tez na otwartym rynku pracy i w
Zakftadach Pracy Chronionej. Dla osob z
dysfunkcjg narzadu ruchu w/w/ regat utatwi
funkcjonowanie we wlkasnym mieszkaniu, a
takze umozliwi wykonywanie podstawo-
wych czynnosci zyciowych bez pomocy
0s0b trzecich.

Aktualnie istnieje mozliwos¢ sfinan-
sowania znacznej czesci kosztow projek-
towania i wykonania regatu wraz z ukfadar-
kg z funduszy PFRON, ktérymi dysponuje
MOPR Oddziat ds. Osob Niepetnospraw-
nych.

Pan Zbigniew Jedruszewski zapra-
sza do wspotpracy przy wdrazaniu nowa-
torskiego rozwigzania. Kontakt: ul. Lawi-
nowa 1/18, 20-864 Lublin, tel: ( 81) 742 26
17.

- Opracowata Ewa Kedzior
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INFORMACJA Z KOMITETU MONITORUJACEGO
NARODOWY PLAN RozwoJu

Komitet Monitorujgcy Narodowy
Plan Rozwoju na lata 2004 — 2006 (KM
NPR) odbyt swoje pierwsze posiedzenie 28
lipca br. pod kierownictwem wiceministra
gospodarki i pracy Krystyny Gurbiel. KM
NPR kontynuuje prace Komitetu Monitoru-
jacego Podstawy Wsparcia Wspdinoty.
Dziata w oparciu o ustawe o Narodowym
Planie Rozwoju oraz o zarzadzenie Preze-
sa Rady Ministréw nr 68 z 27 lipca 2004 r.

Gos¢ KM NPR Dyrektor Generalny
KE Lluis Riera Figueras poinformowat, ze
Komisja Europejska przekazata 497 min euro
na prefinansowanie Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
oraz Sektorowych Programéw Operacyjnych
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw,
Transport i Pomoc Techniczna.

KM NPR przyjat regulamin pracy
m.in. z ktérego jasno wynika, ze kontynuuje
on prace KM PWW. Przedstawiciele Zwigz-
kow Zawodowych solidarnie wstrzymali sie
od gtosowania poniewaz zebrani po burzliwej
debacie odrzucili poprawke dajacg prawo
zastepcom cztonkéw KM NPR do samodziel-
nej pracy w podkomitetach (ostatecznie mo-
gq teraz by¢ tam jako zastepcy czionkéw
Komitetu).

Nastepnie cztonkowie Komitetu zgto-
sili sie do prac w podkomitetach. W imieniu
NSZZ ,Solidarnos¢” zgtositem akces do pod-
komitetu monitorujgcego sprawy zatrudnie-
nia i zasobéw ludzkich, do podkomitetu ds.
matych i srednich przedsiebiorstw oraz do
podkomitetu ds. polityki regionalnej z tym,
ze w tym ostatnim bedzie pracowat Jézef
Mozolewski. Pozostate podkomitety ds. s$ro-
dowiska, innowacyjnos¢ i spoteczenstwo
informacyjne obsadzili przedstawiciele Fo-
rum Zwigzkoéw Zawodowych i OPZZ.

Dalej przedstawiciele Resortu Go-
spodarki i Pracy (Piotr Zuber i Anna Siejda)
przedstawili informacje o stanie przygotowan
w zakresie wdrazania Narodowego Planu
Rozwoju dla Polski na lata 2004 — 2006. We-

dtug rzadowych sprawozdawcow wszystkie
dokumenty programujgce zostaty uzgodnione
z Komisjg Europejskg do konca 2003 r, ist-
nieje harmonogram prac legislacyjnych, har-
monogram naboru wnioskéw do wsparcia z
funduszy strukturalnych z ktérego wynika, ze
pierwsze wnioski o refundacje podpisywane
bedg od wrzesnia br. Te informacje potwier-
dzit L.R.Figueras ze wszelkie mozliwe prefi-
nansowanie zostato juz uruchomione (kfoci
sie to znacznie z doniesieniami medialnymi z
wnetrza kraju - js)

Nastepnie Elzbieta Opatka przedtozy-
ta zarys planu opiniowania NPR na lata 2004
— 2006. W toku debaty zapytatem o ostatecz-
ny termin wdrazania systemu informatyczne-
go SiMiK oraz zgtositem propozycje do prac
KM NPR - wykonania ekspertyz:

zakres mozliwosci zwiekszenia zatrud-
nienia w sektorze ustug (majacych prze-
ja¢ pracownikow z restrukturyzowanych
branz i wsi),

wptywu wzrostu inflacji na zatozone
wskazniki w NPR i w poszczegdlnych
programach operacyjnych
zaplanowanego wzrostu zatrudnienia w
sektorach i branzach rozwojowych.

Dalej Sabina Koson przedstawita
strategie dziatan promocyjnych i szkolenio-
wych instytucji zarzadzajgcych Podstawami
Wsparcia Wspolnoty w Polsce w latach 2004
—06. (Bedzie przeszkolonych okoto 5 tys.
beneficjantéw do konca roku).

Na koncu posiedzenia przyjeto plan
pracy KM NPR z ktérego wynika koniecznosc¢
spotkan okreslonych podkomitetéw we wrze-
$niu i pazdzierniku celem konfrontacji rapor-
téw z realizacji sektorowych programéw ope-
racyjnych oraz ZPORR, w listopadzie kolejne
posiedzenie komitetu przyjmujacego (lub nie)
informacje NPR z poszerzong informacjg o
realizacji kontraktow wojewddzkich.

- Jacek Smagowicz, Warszawa 28 lipca
2004 r.
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

KOMITET MONITORUJACY SEKTOROWY
PROGRAM OPERACYJNY Rozwo6J ZASOBOW
LUDZKICH

8 marca 2004 r. weszlta w zycie
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116 poz.
1206) w wyniku, ktorej Minister Gospodarki
i Pracy wydat rozporzadzenie nr 11, powo-
lujgce Komitet Monitorujgcy Sektorowy
Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw
Ludzkich (KM SPO RZL). W skfad KM SPO
RZL wchodzi nizej podpisany i jako z-ca
Ewa Tomaszewska z ramienia NSZZ ,Soli-
darnosc¢” obok przedstawicieli OPZZ i FZZ.

29 lipca 2004 r. KM SPO RZL odbyt
swoje pierwsze posiedzenie pod przewod-
nictwem wiceministra gospodarki i pracy
Marka Szczepanskiego. Komitet (KM SPO
RZL) przyjat protokét z posiedzenia Zespo-
lu Komitetu z dnia 24 Ilutego 2004, oraz
zatwierdzit regulamin Komitetu z przyjetymi
poprawkami NSZZ ,Solidarnosé¢” ws. wy-
diuzenia termindw przesytania dokumen-
téw rzgdowych do partneréw spotecznych.

Nastepnie Grazyna Gesicka
(PARP) zaprezentowata nowy schemat c)
w Dziatania 2.3 SPO RZL w celu podnie-
sienia umiejetnosci i kwalifikacji pracowni-
kéw stuzby zdrowia (okoto 1000 osob be-
dzie przeszkolonych — wydatek 421 425
euro). Komitet zatwierdzit Dziatania 2.3

Dalej Pawet Chorazy (MGIP) przed-
stawit zmiany w strukturze dokumentu,
terminologii i powyzsze Dziatanie jako
Uzupetnienie do SPO RZL co Komitet przy-
jat jednogtosénie.

Przed gtosowaniem zgtositem ko-
niecznos¢ precyzyjnego okredlenia zadanh
partnerow spotecznych — Programu Roz-
woju Zasobow Ludzkich i jego Uzupetnien
oraz okreslenie czy organizacje zwigzkowe
mieszczg sie w definicji partnerow spotecz-
nych. M.Szczepahski stwierdzit, ze w tej
kwestii odbedzie sie spotkanie rzadu z
partnerem w Troéjstronnej Komisji Spotecz-
no Gospodarczej (5 sierpieh 2004) celem
przyjecia korncowych uzgodnien. Zwrécitem
rowniez uwage na koniecznos¢ dotagczenia

informacji o autorach kazdej propozycji
zmiany w Programie (co zostato przyjete).

W kazdym razie ustalono tez, ze
najlepszym momentem na zglaszanie
uwag i propozycji zmian w SPO RZL
bedzie moment przedtozenia Komisji
pierwszego sprawozdania rocznego z
realizacji Programu, gdzie bedzie wyka-
zany postep w pracach i napotkane
trudnosci w realizacji Dziatan.

Dalej Jarostaw Szwedzki (EFS)
przedstawit funkcjonowanie i zadania Pod-
zespotu  Monitorowania  Europejskiego
Funduszu Spofecznego (PEFS). W syste-
mie tym dla potrzeb Instytucji Zarzadzaja-
cych i Wdrazajgcych bedzie mozliwosé
skladania zamowien przez cztonkéw Komi-
tetu na konkretne tematy badan i informa-
Cji.

Przy prezentacji kolejnego punktu,
zatozeh systemu akredytacji instytucji szko-
leniowych oraz bazy danych instytucji
akredytowanych — (Mieczystawa Nawolniak
z MENIS) zapytatem czy rozpoczeto juz
monitorowanie funduszy przeznaczonych
na szkolenia pracownicze zgodnie z usta-
wag 0 promociji zatrudnienia?

Marek Szczepanski, nie ukrywajac
trudnosci, przyrzekt, ze MGIiP wraz z PARP
stara sie wypracowa¢ mechanizmy premiu-
jace w ramach Dziatania 2.3 podmioty,
ktére utworzyly takie fundusze (na razie
jest zero — js.). Ponadto wiceminister za-
pewnit, ze Krajowym Planie Dziatania na
rzecz Zatrudnienia znajda sie zapisy umoz-
liwiajace dokonywanie za kilka lat odpisow
na zaktadowe fundusze szkoleniowe (!1?7?).

Jacek Ostrowski (EFS) przedstawit
realizacje strategii promocji SPO RZL.
Czionkowie Komitetu zawnioskowali aby
Biuletyn Informacyjny EFS trafiat réwniez
do nich

Grazyna Gesicka (PARP) omdwita
gtébwne zatozenia Ramowego Planu Szko-
len Krajowego Osrodka Szkoleniowego
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EFS (KOSZ EFS) w roku 2004 akceptujac
wniosek NSZZ ,Solidarnos¢” o szkolenie
cztonkow Komitetu zarowno SPO RZL jak i
EQUAL.

Z obrad Komitetu zdjeto oméwienie
Krajowego Planu Dziatania na rzecz Za-
trudnienia 2004 — 2005 nie podajac uza-
sadnienia (11?7?).

Z prac Komitetu jak i Komitetu Mo-
nitorujgcego Narodowy Plan Dziatania zto-
zytem informacje szczegotowa Czionkom
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” niezwtocznie po obradach Komi-
tetu.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 29 lipiec
2004 r.

LIST OTWARTY RADY SEKCJI KRAJOWEJ
METALOWCOW

Rada Sekcji Krajowej Branzy Meta-
lowcow NSZZ ,Solidarnos¢” od wielu lat
Sledzi poczynania NFI, Ministerstwa Skar-
bu Panstwa, a obecnie i nowego Zarzadu
,METALURGIA” S.A w Radomsku.

Rada Sekcji przypomina czynnikom
decyzyjnym, Zze obecne dziatania Zarzadu-
sgq powieleniem dziatalnosci poprzednikow,
ktorzy réwniez dazyli za wszelka cene do
obnizenia kosztow produkcji kosztem za-
trudnienia, a nie innymi mozliwymi meto-
dami.

W METALURGII” odbywajg sie
ciggte wewnetrzne procesy przeksztatcen
majgce na celu dostosowanie dziatah
przedsiebiorstwa do warunkéw gospodarki
i konkurencji.

W ,METALURGII” procesy te okre-
Slane jako ,restrukturyzacja” polegajg na:

wydzieleniu czesci przedsigbiorstw nie
stuzgcych  gtdbwnemu  przedmiotowi
dziatalnoéci w odrebne podmioty go-
spodarcze wspotpracujgce z przedsie-
biorstwem macierzystym poprzez ko-
operacje

przekazywaniu pobocznych dziatalno-
Sci ustugowych wykonywanych dotad
przez pracownikédw przedsiebiorstwa
zewnetrznym podmiotom gospodar-
czym

zmianie struktury organizacyjnej przed-
siebiorstwa potaczonej zwykle z reduk-
cjg zatrudnienia pracownikéw

ograniczeniu produkcji w potgczeniu z
ograniczeniem zatrudnienia wszystkich
grup pracowniczych

nie wprowadzaniu nowych technologii
produkcyjnych z powodu braku pienie-
dzy

Takie modele restrukturyzacji w
LMETALURGII” wg. Rady SKBM wptywajgq
na pozycje spoteczng grup pracowniczych
podlegajgcych restrukturyzaciji.

Wedtug naszej oceny istotnym zré-
ditem konfliktu jest wlasnie mato przemy-
Slana restrukturyzacja, ktéra doprowadzita
do sporu zbiorowego.

Dziatania Zarzgdu grozg utratg
miejsc pracy, lub co najmniej dotychcza-
sowych warunkéw pracy i ptacy, a takze z
premedytacjg ostabiajg zwigzki zawodowe
poprzez rozdrobnienie zatogi i utrate czton-
kéw.

Na podstawie bezposredniej obser-
wacji procesow  restrukturyzacji w
LMETALURGII” Rada SKBM podstawowe
mankamenty moze scharakteryzowa¢ na-
stepujaco:

Proces restrukturyzacji postrzega jako
problem spoteczny dotyczacy catej
spotecznosci lokalnej Radomska.

Restrukturyzacja poftaczona z utratg
kilkudziesieciu - kilkuset miejsc pracy w
tej miejscowosci wptynie istotnie na lo-
sy i sytuacje zyciowg wielu rodzin, lo-
kalny poziom bezrobocia, poziom prze-
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stepczosci, na zasitki dla bezrobotnych
bezrobotnych pomoc spoteczna.

Tymczasem w przypadku tej re-
strukturyzacji, restrukturyzacja postrzegana
jest przez decydentéw jako wewnetrzny
problem przedsiebiorstwa sprowadzajacy
sie do zwolnien pracownikéw i wypfacenia
im przewidywanych ustawg odpraw.

W tym przypadku zarowno praco-
dawcy jak i wladze samorzgdowe nie czujg
sie odpowiedzialni za dalszy los o0so6b
zwolnionych i nie bedg prébowac¢ im po-
maga¢ w adaptacji do nowych warunkoéw
zyciowych, znalezieniu nowej pracy i zrodta
utrzymania.

Rada SKBM, na podstawie posia-
danych wiadomosci nie widzi odpowiedniej
wspoipracy pomiedzy pracodawcami a
wiladzami lokalnymi, urzedem pracy i
wreszcie samymi zainteresowanymi.

Osoby zwolnione ulegng degradacii
i stang sie nowg klientelg pomocy spotecz-
ne;j.

LMETALURGIA” - Zarzad pokazuje
proces restrukturyzacji od strony bardzo
stabego prowadzenia ze swojej strony dia-
logu spotecznego.

Nie objecie procesu restrukturyzacji
dialogiem spotecznym, jest zdaniem Rady
SKBM w ,METALURGII” powodem wysta-
pienia ostrego konfliktu, ktéry moze przyjac
wyzszg forme protestu popartg przez
SKBM NSZZ ,Solidarmosé” w Polsce.

Pracownicy ,METALURGII” nie sg
objeci pakietem socjalnym tak jak gornicy
czy hutnicy i nie mogg korzystaé z dosé
atrakcyjnego pakietu swiadczen.

Rada SKBM pragnie poinformowac,
ze w wielu przypadkach pracodawcy sg
zainteresowani zwiekszeniem wachlarza
Swiadczen dla pracownikéw podlegajacych
restrukturyzacji, dla spokoju lokalnego,
zakladowego — oczywiscie nie w
,METALURGII".

Konflikt zwigzany z restrukturyzacjq
w ,METALURGII” powinien zosta¢ rozwig-
zany przy pomocy Zarzadu, ktéry stworzy
warunki do objecia petniejszg i szerszg
pomocg pracownikow objetych redukcjg

zatrudnienia, czy tracgcych istotng czesé
zarobkow.

Strona pracownicza w wielu przy-
padkach napotyka na problemy zwigzane z
porozumieniem z Zarzadem Spétki w bar-
dzo istotnym momencie restrukturyzaciji
przedsiebiorstwa.

Rada SKBM sadzi,ze podstawg
przeprowadzenia restrukturyzacji powinno
by¢ porozumienie zawarte przez partneréw
socjalnych po otrzymaniu przez strone pra-
cownicza niezbednych informac;ji i po prze-
prowadzeniu rokowan.

Rada SKBM w celu utatwienia roz-
wigzania sporu pomiedzy stronami na tle
planowanej restrukturyzacji ,METALURGII”
proponuje wprowadzenie obowigzkowej
procedury mediacji w przypadku gdy strony
nie sg w stanie samodzielnie osiggng¢ po-
rozumienia.

Poniewaz wg oceny RSKBM Zarzad
w ,METALURGII” charakteryzuje sie niski-
mi umiejetno$ciami negocjacyjnymi powo-
duje to duzg fale emocji oraz uprzedzen
wsrod partnerow spotecznych.

Rada SKBM po przeczytaniu pisma
z MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA,
Departament Instytucji Finansowych, z dnia
23 sierpnia 2004 r i skierowanego do
zwigzkow zawodowych przy
LMETALURGII” S.A w Radomsku jest obu-
rzona marginalng trescig w/w pisma,ktére
przypomina tylko problemy obecnego Za-
rzadu Spotki, a nic nie méwi o problemie
spotecznym jakim jest zwiekszenie bezro-
bocie w Radomsku i jego okolicach, ktére
moze spowodowac upadios¢
LMETALURGII".

Rada Sekcji Krajowej Branzy Meta-
lowcéw NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi do Za-
rzadu ,METALURGII” S.A w Radomsku o
opamietanie w tym niekonwencjonalnym
tahcu restrukturyzacji przedsiebiorstwa, a
Ministerstwo Skarbu do bardziej stosowne-
go i powaznego podejscia do problemu i
jego rozwigzania.

Rada SKBM zwraca sie do czynni-
kow decyzyjnych o merytoryczng i rzeczo-
wag odpowiedz.

- Bohdan Braun, Przewodniczgcy
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