
 

 



 2 

Spis treś ci 
Z OBRAD PREZYDIUM KK................................ ................................ ................................ ............... 3 

POSIEDZENIE Z DN. 10.08.2004 R. ................................ ................................ ................................ ..... 3 
POSIEDZENIE Z DN. 17.08.2004 R. ................................ ................................ ................................ ..... 9 
POSIEDZENIE Z DN. 24.08.2004 R. ................................ ................................ ................................ ... 12 

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ................................ ................................ ................................ ..... 14 
POSIEDZENIE Z DN. 28.08.2004 R. ................................ ................................ ................................ ... 14 

DZIAŁ DS. POLITYKI SPOŁECZNEJ................................ ................................ .............................. 15 
KOMUNIKAT MINISTRA POLITYKI SPOŁ ECZNEJ  W SPRAWIE ZASAD PRZEKSZTAŁ CANIA UMÓ W GRUPOWYCH W 
PRACOWNICZE PROGRAMY EMERYTALNE ................................ ................................ ........................... 15 
LIST KRZYSZTOFA PATERY WS. PRAC NAD RATYFIKACJĄ  DOKUMENTÓ W ................................ ................ 16 
WSKAŹ NIKI GUS ................................ ................................ ................................ ............................ 17 

BIURO PEŁNOMOCNIKA DS. OSÓ B NIEPEŁNOSPRAWNYCH ................................ .................... 18 
ODRZUCONY PROJEKT USTAWY................................ ................................ ................................ ........ 18 
RADA BIURA OSÓ B NIEPEŁ NOSPRAWNYCH ................................ ................................ ........................ 18 
AUTOPOPRAWKA DO USTAWY O RENTACH  I EMERYTURACH Z FUS................................ ....................... 18 
REGAŁ Y DLA OSÓ B NIEPEŁ NOSPRAWNYCH ................................ ................................ ......................... 19 

DZIAŁ DS. WALKI  Z BEZROBOCIEM................................ ................................ ............................ 20 
INFORMACJA Z KOMITETU MONITORUJĄCEGO NARODOWY PLAN ROZWOJU ................................ .......... 20 
KOMITET MONITORUJĄCY SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZW Ó J ZASOBÓ W LUDZKICH ............. 21 

INFORMACJE RÓ ŻNE................................ ................................ ................................ .................... 22 
LIST OTWARTY RADY SEKCJI KRAJOWEJ METALOWCÓ W ................................ ................................ ..... 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numer zamknię to: 10.09.2004 r. 



Z obrad Prezydium KK 

Biuletyn Informacyjny KK Nr 145 3

Z OBRAD PREZYDIUM KK 
POSIEDZENIE Z DN. 10.08.2004 R. 

Decyzja Prezydium KK nr 194/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie szczegó łowego sposobu i trybu 
organizowania prac interwencyjnych i robó t publicznych oraz jednorazowej refundacji 

kosztó w z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniającego rozporządzenia w sprawie szczegóło-
wego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednora-
zowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne. 

Decyzja Prezydium KK nr 195/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie refundowania ze ś rodkó w  

Funduszu Pracy wynagrodzeń  wypłacanych młodocianym pracownikom 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-

tu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie refundowania ze ś rodków Fundu-
szu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom: 

1) § 2 pkt 3 
- okres niekaralnoś ci pracodawcy za naruszenie przepisów ustawy jest zbyt krótki; 
2) § 3 
 - w ust. 5 dopuszczalna iloś ć  pracowników młodocianych w stosunku do pozostałych za-
trudnionych rodzi obawę  o poziom szkolenia i odpowiedni nadzór, a co za tym idzie i bezpie-
czeństwo przyuczających się  do zawodu,  
- w ust. 7 należałoby wprowadzić  zapis dotyczący sankcji w przypadku niedotrzymania zo-
bowiązania;  
3) w § 12 niezrozumiałe jest wyłączenie § 3 ust. 5 w stosunku do młodocianych zatrudnio-
nych przez OHP. 

Decyzja Prezydium KK nr 196/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiPS w sprawie udzielania przez polską   

Agencję Rozwoju Przedsiębiorczoś ci pomocy finansowej w ramach sektorowego  
Programu operacyjnego – Rozwoju Zasobó w Ludzkich 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-
tu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie udzielania przez polską Agencję  
Rozwoju Przedsię biorczoś ci pomocy finansowej w ramach sektorowego Programu operacyj-
nego – Rozwój Zasobów Ludzkich: 

• w § 5 ust. 4 właś ciwym byłoby okreś lenie kiedy i w jakich warunkach Agencja może wy-
razić  zgodę  na obję cie pomocą finansową szkolenia niespełniającego wymagań okreś lo-
nych w tym rozporządzeniu.  

• § 12 ust. 2, § 13 ust. 4 i § 17 ust. 4 właś ciwym wydaje się  wydłużenie zapisanych termi-
nów. 
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Należałoby ponadto rozważyć  czy użyty w projekcie kilkakrotnie zwrot „wypłaty wyni-
kające z regulaminów wewnę trznych” jest dostatecznie jasny. 

Decyzja Prezydium KK nr 197/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie refundacji ze ś rodkó w Fundu-
szu Pracy kosztó w szkoleń  oraz wynagrodzeń  i składek na ubezpieczenia społeczne 

od refundowanych wynagrodzeń  
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-

tu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie refundacji ze ś rodków Funduszu 
Pracy kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne od refun-
dowanych wynagrodzeń: 

• w § 7 ust. 1 pkt 5 – wątpliwoś ci budzi pozostawienie kwestii kontroli wykonywania umo-
wy i skutków prawnych niedochowania jej warunków, wyłącznie regulacji kontraktowej. 
Są one o tyle zasadne, że nie do końca jest jasne stosowanie do tego rodzaju umów 
przepisów kodeksu cywilnego o zobowiązaniach, w którym tryb postę powania w przy-
padku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy jest okreś lony.  

Decyzja Prezydium KK nr 198/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie przyjęcia programu operacyjne-

go Program Inicjatywy Wspó lnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyję cia programu operacyjnego Program 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006. 

Decyzja Prezydium KK nr 199/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Progra-

mu Operacyjnego Program Inicjatywy Wspó lnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-

tu rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyję cia Uzupełnienia Programu 
Operacyjnego Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006: 

1. rozdz. 2.2.6 i 2.2.7 - Pomoc techniczna: 
• brak informacji o podziale budżetu pomocy technicznej na działania przeznaczone do 

realizacji, 
• brak założeń do stworzenia systemu monitorowania (w tym monitorowania i oceny 

sposobu realizacji pomocy technicznej), 
• brak informacji o sposobie wyłaniania ekspertów lub zlecania ekspertyz. 

2. rozdz. 3.2 - Procedura wyboru wniosków:  
• system oceny oraz wyboru wniosków jest niejasny (brak wymagań stawianych wnio-

skodawcom, którzy chcą uczestniczyć  w programie IW EQUAL), 
• Komisja Wyboru Wniosków oraz Podkomisja Oceny Projektów nie mają jasno okre-

ś lonych zasad powoływania, 
• brak jednoznacznych zasad zatwierdzania projektów przez Instytucję  Zarządzającą 

EQUAL. Nie wiadomo np. kiedy rekomendowany projekt można odrzucić ? 
• na schemacie brak powiązania instytucji z realizowanymi przez nie zadaniami. 

3. rozdz. 5.3. - Wdrażanie działań promocyjnych i informacyjnych: 
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• w skład Informacyjnej Grupy Roboczej powinni wchodzić  przedstawiciele partnerów 
społecznych, 

• strategia informacyjno-promocyjna powinna być  wspólnie wypracowywana z partne-
rami społecznymi, którzy powinni zostać  włączeni w realizację  działań promocyjnych i 
informacyjnych (czę ś ć  działań i ś rodków finansowych winna być  przydzielona tym or-
ganizacjom).  

Decyzja Prezydium KK nr 200/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie trybu składania i wzoró w  

wnioskó w o finansowanie działań  oraz wzoru umowy finansowania działania w ramach 
Programu Inicjatywy Wspó lnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 1 lipca 2004 r. w sprawie trybu składania i wzorów 
wniosków o finansowanie działań oraz wzoru umowy finansowania działania w ramach Pro-
gramu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006. 

Decyzja Prezydium KK nr 201/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie wzoró w sprawozdań   

okresowych, rocznych i koń cowych z realizacji działania, tematu i programu w ramach  
Programu Inicjatywy Wspó lnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004 r. w sprawie wzorów sprawozdań 
okresowych, rocznych i końcowych z realizacji działania, tematu i programu w ramach Pro-
gramu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006. 

Decyzja Prezydium KK nr 202/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia RM zmieniają cego rozporzą dzenie w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rządzenia Rady Ministrów z 26 lipca 2004 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie przy-
gotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 

Decyzja Prezydium KK nr 203/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MPS w sprawie udzielania pomocy  

na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-

tu rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie udzielania pomocy na usamodziel-
nianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie: 

1. § 5 – termin zobowiązujący dyrektorów lub kierowników placówek oraz rodziny zastę pcze 
do informowania właś ciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie o wychowankach, 
którzy z w danym roku osiągną pełnoletnoś ć  powinien być  wcześ niejszy tj. do 30 czerwca 
roku poprzedzającego; 

2. w projekcie nie okreś lono kryteriów i warunków jakie powinny spełniać  osoby dopuszczo-
ne do pełnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Nie przewidziano działań przygotowu-
jących potencjalnych opiekunów usamodzielnienia (np. szkoleń); 
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3. projekt nie uwzglę dnia odpowiedzialnoś ci opiekuna usamodzielnienia za realizację  po-
szczególnych zadań usamodzielniania zaplanowanych wspólnie z wychowankiem, za-
wartych w § 12 ust. 3.  

Pozytywną opinię  Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” warunkuje uwzglę dnieniem 
powyższych uwag.  

Decyzja Prezydium KK nr 204/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia Rady Ministró w w sprawie szczegó łowego  

sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadań  wynikają cych z udziału  
publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-
tu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie szczegółowego sposobu realizacji przez organy 
zatrudnienia zadań wynikających z udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES: 
• § 3 pkt 9 oraz § 4 pkt 5 - powstaje wątpliwoś ć  co do właś ciwoś ci użytego sformułowania, 

jak i ewentualnych technicznych rozwiązań, 
• § 11 oraz § 14 - postanowienia tam zapisane zawierają zbyt daleko idące delegacje dla 

„właś ciwego ministra”, a przy tym powstaje zasadnicze pytanie w jakiej formie powinny 
być  dokonane, aby były zgodne z konstytucyjnym systemem źródeł prawa, a zwłaszcza 
z postanowieniem art. 92 i 93 Konstytucji. 

Decyzja Prezydium KK nr 205/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia Rady Ministró w w sprawie sposobu organizacji 

uzupełnienia wykształcenia ogó lnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy  
oraz dobywania przez nią  kwalifikacji zawodowych 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Rady Ministrów w sprawie sposobu organizacji uzupełnienia wykształcenia ogól-
nego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz dobywania przez nią kwalifikacji zawo-
dowych. 

Decyzja Prezydium KK nr 206/04 
 ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia RM w sprawie programu prywatyzacji Krajowej 

Spó łki Cukrowej oraz trybu zbywania akcji wyłą cznie dla plantatoró w burakó w  
cukrowych zwią zanych umowami kontraktacji burakó w cukrowych z Krajową  Spó łką  

Cukrową  i pracownikó w Krajowej Spó łki Cukrowej (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854,  
z pó źn. zmianami) 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pujące uwagi do projek-
tu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu prywatyzacji Krajowej Spółki Cukro-
wej oraz trybu zbywania akcji wyłącznie dla plantatorów buraków cukrowych związanych 
umowami kontraktacji buraków cukrowych z Krajową Spółką Cukrową i pracowników Krajo-
wej Spółki Cukrowej (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, z późn. zmianami):  

w § 12 ust. 1 niezbę dne jest ustalenie formy oraz warunków zabezpieczenia kwoty pozosta-
jącej do zapłaty,  

ust. 2 powinien brzmieć : 

„Pierwsza rata nie może wynosić  mniej niż 10% ceny nabycia akcji. Pozostała kwota 
jest spłacana w ratach przez okres nie dłuższy niż 10 lat. Kwota ta jest oprocentowa-
na w wysokoś ci nie niższej niż wskaźnik wzrostu cen dóbr inwestycyjnych, ogłaszany 
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co kwartał przez Prezesa Głównego Urzę du Statystycznego w Dzienniku Urzę dowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. Warunki płatnoś ci rat nie mogą odbiegać  
od powszechnie stosowanych na rynku usług polegających na kredytowaniu zakupu 
konsumpcyjnego.” 

Decyzja Prezydium KK nr 207/04 
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osó b 

prawnych 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” pozytywnie opiniuje projekt ustawy o 

zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych z 12.07.2004 r. z uwzglę dnie-
niem zmian zawartych w piś mie z 14.07.2004 r. 

Decyzja Prezydium KK nr 208/04  
ws. opinii o projekcie ustawy MF z 12.07.2004 o zmianie ustawy o podatku  

dochodowym od osó b fizycznych (… ) 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ”, po analizie zmian zaproponowa-

nych w projekcie ustawy Ministra Finansów z 12.07.2004: o zmianie ustawy o podatku do-
chodowym od osób fizycznych negatywnie ocenia: 

1. brak waloryzacji progów podatkowych oraz kwoty wolnej od podatku. 
Progi podatkowe oraz kwota wolna od podatku zostały zamrożone od kilku lat, wię c powyż-
sze rozwiązanie, spowoduje szybsze przesuwanie się  grona podatników w wyższe progi po-
datkowe bez polepszenia ich standardu życia; 

2. dodanie ustę pu 7h do art. 26.  
Takie uś ciś lenie przepisu dotyczącego limitu ulgi przyznawanej w związku z niepełnospraw-
noś cią nie pokrywa zwię kszonych kosztów wynikających z niepełnosprawnoś ci; 

3. dodanie ustę pu 2d do art. 38. 
Spowoduje to nierówne traktowanie podatników zatrudniających osoby niepełnosprawne. 
Ponadto ustę p 2d koliduje z art. 33 ust 7b ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, która nie różnicuje w tym wzglę dzie zakładów, które 
utraciły status zakładu pracy chronionej. 

Decyzja Prezydium KK nr 209/04 
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o przeciwdziałaniu niewypłacalnoś ci osoby 

fizycznej oraz upadłoś ci konsumenckiej 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” pozytywnie opiniuje poselski projekt 

ustawy o przeciwdziałaniu niewypłacalnoś ci osoby fizycznej oraz o upadłoś ci konsumenckiej. 

Zjawisko nadmiernego zadłużenia czę sto jest wynikiem okolicznoś ci niezawinionych 
przez dłużnika, a zwłaszcza przemian gospodarczych i ustrojowych, w tym bezrobocia, oraz 
braku przygotowania do uczestnictwa w gospodarce wolnorynkowej. 

Celem projektu, podobnie jak w przypadku ustaw regulujących tę  problematykę  w in-
nych krajach, jest zapobieżenie sytuacji, w której osoba fizyczna nie jest w stanie o własnych 
siłach wyjś ć  z sytuacji nadmiernego zadłużenia, która popycha ją do ukrywania dochodów i 
majątku, co w konsekwencji może prowadzić  do wystąpienia zjawiska tzw. wykluczenia spo-
łecznego lub przejś cia do „szarej strefy”. Postę powanie upadłoś ciowe i zapobiegające nad-
miernemu zadłużeniu może się  toczyć  tylko na wniosek osoby nadmiernie zadłużonej. 



Z obrad Prezydium KK 

Biuletyn Informacyjny KK Nr 145 8 

Według obecnie obowiązujących przepisów w stosunku do osób zadłużonych, odpo-
wiadających za długi całym swoim majątkiem teraźniejszym i przyszłym, postę powania eg-
zekucyjne mogą się  toczyć  przez wiele lat. 

Założenia projektu mają na celu minimalizację  obciążeń dla budżetu państwa, a także 
minimalizację  obciążenia sądów powszechnych poprzez scedowanie istotnej roli w postę po-
waniu upadłoś ciowym i zapobiegającym niewypłacalnoś ci na organizacje pozarządowe. 
Rozwiązanie to przyczyni się  do zwię kszenia dostę pnoś ci i efektywnoś ci postę powania. 

Procedury upadłoś ci i postę powania zapobiegającego niewypłacalnoś ci są w znacz-
nym stopniu uproszczone, tak, aby mogli z nich korzystać  dłużnicy, których nie stać  na opła-
cenie pomocy prawnej. Na uwagę  zasługuje fakt, że ze wzglę dów humanitarnych wprowa-
dzono pewne wyłączenia z masy upadłoś ci. 

Prezydium KK NSZZ „Solidarnoś ć ” zwraca uwagę  na pilną potrzebę  podję cia działań 
informacyjno-edukacyjnych w związku z planowanym wprowadzeniem instytucji upadłoś ci 
konsumenckiej i ogólnie – w zakresie zarządzania finansami własnymi przez osoby fizyczne. 

Decyzja Prezydium KK nr 210/04 
ws. dotacji finansowych 

(do użytku służbowego) 

Komunikat 
10 sierpnia 2004 r. w Gdańsku odbyło się  posiedzenie prezydium Komisji Krajowej. 

Prezydium zaopiniowało kilkanaś cie aktów prawnych, m.in. projekt ustawy o podatku docho-
dowym od osób fizycznych oraz projekt ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych.  

W ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych prezydium negatywnie oceniło 
przede wszystkim brak waloryzacji progów podatkowych oraz kwoty wolnej od podatku. Zda-
niem związku takie rozwiązanie spowoduje szybsze przesuwanie się  grona podatników w 
wyższe progi podatkowe bez polepszenia ich standardu życia. Wątpliwoś ci związkowców 
budzą również niektóre zapisy ustawy dotyczące osób niepełnosprawnych. Zaproponowane 
przez Ministerstwo Finansów uś ciś lenie przepisów (art. 26 ust. 7h) dotyczącego limitu ulgi 
przyznawanej w związku z niepełnosprawnoś cią nie pokrywa zwię kszonych kosztów wynika-
jących z niepełnosprawnoś ci. Natomiast dodany do art. 38 ustę p 2d powoduje nierówne trak-
towanie podatników zatrudniających osoby niepełnosprawne.  

Prezydium Komisji Krajowej pozytywnie zaopiniowało projekt ustawy o podatku do-
chodowym od osób prawnych. Nowelizacja utrzymuje zasady zwolnień dochodów związków 
zawodowych oraz składek członkowskich na zasadach obowiązujących w 2003 r.  

Prezydium nie wniosło uwag do poselskiego projektu ustawy o przeciwdziałaniu nie-
wypłacalnoś ci osoby fizycznej oraz upadłoś ci konsumenckiej. Założenia projektu mają na 
celu minimalizację  obciążeń dla budżetu państwa, a także minimalizację  obciążenia sądów 
powszechnych poprzez scedowanie istotnej roli w postę powaniu upadłoś ciowym i zapobie-
gającym niewypłacalnoś ci na organizacje pozarządowe.  

Prezydium wniosło uwagi do: projektu Rady Ministrów w sprawie programu prywaty-
zacji Krajowej Spółki Cukrowej, projektu rozporządzenia MGiP w sprawie udzielania przez 
polską Agencję  Rozwoju Przedsię biorczoś ci pomocy finansowej w ramach sektorowego 
Programu operacyjnego - Rozwoju Zasobów Ludzkich, projektu rozporządzenia MGiP w 
sprawie refundacji ze ś rodków Funduszu Pracy kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek 
na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń, projektu rozporządzenia 
MGiP w sprawie przyję cia uzupełnienia programu operacyjnego Program Inicjatyw Wspólno-
towej EQUAL dla Polski 2004-2006, projektu rozporządzenia MPS w sprawie udzielania po-
mocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie oraz projektu roz-
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porządzenia RM w sprawie szczegółowego sposobu realizacji przez organy zatrudnienia 
zadań wynikających z udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES. Prezydium 
pozytywnie zaopiniowało: projekt rozporządzenia RM w sprawie sposobu organizacji uzupeł-
nienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania 
przez nią kwalifikacji zawodowych, projekt rozporządzenia RM zmieniającego rozporządze-
nie w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia, projekt rozpo-
rządzenia MGP w sprawie trybu składania i wzorów wniosków o finansowanie działań oraz 
wzoru umowy finansowania działania w ramach Programu Inicjatyw Wspólnotowej EQUAL 
dla Polski 2004-2006, projekt rozporządzenia MGP w sprawie wzorów sprawozdań okreso-
wych, rocznych i końcowych z realizacji działania, tematu i programu w ramach Programu 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 oraz projektu rozporządzenia MGP w 
sprawie przyję cia programu operacyjnego Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla 
Polski 2004-2006.  

Zbigniew Kruszyński zdał relację  z ostatniego posiedzenia prezydium Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych. Jego zdaniem do 20 sierpnia Związek powinien 
otrzymać  rządowe propozycje wskaźników płacowych. Ponadto projekt ustawy o informacji i 
konsultacji pracowników (rady pracownicze) został przekazany do konsultacji w zespołach 
Komisji Trójstronnej. Zbigniew Kruszyński oraz przedstawiciel OPZZ zaapelowali również do 
wicepremiera Jerzego Hausnera o zainteresowanie się  sytuacją pracowników cukrowni w 
Żninie.  

• Marta Pió ro - Biuro Prasowe KK 

POSIEDZENIE Z DN. 17.08.2004 R. 
Decyzja Prezydium KK nr 211/04 

ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MPS w sprawie kosztó w przystosowania stano-
wisk pracy, adaptacji pomieszczeń  i urzą dzeń  do potrzeb osó b niepełnosprawnych 

oraz kosztó w zatrudnienia pracownika pomagają cego pracownikowi  
niepełnosprawnemu 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi nastę pującą uwagę  do projek-
tu rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2004 r. w sprawie kosztów 
przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepeł-
nosprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełno-
sprawnemu: 

1. § 7 ust. 1 pkt 6 – proponujemy dodać  literę  e) w brzmieniu obowiązującego § 5 
pkt 8 lit. e).  

Pozytywną opinię  Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” warunkuje 
uwzglę dnieniem powyższej uwagi.  

Decyzja Prezydium KK nr 212/04 
ws. opinii o projekcie rozporzą dzenia MGiP w sprawie szczegó łowych warunkó w  

odbywania stażu oraz przygotowana zawodowego w miejscu pracy 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rządzenia MGiP w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowana 
zawodowego w miejscu pracy. 
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Decyzja Prezydium KK nr 213/2004 
ws. opinii o projekcie ustawy MPS o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji  

zawodowej i społecznej osó b niepełnosprawnych  
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” negatywnie opiniuje projekt ustawy 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 13 lipca br. o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych ponieważ: 

1. projekt nie uwzglę dnia zatrudnienia chronionego osób niepełnosprawnych. Jest to propo-
zycja nieuzasadniona i niedopuszczalna w ś wietle sytuacji panującej na rynku pracy w 
Polsce. Oznacza ona w praktyce koniec zatrudnienia osób o znacznym stopniu niepełno-
sprawnoś ci. Propozycja ta jest również niezgodna z polityką Unii Europejskiej promującej 
zatrudnienie osób niepełnosprawnych oraz z instrumentami realizacji tej polityki 
uwzglę dniającymi zatrudnienie chronione,  

2. brak aktów wykonawczych do projektu ustawy uniemożliwia pełną ocenę  jej oddziaływa-
nia na zatrudnienie osób niepełnosprawnych, 

3. brak przeprowadzenia analizy w jaki sposób proponowane przepisy wpłyną na zatrudnie-
nie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 

4. proponowane zapisy ograniczają rolę  partnerów społecznych w kształtowaniu polityki 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

5. czę ś ć  proponowanych rozwiązań jest wewnę trznie sprzeczna.  

Projekt cechuje się  wieloma błę dami technicznymi co ś wiadczy o jego niskim pozio-
mie legislacyjnym i niedopracowaniu.  

Jednocześ nie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” jest przekonane że 
przygotowanie aktu prawnego tak ważnego dla ś rodowiska osób niepełnosprawnych, regulu-
jącego zasady wspierania ich zatrudnienia powinno być  poprzedzone szerokimi konsulta-
cjami z partnerami społecznymi w ramach Komisji Trójstronnej do Spraw Społeczno-
Gospodarczych.  

Decyzja Prezydium KK nr 214/04 
ws. przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” do prac w Komitecie Monitorują cym  

Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora  
żywnoś ciowego oraz rozwoju obszaró w wiejskich 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza kandydaturę  Mirosława No-
wickiego jako przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” do uczestnictwa w pracach Komitetu Mo-
nitorującego Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnoś ciowego oraz rozwoju obszarów wiejskich. 

Decyzja Prezydium KK nr 215/04 
ws. przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” do prac w Komitecie Sterują cym Sektorowy 
Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnoś ciowego oraz 

rozwoju obszaró w wiejskich 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza kandydaturę  Krzysztofa Su-

checkiego jako przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” do uczestnictwa w pracach Komitetu 
Sterującego Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnoś ciowego oraz rozwoju obszarów wiejskich. 
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Decyzja Prezydium KK nr 216/04 
ws. rejestracji MKK EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” działając na podstawie uchwały Ko-
misji Krajowej nr 502/95, rejestruje Mię dzyzakładową Komisję  Koordynacyjną NSZZ „Soli-
darnoś ć " EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A z siedzibą we Wrocławiu. 

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr „69”. 

Decyzja Prezydium KK nr 217/04 
ws. zgody na użycie znaku „Solidarnoś ć ” 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku „So-
lidarnoś ć ” w podrę czniku do III klasy liceum „Przeszłoś ć  to dziś . Współczesnoś ć ”, autorstwa 
Jacka Kopcińskiego, wydawcą którego bę dzie Wydawnictwo Piotra Marciszuka STENTOR.  

Decyzja Prezydium KK nr 218/04 
ws. dotacji finansowych 

(do użytku służbowego) 

Komunikat 
17 sierpnia 2004 r. w Gdańsku odbyło się  posiedzenie prezydium Komisji Krajowej. 

Prezydium skrytykowało projekt ustawy Ministra Polityki Społecznej o wspieraniu zatrudnie-
nia oraz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Zdaniem przedstawi-
cieli NSZZ "Solidarnoś ć " propozycja rządowa nie uwzglę dnia zatrudnienia chronionego osób 
niepełnosprawnych, co oznacza praktycznie koniec zatrudniania osób o znacznym stopniu 
niepełnosprawnoś ci. Ponadto brak przepisów wykonawczych do ustawy nie pozwala na peł-
ną jej ocenę . Zdaniem związkowców nie przeprowadzono również żadnej analizy wpływu 
proponowanych przepisów na zatrudnienie osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pra-
cy.  

Prezydium wniosło uwagi do projektu rozporządzenia MPS w sprawie kosztów przy-
stosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełno-
sprawnych oraz kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełno-
sprawnego. Przedstawiciele NSZZ "Solidarnoś ć " nie wnieś li uwag do projektu rozporządze-
nia Ministerstwa Gospodarki i Pracy w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu 
oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

Prezydium zgłosiło Mirosław Nowickiego jako przedstawiciela NSZZ "Solidarnoś ć " w 
pracach Komitetu Monitorującego Sektorowego Programu Operacyjnego restrukturyzacja i 
modernizacja sektora żywnoś ciowego oraz rozwoju obszarów wiejskich. Natomiast Krzysztof 
Suchecki został zgłoszony do prac w Komitecie Sterującym tego samego programu.  

Prezydium Komisji Krajowej zarejestrowało również Mię dzyzakładową Komisję  Koor-
dynacyjną NSZZ "S" EnergiaPro Koncern Energetyczny SA z siedzibą we Wrocławiu.  

Przedstawiciele prezydium Komisji Krajowej nie podję li decyzji o odkupieniu od Kry-
styny Janiszewskiej plakatu z logo NSZZ "Solidarnoś ć ". Przed ewentualnym odkupieniem 
plakatu związkowcy chcą się  upewnić , czy jest on, jak twierdzi właś cicielka Krystyna Jani-
szewska pierwszym plakatem z logo "Solidarnoś ci".  

• Marta Pió ro - Biuro Prasowe KK 
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POSIEDZENIE Z DN. 24.08.2004 R. 
Decyzja Prezydium KK nr 219/04 

ws. przedstawicieli NSZZ „Solidarnoś ć ” do prac w Komitecie Monitorują cym ds. Sek-
torowego Programu Operacyjnego – Transport 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza kandydaturę  Andrzeja Tra-
cza jako przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” do uczestnictwa w pracach Komitetu Monitoru-
jącego ds. Sektorowego Programu Operacyjnego – Transport. 

Jednocześ nie zgłasza kandydaturę  Zenona Kozendry jako zastę pcy członka Komitetu 
do uczestnictwa w jego pracach. 

Decyzja Prezydium KK nr 220/04 
ws. opinii nt. możliwoś ci ratyfikacji Konwencji MOP nr 97 z 1949 r. dot. pracownikó w 

migrują cych 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wzywa Rząd RP do ratyfikowania 

Konwencji MOP nr 97 z 1949 r. dot. pracowników migrujących. 

Załą cznik do decyzji nr 220/04 

Uzasadnienie w sprawie możliwoś ci ratyfikacji przez Polskę zrewidowanej Konwencji 
MOP nr 97 dotyczą cej pracownikó w migrują cych  

Według mię dzynarodowego ruchu związkowego, migracja może nieś ć  ze sobą korzy-
ś ci zarówno dla kraju przyjmującego jak i kraju pochodzenia. Jednakże, pracownicy migrują-
cy i ich rodziny – 120 milionów ludzi w skali ś wiata – są wciąż jedną z najbardziej wykorzy-
stywanych i najmniej chronionych grup na ś wiecie, pomimo, iż dokonują wielkich osobistych 
poś wię ceń przyczyniając się  do wzrostu w ś wiatowej gospodarce. Związki zawodowe na 
całym ś wiecie są głę boko zaniepokojone niską liczbą krajów, które ratyfikowały dotychczas 
konwencje MOP nr 97 i 143 dotyczące pracowników migrujących. 

NSZZ „Solidarnoś ć ” nie zgadza się  z argumentacją rządu RP, że prawo krajowe w 
dostatecznym stopniu chroni prawa pracowników migrujących w Polsce a ratyfikację  Kon-
wencji nr 97 należy uznać  za nieuzasadnioną ze wzglę du na fakt, iż implementacja tej Kon-
wencji oznaczałaby wzrost wydatków publicznych.  

Konwencja MOP nr 97 ustanawia bardzo skromny standard ochrony, mając na celu 
zagwarantowanie równego traktowania pracowników migrujących i krajowych przede 
wszystkim w sprawach z zakresu warunków pracy (jak wynagrodzenie oraz czas pracy). Jest 
to najwcześ niejszy instrument ochrony praw pracowników migrujących w prawie mię dzyna-
rodowym, z których żaden – ani Konwencje MOP Nr 97 i 143, ani Konwencja ONZ z 1990 
roku – nie zostały dotychczas ratyfikowane przez Polskę .  

Polityka migracyjna w przypadku państwa członkowskiego MOP powinna być  rozwi-
jana w oparciu o ogólnie akceptowany standard ochrony praw migrantów, wyznaczany przez 
konwencje mię dzynarodowe. NSZZ „Solidarnoś ć ” uważa, że ratyfikacja Konwencji nr 97 jest 
niezbę dna dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania nie tylko wewnę trznego systemu 
ochrony praw pracowniczych pracowników migrujących, ale także przeciwdziałania obniża-
niu się  standardów pracy w kraju. 

Polityka nie ratyfikowania mię dzynarodowych konwencji dotyczących pracowników 
migrujących i podejmowanie restrykcyjnych programów na rzecz redukowania migracji przy-
nosi skutki odwrotne od zamierzonych – z reguły wpływa na wzrost migracji nielegalnej i 
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rozwój handlu pracą. Istnienie czarnego rynku pracy jest bardzo korzystne dla pracodawców 
i na całym ś wiecie niemal zupełnie wymyka się  kontroli państwowej.  

Brak zagwarantowania pracownikom migrującym równego traktowania z pracowni-
kami krajowymi, jak również brak koncepcji polityki państwa wobec pracowników migrują-
cych w warunkach nasilania się  zjawiska migracji pracowniczej, prowadzi wprost do nie-
uczciwej eksploatacji pracowników migrujących oraz do obniżania standardów pracy w kraju 
przyjmującym. Dzieje się  tak ze wzglę du na stwarzanie warunków dla nieuczciwej konkuren-
cji pracodawców zatrudniających pracowników migrujących, w przypadku których nie zacho-
dzi potrzeba poszanowania podstawowych uprawnień pracowniczych i równego traktowania 
z pracownikami krajowymi.  

Celowym jest wypracowanie właś ciwej polityki państwa wobec problemu migracji pra-
cowniczej, czyli polityki zakładającej poszanowanie uprawnień pracowników migrujących 
gwarantowanych przez konwencje mię dzynarodowe, spójnej, przejrzystej, uwzglę dniającej 
zasady dobrego zarządzania oraz potrzebę  dialogu społecznego. 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wzywa Rząd RP do ratyfikowania 
zrewidowanej Konwencji MOP nr 97 dotyczącej pracowników migrujących z 1949 r. 

Decyzja Prezydium KK nr 221/04 
ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla członkó w NSZZ „Solidarnoś ć ”  

szykanowanych za działalnoś ć  zwią zkową  
(do użytku służbowego) 

Decyzja Prezydium KK nr 222/04 
ws. przedstawicieli NSZZ „Solidarnoś ć ” do prac w Komitetach Sterują cych  

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobó w Ludzkich 2004 - 2006 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza kandydatury:  

I. Jolanty Kotarby - na członka  
Bogdana Osińskiego - na jej zastę pcę   
do Komitetu Sterującego nr 1 dla Priorytetu 1 SPO RZL 

II. Elżbiety Leszczyńskiej - na członka  
Wojciecha Szczepańskiego - na jej zastę pcę   
do Komitetu Sterującego nr 2 dla Działań 2.1 i 2.2 

III.  Kazimierza Sicińskiego - na członka 
Ryszarda Mosakowskiego - na jego zastę pcę  
do Komitetu Sterującego nr 3 dla Działań 2.3. i 2.4 

IV.  Marii Żytko - na członka  
Krystyny Śmietałło - na jej zastę pcę   
do Komitetu Sterującego nr 4 dla Priorytetu 3 SPO RZL  

jako przedstawicieli NSZZ „Solidarnoś ć ” do uczestnictwa w pracach Komitetów Sterujących 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich 2004 – 2006. 

Komunikat 
W dniu 24 sierpnia 2004 r. odbyło się  w Gdańsku posiedzenie prezydium Komisji Kra-

jowej NSZZ "Solidarnoś ć ", podczas którego podję to decyzję  o zwróceniu się  do Rządu RP z 
wezwaniem do ratyfikowania Konwencji Mię dzynarodowej Organizacji Pracy nr 97 z 1949 
roku dotyczącej pracowników migrujących. Według mię dzynarodowego ruchu związkowego, 
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migracja może nieś ć  ze sobą korzyś ci zarówno dla kraju przyjmującego jak i kraju pocho-
dzenia. Jednakże, pracownicy migrujący i ich rodziny - 120 milionów ludzi w skali ś wiata - są 
wciąż jedną z najbardziej wykorzystywanych i najmniej chronionych grup na ś wiecie, pomi-
mo, iż dokonują wielkich osobistych poś wię ceń przyczyniając się  do wzrostu w ś wiatowej 
gospodarce. NSZZ "Solidarnoś ć " nie zgadza się  z argumentacją rządu RP, że prawo krajowe 
w dostatecznym stopniu chroni prawa pracowników migrujących w Polsce a ratyfikację  Kon-
wencji nr 97 należy uznać  za nieuzasadnioną ze wzglę du na fakt, iż implementacja tej Kon-
wencji oznaczałaby wzrost wydatków publicznych. Konwencja MOP nr 97 ustanawia bardzo 
skromny standard ochrony, mając na celu zagwarantowanie równego traktowania pracowni-
ków migrujących i krajowych przede wszystkim w sprawach z zakresu warunków pracy (jak 
wynagrodzenie oraz czas pracy). Jest to najwcześ niejszy instrument ochrony praw pracow-
ników migrujących w prawie mię dzynarodowym, z których żaden - ani Konwencje MOP Nr 
97 i 143, ani Konwencja ONZ z 1990 roku - nie zostały dotychczas ratyfikowane przez Pol-
skę .  

W trakcie posiedzenia prezydium KK ustaliło projekt porządku obrad Komisji Krajowej 
zaplanowanych na 28 sierpnia br. w Szczecinie.  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ 
POSIEDZENIE Z DN. 28.08.2004 R.  

Stanowisko KK nr 10/04 
w XXIV rocznicę powstania NSZZ „Solidarnoś ć ” 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” składa hołd wszystkim uczestnikom wydarzeń z 
sierpnia 1980 roku, w wyniku których powołano do życia NSZZ „Solidarnoś ć ”.  

Sierpień 1980 roku wpisał się  w ciąg historycznych zmagań narodu, dla którego wol-
noś ć  była zawsze upragnionym celem, a uznanie godnoś ci człowieka, szczególnie człowieka 
pracy, warunkiem koniecznym społecznego ładu. To tu, w Szczecinie, w 1980 roku i wcze-
ś niej - w 1970 roku - robotnicy Pomorza Zachodniego odważnie sprzeciwili się  niesprawie-
dliwoś ci, dając wyraz swemu przywiązaniu do prawdy i wolnoś ci. W Szczecinie, obok Gdań-
ska i Jastrzę bia, w sierpniu 1980 roku podpisano porozumienia komitetów strajkowych z rzą-
dem. Były to wydarzenia bez precedensu w historii powojennej Europy: solidarny opór społe-
czeństwa zmusił komunistyczne władze do wyrażenia zgody na utworzenie całkowicie nieza-
leżnej organizacji – Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarnoś ć ”.  

Dziś , obchodząc XXIV rocznicę  Sierpnia, dzię kujemy tym, którzy przewodzili strajkom 
oraz wszystkim, którzy czynnie uczestniczyli w akcjach strajkowych lub je wspierali. Bez tego 
wsparcia, bez ofiarnej pomocy całego społeczeństwa zwycię stwo byłoby niemożliwe.  

W sposób szczególny dzię kujemy Ojcu Świę temu i Koś ciołowi Katolickiemu w Polsce 
za duchowe wsparcie w walce o Solidarnoś ć  i wolnoś ć .  

Dzisiaj, gdy sytuacja pracujących jest czę sto bardzo trudna, a przyszłoś ć  niepewna, 
pamię ć  Sierpnia ożywia naszą nadzieję  i budzi wiarę  w zwycię stwo tego, co dobre, w zwy-
cię stwo godnoś ci każdego człowieka i solidarnoś ci mię dzyludzkiej. 

Komunikat 
W dniu 28 sierpnia 2004 r. w Szczecinie odbyło się  uroczyste posiedzenie Komisji 

Krajowej NSZZ "Solidarnoś ć ", podczas którego w specjalnym stanowisku złożono hołd 
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wszystkim uczestnikom wydarzeń z sierpnia 1980 roku, w wyniku których powołano do życia 
związek. W Szczecinie, obok Gdańska i Jastrzę bia podpisano porozumienia komitetów straj-
kowych z rządem. Były to wydarzenia bez precedensu w historii powojennej Europy - czyta-
my w stanowisku. Dziś , obchodząc XXIV rocznicę  Sierpnia, dzię kujemy tym, którzy przewo-
dzili strajkom oraz wszystkim, którzy czynnie uczestniczyli w akcjach strajkowych lub je 
wspierali. Bez tego wsparcia, bez ofiarnej pomocy całego społeczeństwa zwycię stwo byłoby 
niemożliwe. Ze słowami szczególnych podzię kowań zwrócono się  do Ojca Świę tego i Ko-
ś cioła Katolickiego w Polsce za duchowe wsparcie w walce o Solidarnoś ć  i wolnoś ć . 

W obradach Komisji Krajowej uczestniczyli prof. Jerzy Buzek - poseł do parlamentu 
europejskiego oraz Józef Niemiec - sekretarz Europejskiej Konfederacji Związków Zawodo-
wych. Z ich udziałem odbyła się  dyskusja na temat przyszłoś ci i zadań ruchu związkowego 
wynikających z przystąpienia Polski do Unii Europejskiej. 

Listy z pozdrowieniami do uczestników obrad przesłali Lech Wałę sa, Jan Kołakowski i 
Mieczysław Janowski. 

W dalszej czę ś ci posiedzenia członkowie Komisji Krajowej zapoznali się  z informa-
cjami o przebiegu prac nad nowelizacją ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych oraz projek-
tem ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami. 

Po zakończeniu obrad na Zamku Książąt Pomorskich odbyło się  otwarcie wystawy 
poś wię conej 24-letniej historii "Solidarnoś ci".  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 

DZIAŁ DS. POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

KOMUNIKAT MINISTRA POLITYKI SPOŁECZNEJ  
W SPRAWIE ZASAD PRZEKSZTAŁCANIA UMÓ W 

GRUPOWYCH W PRACOWNICZE PROGRAMY 
EMERYTALNE 

 
Niniejszy komunikat dotyczy pro-

blemu przekształcenia funkcjonującego 
obecnie systemu umów para - emerytal-
nych, zwanych dalej w treś ci komunikatu 
umowami grupowymi w pracownicze pro-
gramy emerytalne (PPE). 

Pod pojęciem umó w grupowych 
rozumieć  należy umowy grupowego ubez-
pieczenia oraz umowy zawierane przez 
pracodawców z funduszami inwestycyjnymi 
korzystające ze szczególnych zasad usta-
lenia podstawy wymiaru składek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe na podsta-
wie § 2 ust.1 pkt. 31 i 32 oraz ust.2 rozpo-
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. Zawarte na podstawie ww. 
przepisów umowy korzystają z prawa do 
wyłączenia wnoszonych z ich tytułu przez 
pracodawcę  składek z podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenie emerytalne i 
rentowe – do wysokoś ci nie przekraczają-
cej miesię cznie na osobę  7% bieżącej, 
przecię tnej miesię cznej podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne, przy-
padającej na pracownika u danego praco-
dawcy zwanego dalej wyłączenie. 

Celem ustawodawcy było dokona-
nie płynnego przekształcenia umów gru-
powych w PPE jednak na zasadach gwa-
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rantujących jednocześ nie nie wydłużanie 
tego procesu w nadmierny sposób. 

W związku z tym przepis art. 56 ust 
1. Nowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o pracowniczych p[programach emerytal-
nych, która weszła w życie z dniem 1 
czerwca 2004 r. przewiduje, że pracodaw-
cy, prowadzący program w dniu wejś cia w 
życie ustawy, tracą prawo do odliczania 
poniesionych wydatków od podstawy wy-
miaru składki na ubezpieczenia społeczne 
wynikające z odrę bnych przepisów, jeżeli w 
terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. nie 
złożą wniosku o wpis programu do rejestru 
pracowniczych programów emerytalnych 
skutkującego wpisem do tego rejestru. Wa-
runki jakim powinien odpowiadać  ww. 
wniosek oraz zasady postę powania reje-
strowego okreś la ustawa o pracowniczych 
programach emerytalnych oraz przepisy 
kodeksu postę powania administracyjnego.  

Omawiany wyżej przepis prawa 
oznacza zarazem, że pracodawcy prowa-
dzący umowy grupowe, którzy złożą wnio-
sek o rejestrację  programu do dnia 31 
grudnia 2004 r. zachowają prawo do wyłą-
czenia na dotychczasowych zasadach do 
dnia rejestracji programu lub zakończenia 
postę powania rejestrowego nie zakończo-
nego wpisem do rejestru. Jeżeli postę po-
wanie rejestrowe zakończy się  rejestracją 
programu, pracodawcy zyskują prawo do 

dalszego stosowania wyłączenia na zasa-
dach okreś lonych w ustawie o pracowni-
czych programach emerytalnych, w prze-
ciwnym wypadku tracą je z dniem uprawo-
mocnienia się  postanowienia o zakończe-
niu postę powania rejestrowego.  

Urząd Komisji Nadzoru Ubezpie-
czeń i Funduszy Emerytalnych rozpatrujący 
wniosek pracodawcy o wpis programu do 
rejestru obowiązany jest ponadto na pod-
stawie art.56.ust.2 pkt.5 ustawy o pracow-
niczych programach emerytalnych do za-
wiadomienia Zakładu Ubezpieczeń Spo-
łecznych jeżeli postę powanie nie zakończy 
się  wpisem do rejestru. 

Natomiast pracodawcy, którzy nie 
złożą wniosku o rejestrację  programu do 
dnia 31 grudnia 2004 roku utracą prawo do 
dokonania wyłączenia z dniem 1 stycznia 
2005 roku. 

W związku z tym zwracamy się  do 
wszystkich pracodawców prowadzących 
umowy grupowe o pilne podję cie działań 
mających na celu zawarcie umów konsty-
tuujących pracowniczy program emerytalny 
i podję cie pozostałych działań umożliwiają-
cych złożenie wniosku o rejestrację  pro-
gramu w przewidzianym przez prawo ter-
minie umożliwiającym płynne przekształce-
nie umów grupowych w pracownicze pro-
gramy emerytalne.  

LIST KRZYSZTOFA PATERY WS. PRAC NAD 
RATYFIKACJĄ  DOKUMENTÓ W 

Pan Janusz Śniadek 
Przewodniczący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarnoś ć ” 
Gdańsk 

W związku z wystąpieniem Prezy-
dium Komisji Krajowej z dnia 14 lipca br. w 
sprawie ratyfikowania przez Polskę  artyku-
łu 4, ustę p 1, artykułu 10, ustę p 3 i 4, arty-
kułu 11, ustę p 1 Europejskiej Karty Spo-
łecznej oraz o podję cie prac nad ratyfikacją 
Zrewidowanej Europejskiej Karty Społecz-
nej, pozwalam sobie poinformować , że 
obecnie priorytetem Ministerstwa Polityki 
Społecznej jest zbadanie możliwoś ci zwią-
zania się  postanowieniami Karty Zrewido-
wanej. Prace nad analizą jej postanowień 
podję te zostały w połowie 2003 roku, a 

zakończenie zaplanowane jest na styczeń 
2005 roku. 

Przebieg prowadzonych prac, w tym 
ich tempo, związane są ś ciś le z postę pami 
procedury kontrolowania wykonywania 
przez Polskę  postanowień Europejskiej 
karty Społecznej. II cykl kontroli zakończył 
się  jesienią 2003 roku (dotyczył artykułów 
od 1 do 19 Karty), zaś  III cykl zakończy się  
jesienią 2004 roku (artykuły 1, 5, 6, 12, 13, 
16, 19). Uzyskiwane w tych ramach oceny 
są istotną wskazówką, w jakim stopniu wy-
pełniamy te postanowienia Zrewidowanej 
Europejskiej karty Społecznej, które stano-
wią powtórzenie zapisów Europejskiej Kar-
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ty Społecznej, lub zostały w nieznacznym 
stopniu zmodyfikowane.  

O ile w wyniku analiz stwierdzona 
zostanie niemożnoś ć  ratyfikowania Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Społecznej, 
podję ta zostanie analiza możliwoś ci roz-
szerzenia zakresu ratyfikacji Europejskiej 
Karty Społecznej oraz ratyfikacji Protokołu 
dodatkowego do Europejskiej Karty Spo-
łecznej, w tym artykułów wskazanych przez 
Prezydium KK NSZZ „Solidarnoś ć ”. 

Pragnę  zapewnić , że w końcowym 
etapie prac analitycznych, jak i w podej-
mowaniu decyzji co do możliwoś ci ratyfika-
cji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
łecznej, uczestniczyć  bę dą przedstawiciele 
reprezentatywnych organizacji partnerów 
społecznych. 

Proszę  o przyję cie wyrazów szacunku. 

• Krzysztof Pater - Minister Polityki Spo-
łecznej 

WSKAŹNIKI GUS  
Wskaźniki cen towaró w i usług konsumpcyjnych w lipcu 2004 r. 

VII 2004 I-VII 2004 Wyszczególnienie  
XII 2003= 100  VII 2003= 100  VI 2004=100  I-VII 2003= 100  

O G Ó  Ł  E M 103,4 104,6 99,9 102,8 
w tym:     

Żywnoś ć , napoje bezalkoholowe  
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe 105,6 108,0 99,4 104,6 

Żywnoś ć  i napoje bezalkoholowe 106,4 109,1 99,2 105,0 
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe  101,9 103,1 100,4 102,6 

Odzież i obuwie 97,1 96,5 99,4 96,4 
Mieszkanie 103,1 104,1 100,2 103,3 

Użytkowanie mieszkania i noś niki ener-
gii  103,3 104,5 100,2 103,8 

w tym noś niki energii 100,7 102,7 100,2 103,3 
Wyposażenie mieszkania i prowadze-

nie gospodarstwa domowego 102,1 102,3 100,2 101,2 

Transport 107,3 109,0 99,7 105,5 
w tym paliwa do prywatnych ś rodków 

transportu 112,5 116,1 99,1 108,9 

Przeciętne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w lipcu 2004 r. 
VII 2004 I–VII 2004 

Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzglę dnych 

VI 
2004 = 100 

VII 
2003 = 100 

I–VII 
2003=100 

Sektor przedsię biorstw 
Zatrudnienie w tys. 4688,3 100,0 99,3 99,0 

Przecię tne wynagrodzenie ogółem (brutto) w zł 2428,12 101,0 103,6 104,8 
W tym bez wypłat z zysku 2418,09 101,2 103,6 104,8 

Mieszkania oddane do użytku a) w okresie I-VII 2004 r. 
2004 

VII I - VII Formy budownictwa 
liczba mieszkań VII 2003=100 VI 2004 = 100 liczba mieszkań I -VII 2003=100 

Ogółem 6941 16,0 94,5 56769 51,7 
Spółdzielcze 387 28,7 49,5 4753 69,9 
Indywidualne 4066 10,7 101,3 34736 41,1 

Przeznaczone na sprzedaż 
lub wynajem 1917 61,7 92,2 13396 96,3 

Pozostałe b) 571 51,9 122,3 3884 84,2 

a) Dane meldunkowe - mogą ulec zmianie po opracowaniu sprawozdań kwartalnych. 
b) Zakładowe, komunalne, społeczne czynszowe. 

Ź ródło: Polska Statystyka Publiczna 
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BIURO PEŁNOMOCNIKA DS. 
OSÓ B NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

ODRZUCONY PROJEKT USTAWY 
 

17 sierpnia 2004 r. Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nega-
tywnie zaopiniowało projekt ustawy Mini-
stra Polityki Społecznej o wspieraniu za-
trudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych. 
Głównym powodem braku akceptacji jest 
brak w projekcie zatrudnienia chronionego 
osób niepełnosprawnych. Projekt przewi-
dywał zatrudnienie osób niepełnospraw-
nych wyłącznie na otwartym rynku pracy. 
Biorąc pod uwagę  obecną sytuację  na ryn-
ku pracy, taka propozycja grozi końcem 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych z 
umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
pełnosprawnoś ci. Ponadto projekt zakładał 
obniżenie kwoty wsparcia finansowego dla 
pracodawców zatrudniających osoby nie-
pełnosprawne, podporządkowanie orzecz-
nictwa o stopniu niepełnosprawnoś ci oce-

nie lekarza ZUS, pozbawiał czę ś ć  rodziców 
dzieci niepełnosprawnych prawa do zasił-
ków i ś wiadczeń, ograniczał rolę  partnerów 
społecznych w kształtowaniu polityki za-
trudnienia osób niepełnosprawnych oraz 
cechował się  licznymi błę dami techniczny-
mi i merytorycznymi. Jednocześ nie projekt 
nie zawierał projektów aktów wykonaw-
czych co uniemożliwiało pełną ocenę  jego 
rzeczywistego wpływu na zatrudnienie 
osób niepełnosprawnych. Zaś  w uzasad-
nieniu do projektu brak było analizy wpływu 
proponowanych zmian na rynek pracy i 
szanse osób niepełnosprawnych na rynku 
pracy.  

Sekcja Krajowa Osób Niepełno-
sprawnych i Sekcja Krajowa Osób Niewi-
domych negatywnie zaopiniowały w/w pro-
jekt ustawy.  

RADA BIURA OSÓ B NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
 

W dniu 6 sierpnia 2004 r. w War-
szawie, w Biurze Polityki Społecznej odbyło 
się  posiedzenie Rady Biura Osób Niepeł-
nosprawnych. Spotkanie poś wię cone było 
wypracowaniu opinii do projektu ustawy 
Ministra Polityki Społecznej o wspieraniu 
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych oraz 
do projektu rozporządzenia Ministra Polityki 
Społecznej w sprawie zwrotu kosztów 
przystosowania stanowisk pracy, adaptacji 
pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób 
niepełnosprawnych oraz kosztów zatrud-

nienia pracownika pomagającego pracow-
nikowi niepełnosprawnemu. W spotkaniu 
udział wzię li, oprócz Pełnomocnika KK ds. 
Osób Niepełnosprawnych, przedstawiciele 
Sekcji Krajowej Osób Niewidomych. Dzię ki 
życzliwoś ci Zarządu Regionu Mazowsze 
uczestnicy spotkania dysponowali wspar-
ciem prawnym ze strony pani Longiny Na-
dolnej. Spotkanie zdominowane było przez 
dyskusję  na temat projektu ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawo-
dowej i społecznej osób niepełnospraw-
nych.  

AUTOPOPRAWKA DO USTAWY O RENTACH  
I EMERYTURACH Z FUS 

Na posiedzeniu 3 sierpnia 2004 r. 
Rada Ministrów przyję ła autopoprawkę  do 
projektu ustawy o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz niektórych innych ustaw. 
Poniżej niektóre zmiany projektu po auto-
poprawce: 
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• osoby pobierające renty z tytułu nie-
zdolnoś ci do pracy mają, w przypadku 
emerytury przyznanej z urzę du otrzy-
mać  ją w wysokoś ci nie niższej niż do-
tychczas pobierana renta,  

• propozycja wprowadzenia przepisu 
uzależniającego podję cie wypłaty renty 
z tytułu całkowitej niezdolnoś ci do pra-
cy od rozwiązania stosunku pracy z do-
tychczasowym pracodawcą,  

• propozycja obniżenia o 25% renty z 
tytułu całkowitej niezdolnoś ci do pracy 
oraz renty rodzinnej, do której jest 
uprawniona jedna osoba, jeżeli rencista 
pracuje i osiąga przychody z pracy 
przekraczające połowę  minimalnego 
wynagrodzenia. W okresie osiągania 
przychodów z pracy taki rencista byłby 
traktowany tak jak rencista czę ś ciowo 
niezdolny do pracy,  

 
 

• propozycja obniżenia dopuszczalnego 
limitu przychodów z pracy zarobkowej 
z 70% do 50% przecię tnego wynagro-
dzenia. W przypadku przekroczenia 
dopuszczalnych limitów renta ulegała-
by zmniejszeniu lub zawieszeniu na 
dotychczasowych zasadach,  

• propozycja wprowadzenia zasady, że 
renty z tytułu niezdolnoś ci do pracy bę -
dą w przyszłoś ci przyznawane jedyne 
na czas okreś lony, nie dłuższy niż 5 lat. 
Jeżeli jednak osoba, która zgłosiła 
wniosek o rentę  z tytułu niezdolnoś ci 
do pracy w dniu badania przez lekarza 
orzecznika nadal bę dzie wykonywać  tę  
samą pracę , to niezdolnoś ć  do pracy, 
ma być  orzekana na okres nie dłuższy 
niż dwa lata. 

 Tekst projektu ustawy o zmianie 
ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeń Społecznych uwzglę dnia-
jący autopoprawkę  znajduje się  na stro-
nach internetowych Związku.  

REGAŁY DLA OSÓ B NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
Pan Zbigniew Ję druszewski zgłosił 

do Urzę du Patentowego Rzeczpospolitej 
Polskiej dwa wzory użytkowe likwidujące 
jedną z barier, jaką napotykają osoby nie-
pełnosprawne poruszające się  na wózkach 
inwalidzkich. Przedmiotem zgłoszenia jest 
regał wraz z „Układarką, zwłaszcza do re-
gału meblowego”, który został zarejestro-
wany pod numerami: W-114745 i W-
114875. 

Istotą rozwiązania jest to, że dowol-
na półka regału wraz z jej zawartoś cią zo-
stanie przemieszczona z miejsca usytu-
owania jej w regale do miejsca wygodnego 
odbioru przez osobę  niepełnosprawną. Do 
przemieszczania półek służy „układarka, 
zwłaszcza do regału meblowego” sterowa-
na pilotem lub z pulpitu. Możliwa jest też 
wersja sterowana za pomocą klawiatury 
komputera. Układarka znajduje się  z tyłu 
regału i jest bezpieczna w obsłudze i nie-
zawodna w działaniu.  

Zebrane opinie od lekarzy zajmują-
cych się  zawodowo rehabilitacją osób nie-
pełnosprawnych oraz od organizacji poza-

rządowych działających na rzecz osób nie-
pełnosprawnych pozwalają stwierdzić , że 
regał wraz z oprzyrządowaniem w każdej z 
proponowanych wersji może być  stanowi-
skiem pracy zarówno we własnym miesz-
kaniu jak też na otwartym rynku pracy i w 
Zakładach Pracy Chronionej. Dla osób z 
dysfunkcją narządu ruchu w/w/ regał ułatwi 
funkcjonowanie we własnym mieszkaniu, a 
także umożliwi wykonywanie podstawo-
wych czynnoś ci życiowych bez pomocy 
osób trzecich. 

Aktualnie istnieje możliwoś ć  sfinan-
sowania znacznej czę ś ci kosztów projek-
towania i wykonania regału wraz z układar-
ką z funduszy PFRON, którymi dysponuje 
MOPR Oddział ds. Osób Niepełnospraw-
nych. 

Pan Zbigniew Ję druszewski zapra-
sza do współpracy przy wdrażaniu nowa-
torskiego rozwiązania. Kontakt: ul. Lawi-
nowa 1/18, 20-864 Lublin, tel: ( 81) 742 26 
17. 

• Opracowała Ewa Kędzior 
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DZIAŁ DS. WALKI  
Z BEZROBOCIEM 

INFORMACJA Z KOMITETU MONITORUJĄCEGO 
NARODOWY PLAN ROZWOJU 

 

Komitet Monitorujący Narodowy 
Plan Rozwoju na lata 2004 – 2006 (KM 
NPR) odbył swoje pierwsze posiedzenie 28 
lipca br. pod kierownictwem wiceministra 
gospodarki i pracy Krystyny Gurbiel. KM 
NPR kontynuuje prace Komitetu Monitoru-
jącego Podstawy Wsparcia Wspólnoty. 
Działa w oparciu o ustawę  o Narodowym 
Planie Rozwoju oraz o zarządzenie Preze-
sa Rady Ministrów nr 68 z 27 lipca 2004 r. 

Goś ć  KM NPR Dyrektor Generalny 
KE Lluis Riera Figueras poinformował, że 
Komisja Europejska przekazała 497 mln euro 
na prefinansowanie Zintegrowanego Progra-
mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
oraz Sektorowych Programów Operacyjnych 
Wzrost Konkurencyjnoś ci Przedsię biorstw, 
Transport i Pomoc Techniczna. 

KM NPR przyjął regulamin pracy 
m.in. z którego jasno wynika, że kontynuuje 
on prace KM PWW. Przedstawiciele Związ-
ków Zawodowych solidarnie wstrzymali się  
od głosowania ponieważ zebrani po burzliwej 
debacie odrzucili poprawkę  dającą prawo 
zastę pcom członków KM NPR do samodziel-
nej pracy w podkomitetach (ostatecznie mo-
gą teraz być  tam jako zastę pcy członków 
Komitetu).  

Nastę pnie członkowie Komitetu zgło-
sili się  do prac w podkomitetach. W imieniu 
NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłosiłem akces do pod-
komitetu monitorującego sprawy zatrudnie-
nia i zasobó w ludzkich, do podkomitetu ds. 
małych i ś rednich przedsiębiorstw oraz do 
podkomitetu ds. polityki regionalnej z tym, 
że w tym ostatnim bę dzie pracował Józef 
Mozolewski. Pozostałe podkomitety ds. ś ro-
dowiska, innowacyjnoś ć  i społeczeń stwo 
informacyjne obsadzili przedstawiciele Fo-
rum Związków Zawodowych i OPZZ. 

Dalej przedstawiciele Resortu Go-
spodarki i Pracy (Piotr Żuber i Anna Siejda) 
przedstawili informację  o stanie przygotowań 
w zakresie wdrażania Narodowego Planu 
Rozwoju dla Polski na lata 2004 – 2006. We-

dług rządowych sprawozdawców wszystkie 
dokumenty programujące zostały uzgodnione 
z Komisją Europejską do końca 2003 r, ist-
nieje harmonogram prac legislacyjnych, har-
monogram naboru wniosków do wsparcia z 
funduszy strukturalnych z którego wynika, że 
pierwsze wnioski o refundację  podpisywane 
bę dą od wrześ nia br. Te informacje potwier-
dził L.R.Figueras że wszelkie możliwe prefi-
nansowanie zostało już uruchomione (kłóci 
się  to znacznie z doniesieniami medialnymi z 
wnę trza kraju - js) 

Nastę pnie Elżbieta Opałka przedłoży-
ła zarys planu opiniowania NPR na lata 2004 
– 2006. W toku debaty zapytałem o ostatecz-
ny termin wdrażania systemu informatyczne-
go SiMiK oraz zgłosiłem propozycję  do prac 
KM NPR – wykonania ekspertyz: 

• zakres możliwoś ci zwię kszenia zatrud-
nienia w sektorze usług (mających prze-
jąć  pracowników z restrukturyzowanych 
branż i wsi), 

• wpływu wzrostu inflacji na założone 
wskaźniki w NPR i w poszczególnych 
programach operacyjnych 

• zaplanowanego wzrostu zatrudnienia w 
sektorach i branżach rozwojowych. 

Dalej Sabina Kosoń przedstawiła 
strategię  działań promocyjnych i szkolenio-
wych instytucji zarządzających Podstawami 
Wsparcia Wspólnoty w Polsce w latach 2004 
–06. (Bę dzie przeszkolonych około 5 tys. 
beneficjantów do końca roku). 

Na końcu posiedzenia przyję to plan 
pracy KM NPR z którego wynika koniecznoś ć  
spotkań okreś lonych podkomitetów we wrze-
ś niu i październiku celem konfrontacji rapor-
tów z realizacji sektorowych programów ope-
racyjnych oraz ZPORR, w listopadzie kolejne 
posiedzenie komitetu przyjmującego (lub nie) 
informację  NPR z poszerzoną informacją o 
realizacji kontraktów wojewódzkich. 

• Jacek Smagowicz, Warszawa 28 lipca 
2004 r. 
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KOMITET MONITORUJĄCY SEKTOROWY 
PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓ J ZASOBÓ W 

LUDZKICH 
 

8 marca 2004 r. weszła w życie 
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116 poz. 
1206) w wyniku, której Minister Gospodarki 
i Pracy wydał rozporządzenie nr 11, powo-
łujące Komitet Monitorujący Sektorowy 
Program Operacyjny Rozwój Zasobów 
Ludzkich (KM SPO RZL). W skład KM SPO 
RZL wchodzi niżej podpisany i jako z-ca 
Ewa Tomaszewska z ramienia NSZZ „Soli-
darnoś ć ” obok przedstawicieli OPZZ i FZZ. 

29 lipca 2004 r. KM SPO RZL odbył 
swoje pierwsze posiedzenie pod przewod-
nictwem wiceministra gospodarki i pracy 
Marka Szczepańskiego. Komitet (KM SPO 
RZL) przyjął protokół z posiedzenia Zespo-
łu Komitetu z dnia 24 lutego 2004, oraz 
zatwierdził regulamin Komitetu z przyję tymi 
poprawkami NSZZ „Solidarnoś ć ” ws. wy-
dłużenia terminów przesyłania dokumen-
tów rządowych do partnerów społecznych. 

Nastę pnie Grażyna Gę sicka 
(PARP) zaprezentowała nowy schemat c) 
w Działania 2.3 SPO RZL w celu podnie-
sienia umieję tnoś ci i kwalifikacji pracowni-
ków służby zdrowia (około 1000 osób bę -
dzie przeszkolonych – wydatek 421 425 
euro). Komitet zatwierdził Działania 2.3 

Dalej Paweł Chorąży (MGiP) przed-
stawił zmiany w strukturze dokumentu, 
terminologii i powyższe Działanie jako 
Uzupełnienie do SPO RZL co Komitet przy-
jął jednogłoś nie. 

Przed głosowaniem zgłosiłem ko-
niecznoś ć  precyzyjnego okreś lenia zadań 
partnerów społecznych – Programu Roz-
woju Zasobów Ludzkich i jego Uzupełnień 
oraz okreś lenie czy organizacje związkowe 
mieszczą się  w definicji partnerów społecz-
nych. M.Szczepański stwierdził, że w tej 
kwestii odbę dzie się  spotkanie rządu z 
partnerem w Trójstronnej Komisji Społecz-
no Gospodarczej (5 sierpień 2004) celem 
przyję cia końcowych uzgodnień. Zwróciłem 
również uwagę  na koniecznoś ć  dołączenia 

informacji o autorach każdej propozycji 
zmiany w Programie (co zostało przyję te). 

W każdym razie ustalono też, że 
najlepszym momentem na zgłaszanie 
uwag i propozycji zmian w SPO RZL 
będzie moment przedłożenia Komisji 
pierwszego sprawozdania rocznego z 
realizacji Programu, gdzie będzie wyka-
zany postęp w pracach i napotkane 
trudnoś ci w realizacji Działań . 

Dalej Jarosław Szwedzki (EFS) 
przedstawił funkcjonowanie i zadania Pod-
zespołu Monitorowania Europejskiego 
Funduszu Społecznego (PEFS). W syste-
mie tym dla potrzeb Instytucji Zarządzają-
cych i Wdrażających bę dzie możliwoś ć  
składania zamówień przez członków Komi-
tetu na konkretne tematy badań i informa-
cji. 

Przy prezentacji kolejnego punktu, 
założeń systemu akredytacji instytucji szko-
leniowych oraz bazy danych instytucji 
akredytowanych – (Mieczysława Nawolniak 
z MENiS) zapytałem czy rozpoczę to już 
monitorowanie funduszy przeznaczonych 
na szkolenia pracownicze zgodnie z usta-
wą o promocji zatrudnienia?  

Marek Szczepański, nie ukrywając 
trudnoś ci, przyrzekł, że MGiP wraz z PARP 
stara się  wypracować  mechanizmy premiu-
jące w ramach Działania 2.3 podmioty, 
które utworzyły takie fundusze (na razie 
jest zero – js.). Ponadto wiceminister za-
pewnił, że Krajowym Planie Działania na 
rzecz Zatrudnienia znajdą się  zapisy umoż-
liwiające dokonywanie za kilka lat odpisów 
na zakładowe fundusze szkoleniowe (!!??). 

Jacek Ostrowski (EFS) przedstawił 
realizację  strategii promocji SPO RZL. 
Członkowie Komitetu zawnioskowali aby 
Biuletyn Informacyjny EFS trafiał również 
do nich 

Grażyna Gę sicka (PARP) omówiła 
główne założenia Ramowego Planu Szko-
leń Krajowego Oś rodka Szkoleniowego 
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EFS (KOSZ EFS) w roku 2004 akceptując 
wniosek NSZZ „Solidarnoś ć ” o szkolenie 
członków Komitetu zarówno SPO RZL jak i 
EQUAL. 

Z obrad Komitetu zdję to omówienie 
Krajowego Planu Działania na rzecz Za-
trudnienia 2004 – 2005 nie podając uza-
sadnienia (!!??). 

Z prac Komitetu jak i Komitetu Mo-
nitorującego Narodowy Plan Działania zło-
żyłem informację  szczegółowa Członkom 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darnoś ć ” niezwłocznie po obradach Komi-
tetu. 

• Jacek Smagowicz - Warszawa 29 lipiec 
2004 r. 

INFORMACJE RÓ ŻNE 
LIST OTWARTY RADY SEKCJI KRAJOWEJ 

METALOWCÓ W 
 

Rada Sekcji Krajowej Branży Meta-
lowców NSZZ „Solidarnoś ć ” od wielu lat 
ś ledzi poczynania NFI, Ministerstwa Skar-
bu Państwa, a obecnie i nowego Zarządu 
„METALURGIA” S.A w Radomsku. 

Rada Sekcji przypomina czynnikom 
decyzyjnym, że obecne działania Zarządu-
są powieleniem działalnoś ci poprzedników, 
którzy również dążyli za wszelką cenę  do 
obniżenia kosztów produkcji kosztem za-
trudnienia, a nie innymi możliwymi meto-
dami. 

W „METALURGII” odbywają się  
ciągłe wewnę trzne procesy przekształceń 
mające na celu dostosowanie działań 
przedsię biorstwa do warunków gospodarki 
i konkurencji. 

W „METALURGII” procesy te okre-
ś lane jako „restrukturyzacja” polegają na: 

• wydzieleniu czę ś ci przedsię biorstw nie 
służących głównemu przedmiotowi 
działalnoś ci w odrę bne podmioty go-
spodarcze współpracujące z przedsię -
biorstwem macierzystym poprzez ko-
operację  

• przekazywaniu pobocznych działalno-
ś ci usługowych wykonywanych dotąd 
przez pracowników przedsię biorstwa 
zewnę trznym podmiotom gospodar-
czym 

• zmianie struktury organizacyjnej przed-
się biorstwa połączonej zwykle z reduk-
cją zatrudnienia pracowników 

• ograniczeniu produkcji w połączeniu z 
ograniczeniem zatrudnienia wszystkich 
grup pracowniczych 

• nie wprowadzaniu nowych technologii 
produkcyjnych z powodu braku pienię -
dzy 

Takie modele restrukturyzacji w 
„METALURGII” wg. Rady SKBM wpływają 
na pozycję  społeczną grup pracowniczych 
podlegających restrukturyzacji. 

Według naszej oceny istotnym źró-
dłem konfliktu jest właś nie mało przemy-
ś lana restrukturyzacja, która doprowadziła 
do sporu zbiorowego. 

Działania Zarządu grożą utratą 
miejsc pracy, lub co najmniej dotychcza-
sowych warunków pracy i płacy, a także z 
premedytacją osłabiają związki zawodowe 
poprzez rozdrobnienie załogi i utratę  człon-
ków. 

Na podstawie bezpoś redniej obser-
wacji procesów restrukturyzacji w 
„METALURGII” Rada SKBM podstawowe 
mankamenty może scharakteryzować  na-
stę pująco: 

• Proces restrukturyzacji postrzega jako 
problem społeczny dotyczący całej 
społecznoś ci lokalnej Radomska.  

• Restrukturyzacja połączona z utratą 
kilkudziesię ciu - kilkuset miejsc pracy w 
tej miejscowoś ci wpłynie istotnie na lo-
sy i sytuację  życiową wielu rodzin, lo-
kalny poziom bezrobocia, poziom prze-



Informacje różne 

Biuletyn Informacyjny KK Nr 145 23 

stę pczoś ci, na zasiłki dla bezrobotnych 
bezrobotnych pomoc społeczną. 

Tymczasem w przypadku tej re-
strukturyzacji, restrukturyzacja postrzegana 
jest przez decydentów jako wewnę trzny 
problem przedsię biorstwa sprowadzający 
się  do zwolnień pracowników i wypłacenia 
im przewidywanych ustawą odpraw.  

W tym przypadku zarówno praco-
dawcy jak i władze samorządowe nie czują 
się  odpowiedzialni za dalszy los osób 
zwolnionych i nie bę dą próbować  im po-
magać  w adaptacji do nowych warunków 
życiowych, znalezieniu nowej pracy i źródła 
utrzymania. 

Rada SKBM, na podstawie posia-
danych wiadomoś ci nie widzi odpowiedniej 
współpracy pomię dzy pracodawcami a 
władzami lokalnymi, urzę dem pracy i 
wreszcie samymi zainteresowanymi. 

Osoby zwolnione ulegną degradacji 
i staną się  nową klientelą pomocy społecz-
nej.  

„METALURGIA” - Zarząd pokazuje 
proces restrukturyzacji od strony bardzo 
słabego prowadzenia ze swojej strony dia-
logu społecznego. 

Nie obję cie procesu restrukturyzacji 
dialogiem społecznym, jest zdaniem Rady 
SKBM w „METALURGII” powodem wystą-
pienia ostrego konfliktu, który może przyjąć  
wyższą formę  protestu popartą przez 
SKBM NSZZ „Solidarnoś ć ” w Polsce. 

Pracownicy „METALURGII” nie są 
obję ci pakietem socjalnym tak jak górnicy 
czy hutnicy i nie mogą korzystać  z doś ć  
atrakcyjnego pakietu ś wiadczeń. 

Rada SKBM pragnie poinformować , 
że w wielu przypadkach pracodawcy są 
zainteresowani zwię kszeniem wachlarza 
ś wiadczeń dla pracowników podlegających 
restrukturyzacji, dla spokoju lokalnego, 
zakładowego – oczywiś cie nie w 
„METALURGII”. 

Konflikt związany z restrukturyzacją 
w „METALURGII” powinien zostać  rozwią-
zany przy pomocy Zarządu, który stworzy 
warunki do obję cia pełniejszą i szerszą 
pomocą pracowników obję tych redukcją 

zatrudnienia, czy tracących istotną czę sć  
zarobków. 

 Strona pracownicza w wielu przy-
padkach napotyka na problemy związane z 
porozumieniem z Zarządem Spółki w bar-
dzo istotnym momencie restrukturyzacji 
przedsię biorstwa. 

Rada SKBM sądzi,że podstawą 
przeprowadzenia restrukturyzacji powinno 
być  porozumienie zawarte przez partnerów 
socjalnych po otrzymaniu przez stronę  pra-
cownicza niezbę dnych informacji i po prze-
prowadzeniu rokowań.  

Rada SKBM w celu ułatwienia roz-
wiązania sporu pomię dzy stronami na tle 
planowanej restrukturyzacji „METALURGII” 
proponuje wprowadzenie obowiązkowej 
procedury mediacji w przypadku gdy strony 
nie są w stanie samodzielnie osiągnąć  po-
rozumienia. 

Ponieważ wg oceny RSKBM Zarząd 
w „METALURGII” charakteryzuje się  niski-
mi umieję tnoś ciami negocjacyjnymi powo-
duje to dużą falę  emocji oraz uprzedzeń 
wś ród partnerów społecznych. 

 Rada SKBM po przeczytaniu pisma 
z MINISTERSTWA SKARBU PAŃSTWA, 
Departament Instytucji Finansowych, z dnia 
23 sierpnia 2004 r i skierowanego do 
związków zawodowych przy 
„METALURGII” S.A w Radomsku jest obu-
rzona marginalną treś cią w/w pisma,które 
przypomina tylko problemy obecnego Za-
rządu Spółki, a nic nie mówi o problemie 
społecznym jakim jest zwię kszenie bezro-
bocie w Radomsku i jego okolicach, które 
może spowodować  upadłoś ć  
„METALURGII”. 

Rada Sekcji Krajowej Branży Meta-
lowców NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi do Za-
rządu „METALURGII” S.A w Radomsku o 
opamię tanie w tym niekonwencjonalnym 
tańcu restrukturyzacji przedsię biorstwa, a 
Ministerstwo Skarbu do bardziej stosowne-
go i poważnego podejś cia do problemu i 
jego rozwiązania. 

Rada SKBM zwraca się  do czynni-
ków decyzyjnych o merytoryczną i rzeczo-
wą odpowiedź. 

• Bohdan Braun, Przewodniczą cy 

 


