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Szanowny Pan

Artur Puszko

Dyrektor Naczelny

Szpitala Specjalistycznego im. eHrzeja

Sniadeckiego w Nowym $czu

Szanowny Panie Dyrektor ze,

w zwiazKu z ogtoszonym przez Specjalistyczny Szpital JatlrzejaSniadeckiego w Nowyn
Saczu posgpowaniem nr329062 — 2016 z dn. 2016-10-24 r. ngRozbudowe Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego Szpitala Specjalistycznego imJ. Sniadeckiego w Nowym $czu
z wydzieleniem miejsc intensywnej terap” zwracamy uwag) na potrzeb zmiany dokumentacji
przetargowej i dostosaamia jej do obecnie obowgdujacych przepiséw w celu uwzglnienia
wymogu zatrudniania przez wykonay lub podwykonawe pracownikow realizujcych
zamowienia na podstawie umowy 0 fre

Wedtug art. 29 ust. 3anowelizowanej ustawy z dnia 29 stycznia 20. Prawo zaméwie
publicznych Zamawiajcy okr&la w opisie przedmiotu zamoOwienia na ustugi lub otgt
budowlane wymagania zatrudnienia przez wykoraimb podwykonawe na podstawie umow
0 prag o0s6b wykonujcych wskazane przez zamawi@@go czynnéci w zékresie realizacji
zamowienia, jeeli wykonanie tych czynrigi polega na wykonywaniu pracy w sposéb ékney
w art. 22 § lustawy z dnia 26 czerwca 1974— Kodeks pracy (Dz. U. z014 r. poz. 1502,
z p&n. zm.)"

W przedstawionym pogpbowaniu na roboty budowlarmamy do czynienia z czyngmami,
ktore s wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzamxnw miejscu i czasie przez nie
wyznaczonymdrt. 22 81 ustawy z dnia czerwca 1974 r. Kodeks Pracy)wracacie Pastwc na

to uwag w dokumentacji przetargoy (umowa) wskazujc, ze ,wykonawca zobowzany jest pla
1



budowy ogrodzi/oznakowa, utrzyma& porzdek na terenie budowy w czasie realizacji prac oraz
nadzorowa caty teren budowy”. W przypadkach tych zachodzjonkonieczné¢ zatrudnienia na
podstawie umowy o prac

Brak klauzul spotecznych w przetargach powodug, publiczne piendze trafiaj do
przedsgbiorcow zatrudniajcych pracownikOw pouej wynagrodzenia minimalnego na podstawie
uméw cywilnoprawnych. Takimi wyborami wykonawcéw agkije s¢ pracownikow na
marginalizacj oraz pra¢ ponad normy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj picthowania
szczegolnie racych rozstrzygric w zamowieniach publicznych. Wspdélnie z Fundacj
CentrumCSR.PL monitoruje rynek i wysyta tzygoite kartki” dla instytucji publicznych, ktore
w zamowieniach publicznych wybiegapferty z zanionymi kosztami pracy, co powodujezgae
patologie w sposobie zatrudniania pracownikéw. ldazgch stronach internetowych znajdzie Pan
informacje o akcji i instytucjach, ktore zdecydowale zmient wymogi przetargowe zgodnie z
naszymi sugestiami.

Instytucje publiczne powinny przyczyiiasic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. Takgwaranct daje jedynie odpowiednio wynagradzana umowa
o0 prag. W zwigzku powyszym zwracamy 8i z apelem o dokonanie stosownych zmian

w dokumentacji.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski
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Cztonek Prezydium Komisji Krajowej Prezes Zarmdu Fundacji CentrumCSR.PL
NSZZ ,Solidarng¢”

Do wiadomaici:
1. Jacek Krupa, Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego
2. Konstanty Radziwilt, Minister Zdrowia
3. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych



