w sprawie trwatego zatrudnienia

i dostepu do praw DANONE

Porozumienie pomiedzy Danone i IUF

Preambuta

Danone i IUF zobowigzujg sie promowac bezposrednie zatrudnienie na czas nieokreslony
jako podstawe zrownowazonej dziatalnosci opartej na poszanowaniu praw cztowieka,
realizowanej wraz z zaangazowang, wykwalifikowang kadrg pracowniczg w S$rodowisku
promujgcym zdrowe relacje pracownicze.

Danone i IUF zobowigzujg sie wspotdziata¢ na rzecz ciggtego ograniczania lub, w ramach
wspdlnych uzgodnien, zmniejszania zakresu niepewnych form zatrudnienia poprzez proces
monitorowania i negocjacji.

Prawa cztowieka

Stosunki pracy inne niz oparte na zatrudnieniu na czas nieokreslony mogg ostabia¢ ochrone
i mozliwo$¢ korzystania z praw cztowieka. Uznawane na arenie miedzynarodowej prawa
cztowieka sa wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,® Deklaragji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o Fundamentalnych Zasadach i Prawach w Pracy oraz
dodatkowo w instrumentach MOP dotyczacych stosunku pracy i korzystania z praw
cztowieka w miejscu pracy.2

Formy zatrudnienia

W celu zidentyfikowania potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka zwigzanych z réznymi
formami zatrudnienia, Danone i IUF okre$lajg stosunek pracy z uzyciem trzech ogdlnych
kategorii:

e Zatrudnienie na czas nieokreslony: pracownicy zatrudnieni bezposrednio w firmie
Danone na czas nieokreslony, pracujacy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu;

e Zatrudnienie na czas okreslony: pracownicy zatrudnieni bezposrednio w firmie
Danone lub poprzez biuro posrednictwa na czas okreslony;

e Qutsourcing: pracownicy zatrudnieni przez ustugodawce realizujgcego zadania na
terenie lub poza terenem zaktadu. Do tej kategorii zaliczajg sie takze oficjalnie
niezalezni wykonawcy.

! Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka obejmuje Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (przyjeta przez
Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych w 1948 r.), Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych (1966) oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966).

’ Poza podstawowymi Konwencjami: Nr 87 o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw zwigzkowych, Nr 98
o prawie do zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych, Nr 100 w sprawie jednakowego wynagrodzenia
i Nr 111 w sprawie dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, obejmujg one takze
Konwencje dotyczacg rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy (Nr 158) i Zalecenie Nr 166,
Konwencje dotyczgcg prywatnych biur posrednictwa pracy (Nr 181), Zalecenie dotyczace prywatnych biur
posrednictwa pracy (Nr 188), Zalecenie dotyczgce stosunku pracy (Nr 198), Konwencje dotyczgcg pracy
w niepetnym wymiarze czasu (Nr 175), Zalecenie dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze czasu (Nr 182),
Konwencje dotyczacg ochrony macierzynstwa (183), Zalecenie dotyczace krajowego minimalnego zakresu
ochrony socjalnej (Nr 202), Konwencje dotyczacg polityki zatrudnienia z 1964 r. (Nr 122).



Mozliwosci i zagrozenia
Bezposrednie zatrudnienie na czas nieokreslony zapewnia przewidywalnos$¢ zatrudnienia,
ochrone socjalng (w tym przed zwolnieniem w sposoéb arbitralny) i Swiadczenia socjalne, co

stanowi podstawe do tworzenia lepszych warunkéw zycia. Stosowanie praktyk trwatego
zatrudnienia przyczynia sie do:

e o0siggania lepszych i zréwnowazonych wynikow dziatalnosci jednoczesnie poprawiajac
reputacje firmy Danone;

e zaszczepienia poszanowania praw cztowieka w miejscach pracy w Danone oraz
w zaktadach i firmach ustugowych, na ktére firma Danone oddziatuje poprzez relacje
biznesowe;

e rozwoju ekonomicznego i spotecznego osdb i spotecznosci, na ktére firma Danone
oddziatuje poprzez swoja dziatalnos¢ gospodarcza;

e zapewnienia klientom kompleksowej jakosci produktéw i ustug dzieki zaangazowanej
i wykwalifikowanej, stabilnej kadrze;

e promowania rozwoju umiejetnosci i zdrowych warunkow pracy, ktdre z kolei moga
prowadzi¢ do ograniczenia rotacji pracownikéw.

Danone i IUF uznajg, iz skutkiem umow pracy na czas okreslony i stosunkdéw pracy opartych
na outsorcingu moze by¢ pozbawienie pracownikéw ochrony i praw, ktdre im przystuguja.
Danone i IUF dazg do unikniecia ryzyka stosowania praktyk zwigzanych z niepewnoscig
zatrudnienia, ktdre moga:

e pozbawia¢ pracownikdw mozliwosci przynaleznosci do zwigzku, w ktorym zrzeszeni
sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, lub narusza¢ ich prawo do negocjacji
zbiorowych z kierownictwem Danone w sprawie warunkow ich zatrudnienia;

o skutkowaé nierownym traktowaniem i zarusza¢ zasade réwnej ptacy za prace
o rownej wartosci oraz prowadzi¢ do dyskryminacji;

e skutkowac naruszeniami prawa pracownikéw do bezpiecznego srodowiska pracy;
e skutkowac nierdwnym dostepem do szkolen i awansow;

e powodowaé i/lub potegowal nizszg ochrone prawng/socjalng w pordéwnaniu
z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Danone i IUF uznajg, iz stosunki pracy w ramach posredniego zatrudnienia zwiekszajg takie
ryzyko.

Zasady i metody

W kontekscie niniejszego porozumienia IUF i Danone wspdlnie zobowigzujg sie wprowadzac
pozytywne zmiany w praktykach zatrudnienia, w ramach procesu monitorowania i
negocjacji. Zatrudnianie w oparciu o umowy na czas okreslony bedzie ograniczone do
sytuacji, gdy takie zatrudnienie mozna okresli¢ wytgcznie jako tymczasowe i jednorazowe, i
jako takie wymagajgce uzasadnienia wymogami zrownowazonej dziatalnosci przemystowej
firmy Danone na poziomie lokalnym.

Lokalne kierownictwo i zwigzki zawodowe wspodlnie okreslg sytuacje, gdy zatrudnienie na
czas okreslony i/lub outsourcing ustug moze by¢é wprowadzony za obopdlng zgodg. Obejmuje



to uzgodnienie istnienia niezbednych mechanizmow, ktére zapewnia, Ze wszyscy bez wyjatku
ustugodawcy bedg znali i przestrzegali prawa cztowieka i podstawowe zasady spoteczne
ustanowione w normach miedzynarodowych.

Plany ograniczenia lub, za obopdlng zgoda, zmniejszenia zakresu niepewnych form
zatrudnienia beda wdrozone w sposdb gwarantujgcy zaréwno stabilno$¢ zatrudnienia jak
i zrownowazony rozwdj dziatalnosci Danone.

Rowne wynagrodzenie za prace o rownej wartosci i brak dyskryminacji w zakresie warunkéw
pracy beda zagwarantowane dla wszystkich pracownikéw, zaréwno zatrudnionych
bezposrednio w Danone jak i poprzez biura posrednictwa lub ustugodawcéw zewnetrznych.

Istotne zmiany w strukturze form zatrudnienia beda podlegaty negocjacjom w ramach
procesu negocjacji zbiorowych ze zwigzkami zawodowymi w odnosnych miejscach pracy,
z uwzglednieniem praw i zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu.

Lokalne kierownictwo i zwigzki zawodowe beda poddawaé regularnemu przegladowi
zatrudnienie w ramach umow na czas okreslony i outsourcingu w miejscu pracy oraz warunki
zatrudnienia, majgc na uwadze ograniczenie korzystania z takich form zatrudnienia.

Komunikacja

Zarzad Spétki Danone poinformuje lokalne kierownictwa jednostek organizacyjnych Danone?
0 niniejszym porozumieniu i bedzie wspierac jego wdrozenie i stosowanie.

Danone poinformuje o niniejszym porozumieniu i bedzie promowaé jego wdrozenie
i stosowanie w przedsiebiorstwach, w ktérych Danone jest udziatowcem mniejszosciowym,
oraz nalezgcych do dostawcow Grupy Danone, zgodnie z odpowiedzialnoscig za zachowanie
nalezytej starannosci na podstawie oceny ryzyka (due diligence) dla praw cztowieka
okreslong w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

IUF poinformuje swoje organizacje stowarzyszone i zacheci je do omdwienia sposobow
wdrozenia niniejszego porozumienia z lokalnym kierownictwem.

IUF i Danone uzgadniajg staty przeglad postepdw we wdrazaniu niniejszego porozumienia.
Dziat HR Danone zapewni informacje niezbedng dla procesu przegladu.

3 Obejmuje przedsiebiorstwa, w ktérych Danone ma udziat ponad 50%.



