PROPOZYCJA MINISTERSTWA ZDROWIA W SPRAWIE PODWYZEK DLA PIELEGNIAREK
NIE ZALATWIA ZADNEGO PROBLEMU.

Stanowisko Pracodawcédw Rzeczypospolitej Polskiej

1. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej Zwracaja uwage, Ze propozycja
Ministerstwa Zdrowia w sprawie podwyzek dla pielegniarek jest, w ocenie
organizacji pracodawcéw, niekorzystna zaréwno dla szpitali jak i dla wskazanej
grupy zawodowe;j.

2. Organizacje skupione w Pracodawcach RP podkreslajg, iz przekazujac projekty
gotowych rozporzadzen bez wczesniejszych konsultacji i udziatu strony
pracodawcéw Ministerstwo Zdrowia po raz kolejny lekcewazy zasady dialogu
spotecznego i utrwala fatalng praktyke tworzenia prawa bez udziatu najbardziej
zainteresowanych srodowisk.

3. Pracodawcy RP jako kwestie kluczowa wuznaja pozostawienie spraw
wynagrodzen w kompetencji zarzadzajacych szpitalami nie wierzac w centralne
zarzadzanie tym obszarem rodem z innej epoki.

4. Pracodawcy RP nie godza sie na podnoszenie wynagrodzen wytacznie czesci
pielegniarek z pominieciem innych zawodéw tj. technikéw radiologii, technikow
sterylizacji, technikéw laboratoryjnych, fizjoterapeutéw itd. Przedstawiona
propozycja, obejmujaca cze$¢ grupy zawodowej pielegniarek z wylgczeniem
pielegniarek wykonujacych zaw6d w ramach podstawowej opieki zdrowotnej,
oraz w ramach leczenia szpitalnego w  zakresie S$wiadczen
wysokospecjalistycznych i pomijajaca catkowicie inne zawody medyczne i
wspierajagce  wykonywanie zawodéw medycznych , stoi w sprzecznosSci z
zasadami rdéwnego traktowania, i bedzie Zrédtem napie¢ i niepokojow
spotecznych.

5. Projekt zarzadzenia Ministra Zdrowia wprowadzajacy rozwigzanie na poziomie
wynagrodzen dla pielegniarek w projekcie dotyczacym Ogdlnych Warunkéw
Umow budzi powazne watpliwosci formalne w zakresie mozliwoSci jego

wprowadzenia.



10.

11.

Pracodawcy RP stojg na stanowisku aby zasady wynagradzania personelu byty
przejrzyste, sprawiedliwe, uzasadnione i umocowane systemowo i mialy
powigzanie z kwalifikacjami personelu i stanowity takze czynnik motywacyjny.
Kluczowg kwestig jest wypracowanie dtugofalowego i kompleksowego
rozwigzania, ktore obejmie zar6wno system ksztatcenia, zatrudniania jak i
klasyfikacji zadan jakie sg stawiane przed personelem pielegniarskim.
Oczywistym jest fakt, iz wynagrodzenia bedga sie réznity w zaleznosci od stopnia
referencyjnosci szpitala jak i kompetencji oraz poziomu odpowiedzialno$ci
pielegniarki.

Nasze watpliwosci budzi propozycja objecia podwyzkami réznych grup
pielegniarek w réznym czasie; podwyzkami majg by¢ objete w pierwszym
okresie wytacznie pielegniarki i potozne zatrudnione w szpitalach, natomiast
pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej miatyby otrzymac
podwyzki dopiero w styczniu przysziego roku. Z oczywistych przyczyn nie
godzimy sie na takie rozwigzanie. Niedopuszczalne jest dzielenie pielegniarek i
potoznych na ,lepsze” (zatrudnione w szpitalach) i ,gorsze” (zatrudnione u
$wiadczeniodawcow poz).

Wiasciwym byto zastosowanie odpowiednich mechanizméw finansowych
zachecajacych zarzadzajgcych podmiotami leczniczymi do zréwnowazonej
polityki wynagrodzen, a nie nakladanie na relacje gospodarcze systemu
nakazowo-rozdzielczego. Srodowisko pracodawcéw Kkrytycznie ocenia takie
dzialanie. W naszej ocenie optymalnym rozwigzaniem i zarazem
niedyskryminacyjnym dla pozostatych grup zawodowych jest podwyzszenie
wartosci  punktu kontraktowego, co postulujemy jako rozwigzanie
kompromisowe i uzasadnione praktyka.

Pracodawcy RP stojg takze na stanowisku, iz problemu wynagrodzen
pielegniarek nie mozna oderwa¢ od kwestii ciggtego braku regulacji
zapewniajacych bezpieczenstwo pacjenta, standardéw leczenia i opieki, oraz
standardéw zatrudnienia kadry medycznej. Popieramy tym samym postulat
$rodowisk zwigzkowych by rozmowy o wynagrodzeniach prowadzi¢ systemowo
a nie wyrywkowo, prébujac doraznie i w okresie politycznego przesilenia

uregulowac sprawy zaniedbywane systemowo przez kolejne ekipy przez lata.



12.Pracodawcy RP oczekuja jak najszybszego spotkania zespolu roboczego
przedstawicieli pracodawcéw ze strong Ministerstwa Zdrowia w celu
skorygowania przedstawionych propozycji i nadania im wiasciwego ksztattu

prawnego.



