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Sz cmr.lwlt tł P ani kIill i s t e r.

stroll. częgo orzykładem iest o ie l'unkcianuiacv model tl,anczl,;n,. §iłna dorłinac_iił

W ślacl za clyskLlsją na posiedzenitl Zespołu ł.ls. fi"zrnczyzy prl,v RzecztłiiEu MaĘch i Srednich

Przedsiębiorców,nv dniu l3 listopada 20ż5 r", pla,gnęlv imieniu Kraorłego Sekretru,iatu Banków.

Fłancllu i Ubezpieczeli NSZZ ,,Soliclałrrość" przedłozryć następtriące stanorvisko w przełił;riotowej

sprawie.

Nszz..Solidarrrość" od srłojego porvstania rva,lczy o prawa najsłabsze.j stroltv w stosLłnkacłl

przenrysłolvl,cli, czyli pracownikólv" Eksparrs.ia w §}olscę podrilił:tólv lniędzvnarodow3,ch.

narzucającyclr często moclel ekonolniczll_r lnając1 rórvnieź rvpł_vrv na tbnł_v

zatrttclnietlia. dcprorł,adziła do rozregulowania stosuIlkór,v prąc_qrłniczr-ctrr oraz zwiększ§rrle_ą§yuę!_Łi

fra,nczyzoclarvców nad fianczyzobiorcatni porvodt,rje. ż.ębęz odrębnej regLliacji ustaworvej grupa ta,iest

poszkodowana, Dochoclzenie przez fianczyzobiorców srvoich praw _iest zazwyczaj bezsi<utęczne i

koliczy się częsło w rlrodze postęporvari przed sądanri.

Odrębna regr,rlacja funlicjonor,vania fianczy;ry lv Polsce .iest absclutnie niezlręclrla. W tym

segmencie gospoclarki rvystępu_ie §Zę1ęg__pąLsbgL.___1y____Ły]rlkg btórye]u_§ąsą_4ąrow]]o
fr;inczy2.qbiorc.y, iclr pracolvlric.v. jalr i hndżet !ąblĘą. Porł,szechne ,|est rówlliez zjawisko

przekazylr,ania coraz wię:k57u.1 liczby sklepórv lvielkoporvierachniorv},ch rv ibrrrrę fiancz.v-zy, lrez

źadnej glł,arancji ciągłości za,trudnielłia pracowników po zmianie praccldarvcy i zacho.,ł,allia rv;łrrłnkórr,

pracy i płacy" §kutl<iem tego Ępu prclcesólv jest deregulac.ia rvnku pra,c1,, i l,vzro-ct zatrudnięnia na

podstarvie tzw. unr ólv śnt iec iow,r,ch.

Uregulowanie frrrrkcjonołvania franczł,r,y w Polsce musi prowadzić do W4filoułęl1la

ppzyqij_Ł {]z§ŁJyipb_.p_lŁcpyluLólv" ]-akie rozlviązanie pozwoli

clocelorł,o uznać. źe w przvpadlir-r każdego zorganizci\\anęgo r1 illtor,vcl i ltapitałow,o franczyzodar,vc__v,

działającego pod jerln3,rn sz;-,lclern i u, sieci rvza.ienrnycłr. silnych powiązań L]faz w grtrpie

współpracLrjących z nim fianczyzobiorcólv, będzie miał stattts jednego zorganizowanęgcl

przedsiębiclrstu,a, - pracołlawc,v, il którego dzińa,ią poszczególni f}ancz;-,zobiorcy.



War1o w tynri rniejscu podkreślió, ze środowisko akadelnicko-eksperckie. lld dawna z\Ą/raca uwa€]ę

na liczne ivątpliności do§lczące teoretvcznej samoclzielności f,ranczyzobiorcy jakcl pracodaw{.:_y oraz
jego własny,ch ,.uprawnień pra,corvniczych", które wy,,nikają z, bardzo specyficznej, nieznalre.i dla

innych rotJzajów Llntótv relac.ji zftauczyzodarvcą. Pra,codawcy fl,allozvzolrisanri pracują nie.jakrł p*cl

nrarką franczyzodarvców, są otl nieh lł, pełni zależni i - choó z fornlalnego pułlktu rł,idzenia sa
przedsiębiorcami - nie dysponuią prakĘcznie źadną su,obodą kształtolvania swoicłl zaclrorł,ań i
decyzji lv ranrach prowaclzonej działalności gtlspodarczej. W ivielrr prz3,padkacir doclir:dzi do tak

zwanego ukrytego stosunl<u placy, co pokazu.!e, ze gfupata lnoze stanorł,ić odrębrrą grupę podmiotórv

prawa pracy. co ziderityfikuje norvą kategorię praccli.vnika,- przedsiębiorcy. Tyn podnliotom ustawa

powinna pfz_vznao rvybrane uplalvnienia, charakterystyczne ćlla stclsułrków pfacy. określone prawa" lv
tvnl prar,vo do koalicji, załvięrania porozumieli zbiororvych. czv 11a,$,et zbir:rorłlch Llkłiłdólv pracy.

Często nrodel fialrczy,zv tzr,v.,,tlvarde"|" prcllvadzi do silne.i pres.ii na franczvzobiorcó\Ą/ r.v zakręsic
kosztów operacr,jnvch. To często przekłada się ira oszczędnościach koszlelrl plersonelu" co doprorł,adza

do gorszych warunkór,l, pracy i płacy.

Krajowy Sekrętariat Ba,nków, I-larrdlrr i LJbezpieczeli |r5ZZ ,.Soliclarność" l,vielclkrotni*

podkreślał zarórł,tltl pildczas prac rządoll,vch. parlanrenl,arnyclr, jak i - rv ralna,ch poprzeclnie.| erlr,e.ii

prac koncepc_vjn_vch rł tej spralłie w BiLll,ze Rzeczrlika MSP. źe uregttlor,r,allie ilnkcjono.,tatłia
franczyzy w Folsce musi miec clrarakter konlpleksorł,__.v i otre_irnorvać wątek pracowlriczv,.

Zwracamy się zatem z uq]O§L§Ę_o_9euaryąirjq 1gikrvestii rv lnateriale pp§ul.!Ęulj4gJł prąqd

zesnołtr ds. fi,altczvzv przv RzecznikLr ltłśp i skierorł,anie koresuorrclencii nię

tylko do Ministerstwa SkarbLr Palistwa" Rozwoiu i Technoiosii. Ministerstłl,a
Finansow ale także do Ministerstwa Rodziny, Prac}, i PoIityki Spolecznej,

Ponadto pragniemy v"yrazió nasz sprzeciw wobec sposobu prowadzenia otrad ptzęz
przewodniczącego zespołu, Pana A. Abramowicza, który stale przerywń wysĘpienia strony

społecznej (reprezentującej franczyzobiorców), wyłączń mikrofon iwl<tzywdzący,nieprzystający do

funkcji sposób, komentował nypowiedzi przedstawicieli poszkodowanych. W naszej ocenie rolą
Rzecznika jest reprezentowanie i wspieranie głosu właśnie tych najmniejszych przedsiębiorców, a nie
więlkich, międzynarodowycli sieci lub reprezentujących ich organizacji pracodawców. Nie do

zaakceptowania jest równieź argument Przewodniczącego Zespołu, iz strona społeczna jaką jest

Niezależny Samorządny Związek Zawodolvy ,,Solidarność" , nie jest stroną w ramach prac Zespołu.
Związki zawodowe w Polscę mają bowiem prawnie zagwarantowaną rolę w reprezentowani,u i
obronie praw oraz interesów zawodowych i socjalnych ludzi pracy. Uwazamy, iż dialog społeczny na

każdym etapie prac nad ustawą o franczyzie jest kluczo!\y i może doprowadzić do skrrtecznych

uregulowań ustaworvych w tym zakresie.
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