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Francji w Polsce
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W imieniu ok. dziesięciu tysięcy pracowników Carrefour Polska pragniemy zwróciĆ
PŃską uwagę na niedopuszczalne praktyki, jakie maja miejsce w tej sieci handlowej

nalezącej do francuskiego właściciela.

Carrefour Polska jest jedną z wizytówek Republiki Francuskiej w Polsce. Marka ta, od wielu
lat obecna na polskim rynku, cieszy się w Polsce wysoką rozpoznawalnością. Reputacja firm
takich jak Carrefour Polska bezpośrednio przekłada się na sposób postlzegania Francji w
naszym kraju.

Niestety w ostatnim czasie kierownictwo Carrefour Polska podejmuje działania, które stoją w
sprzeczności ze standardami, jakie Carrefour stosuje na rynku francuskim. Podczas gdy we
Francji firma uchodzi za pracodawcę dbającego o dialog społeczny i społeczną

odpowiedzialność biznesu, w Polsce postępuje w sposób daleki od tych wartości.

Proces restrukturyzacji i zwolnień grupowych prowadzony przez Carrefour Polska jest

dowodem na stosowanie podwójnych standardów. Pracownicy, którzy pTzez 10, 1"5, a nawet

20 lat lojalnie pracowali na sukces firmy, są z niej zwalniani bez dodatko}vych zabezpieczeń
socjalnych, które ploponowała organizacja związkowa NSZZ ,,Solidarność". Osoby, które
przez lata angazowĄ się w rozwój sieci, są traktowane przedmiotowo.

Zamiast minimalizować skutki zwolnień grupowych i wykorzysrywaĆ potencjał

doświadczonych pracowników, firma decyduje się na zwolnienia. W tym samym czasie

Carrefour Polska prowadzi rekrutację zewnętlzną do nowo otwieranych sklepów, które często

znajdują się w niewielkiej odległości od p}acówek, z których zwalniani są pracownicy. Te

niezrozumiałe decyzje są podejmowane z całkowit5rm pominięciem elementarnych zasad



dialogu społecznego. Podczas gdy we Francji dialog między stroną społeczną a pracodawcą
jest standardem i częścią kultury korporacyjnej, w Po}sce jest on marginalizowany,

Wielokrotnie sygnalizowane przez stronę społeczną problemy, dotyczące warunków
zwolnień, wsparcia dla pracowników czy potrzeby źetelnego dialogu pozostają bez realnego

odzewu ze stlony zarządu.

Głęboko wierz;rmy, ze Pan Ambasador jest nie tylko przedstawicielem francuskiego rządu w
naszym kraju, ale takze straznikiem wartości, jakie Francja promuje w Europie i na świecie, w
tym poszanowania praw pracowniczych, dialogu społecznego i uczciwego traktowania
pracowników.

Dlatego tez zwTacamy się do Pana Ambasadora z prośbą o interwencję w Carrefour Group w
sprawie synlacji pracowników tej sieci handlowej w Polsce oraz w sprawie działań zarządu
Carrefour Polska, które uwazamy za całkowicie nieakceptowalne

Jesteśmy przekonani, ze mediacje podjęte przez Pana Ambasadora pozwoliłyby skłonić
kierownictwo Carrefour Polska do podjęcia rzeczywistego i konstruktywnego dialogu
społecznego ze zwiękami zawodowymi. Realizacja tego celu przlmiosłaby w naszej ocenie
nie tylko korzyści dla sieci Carrefour oraz jej polskich pracowników; ale równiez wpłynęłaby
poz3$,łvnie na postTzeganie Francjiprzez obywateli naszego kraju.
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