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Dziatajac w obawie o zdrowie i Zycie pracownikdOw Amazon domagamy si¢ podjecia rozmow w
trybie pilnym odno$nie warunkow pracy w czasie rozwoju epidemii koronawirusa, w zakresie:

1. Mozliwos$ci zamkniecia magazynow w okresie epidemii koronawirusa lub mozliwosci
radykalnego zredukowania iloSci pracownikow przebywajacych w magazynach,
zwlaszcza ze Amazon oglosil priorytetowe traktowanie artykutdéw pierwszej potrzeby, o
ktérych pisza Panstwo w pisSmie datowanym na 17 marca 2020 r. (tj. Zywno$¢, produkty
zdrowotne i higieny osobistej, srodki ochrony osobistej, produkty edukacyjne, ksigzki i
zabawki dla dzieci). Prosimy o wyjasnienie, na czym ma polega¢ traktowanie tych
przedmiotow priorytetowo oraz jaki jest procent tych produktow w stosunku do ogoédtu
produktow wysylanych przez magazyny Amazon w Polsce dotychczas.

Uwazamy, ze przy zredukowaniu ilosci pracownikdéw przebywajacych w magazynie prace w
bezpiecznych warunkach (bez duzych skupisk ludzi) mogliby kontynuowaé¢ dobrowolnie ci
pracownicy, ktorzy moga ja swiadczy¢ ze wzgledu na ich sytuacj¢ osobista, rodzinng, stan
zdrowia. Pozostali pracownicy powinni by¢ odestani na petnoptatny przestoj. Alternatywnie,
nalezy wprowadzi¢ prace w systemie rotacyjnym (np. tydzien pracy i tydzieh wolnego), aby
radykalnie zmniejszy¢ ilos¢ pracownikow na hali (w tygodniu wolnego czas pracy byltby
kodowany jako pelnoptatny przestdj), lub inng forme skrocenia czasu pracy.

2. Wprowadzenia dodatkowych srodkow ochronnych w trakcie dojazdu do pracy, miedzy
innymi:

a) Zagwarantowania, aby kazdy z pracownikow mial mozliwo$¢ siedzie¢ w autokarze osobno.
Pracownik moéglby odmowi¢ wejscia do autobusu, jesli nie bedzie mial mozliwosci siedzie¢
samodzielnie. Jesli w takich okolicznosciach nie dojedzie do pracy, nalezy zakodowal te
roboczodnidwke jako pelnoptatny przestdj.

b) Dezynfekowania autobusow dowozacych pracownikéw do pracy minimum co 72 godziny
(prosimy o informacjg, jak czesto sa one dezynfekowane obecnie)

c) Wyposazenia autobusoéw w $ciereczki 1 ptyny dezynfekujace



d) Wprowadzenie takiej organizacji dojazdu, aby kierowcy autokarow wjezdzali w okreslonej
kolejnosci, a kazdy kolejny autokar podjezdzatby pod magazyn dopiero w chwili, kiedy osoby z
poprzedniego autobusu wejdg na obszar produkcyjny. Identycznie sytuacja miataby wygladac z
wyjsciem z magazynu. Ma to na celu ograniczenie liczby oséb przebywajacych w jednej chwili w
szatniach.

3. Wprowadzenia dodatkowych Srodkow ochronnych w trakcie dojazdu do pracy, miedzy
innymi:

a) Natychmiastowego wpuszczania pracownikéw na hale we wszystkich magatznach bez czekania
5 minut takze na wewngtrzne kantyny

b) Mozliwosci czasowego nieodbijania si¢ na zegarach MY TIME, gdyz czas pracy moze by¢
rejestrowany na podstawie bramek wejsciowych 1 wyjsciowych lub zaokraglony do grafikowe;j
godziny na podstawie rozpoczecia pracy na stanowisku

c) Zaprzestania rotowania pracownikéw pomiedzy dziatami, aby unikng¢ niepotrzebnego ryzyka

d) Podzialu na grupy 50-osobowe na przerwach poétgodzinnych oraz 15-minutowych, aby unikngé
skupisk na kantynach i palarni

e) Zezwolenia pracy w maseczkach ochronnych.

f) Regularnego dezynfekowania narzedzi i stanowisk pracy (prosimy o informacje, jak czgsto sg one
dezynfekowane obecnie i z wykorzystaniem jakich srodkow)

f) Przeorganizowania stacji roboczych, aby pracownik w trakcie wykonywania swoich obowigzkoéw
w kazdej chwili nie zblizal si¢ do innego pracownika na odleglo$¢ blizsza niz 1,5 metra. W
przypadku jesli odleglos¢ nie jest zachowana pracownicy powinni pracowac na co drugiej stacji. W
innym wypadku pracownik moze odmowi¢ pracy na podst. art. 210, majac prawo odstapi¢ od pracy
jesli styka sie z naruszeniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ktore zagraza jego zdrowiu lub zyciu.

4. Prosimy o pilne przedstawienie procedury postgpowania, gdy ktory$ z pracownikéw ma
objawy zachorowania przypominajace zachorowanie na koronawirus. Dostajemy niepokojace
sygnaly z r6znych magazyndw, ze tacy chorzy sg odwozeni z magazyndw Amazon taksowkami do
domoéw, a nie do szpitali lub nie sa wzywane karetki. Otrzymujemy réwniez sygnaly, ze pracownicy
chca dostawa¢ na biezaco od Pracodawcy informacje na temat wystepowania ewentualnych
przypadkéw zachorowan na koronawirus, aby moc na biezaco reagowa¢ w sytuacji wystapienia
zachorowania ktorego$ ze wspotpracownikow.

5. Domagamy si¢ pisemnego potwierdzenie zawieszenia Zalgcznika nr 3, docelowo oczekujac
zmiany tego Zalacznika, tak aby przez caly rok pracownicy mogli pracowa¢ w higienicznych
warunkach. Ponadto apelujemy o anulowanie notatek za wydajno$¢ z marca, bo juz wtedy
pracownicy pracowali wolniej, aby zachowa¢ bezpieczenstwo.

6. W zwigzku z licznymi zgloszeniami naduzy¢ wystepujacych w magazynach Amazon
kierowanych do zwigzkéw zawodowych, apelujemy o wskazanie numeru telefonu oraz adresu
e-mail, na ktory zwiagzki beda mogly przekazywac¢ pilne zgloszenia od pracownikow. Zwigzki
dostang odpowiedz od Pracodawcy w zakresie podjetych dziatan w zakresie kazdego takiego
zgloszenia.



7. Pracownicy nie mogg by¢ poszkodowani ze wzgledu na szczegdlne przestrzeganie higieny w
czasach pandemii lub odizolowanie np. na czas kwarantanny. Z tego powodu apelujemy o wyplate
15% premii miesiecznej bez wzgledu na wydajnos¢ magazynu czy frekwencj¢ pracownika.

8. W zakresie konsultowanego Dodatku do wynagrodzenia, oczekujemy, ze nie bedzie zalezny
od frekwencji (tzn. nie bedzie naliczany za kazda godzing przepracowana, tylko bedzie
dodatkowym sktadnikiem wynagrodzenia). JesteSmy przekonani, ze pracownicy przebywajacy na
zwolnieniach lekarskich lub kwarantannie rowniez potrzebuja wsparcia, by dba¢ o zdrowie wiasne i
1 rodzin w nadzwyczajnych okolicznos$ciach zwigzanych min. z ograniczeniem mobilnosci.

9. Domagamy si¢ wsparcia przez Amazon polskiej stuzby zdrowia

10. JesteSmy zaniepokojeni sytuacja pracownikéw na umowach czasowych i agencyjnych,
ktorzy obawiajg si¢ skorzysta¢ np. z dodatkowej opieki na dziecko gwarantowanej przez rzad, a
nawet poj$¢ na zwolnienie lekarskie jesli nie czujg si¢ zdrowi, w obawie o przedtuzenie umowy.
Oczekujemy, aby Pracodawca zajal stanowisko co do tego problemu. W sytuacji zamknigcia
magazyndéw uwazamy, ze nalezy przedtuzy¢ umowy czasowe do momentu ponownego otwarcia
magazynu oraz wyptaca¢ rowniez tym pracownikom petloptatne postojowe, tak, aby mieli
ubezpieczenie zdrowotne.

11. Oczekujemy, ze w tym trudnym okresie Pracodawca zniesie wszelkie blokady urlopéw oraz
nie bedzie oglaszal przymusowych nadgodzin. Ponadto domagamy si¢ dodatkowego platnego
urlopu, bez wzglgdu na to, z ilu przypadajacych dni urlopu juz skorzystalisémy, aby moc w jego
trakcie uporaé si¢ w pelni ze skutkami SARS-CoV-2.

12. Wsrdd naszych pracownikow jest wiele osob w wieku 50+, ktérzy sa duzo bardziej narazeni na

negatywne konsekwencje koronawirusa. Oczekujemy, ze Pracodawca wprowadzi dla tej grupy
wiekowej dodatkowe formy ochrony.

Oczekujemy, ze Pracodawca w trybie pilnym zorganizuje spotkanie ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Spolce, aby omowi¢ w/w zagadnienia oraz ze wezma w nim udzial osoby
decyzyjne, w tym p. Marian Sepesi, dyrektor regionalny Amazon na Europg Srodkowa.

Za zwiazki

> !

( .'- .
5_’,{04’%// 2 S'e
s

%« L(}si //OL /\NOLJ/S//@



