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W zwigzku z dokonang po kilku miesigcach obowigzywania Ustawy dnia 10 stycznia
2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz w niektére inne dni (Dz.U.2018
poz.305) ewaluacja jej negatywnych skutkow oraz konieczno$cig sprecyzowania wybranych
zapisoéw, ktérych nadinterpretacja przez czes¢ przedsigbiorcoéw doprowadzila do dziatan
niezgodnego z zamystem Ustawodawcy oraz projektem zgloszonym przez komitet inicjatywy
ustawodawcze] zwracam si¢ z prosba o niezwloczng nowelizacj¢ Ustawy i wprowadzenie
nastepujacych zmian:
1.
W art. 3 pkt 7 — proponuje si¢ zwigkszyé godzinowy zakres przerwy obowigzujacej
w placowkach handlowych ze wzgledu na stosowane przez wielu przedsigbiorcéw praktyki
uporczywego 1 nieuzasadnionego powierzania pracownikom pracy przed godzing 24.00
w dniu poprzedzajacym niedziele lub $§wieto oraz bezposrednio po godzinie 24.00 w dniu
przypadajagcym bezposrednio po niedzieli lub $wigcie. Nie istnieje zaden interes prawny lub
zwigzany z uzytecznoscig spoleczng, aby placowki handlowe byly otwarte w godzinach
przypadajacych bezposrednio przed dniem ustawowo wolnym od pracy oraz godzinach
przypadajacych bezposrednio w dniu po obowigzywaniu zakazu. Pojecie doby pracowniczej
zdefiniowane w Kodeksie pracy koreluje z pojgciem czasu pracy, ktére pojmowane jest
W sposéb zréznicowany na podstawie innych lex specialis np.: Karty nauczyciela, Ustawy —
prawo o szkolnictwie wyzszym i wieli innych, co nie koliduje z zapisami Kodeksu pracy.
Wzgledy celowosciowe uzasadniajg, aby zapisy Ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele
i $wieta oraz w niektdére inne dni traktowaé jako nadrzedne, w tym przypadku w stosunku do
pojecia czasu pracy pracownikow handlu.
Proponuje si¢ zmiang¢ dotychczasowego zapisu w brzmieniu: ,,wykonywaniu pracy w handlu
oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele i $wigta w placdwkach
handlowych — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez
pracownika lub zatrudnionego w 31 kolejnych godzinach przypadajacych odpowiednio
mi¢dzy godzing 22.00 w sobot¢ a godzing 05.00 w poniedzialek, i mi¢dzy godzing 22.00
w dniu bezposrednio poprzedzajacym Swigto a godzing 05.00 w dniu przypadajgcym
bezposrednio po Swigcie.”
2.
W art. 6 ust.] pkt 7 — proponuje si¢ doprecyzowal brzmienie zapisu, aby unikngé¢
przeksztatcania si¢ placowek handlowych w placowki pocztowe. Eskalacja placéwek



handlowych zmieniajgcych dziatalno$¢ lub rozszerzajgcych ja w PKD o ustugi pocztowe
stanowi naszym zdaniem probe obejscia prawa, a niekorzystne wyroki sadow traktujemy jako
podwazanie zasadnosci potraktowania przez ustawodawce placoéwki pocztowej jako podmiotu
prowadzgcego przede wszystkim dziatalno$¢ ustugows, a nie sprzedazowa. W przypadku, gdy
nie dojdzie do natychmiastowych zmian w zapisach ustawy ograniczajacej handel w niedziele
istnieje obawa, ze cata ustawa za sprawa interpretacji przedsigbiorcow traktujgcych
prowadzone przez nich placéwki handlowe jako pocztowe straci swoj podmiotowy
i przedmiotowy zakres funkcjonowania.

Proponuje sie¢ zmiane dotychczasowego zapisu w brzmieniu: ,,w placowkach pocztowych
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
1481 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138), w ktérych przewazajaca dzialalno$¢ polega na
Swiadczeniu ustug pocztowych”

3.

W art. 6 ust.1 pkt 13 — proponuje si¢ doprecyzowac brzmienie zapisu, aby unikng¢ otwierania
placowek handlowych w miejscach, gdzie bezposrednia obstuga podréznych w dni
przewidziane zakazem handlu nie odbywa si¢, albowiem miejsca obstugi podréznych sg
zamknigte

Proponuje si¢ zmian¢ dotychczasowego zapisu w brzmieniu: ,,w placéwkach handlowych na
dworcach w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2136 i 2371), w portach i przystaniach morskich
w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz. U.
z 2017 1. poz. 1933) oraz w portach i przystaniach w rozumieniu ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o zegludze $rédlagdowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2128) — w zakresie zwigzanym
z bezposrednig obslugg podréinych Swiadczong w sposéb nieprzerwany w dni objete
ograniczeniem handlu”

4.

W art. 6 ust.1 pkt 13 — proponuje si¢ zmieni¢ tre$¢ zapisu, ze wzgledu na spolecznie
negatywny odbior uzytego pojecia tj. ,sprzedaz ryb z burty”, ktéry nie koresponduje
z nomenklatura prawng, a ma charakter kolokwialny

Proponuje sie zmiane dotychczasowego zapisu w brzmieniu: ,,w centrach pierwszej sprzedazy
ryb, w przypadku sprzedazy ryb bezposredmio z polowu, w gospodarstwach rybackich,
placowkach handlowych zajmujacych si¢ odbiorem produktéw rybotdéwstwa i akwakultury
oraz handlem takimi produktami”

5

W art. 6 ust. 1 pkt 25 — proponuje si¢ doprecyzowa¢ brzmienie zapisu

Proponuje sie zmiane w brzmieniu: ,,w przypadku handlu kwiatami, wigzankami, wiencami
i zniczami na terenie bezpoSrednio przylegajacym do cmentarza”

Ponadto zapis zawarty w art. 6 ust. 1 pkt 27 tj.: ,,w placowkach handlowych, w ktoérych
handel jest prowadzony przez przedsiebiorce bedacego osoba fizyczna wylacznie osobiscie,
we wlasnym imieniu i na wiasny rachunek” wyraznie wskazuje, ze franczyzobiorcy sg objeci
zakazem, o ktérym mowa w Ustawie, poniewaz prowadza dzialalno$¢ gospodarcza na
cudzy rachunek. Z tego powodu nie przewiduje si¢ nowelizacji Ustawy w zakresie objecia
zakazem handlu franczyzobiorcdw, poniewaz cytowany zapis literalnie na to wskazuje.

Ponadto proponuje sie doprecyzowanie wytycznych dla inspektoréw pracy do prowadzenia
czynnosci kontrolnych w dni wolne od handlu okreslone Ustawa ze wzgledu na liczne
watpliwosci interpretacyjne.



Jednoczesnie w odniesieniu do przestanego przez Ministerstwo pisma, bedg odpowiedzig na
skierowany przez nas wniosek nadal postuluj¢ wprowadzenie pilnych zmian w zakresie
ustalenia wysokosci maksymalnej temperatury w pomieszczeniach pracy. Wobec faktu, ze
przepisy okreslaja temperatur¢ minimalng zasadne jest réwniez wprowadzenie limitu
temperatury maksymalnej. W przypadku handlu chodzi zaré6wno o prac¢ w duzym tempie
1 wielozadaniowos¢ wykonywana w warunkach temperatury przekraczajgcej mozliwosci
psychofizyczne pracownikéw, jak i o ochron¢ produktéw, szczegdlnie zywnosci przed
dzialaniem wysokiej temperatury. Licznie prowadzone kontrole PIP, PIH oraz Inspekcji
Sanitarnej potwierdzily nieprawidlowosci w tym zakresie.

Wnioskuje takze ponownie o nowelizacjg przepiséw Kodeksu pracy w zakresie ochrony pracownikow
przed zagrozeniami psychospotecznymi. Podobnie jak w przypadku zjawiska mobbingu, ktdre zostato
w 2004 roku wprowadzone do Kodeksu pracy, w zwigzku z rosngcg skalg absencji i fluktuacji
pracownikéw z powodu psychicznego przemeczenia praca, zapis ten wydaje sie niezbedny. Na mocy
Europejskiego Porozumienia Dotyczacego Stresu Zwigzanego z Pracg sygnowanego réwniez przez
polskich partneréw spotecznych w 2004 roku wiele krajow cztonkowskich UE wprowadzito w drodze
regulacji autonomicznych zapisy dotyczace ochrony pracownikow przez nadmiernym stresem w pracy
traktowanym jako czynnik ucigzliwy. W Polsce do tej pory nie podjeto proby uregulowania tego
zagadnienia. Skoro zgodnie z zapisami Kodeksu pracy pracodawca zobowigzany jest do
przeciwdziatania mobbingowi (art. 94 [3] §1), organizowac pracg w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie (art. 94 pkt 2a)
uzasadnione jest dodanie punktu w brzmieniu: ,,pracodawca powinien organizowa¢ pracg w sposéb
ograniczajacy ryzyko wiystgpienia stresu i przeciwdzialal stresowi”. Zapis ten pozwoli wielu
pracownikom na skorzystanie z ochrony przed skutkami przeciazenia praca, wielozadaniowosci, presji
czasu itp., ktére nie tylko powoduja niekorzystne zmiany w organizmie, ale takze mogg si¢ przyczyniac
do powstania wypadkéw przy pracy.

Proszg takze o zorganizowanie pilnego spotkania na poziomie branzowym przedstawicieli
Ministerstwa z organizacjami zwigzkowymi oraz pracodawcami ze wzgledu na brak
mozliwosci porozumienia w drodze dialogu zaktadowego w Jeronimo Martins Polska S.A. —
wiascicielem sieci ,,Biedronka”, Auchan Polska Sp. z 0.0., Castorama Polska Sp. z 0.0., oraz
Amazon Fulfillment Poland. Uporczywe tamanie praw pracowniczych w tak strategicznych
dla zatrudnienia oraz gospodarki przedsigbiorstwach wymaga podjecia pilnych dziatan
interwencyjnych na poziomie ponadzakladowym. Dysponuje dokumentacjg organéw
kontrolnych, ktére potwierdzaja wiele nieprawidlowosci w zakresie prawa pracy oraz
warunkéw BHP, a nie stanowig one dla wspomnianych pracodawcéw zadnego kryterium do
podjecia stosownych zmian.
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