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Stanowisko Rady Sekretariatu Handlu, Bankéw i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarnosc¢” w sprawie
ochrony stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych w sektorach: handel, banki i ubezpieczenia

przed skutkami opodatkowania tzw. podatkiem bankowym i podatkiem obrotowym.

Na podstawie Uchwaty Komisji Krajowej nr 1/06, ktéra upowaznia rady krajowych
sekretariatéw branzowych do reprezentowania Zwigzku w zakresie problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem danej branzy wobec wtadz panstwowych, pragniemy przedstawi¢ Pani Premier
stanowisko oraz rekomendacje w sprawie ochrony stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych
w sektorach bankéw, handlu i ubezpieczen przed skutkami wprowadzenia ustaw o tzw. podatku

bankowym i podatku obrotowym.

Inicjatywy w zakresie informowania o nieszczelnosci systemu podatkowego i zabezpieczenia
systemu podatkowego przed jego narazeniem na straty z tytutu transferu zyskow przez zagraniczne
banki i sieci handlowe zlokalizowane na terenie Polski podejmowane byty od dawna przez nasze
struktury branzowe NSZZ ,Solidarnos$¢”. Pracownicy zrzeszeni w zaktadowych organizacjach od
poczatku ekspansji zagranicznych bankéw i sklepéw wielkopowierzchniowych zauwazali i zgtaszali
rozbieznos¢ pomiedzy warunkami ptacy i pracy zatrudnionych pracownikéw, a dochodami bankéw
i sklepéw, wyptywem zyskow za granice wyptacanych w formie nieopodatkowanych dywidend,
wedtug preferencyjnych stawek CIT, czy wreszcie utajniania prawdziwych zyskéw poprzez tworzenie
systemu tzw. sztucznych kosztéw. Nasi cztonkowie, wtasnymi sposobami, bez wsparcia eksperckiego
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i lobbingu politycznego, czesto narazajgc swoje stanowiska i funkcje zgtaszali potrzebe zmian w tym
zakresie — na poziomie dialogu zaktadowego, branzowego, czy spotecznego, nagtasniajgc problem

w skali ogdélnopolskiej.

Bedac dzis swiadkami toczacej sie dyskusji, procedowanych i tworzonych zmian legislacyjnych
dotyczacych opodatkowania bankéw i sklepéw, rekomendujemy, aby podczas tworzenia ram
legislacyjnych dla zmian w zakresie podatkowym mieé na uwadze réwniez, a moze przede wszystkim
dobro pracownikéw zatrudnionych w sektorze handlu, bankéw i ubezpieczen. W obecnym ksztatcie
projekty ustaw i uchwalone ustawy nie zaktadajg rozwigzania dotyczgcego ochrony zatrudnienia
pracownikéw w zwigzku z natozeniem na przedsiebiorcéw dodatkowego podatku. W odpowiedzi na
licznie zgtaszane obawy komisji zaktadowych dziatajgcych w wiekszosci bankéw i sklepow
wielkopowierzchniowych, ze wprowadzenie tzw. podatku bankowego i podatku obrotowego
odbedzie sie kosztem zatrudnionych pracownikéw, rekomendujemy uwzglednienie postulatéw

zwigzkowych w zakresie ochrony miejsc pracy zatrudnionych w tych sektorach pracownikow.

Chodzi tu gtéwnie o legislacyjne zabezpieczenie przed mozliwym ograniczaniem kosztow
osobowych w postaci zwolnien indywidualnych i grupowych, pogarszaniem warunkéw pracy i ptacy,
uprzedmiotowieniem ustug bankowych poprzez intensyfikacje bankowosci elektronicznej, a w handlu
zastepowaniem pracownikdow wtasnych pracownikami leasingowanymi. Nalezy przy tym przyjac
wazne zafozenie, ze ochrona pracownikéw zatrudnionych w bankach i sklepach przed skutkami
restrukturyzacji bankéw spowodowanych zmiang systemu ich opodatkowania jest o tyle istotna, ze
zyski w przedmiotowych sektorach wypracowywane s przez zatrudnionych pracownikéw. To
przyktad sektoréw gospodarki, gdzie charakter pracy pracownika przektada sie bezpo$rednio na zyski
przedsiebiorstwa, poprzez systemy realizacji plandow sprzedazowych, sprzedaz produktéw, systemy

prowizyjne, itp.

Jezeli na obecnym etapie przygotowywania projektéw ustaw lub w zakresie ich
funkcjonowania nie jest mozliwe uwzglednienie postulatéw dotyczacych ochrony zatrudnienia
pracownikéw, rekomendujemy, aby w S$lad za zmianami wprowadzonymi procedowanymi
i uchwalanymi ustawami réwnolegle zapoczatkowaé proces rzgdowego wsparcia postulatéw

zwigzkowych dotyczacych:

1. Wprowadzenia specjalnej ustawy regulujgcej ochrone pracownikéw przed skutkami
restrukturyzacji bankéow i handlu spowodowanej natozeniem dodatkowych podatkdéw.
Nalezy przyjac zatozenie, ze wprowadzenie dodatkowych podatkéow odbedzie sie kosztem
zatrudnionych  pracownikdw, co juz sygnalizujg pracodawcy reprezentujacy
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przedmiotowe sektory. Specjalna ustawa mogtaby zapewni¢ pracownikom czasowg,
obowigzujgcg do momentu oceny wptywu podatku bankowego i podatku obrotowego na
kwestie zatrudnienia, ochrone przed wypowiedzeniem umowy o prace i pogorszeniem
warunkdow pracy i ptacy, obowigzek bezwarunkowej konsultacji i akceptacji ze strony
zwigzkéw zawodowych zamiaru wypowiadania umoéw o prace, wprowadzenia odpraw dla
pracownikéw, itp. Projekt takiej ustawy zostanie przedstawiony przez struktury branzowe

NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

2. Zawarcia ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy pracownikéw zatrudnionych
w sektorach handlu, bankéw i ubezpieczen w mysl art. 240 Kodeksu Pracy, w ktorym
strony uregulujg m.in. zakres ochrony pracownikéw — przejsciowy lub staty — przed
skutkami zmian spowodowanych natozeniem podatkéw specjalnych oraz/lub
partycypacji pracownikdw w zyskach generowanych przez banki i sklepy
wielkopowierzchniowe (udziat w podziale zysku). Aby to uczyni¢ potrzebne jest
instytucjonalne wsparcie w postaci pomocy strony rzgdowej w nawigzaniu dialogu ze

strong organizacji pracodawcow.

3. Woprowadzenia przepisow w procedowanej ustawie dot. podatku obrotowego
zabezpieczajgcych przed podziatem duzych sieci handlowych na mniejsze podmioty,
ktore beda unika¢ pfacenia podatkéw uzaleznionych od obrotéw nie wykazujac ich
zgodnie ze stanem faktycznym lub wprowadzajagc w zakres wartosci obrotu

niepodlegajacej opodatkowaniu.

Tym samym, z uwagi na przedstawione wyzej rekomendacje zwracamy sie do Pani Premier, aby
branzowa strona spoteczna struktury NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra od wielu lat podnosita problem relacji
zysk — pracownik w transnarodowych przedsiebiorstwach stata sie jedng ze stron dialogu w zakresie

proponowanych zmian ustawowych.

Alfred Bujara
Przewodniczac jowe jretariatu Bankoéw,
Z

Handlu i Ubezpieczen N ,Solidarnos¢



