
Kasy zapomogowo-pożyczkowe na nowych zasadach

W kwietniu 2023 mija termin na dostosowanie działania kas zapomogowo-pożyczkowych
do zmienionych przepisów w tym zakresie - na bazie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku.
Generalnie termin w jakim należało wdrożyć wszystkie zmiany wynosił 18 miesięcy, co
wydawało się wystarczająco długim okresem. Jak jednak pokazują statystyki rejestracji KZP w
GUS, większość tego typu organizacji jeszcze nie dopełniła swego nowego obowiązku i nie
zaktualizowała zgłoszenia bądź w ogóle nie ma tego świadomości. Tymczasem termin na
przeprowadzenie zmian mija 10 kwietnia 2023 roku, a konsekwencje niedostosowania się do
nowych przepisów mogą być całkiem poważne z blokadą rachunku i uniemożliwieniem
dalszego funkcjonowania kasy na czele. 
Nadzór nad kasami dotychczas pełniły tylko związki zawodowe działające przy zakładach
pracy. Obecnie, ustawodawca wprowadził hierarchię nadzoru, a przedstawia się ona w ten
sposób, że w pierwszej kolejności nadzór nad KZP pełni organizacja związkowa działająca przy
pracodawcy, a jeśli jest więcej niż jedna, to należy utworzyć wspólną ich reprezentację. 
W przypadku nieutworzenia wspólnej reprezentacji związkowej kontrolę nad KZP sprawuje
zakładowa organizacja związkowa zrzeszająca największą liczbę osób wykonujących pracę
zarobkową u danego pracodawcy, u którego działa ta organizacja. Gdy u pracodawcy nie działa
żaden związek zawodowy, kontrolę nad KZP sprawuje rada pracowników. Jeśli z kolei nie
utworzono takiej rady, to kontrolę nad KZP sprawuje reprezentacja osób wykonujących pracę
zarobkową wyłoniona w trybie przyjętym u danego pracodawcy. 
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