"Pracodawca musi zapewni¢ stabilng podstawe zatrudnienia”

NSZZ "Solidarnos¢" ma zastrzezenia dotyczace bezptatnego pieciodniowego urlopu
opiekunczego, ktory przewiduje nowelizacja kodeksu pracy. Chwali natomiast
rozwigzania dotyczace umoéw o prace na czas okreslony.

Rzadowy projekt nowelizacji kodeksu pracy ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego postanowienia dwoch dyrektyw unijnych, majacych zapewnic¢ bardziej przejrzyste i
przewidywalne warunki zatrudnienia oraz wprowadzi¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw i opiekunow.

NSZZ Solidarno$¢ ma uwagi odnosnie odptatnoéci urlopu opiekunczego, a takze zwolnienia z
tytutu sity wyzszej.

O ile to zwolnienie jest ptatne 50 proc., to urlop opiekunczy jest bezptatny (...) pracownicy nie
beda korzystaé z tych form urlopéw, zwolnieh. Bedg wybieraé opieke na dziecko, bedg
korzystaé z urlopu wypoczynkowego, natomiast najprawdopodobniej w ostatniej kolejnosci bedag
korzystac z bezptatnego urlopu opiekunczego — powiedziata PAP dr Anna Reda-Ciszewska,
ekspertka NSZZ "Solidarnos¢".

"Mamy rynek pracownika'[[

Zaznaczyta jednak, ze sam projekt ustawy, z punktu widzenia pracownika, nalezy ocenié
pozytywnie ze wzgledu na szereg réznych korzystnych, ochronnych rozwigzan. Zwtaszcza jesli
chodzi o umowy o prace na czas okreslony.

- Umowy o prace na czas okreslony zostang zrobwnane z umowami na czas nieokreslony w
zakresie ich wypowiadania. Pracodawca bedzie musiat podawac przyczyne przy wypowiadaniu
umowy na czas okreslony - stwierdzita.

Wskazata, ze jest to dobre rozwigzanie, na ktérym skorzystajg pracownicy. W jej ocenie, nie
nalezy sie bac, ze pracodawcy odejdg od umdw na czas okreslony na rzecz uméw
cywilno-prawnych.

- Mamy obecnie rynek pracownika. JeZeli pracodawca chce konkurowac o dobrego pracownika,
musi mu zapewnic odpowiednig, stabilng podstawe zatrudnienia, stgd teZ ja bym sie nie
obawiata ucieczki pracodawcow w umowy prawa cywilnego — powiedziata. Kolejnym
elementem, na ktéry zwrécita uwage Reda-Ciszewska, jest zmiana granicy wieku dziecka z 4
lat na 8 lat. Przypomniata, ze obecnie pracownik opiekujacy sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie
moze pracowac w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej i w ucigzliwych systemach pracy.
Powiedziata tez: T
eraz pracownicy opiekujgcy sie dziecmi do lat 8 bedg mogli korzystac z zakazow o charakterze
wzglednym, bedg mogli odmowic takiej pracy

c(enr)

Dodatkowo rodzice dzieci do lat 8 bedg mieli prawo do wnioskowania o elastyczng organizacje
czasu pracy

Zaznaczyta, ze jest to dobre rozwigzanie, majgce na celu pogodzenie zycia zawodowego z
zyciem rodzinnym.
Nowelizacje przyjeto w ubiegtg srode przez Sejm. Teraz zajmie sie nig Senat.
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