Prawo do strajku

Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekl, ze prawo do strajku jest nadrzedne
wzgledem swobdéd gospodarczych. Prawa pracownikéw, wolnos¢ zrzeszania sie, prawo
do strajku nie stanowig przeciwwagi dla swobody przedsiebiorczosci dla firm.

Do wyroku przyczynita sie bez watpienia sprawa sporu pracownikow portowych ze spétka
Holship Norge AS w porcie Drammen. Pracodawca prébowat zerwac¢ uktad zbiorowy zawarty w
1976 r., w ktérym zobowigzat sie m. in. do zatrudniania wykwalifikowanych dokeréw na
stabilnych warunkach (stata umowa i ilo$§¢ godzin pracy). Po tym, jak przedsigbiorstwo
naruszyto umowe i zaczeto zatrudnia¢ pracownikow dorywczo, norweski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Transportu (NFT) zorganizowat bojkot statkbw nalezgcych do firmy. Norweski Sad
Najwyzszy orzekt, ze to pracownicy postgpili niezgodnie z prawem narazajac przedsiebiorstwo
na straty.

W praktyce oznaczato to ogromny krok wstecz w walce o prawa pracownicze. Dzieki Interwencji
NFT i LO, przy wsparciu EKZZ, ETPCz podjat decyzje, ktéra swobody przedsiebiorcéw stawia
pod prawami pracownikow.

Isabelle Schomann, Sekretarz Konfederalny EKZZ w stowie komentarza zauwazyta, ze wyrok,
chociaz korzystny dla pracownikow, nadal pozostawia zbyt duzg swobode w ograniczaniu praw
cztowieka w zestawieniu z argumentami ekonomicznymi, co jest niedopuszczalne.

Zrédto: http://solidarnosc.wroc.pl/prawo-do-strajku/
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