
Prawo do strajku

  

Europejski Trybunał Praw Człowieka orzekł, że prawo do strajku jest nadrzędne
względem swobód gospodarczych. Prawa pracowników, wolność zrzeszania się, prawo
do strajku nie stanowią przeciwwagi dla swobody przedsiębiorczości dla firm. 
Do wyroku przyczyniła się bez wątpienia sprawa sporu pracowników portowych ze spółką
Holship Norge AS w porcie Drammen. Pracodawca próbował zerwać układ zbiorowy zawarty w
1976 r., w którym zobowiązał się m. in. do zatrudniania wykwalifikowanych dokerów na
stabilnych warunkach (stała umowa i ilość godzin pracy). Po tym, jak przedsiębiorstwo
naruszyło umowę i zaczęło zatrudniać pracowników dorywczo, norweski Związek Zawodowy
Pracowników Transportu (NFT) zorganizował bojkot statków należących do firmy. Norweski Sąd
Najwyższy orzekł, że to pracownicy postąpili niezgodnie z prawem narażając przedsiębiorstwo
na straty.
W praktyce oznaczało to ogromny krok wstecz w walce o prawa pracownicze. Dzięki Interwencji
NFT i LO, przy wsparciu EKZZ, ETPCz podjął decyzję, która swobody przedsiębiorców stawia
pod prawami pracowników.
Isabelle Schomann, Sekretarz Konfederalny EKZZ w słowie komentarza zauważyła, że wyrok,
chociaż korzystny dla pracowników, nadal pozostawia zbyt dużą swobodę w ograniczaniu praw
człowieka w zestawieniu z argumentami ekonomicznymi, co jest niedopuszczalne. 
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