Referendum strajkowe w "Biedronce"

W trakcie rokowan prowadzonych z Jeronimo Martins S.A. Polska w ramach toczacego
sie sporu zbiorowego nie zostato osiagniete porozumienie.

..... Postawa pracodawcy i os6b reprezentujacych go w trakcie rozmow oraz brak woli
pracodawcy do osiggniecia porozumienia w jakimkolwiek punkcie zadan
przedstawionych przez strone zwigzkowa doprowadzity do impasu. Organizacja
zakladowa zmuszona jest do przejscia na etap strajku.

..... Najpierw pracownicy "Biedronki" wypowiedza sie czy chca wziaé udziat w strajku [ -
referendum strajkowe potrwa do 30 kwietnia br.

Na terenie Polski funkcjonuje okoto 3 tysiecy sklepow sieci Biedronka i pracuje w nich okoto 67
tysiecy osob. Zwigzkowcy walczg o poprawe warunkdéw pracy, w szczegdlnosci chcg
zwiekszenia zatrudnienia i zmniejszenia liczby zadan przypadajacych na jednego pracownika,
zapewnienia ochrony w placoéwkach handlowych w godzinach wieczornych, poprawy zasad
magazynowania towaru, tak aby byty zgodne z przepisami BHP. W wielu przypadkach
interweniowata straz pozarna, bo w sklepach nie sg przestrzegane przepisy przeciwpozarowe i
warunki pracy (przyktadowo w pomieszczeniach sg zbyt wysokie temperatury).

Zwigzkowcy domagajg sie rowniez uwzglednienia sposobu premiowania w regulaminie
wynagrodzen, ustalenia zasad rozliczania delegacji. Chca, aby zgodnie z zapisami kodeksu
pracy ksztatt wewnetrznych przepisdw byt uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi. Zalezy im na
skréceniu, wydtuzonego po wprowadzeniu wolnych od handlu godzin pracy w soboty i inne dni
poprzedzajgce dni wolne od handlu, a takze aby pracodawca podpisat z nimi porozumienie o
dziataniu zwigzkéw zawodowych na terenie zaktadu. Domagajg sie zréwnania wynagrodzen
pracownikow niezaleznie od lokalizacji sklepu. Lista postulatow jest dtuga. O wszystkich mozna
by rozmawiac z pracodawca, ale ten nie jest zainteresowany negocjacjami z pracownikami.
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