Chcemy pracowniczej konstytuciji!

Na Zachodzie uktady zbiorowe pracy to chleb powszedni. U nas wcigz uwazane sa za
archaizm, rozwigzanie niepotrzebne i niepraktyczne. Niestusznie — i dlatego Solidarnos¢
bedzie o nie walczyé. O tym w Temacie Tygodnia 43. numeru , Tygodnika Solidarnosc¢”,
poswieconym wtasnie uktadom zbiorowym.

"Uktady zbiorowe to nie archaizm, ale rozwigzania bedgce konstytucjg dla pracownikow w XXI
wieku. Wielokrotnie styszymy, Ze to kodeks pracy jest tym podstawowym wymiarem prawa dla
pracownika i obowigzku dla pracodawcy, ale uwazamy Ze partycypacja pracownicza na
poziomie kodeksu pracy to nie jest to, o co nam chodzi. Uktady zaktadowe, zbiorowe,
ponadnarodowe, to przysztosc nie tylko w naszym kraju, ale i Europie” - mowit Piotr Duda w
rozmowie z Maciejem Chudkiewiczem z "Tygodnika Solidarnos¢".

"Pracodawcy majg takg wyobraZznie o uktadach zbiorowych, Ze podpisanie ich jest dla nich
porazkg. Jednak nie jest to porazka, ale sukces, zarowno zwigzkow zawodowych, jak i
pracodawcow, bo w uktadach zbiorowych mozZna wpisac wszystko na lepszym poziomie niz w
kodeksie pracy. Méwimy tutaj nie tylko o przywilejach, ale i obowigzkach pracownikow -
powiedziat Przewodniczgcy NSZZ "Solidarnosc¢".

Zrodto: www.tysol.pl, www.solidarnosc.org.pl




