
Spór w PWiK-u zakończony

W imieniu Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" w PWiK Sp. z o.o. w Przemyślu
informujemy, że w dniu wczorajszym tj. 19 maja br. w wyniku postępowania  mediacyjnego,
które prowadził mediator z Listy Mediatorów przy Ministrze Pracy i Polityki Społecznej,
podpisane zostało porozumienie pomiędzy "Solidarnością" a Pracodawcą, które ostatecznie
zakończyło trwający od 10 stycznia br. spór zbiorowy. 
Strony ustaliły wspólne stanowisko dotyczące rozwiązania przedmiotu sporu jakim były żądania
płacowe.
Ustalono, że od dnia 1.06.2015 r. wszyscy pracownicy otrzymają podwyżkę wynagrodzeń w
minimalnej wysokości 100 zł. brutto. SOLIDARNOŚĆ powstrzyma się z roszczeniami podwyżek
płac dla pracowników Firmy co najmniej do dnia 1.06.2016 r. 

Komisja Zakładowa dziękuje wszystkim pracownikom Spółki, a w szczególności Członkom
"Solidarności" za pomoc w organizacji protestu oraz wsparcie, którego świadomość przez cały
ten czas mieliśmy.
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