"Solidarnos$¢" odwiadzita biura poselskie PO-PSL

(10.03.15) W dniu wczorajszym cztonkowie NSZZ ,Solidarno$é” odwiedzili biura
parlamentarzystow koalicji PO - PSL w Naszym Regionie (M. Rzgsa, P.Tomanski w Przemys$lu
oraz T. Kulesza i M. Kasprzak w Jarostawiu) przedktadajgc zgtaszane przez zwigzkowcdw
postulaty. Oczekujemy, iz postowie z naszego regionu odniosg sie i zajmg swoje stanowisko na
zgtaszane przez nas postulaty, ktére sg oczekiwaniami wiekszoéci spoteczenstwa, a nie tylko,
jak to sie prébuje przedstawiac, zwigzkowcdw. Czekamy na odpowiedz, jakie jest zdanie
parlamentarzystow i co zamierzajg zrobi¢ w przedstawionych sprawach.

Szanowni Panstwo!

Od siedmiu lat reprezentatywne centrale zwigzkéw zawodowych prébuja prowadzi¢ dialog
spoteczny z obecng koalicjg rzadowg PO-PSL. Niestety zaréwno byty Premier Donald Tusk, jak
obecnie Ewa Kopacz traktujg dialog w naszym kraju jak zto konieczne, czego konsekwencjg sg
obecne protesty i niepokoje spoteczne. Postulaty, ktére przedstawiamy Pani Premier to nie
obrona przywilejow zwigzkowych, ale realne problemy polskiego spoteczenstwa nierozwigzane
na przestrzeni ostatnich lat, mimo konkretnych propozycji strony spotecznej.

Z koncem stycznia minat ostateczny termin, jaki daliSmy Pani Premier na rozpoczecie
negocjacji. Niestety premier RP, ktéra tyle méwi o dialogu, nie tylko nie chce sie spotykac ze
zwigzkowcami, ale nie odpowiedziata nawet na nasze pismo. Dlatego bedziemy protestowad.
Juz w najblizszych dniach rozpoczng sie akcje, ktérych celem jest zmuszenie polskiego rzadu
do dialogu. Ponizej prezentujemy katalog spraw wymagajgcych pilnego rozwigzania, gdyz w
przeciwnym razie moze nastgpi¢ eskalacja protestow. Apelujemy do wszystkich, ktérym bliskie
sg nasze postulaty - nadchodzi moment, w ktorym musimy sie o nie upomniec! BadZzmy
solidarni!
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Zadamy negocjacji nt.:
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Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, dotyczgcych czasu pracy, oraz
wprowadzenia zasady zawierania umowy o prace na pismie przed rozpoczeciem pracy.

Wyeliminowania stosowania $mieciowych uméw o prace oraz patologicznego
samozatrudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej i samorzadowej
sfery budzetowe].

Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujgcych sie:
kobiety 35 letnimi, a mezczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujagcym przyszte swiadczenie na poziomie nie mniejszym niz
minimalna emerytura.

Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych
miejsc pracy, chronigcych pracownikoéw przed ubdstwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci progéow dochodowych uprawniajgcych
do $wiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej.

Przywrécenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez
zwiekszenie progresji podatkowej.

Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami
partnerow spotecznych.

Dariusz Trzcionka Piotr Duda Jan Guz

Warszawa, 5 lutego 2015r.

3/3



