
Skuteczna skarga "Solidarności" do KE

Zakończyły się konsultacje projektu nowelizacji Kodeksu pracy w sprawie umów na czas
określony . Najważniejsze zmiany to dłuższa praca na okresie
próbnym, a krótsza na umowie na czas określony, informuje „Dziennik Gazeta Prawna”. Zmiany
wprowadzono m.in. po skutecznej skardze „Solidarności” do Komisji Europejskiej.

Źródło: http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/10050-po-skardze-s-be
da-zmiany-w-kodeksie-pracy
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