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Tres¢ Listu otwartego do polskich Pracodawcow
wystosowanego przez Piotra Dude Przewodniczacego KK

Szanowni Panstwo!

W 33. rocznice podpisania porozumien sierpniowych, ktére potozyty fundament pod naszg
demokracje, przychodzi nam organizowac protesty w obronie podstawowych praw
pracowniczych i obywatelskich. To ironia losu, ze ,Solidarnos¢”, ktéra wywalczyta wolnos$c¢, na
nowo musi walczy¢ o realizacje 21 postulatéw, w tym o prawo do niezaleznych od wiadzy i
pracodawcéw zwigzkdéw zawodowych.

Warunkiem istnienia demokracji sg wolnosci, a z nich najwazniejsze — prawo obywateli do
organizowania sie dla obrony swoich praw, prawo do podejmowania kluczowych decyzji w
drodze referendum obywatelskiego oraz prawo do nieskrepowanego manifestowania swojego
sprzeciwu w formie publicznych zgromadzen.

Bez wzgledu na to, jak krytycznie oceniajg Panstwo nasze postulaty, jak bardzo sie z nimi nie
zgadzajg, muszg Panstwo pamiegtaé, ze mamy do nich prawo i mamy prawo w ich sprawie
protestowac. Naszych akcji nie przeprowadzamy z dnia na dziehn. Dajemy wszystkim mozliwosc
przygotowania sie do nich, takiego przeorganizowania czasu pracy, aby ewentualne negatywne
skutki byty jak najmniej odczuwalne.

Oprocz spraw pracowniczych i spotecznych, walczymy takze o postulaty dotyczgce m.in.
ustawy o zamowieniach publicznych, funduszu pracy, przepiséw dot. rownego traktowania
wszystkich pracodawcow, wsparcia przemystu energochtonnego, czy zmian w prawie o
referendach obywatelskich. Wiele z tych spraw jest dla nas wspdlinych.

Dlatego apeluje, zeby nie utrudniali Panstwo swoim pracownikom wzigcia udziatu w protestach,
ktore organizujemy we wrzesniu. A z uwagi na szacunek do demokracji, czesto przez Panstwa
deklarowany, licze, ze wielu pracodawcow stworzy wrecz mozliwosci, ktore to utatwig - jak np.
mozliwos¢ odpracowania tych dni w innym terminie. Wiem, ze w wielu zaktadach pracy tak sie
dzieje i bardzo za to dziekuje.




