Projekt na pokrycie deficytu

Projekt radykalny, przedwczesny i obliczony przede wszystkim na pokrycie rosnacego
deficytu finanséw publicznych — tak w duzym skrocie mozna podsumowacé opinie NSZZ
»Solidarno$é” do rzagdowych planéw podwyzszenia wieku emerytalnego do 67 lat.0

Dzisiaj konczg sie konsultacje spoteczne rzgdowego projektu ustawy podwyzszajgcej wiek
emerytalny. — Niestety tak jak przypuszczaliémy ustawa jest przedmiotem targow politycznych
miedzy koalicjantami a nie debaty spofecznej. Czekamy na to co przedstawi premier na forum
Komisji Tréjstronnej, ale przygotowujemy rowniez wiasne scenariusze — mowi Piotr
Duda, przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

W przestanej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opinii prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje, iz w Polsce nie zostaty spetnione warunki pozwalajgce
na podwyzszenie ustawowego wieku emerytalnego. Dlatego Zwigzek wzywa rzad do
rozpoczecia prac nad zatozeniami do Narodowej Strategii Demograficznej, zmian w systemie
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, uszczelnienia systemu ubezpieczen rolniczych,
ograniczenia patologii w ,samozatrudnieniu” i stosowaniu ,uméw $mieciowych”, stabilizaciji
zatrudnienia ludzi mtodych, zwigkszenia efektywnos$ci systemu opieki zdrowotnej i profilaktyki.

Zdaniem ekspertow ,Solidarnosci” podwyzszanie wieku emerytalnego zmierza przede
wszystkim do ograniczenia wydatkow systemu emerytalnego, poniewaz oznacza skrécenie
przecietnego okresu pobierania emerytury. W Polsce do poprawy sytuacji finansowej systemu
emerytalnego nalezy dazy¢ przede wszystkim poprzez zwigkszenie jego przychodow, tzn.
ograniczenie patologicznego samozatrudnienia, umoéw cywilnoprawnych czy zatrudnienia na
czarno. Konieczna jest likwidacja wszelkich preferencji w optacaniu sktadek. Nie bez wptywu na
brak rownowagi finansowej systemu ubezpieczen spotecznych jest niski poziom ptac i duze
bezrobocie w Polsce.

- Dyskusja o tak drastycznym podwyZzszeniu wieku emerytalnego jest mozliwa w parstwach o
stabilnej sytuacji na rynku pracy z efektywnym i dostepnym systemem ustug publicznych, takich
Jak ochrona zdrowia, Ztobki, przedszkola czy tez instytucjonalna opieka nad osobami starszymi.
Nam do tego jeszcze daleko — mdwi Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Komisji Krajowej
odpowiedzialny za dialog spoteczny.

NSZZ ,Solidarno$¢” przypomina, ze w Polsce zostata przeprowadzona radykalna reforma
systemu emerytalnego, na ktorg nie zdecydowata sie wiekszos¢ krajéw europejskich. To one
wiasnie obecnie decydujg sie na podwyzszanie wieku emerytalnego.

Wprowadzona w 1999 r. reforma emerytalna opiera sig¢ na formule zdefiniowanej sktadki, w
ktorg wpisane sg ekonomiczne zachety do przedtuzenia momentu przejscia na emeryture.

— Osiggniecie obecnie obowigzujgcego wieku emerytalnego nie oznacza automatycznie
zaprzestania pracy zarobkowej. Niestety ten element reformy z 1998 roku jeszcze nie zdgzyt
zafunkcjonowac, a rzgd juz, bez jakiejkolwiek oceny, podejmuje tak nietrafne dziatania. Trzeba
stworzy¢ warunki do kontynuowania zatrudnienia,ll na przyktad przy czesciowo wyptacanym
Swiadczeniu emerytalnym lub przedemerytalnym — ttumaczy Nakonieczny. ,Dotyczy to
szczegolnie kobiet, ktore zarowno przed osiggnieciem wieku emerytalnego jak i po
przekroczeniu granicy 60 lat tgczg prace zarobkowg z opiekg nad innymi cztonkami rodziny. Dla
nich propozycja wydtuzenia wieku przejscia na emeryture o 7 lat jest nie do zaakceptowania”
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— czytamy w opinii NSZZ ,Solidarnosé”.
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