Zmiany w prawie pracy

Od 1 stycznia 2009 r. weszly w zycie zmiany prawa pracy dotyczgce macierzynstwa i
przywilejéw z nim zwigzanych. W zatozeniu zmiany te majg przyczyni¢ sie do wzrostu
liczby narodzin oraz poprawy jakosci zycia i kondycji polskich rodzin. Wsparcie przez rzad
rodziny w zwigzku z urodzeniem dziecka ma na celu wypetnianie Strategii Lizbonskiej,
jakim jest zwiekszenie odsetek kobiet pracujgcych. Zaktada sie, ze do 2010 r. odsetek
kobiet pracujgcych winien wynosi¢ 60%. Sygnatariusze Dyrektywy Rady Europy z dnia 3
czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego na temat urlopu rodzicielskiego za-
wartego przez Fundusz Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF, Europejska
Organizacja Pracodawcow Sektora Publicznego CEEP i  Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych ETUC kierowali sie przy jej zawieraniu m.in. warunkami demo-
graficznymi, starzeniem sie spoteczenstw, koniecznoscig wypetnienia luki pokoleniowej,
aktywnoscig zawodowa kobiet, mozliwosciami budzetowymi poszczegolnych panstw, dba-
toscig o wprowadzenie rozwigzan, ktore nie ograniczatyby rozwoju matych i srednich przed-
siebiorstw.

Zmiany te zostaty implementowane do polskiego Kodeksu pracy i zwigzanych z nim ustaw
powodujgc:

1. wydtuzenie urlopu macierzynskiego (art.180 K.p.)
-do 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
- do 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
- do 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
- do 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
- do 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,

2. zwiekszenie ochrony stosunku pracy, (art. 1868 § 1i § 2 K.p.). Przepis ten chroni przed
zwolnieniem pracownika, ktéry zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego, ale chce
pracowacC w niepetnym wymiarze pracy, ze wzgledu na opieke nad dzieckiem w okresie
odpowiadajgcym urlopowi wychowawczemu. Zapis ten budzi kontrowersje ze wzgledu na
mozliwos¢ wykorzystywania go przez pracodawce, ktéry moze zmuszac pracownika do
pracy na czesc¢ etatu wbrew jego woli,

3. zmniejszenie obcigzen ponoszonych przez pracodawcoéw na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych za pracownikdéw powracajgcych z urlopu macierzynskie-
go lub wychowawczego,

4. zwiekszenie wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe osb6b pozostajgcych na urlopach wychowawczych do kwoty wynagrodzenia osiaga-
nego przed urlopem wychowawczym, jednak nie wiecej niz 60% przecietnego wynagro-
dzenia. W okresie przejsciowym, tj. od 2008 r. do 2011 r., podstawe wymiaru skfadek
bedzie stanowi¢ wynagrodzenie minimalne,

5. zwiekszenie dostepu do opieki przedszkolnej dla dzieci przez zmiane ustawy o zakfa-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zmiana ta przewiduje mozliwos¢ wykorzystywa-
nia pieniedzy z ZFSS na tworzenie przyzaktadowych ztobkéw i przedszkoli, jak réwniez
finansowania z funduszu opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach,

6. wydtuzenie maksymalnego okresu otrzymywania swiadczenia chorobowego dla kobiet
w cigzy ze 182 dni do 270 dni (zmiana art. 8 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubez-



pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa). Dotychczasowy limit 182 dni byt
zbyt krotki w przypadku cigz zagrozonych, co oznaczato koniecznos$¢ ubiegania sie o inne
Swiadczenia,

7. przymuszenie za posrednictwem czynnika ekonomicznego do prozdrowotnych zacho-
wan w cigzy w zwigzku z mozliwoscig utraty Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka (art. 7
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych). Zmiana ta powoduje warunkowe wypfacenie swiad-
czenia z tytutu urodzenia dziecka (tzw. becikowego) od przedstawienia przez osobe ubie-
gajaca sie o swiadczenie karty cigzy, prowadzonej od 10 tygodnia cigzy do narodzin.
Intencjg wprowadzenia tego przepisu byto zwiekszenie rzeczywistego zakresu objecia
kobiet w cigzy opiekq lekarska, co moze doprowadzi¢ do zmniejszenia poziomu $miertel-
nosci oraz zmniejszenia odsetka niemowlat posiadajgcych zbyt niskg wage urodzeniowa.

Wedtug badan przeprowadzonych przez UE, Polska jest na trzecim miejscu pod wzgle-
dem wskaznika smiertelnosci noworodkéw w Europie.
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