
Zmiany w prawie pracy

Od 1 stycznia 2009 r. wesz³y w ¿ycie zmiany prawa pracy dotycz¹ce macierzyñstwa i
przywilejów z nim zwi¹zanych. W za³o¿eniu zmiany te maj¹ przyczyniæ siê do wzrostu
liczby narodzin oraz poprawy jako�ci ¿ycia i kondycji polskich rodzin. Wsparcie przez rz¹d
rodziny w zwi¹zku z urodzeniem dziecka ma na celu wype³nianie Strategii Lizboñskiej,
jakim jest zwiêkszenie odsetek kobiet pracuj¹cych. Zak³ada siê, ¿e do 2010 r. odsetek
kobiet pracuj¹cych winien wynosiæ 60%. Sygnatariusze Dyrektywy Rady Europy z dnia 3
czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego na temat urlopu rodzicielskiego za-
wartego przez Fundusz Narodów Zjednoczonych na Rzecz Dzieci UNICEF, Europejska
Organizacja Pracodawców Sektora Publicznego CEEP i Europejska Konfederacja
Zwi¹zków Zawodowych ETUC kierowali siê przy jej zawieraniu m.in. warunkami demo-
graficznymi, starzeniem siê spo³eczeñstw, konieczno�ci¹ wype³nienia luki pokoleniowej,
aktywno�ci¹ zawodow¹ kobiet, mo¿liwo�ciami bud¿etowymi poszczególnych pañstw, dba-
³o�ci¹ o wprowadzenie rozwi¹zañ, które nie ogranicza³yby rozwojuma³ych i �rednich przed-
siêbiorstw.

Zmiany te zosta³y implementowane do polskiego Kodeksu pracy i zwi¹zanych z nim ustaw
powoduj¹c:

1. wyd³u¿enie urlopu macierzyñskiego (art.180 K.p.)
- do 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
- do 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
- do 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
- do 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
- do 37 tygodni w przypadku urodzenia piêciorga i wiêcej dzieci przy jednym porodzie,

2. zwiêkszenie ochrony stosunku pracy, (art. 1868 § 1 i § 2 K.p.). Przepis ten chroni przed
zwolnieniem pracownika, który zamierza korzystaæ z urlopu wychowawczego, ale chce
pracowaæ w niepe³nym wymiarze pracy, ze wzglêdu na opiekê nad dzieckiem w okresie
odpowiadaj¹cym urlopowi wychowawczemu. Zapis ten budzi kontrowersje ze wzglêdu na
mo¿liwo�æ wykorzystywania go przez pracodawcê, który mo¿e zmuszaæ pracownika do
pracy na czê�æ etatu wbrew jego woli,

3. zmniejszenie obci¹¿eñ ponoszonych przez pracodawców na Fundusz Gwarantowa-
nych �wiadczeñ Pracowniczych za pracowników powracaj¹cych z urlopu macierzyñskie-
go lub wychowawczego,

4. zwiêkszenie wysoko�ci podstawy wymiaru sk³adek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe osób pozostaj¹cych na urlopach wychowawczych do kwoty wynagrodzenia osi¹ga-
nego przed urlopem wychowawczym, jednak nie wiêcej ni¿ 60% przeciêtnego wynagro-
dzenia. W okresie przej�ciowym, tj. od 2008 r. do 2011 r., podstawê wymiaru sk³adek
bêdzie stanowiæ wynagrodzenie minimalne,

5. zwiêkszenie dostêpu do opieki przedszkolnej dla dzieci przez zmianê ustawy o zak³a-
dowym funduszu �wiadczeñ socjalnych. Zmiana ta przewiduje mo¿liwo�æ wykorzystywa-
nia pieniêdzy z ZF�S na tworzenie przyzak³adowych ¿³obków i przedszkoli, jak równie¿
finansowania z funduszu opieki nad dzieæmi w przedszkolach i ¿³obkach,

6. wyd³u¿enie maksymalnego okresu otrzymywania �wiadczenia chorobowego dla kobiet
w ci¹¿y ze 182 dni do 270 dni (zmiana art. 8 ustawy o �wiadczeniach pieniê¿nych z ubez-



pieczenia spo³ecznego w razie choroby i macierzyñstwa). Dotychczasowy limit 182 dni by³
zbyt krótki w przypadku ci¹¿ zagro¿onych, co oznacza³o konieczno�æ ubiegania siê o inne
�wiadczenia,

7. przymuszenie za po�rednictwem czynnika ekonomicznego do prozdrowotnych zacho-
wañ w ci¹¿y w zwi¹zku z mo¿liwo�ci¹ utraty �wiadczenia z tytu³u urodzenia dziecka (art. 7
ustawy o �wiadczeniach rodzinnych). Zmiana ta powoduje warunkowe wyp³acenie �wiad-
czenia z tytu³u urodzenia dziecka (tzw. becikowego) od przedstawienia przez osobê ubie-
gaj¹ca siê o �wiadczenie karty ci¹¿y, prowadzonej od 10 tygodnia ci¹¿y do narodzin.
Intencj¹ wprowadzenia tego przepisu by³o zwiêkszenie rzeczywistego zakresu objêcia
kobiet w ci¹¿y opiek¹ lekarsk¹, co mo¿e doprowadziæ do zmniejszenia poziomu �miertel-
no�ci oraz zmniejszenia odsetka niemowl¹t posiadaj¹cych zbyt nisk¹ wagê urodzeniow¹.

Wed³ug badañ przeprowadzonych przez UE, Polska jest na trzecim miejscu pod wzglê-
dem wska�nika �miertelno�ci noworodków w Europie.
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