Ekspertyza ekonomiczna standardem dialogu spotecznego

Od lutego 2009 r. Komisja Krajowa NSZZ ..S” realizuje
projekt ,,Niezaleina ekspertvza ekonomiczna standar-
dem dialogu spolecznego w ohliczu zmiany gospodar-
czej” finansowany ze Srodkéw Unii Eureopejskiej w ra-
mach Preogramu Operacyjnego Kapital Ludzki. W ra-
mach projektu zrealizowano 12 niezaleznvch ekspertyz
dotvezacych syvtuacji ekonomicznej, finansowej i socjal-
nej przedsiebiorstw,

Ekspertyzy sa realizowane przez S.Partner/Grupe Svao-
dex.Celem ekspertyz oraz poswieconvch im trzvdniowych
warsztatow jest z jednej stronv przyblizeme przedstawicie-
lom pracownikow svtuacji zakladu pracy pod wzgledem
ekonomicznym, finansowym 1 socjalnym, a z drugiej proba
znalezienia mozliwych rozwiazan dla trudnosci z jakimi w
danej chwili zaklad 1 jego pracownicy borykaja sie.

Tak bylo w przypadku pracownikéw jednego z zakladow
branzy motoryzacyjne] uczestniczacych w projekcie — do-
kladna analiza réznych aspektow sytuacyt finansowe] po-
zwolila zrozumie¢ radzie pracownikow 1 zwiazkom zawo-
dowym w nie] reprezentowanym jakie sa rzeczywiste kosz-
ty oraz wynki polskiej firmy na tle pozostalych podmiotow
nalezacyvch do grupy kapitalowe;.

Analiza przeprowadzona przez S.Partner wykazala m.in.
jak istotne znaczenie dla te) firmy maja ceny transferowe.
Przedstawiciele pracowmikow uzyskali dzieki temu jasny
obraz kondycji zakladu, dostrzegajac aspekty nie zawsze
obecne w informacji przekazywane) przez pracodawce,
zwyczajowo kladacego nacisk na koszty ponoszone przez
grupe z tytulu dzialalnosc: w Polsce, rzadko natomiast lub
niewystarczajaco jasno precyzujacego jakie przychody osia-
ga polski zaklad.

W przypadku innej firmy. nalezacej do sektora energe-
tycznego, pomoc eksperta sfinansowana w ramach projektu
pozwolita zbada¢, w kontekscie decyzji inwestora zagra-
nicznego dotyczace] powaznych zmian organizacyinych
(centralizacja ustug wspolnych), potencjalne korzysci 1 za-
grozenia z tym zwiazane dla zakladu 1 jego pracownikow.
Bez analizy sytuacji firmy 1 grupy do ktorej firma nalezy,
trudne byvloby radzie pracowmkéw 1 zwiazkom zawodo-
wym podjac decyzie w sprawie wyboru odpowiednie] stra-
tegit w dialogu z pracodawca.

Z kole1 rada pracownikow firmy z sektora farmaceutycz-
nego zwrocita sie do S Partner z prosba o zbadanie sytuacy
zakladu w zwiazku z problemami z plvnnoscia finansowa 1
wysokim zadluzeniem inwestora zagranicznego. Przepro-
wadzona analiza pozwolila stwierdzié istnienie powaznego
rvzvka, w tym znaczuvch trudnosci finansowsych zwiaza-
nvch nie tylko z dlugiem zaciagnietym w zwiazku z naby-
ciem przez grupe polskiej firmy farmaceutyczne), ale row-
niez z polityka finansowania grupy z dzialalnosci firmy
polskie;. W oparciu o szezegolowe 1 wyczerpujace informa-
cje przekazane przez dyrekcje firmy, ekspertyza pozwolila
pracownikom zrozumied wyzwania mezbedne) restruktury-
zacjt dlugu, a takze zapoznal sie ze strategia finansowa
grupy, do ktorej polska firma nalezy.

Projekt stanow: wazny krok w realizacy praw rad pra-
cownikow. Przykladem mniech bedzie rada pracownikow
kolejnego przedsicbiorstwa z branzy energetycznej, ktora
stanela przed problemem bardzo ograniczonego przez pra-
codawce, pod pozorem klauzuli poufnosci, dostepu do n-
formacj: na temat sytuacji firmy.

Wspdlpraca z ekspertem pozwolila radzie 1 zwiazkom
zapoznac sie z zasadami wlasciwie realizowanego procesu
informacii 1 konsultacji. a nastepnie przeprowadzi¢ krytycz-
na analize porozunmenia podpisanego z pracodawca, utrud-
niajacego w znacznym stopniu mozliwoscé konsultacp, w
tym na tematy tak 1stotne jak redukeje zatrudnienia.

Opracowana z pomocq eksperta strategia postepowania,
W tym pismo na temat sytuacyi 1 planéw dzialamia firmy
odniosta zamierzony skutek. Pracodawca znalazl sie w sytu-
acji, w ktorej formalna odmowa przekazania radzie infor-
macji bylaby jawnym dzialaniem wbrew uprawnieniom
rady pracownikow, a tym samym pogwalceniem zapisow
ustawy z donia 7.04.2006.

Zdamem czlonkow rad 1 komaspi zakladowych uczestni-
czacych w projekcie, prowadzone ekspertyzy 1 oparte na
nich warsztaty daja 1m odmienny obraz sytuacji ich zakla-
dow pracy, pozwalajac tym samym podjac dyskusje z dy-
rekeya na zupelnie mnym poziomie niz dotychezas:

“Drzigki ekspertowi zrozumielismy, Ze dokumenty
prrekagywane prrez pracodawee tawierajq tef infor-
macje, o kterych dyrekcja niechetnie mowi. Wiemy
Juz, gdzie szukacé np. ,ukrytych” lkosztow i jak je
CIVIAC. \ .y

nBez tej wiedzy, ktorq prrekazal nam ekspert, trudno
dziala¢ w radzie pracownikow.”

wNauczylismy sie czytac sprawozdania z dzialalnosci
firmy i porownywac rok do roku, ale nie pod takim
kgtem jak to przedstawia pracodaweca. Nauczylismy
sig, jak wystepowacé do pracodawcy o dodatkowe in-
formacje o firmie”,

Stosowanie zasady przejrzystosci co do dzialalnosci firm
jest obecnie absolutnie niezbedne, biorac pod uwage nowe-
lizacje ustawy o radach pracownikow 1 przewidumjac, ze po-
czawszy od kolejnych wyborow do rad. koszty ekspertyzy
nie beda juz ponoszone przez przedstawiciels pracownikow,
ale przez pracodawcdw, co oznacza Ze zniesiona zostanie
1stotna bariera w dzialanmu rad pracownikow, a prawo do
ekspertyzy bedzie dotyezylo wszystkich firm posiadajacych
rady, dajac tym samym podstawy do rozwoju dialogu spo-
lecznego lepszej jakosci.

Wymierne korzysci z uczestnictwa w projekeie dla rad
pracownikow to nie tylko prawo do bezplatne; ekspertyzy
sytuacji zakladu, ale tez w calosci sfinansowany udzial
przedstawicieli pracownikow w trzydniowych warsztatach z
zakresu wykorzystania w praktyce wynikow niezaleznych
ekspertyz.

Projekt potrwa do konca 2010 r. Komisja Krajowa zapra-
sza do udzialu przede wszystkim rady pracownikow tych
zakladow, ktorych sytuacja w sposdb szezegdlny wymaga
pilney 1 w caloscl refundowane) pomocy ekspertow w zakre-
sie czy to analizy kondycji finansowe) firmv, czy stosowa-
nia zasad mformacii 1 konsultacji, czy tez konstruowania, w
oparciu o rzetelng analize danyvch. argumentdw na potrzeby
dialogu z pracodawca.

Rady pracownikéw i komisje zakladowe zaintereso-
wane tego typu wsparciem proszone sa o pilny kontakt z
Komisja Krajowa NSZZ _Sclidarnesé¢” pod numerem

058 308 42 54
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