UCHWALA PROGRAMOWA
XVIII WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW NSZZ. ,,SOLIDARNOSC”
REGIONU WIELKOPOLSKA

Powstaly w okresie totalitarnego zniewolenia 1 od 1980 roku obecny
w zyciu narodu polskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” przyczynil si¢ do obalenia
systemu komunistycznego, odzyskania niepodlegtosci Polski, przywrdcenia
wolnosci 1 demokracji, ustanowienia struktur samorzadnej Rzeczpospolitej,
wprowadzenia gospodarki rynkowej, a takze zainicjowat trwajacy do dzi§ proces
wydobywania ojczyzny z cywilizacyjnej 1 mentalnej zapasci bedacej skutkiem
obcej dominacji nad Polska w XX wieku. Zwiazek zawsze bronit i broni¢ bedzie
tych zdobyczy oraz wspiera¢ bedzie wszelkie dziatania i1 procesy, ktore je
wzmacniaja, strzegac ich 1 interpretujac poprzez warto$ci obecne w etyce
chrzescijanskiej 1 postepujac zgodnie z zasadami katolickiej nauki spolecznej
Kosciota.

Dzi§ w wolnej Polsce NSZZ ,Solidarnos¢” nadal realizuje swoje
ustawowe 1 statutowe zadania w zakresie obrony interesOw pracowniczych oraz
zaspokajania potrzeb materialnych, spolecznych, kulturalnych 1 duchowych
ludzi pracy. Nasze dzialania prowadzimy w duchu poszanowania godnosci
1 wolnos$ci osoby ludzkiej, stosujac jako podstawowe narzedzie rozwiazywania
1 zapobiegania konfliktom zasade dialogu spotecznego. My cztonkowie NSZZ
,»Solidarnos¢” kierujemy si¢ we wzajemnych relacjach zasada solidarnosci,
zarowno w stosunku do innych osob, jak roéwniez zasade t¢ konsekwentnie
stosujemy w relacjach dotyczacych grup spotecznych. Jednoczesnie oczekujemy
takiej samej postawy od wszystkich podmiotow, z ktorymi nasz Zwiazek
prowadzi dialog, wymagajac od nich przestrzegania prawa oraz poszanowania
niezaleznos$ci 1 samorzadno$ci naszego Zwiazku.

W oparciu o zasadg solidarnosci Zwiazek wspiera 1 wspiera¢ bedzie nie
tylko inicjatywy dotyczace pomocy 1 wzajemnego wsparcia wynikajace
z problemow pracy ludzkiej, lecz takze 1 te inicjatywy, ktore zasade solidarnosci
stosowac bgda w innych dziedzinach zycia spotecznego.

W oparciu o powyzsza deklaracje¢ Zwigzek nasz wymaga od
pracodawcow 1 ich przedstawicieli bezwzglednego przestrzegania prawa pracy,
w tym w szczegdlnosci podstawowego prawa do godziwej 1 terminowej zaplaty
za wykonana prace oraz bezwzglednego przestrzegania postanowien prawa
pracy w szczego6lnosci ustawy o zwiazkach zawodowych.

Takze od  przedstawicieli wladz  centralnych, regionalnych
1 samorzadowych Zwiazek oczekuje woli prowadzenia dialogu, ktérego celem
jest w przede wszystkim rozpoznawanie, rozwiazywanie 1 zapobieganie
konfliktom spolecznym. Nasze podstawowe oczekiwania wobec wladz to
stworzenie warunkow do stalego rozwoju gospodarczego i wynikajacego zen
pelnego zatrudnienia, przestrzeganie =zasad sprawiedliwos$ci spotecznej,



skuteczne egzekwowanie rownosci wszystkich podmiotéw wobec prawa,
zapewnienie skutecznego 1 szybkiego funkcjonowania witadzy sadowniczej,
zapewnienie opieki zdrowotnej na odpowiednim poziomie, zapewnienie
powszechnego dostepu do nauki, oswiaty 1 dobr kultury.

Realizacja programu  Zwiazku przebiega na kilku plaszczyznach
1 obszarach jego dziatalnosSci. Skuteczne rozwiazywanie problemoéw
pracowniczych wymaga od nas sprecyzowania zadan i metod dzialania oraz
odpowiedniej koordynacji aktywnos$ci zwiazkowej. W tym celu wyodrgbniamy
w pierwszym rz¢dzie plaszczyzng dziatan w skali ogdélnopolskiej, dziatania te
wspomagane bgda przez nasz Region. Druga wyodrgbniona plaszczyzna to
dzialania prowadzone w skali regionalnej, solidarnie realizowane przez Zarzad
Regionu Wielkopolska, zakladowe i miedzyzaktadowe organizacje zwiazkowe
oraz wszystkich cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢”. Trzecia ptaszczyzna dotyczy
spraw wewnatrzzwiazkowych. Czwarta plaszczyzna obejmuje sfer¢ relacji:
pracodawca — zakladowa (mig¢dzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa.

Na wyodrgbnionych ptaszczyznach definiujemy wazne dla nas obszary
dziatalnosci zwiazkowej, sa to:

I. Sprawy pracownicze
Podmiotowos$¢ 1 godno$¢ cztowieka realizuje si¢ poprzez wiele rodzajow
dziatalnosci ludzkiej, a w sposob szczegolny poprzez pracg. Brak pracy, a takze
zjawiska patologiczne zwigzane z jej wykonywaniem, niosa zagrozenia dla
naszej godnosci 1 podmiotowosci. Dostrzegamy w tym obszarze wiele
nieprawidlowosci 1 negatywnych zjawisk. Jestedmy zdeterminowani by im si¢
przeciwstawi¢ w nastepujacy sposob:
1. Podjecie dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska tzw.
samozatrudnienia.
2. Dazenie do likwidacji patologii w zatrudnianiu czasowym przez agencje
pracy tymczasowej.
3. Zwigkszenie uprawnien zwiazkow zawodowych w matych firmach celem
skutecznej obrony praw pracowniczych.
4. Rejestrowanie 1 przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w miejscu pracy.

. Podjgcie akceji szerokiego naglasniania 1 konsekwentnego dazenia do
wprowadzenia w zycie zasady proporcjonalnos$ci wzrostu wynagrodzen
do wzrostu wydajnos$ci pracy 1 zyskow firmy, jako elementarnej realizacji
postulatu sprawiedliwos$ci spoteczne;.

6. Przeciwdzialanie bezrobociu 1 jego skutkom poprzez:

e rozpoznawanie 1 wspieranie tych dziedzin gospodarki i tych zakladow
pracy, ktére tworza nowe miejsca pracy,

e podejmowanie mozliwych dzialan zapobiegajacych upadkowi
zagrozonych firm 1 innych likwidowanych zaktadoéw pracy,
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e wspieranie ksztatcenia pracownikow celem stworzenia mozliwosci ich
szybkiego dostosowania si¢ do rynku pracy,

e ksztaltowanie postawy solidarnosci z osobami bezrobotnymi,
wspieranie ich wysitkbw zmierzajacych do wyjscia ze stanu
bezrobocia w tym udzielanie pomocy w lagodzeniu jego
najdotkliwszych skutkdw.

II. Sprawy socjalne
Sfera spraw socjalnych jest §cisle zwiazana z poziomem 1 jako$cia zycia
pracownika oraz jego rodziny. Opowiadajac si¢ za realizacja prorodzinnej
polityki panstwa, dajemy tym samym wyraz naszemu przekonaniu, iz rodzina
jest podstawa rozwoju spoteczenstwa 1 narodu. Odpowiednia polityka
gospodarcza 1 podatkowa panstwa moze skutecznie ograniczy¢ nabrzmiaty
dzi§ problem emigracji zarobkowej, skutkujacej bardzo czgsto ostabieniem
wigzi rodzinnych. Nasze dziatania w tym zakresie skoncentrujemy na
nastepujacych zagadnieniach.
1. Stanowcze domaganie si¢ ratyfikacji przez wtadze Polski zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej oraz przyjecia Karty Praw Podstawowych
w celu osiagnigcia w tym zakresie europejskich standardow socjalnych.
2. Popieranie prorodzinnej polityki panstwa 1 jednostek samorzadu

terytorialnego.
3. Wspotdziatanie  komisji  zakladowych 1 Zarzadu  Regionu
w kontrolowaniu prawidtowego stosowania postanowien ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

III. Sprawy gospodarcze
Gospodarka rynkowa wprowadzona w Polsce dzigki upadkowi
komunizmu oraz determinacji takze naszego Zwiazku, nie moze funkcjonowacé
bez jasno sprecyzowanych regut, ktore gwarantuja sprawiedliwy podzial dobr
1 uslug koniecznych dla harmonijnego rozwoju nie tylko gospodarki, ale
roOwniez spoteczenstwa. Gospodarka rynkowa nie moze wigc stuzy¢ samej
sobie lub jedynie uprzywilejowanym grupom spolecznym. Zwiazek nasz
opowiada si¢ za spoteczna gospodarka rynkowa, ktora w rOwnym stopniu stuzy
nam pracownikom 1 naszym rodzinom, jak i pracodawcom 1 panstwu. Widzimy
nastgpujace zadania zmierzajace do uzdrowienia niektérych elementéw

zwiazanych z funkcjonowaniem gospodarki rynkowe;.

1. W firmach przeznaczonych do prywatyzacji wprowadzenie zasady
tworzenia pakietu socjalnego przy udziale NSZZ ,,Solidarnos¢™.

2. Uwazne S$ledzenie problemu rownego traktowania podmiotow
gospodarczych celem ograniczenia na tym polu korupcji 1 innych
patologii. Ujawnianie wszelkich form nieuczciwej konkurencji
1 praktyk monopolistycznych.




3. Popieranie wszelkich ulg budowlanych, podatkowych 1 innych
utatwiajacych uzyskanie wtasnego mieszkania.

IV. Zabezpieczenia spoleczne
Praca jest podstawowym zrodltem utrzymania pracownikow i ich rodzin. Zdarza
si¢ jednak, ze z przyczyn niezaleznych od pracownika (takze z przyczyn
losowych) wykonywanie czynnosci zawodowych okresowo lub w sposob
trwaly staje si¢ niemozliwe. Zwigzek wspiera i inspiruje te dziatania, ktore
zapewnia godziwe utrzymanie pracownikom 1 ich rodzinom w tym trudnym
czasie. W tym obszarze Zwiazek realizowat bedzie nastgpujace inicjatywy:
1. Wspieranie dziatan prowadzacych do rehabilitacji zawodowe]
1 zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
2. Podjgcie staran o upowszechnienie wprowadzania w zaktadach pracy
pracowniczych programéw emerytalnych.
3. Dzialania zmierzajace do przywrdcenia kobietom na urlopach
macierzynskich 1 wychowawczych optacania skladki emerytalne;
ze srodkow budzetowych.

V. BHP
NSZ7Z ,Solidarnos¢” zwraca szczegOlna uwage¢ na bezpieczenstwo
wykonywanej pracy. Ograniczenie 1 wyeliminowanie wypadkow przy pracy jest
mozliwe tylko w wyniku wspotdziatania zakladowych 1 migdzyzaktadowych
organizacji zwiazkowych, Spolecznych Inspektorow Pracy, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz samych pracodawcow. W tym obszarze bedziemy
podejmowac nastepujace zadania:

1. Kontynuacja wspolpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy na poziomie
regionalnym 1 zakladowym oraz wsparcie dla skuteczniejszego
wykonywania jej zalecen.

2. Organizowanie 1 wspomaganie specjalistycznych szkolen z zakresu BHP
w szczegoOlnosci dla spotecznych inspektorow pracy.

3. Organizowanie pomocy dla czlonkow Zwiazku, ofiar wypadkéw przy
pracy 1 osob cierpiacych na choroby zawodowe.

VI. Partnerstwo i dialog spoleczny w Wielkopolsce

Uwazamy, ze dialog spoteczny jest takim samym fundamentem
demokratycznego panstwa, jak wolne wybory do sejmu, senatu i samorzadu
terytorialnego. Opowiadamy si¢ za partnerskim modelem dialogu naszego
Zwiazku z przedstawicielami wiadzy panstwowej 1 samorzadowej wszystkich
szczebli oraz z pracodawcami. Celem tego dialogu jest prezentowanie naszego
stanowiska w najpilniejszych sprawach pracowniczych 1 spolecznych
dotyczacych naszego regionu. Aby zapewni¢ wilasciwa przestrzen dialogu
podejmujemy nastepujace zadania:



1. Promowanie w miejscu pracy dialogu pracodawca — pracownicy poprzez
organizowanie szkolen dla przedstawicieli zaktadowych
1 migdzyzaktadowych organizacji oraz udzielanie tym jednostkom przez
Zarzad Regionu pomocy prawne;.

2. Pomoc zaktadowym organizacjom w negocjacjach z pracodawca, w tym
w szczegblnosci dotyczacych zawierania zaktadowych
1 ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy.

3. Powotanie regionalnego zwiazkowego forum dialogu spolecznego pod
patronatem Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”;
miejsca dyskusji nad regionalnymi i ponad regionalnymi problemami
artykutowanymi przez nasz Zwiazek z  przedstawicielami wladz
wojewodzkich 1 samorzadowych, euro deputowanymi PE, senatorami
1 postami sejmu RP, postami sejmiku wojewodzkiego, radnymi miast,
gmin 1 powiatow Wielkopolski itp., rowniez z pracodawcami
1 przedstawicielami pracodawcow.

VII. Wspieranie inicjatyw ustawodawczych i prawnych
(obszary I-V)

Dla realizacji wyzej wymienionych celow Zwiazek bedzie wspierat
1 inspirowal wlasciwe zmiany w ustawodawstwie. Cel ten realizowany bedzie
poprzez wspieranie przez naszych przedstawicieli w krajowych wiadzach
Zwiazku, inicjatyw  ustawodawczych Komisji Krajowej NSZZ
,»Solidarno$¢”, wspieranie jej dziatan Komisji Krajowej zmierzajacych do
zawarcia Umowy Spotecznej z rzadem RP, oraz poprzez wykorzystanie
regionalnego zwiazkowego forum dialogu spotecznego, jako plaszczyzny
umozliwiajacej prezentacje stanowiska zwiazkowego, wplywanie na
dzialanie demokratycznie wybranych przedstawicieli naszego regionu
w pracach parlamentu krajowego 1 europejskiego, polskiego rzadu
1 samorzadow.

Ponize; wyszczegbdlnione sa najistotniejsze akty prawne, ktérych
uchwalenie lub nowelizacja pozwoli na rozwiazanie wymienionych wyzej
problemoéw pracowniczych:

1. Rozszerzenie w ustawie o zwiazkach zawodowych 1 w ustawie

o sporach zbiorowych pojecia sporu zbiorowego o mozliwos¢
prowadzenia sporu dotyczacego zwalniania pracownikow.

2. Wprowadzenie do ustawy o zwiazkach zawodowych obowiazku
wspotdziatania pracodawcy, zwiazkéw zawodowych 1 samorzadu
terytorialnego przy zwolnieniach grupowych.

3. Nowelizacj¢ prawa podatkowego w  kierunku traktowania
niewyplacania przez pracodawce wynagrodzenia jak przestepstwa
podatkowego.

4. Ustawowe przywrocenie emerytur pomostowych dla wszystkich
zawodow.



5. Nowelizacje kodeksu pracy w kierunku ograniczenia zawierania umow
na czas okreslony w wymiarze przekraczajacym okres 12 miesigcy,
zaostrzenia sankcji wobec pracodawcy za nieterminowe wyplacanie
wynagrodzen, ograniczenia mozliwo$ci pracy w S$wigta panstwowe
1 koscielne.  Wprowadzenie  obowiazkowego  dodatku do
wynagrodzenia za kazda prace wykonywana w S$wigta koScielne
1 panstwowe oraz niedziele bez wzgledu na otrzymanie w zamian dnia
wolnego lub wynagrodzenia godziny nadliczbowe.

6. Ustawowe przywrocenie kobietom na urlopach macierzynskich
1 wychowawczych optacania skladki emerytalnej ze $rodkow
budzetowych.

7. Ustawowe zagwarantowanie konsultacji z zakladowa organizacja
zwiazkowa zamiaru rozwigzania umOw o prace zawartych na czas
okreslony bez wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa.

VIII. Dzialalno$¢ na migdzynarodowym forum zwigzkowym

Zarowno proces globalizacji, jak tez charakter, zakres 1 forma
prowadzonej dziatalno$ci  gospodarczej firm czy  koncerndéw
miedzynarodowych wyznacza nowe zadania dla europejskich i1 $wiatowych
central zwiazkowych w zakresie szeroko rozumianych spraw pracowniczych.
Przynalezno$¢ Polski do Unii Europejskiej stwarza mozliwosci uczestnictwa
NSZZ ,,Solidarno$¢” w dialogu spotecznym na szczeblu migedzynarodowym,
szczegolnie za$ europejskim.

Dla realizacji zadan konieczna jest aktywnos¢ wltadz NSZZ ,,Solidarnosé
Regionu Wielkopolska — szczegblnie Zarzadu Regionu - w nastepujacych
obszarach:

1. wspotpracy migdzynarodowej z innymi centralami zwigzkowymi szczebla
regionalnego,

2. wymiany doswiadczen zwiazkowych oraz budowaniu wzajemnych
relacji, szczegolnie wsrod mlodych zwiazkowcow,

3. udzialu Zwiazku w charakterze partnera w projektach migdzynarodowych
finansowanych ze §rodkoéw unijnych,

4. tworzeniu migdzynarodowych konferencji (paneli dyskusyjnych)
dotyczacych istotnych spraw spotecznych, pracowniczych i zwiazkowych,

5. tworzeniu programéw unijnych (wykorzystujac np. przyznane

Wlelkopolsce srodki na lata 2007 — 2013 z programu Kapltai Ludzki),

ktore wpisuja si¢ w aktualng problematyke spoteczna 1 pracownicza

regionu, kraju i Europy,
6. budowaniu  wspolnej  migdzynarodowej  reprezentacji,  oparte]

o wspoélprace migdzyregionalng central zwiazkowych, majacej na celu

obrong podstawowych interesOw pracowniczych,



7. monitorowaniu 1 przeciwdziataniu patologiom, czy niepokojacym
zjawiskom w obszarze prawa pracy, warunkow 1 bezpieczenstwa pracy
W wymiarze europejskim.

IX. Sprawy wewnatrzzwigzkowe
Demokratycznie wybrane wiladze Regionu na kadencje¢ 2006-2010 beda
kontynuowaty 1 doskonalily dotychczasowe dzialania zmierzajace do
skutecznego 1 sprawnego dziatania Zwiazku w Polsce, w naszym regionie
1 w zaktadach pracy. Podejmowane tez bgda nowe dziatania i inicjatywy dla
realizacji tego celu.
1. Obecnos$¢ Zwiazku wsrdd pracownikow.
Zwiazek traktuje to zadanie priorytetowo pragnac skutecznie walczy¢
0 prawa pracownicze poprzez reprezentacj¢ swoich czionkéw wobec
pracodawcy. Aby zapewni¢ skuteczna reprezentacjg, najwazniejsze
znaczenie ma jak najliczniejsza rzesza czlonkow w organizacjach
zaktadowych. Chcac sprawi¢ by liczba pracownikow nalezacych do NSZZ
»Solidarnos¢” byla znaczaco wyzsza niz obecnie, prowadzona bedzie
promocja 1 informacja dotyczaca naszej dziatalnosci. Kontynuowane beda
wysitki reaktywowania dzialalno$ci zwiazkowej w tych zaktadach,
w ktorych ta dzialalno$¢ z roznych wzgledéw zamarta oraz podejmie si¢
dzialania przy wspdtudziale komisji zaktadowych zmierzajace do
zwigkszenia liczby cztonkow Zwiazku w tych zaktadach pracy, ktore sa
objete dziatalno$cia zwiazkowa. Przeprowadzone zostana szkolenia dla
przedstawicieli komisji zakladowych, ktorych efektem bedzie skutecznie
pozyskiwanie nowych cztonkéw. Nieustannie prowadzona bgdzie akcja
tworzenia organizacji w firmach, w ktorych naszego Zwiazku nie ma.
2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Zwiazku.
Obserwujemy niepokojace zjawisko, 1z przy zachowaniu wszelkich
pozoréw wolnosci organizowania si¢ pracownikoOw, powszechnie
spotykamy si¢ z faktyczna niechgcia a nawet walka ze zwiazkami
zawodowymi przejawiang przez pracodawcéw w  wielu firmach
1 zaktadach pracy, juz na poziomie samego zamiaru zatozenie organizacji
zaktadowej. W  naszym  programie pragniemy zdecydowanie
przeciwstawi¢ si¢ ztej propagandzie, przedstawiajacej w negatywnym
swietle dziatalno$§¢ zwiazkowa. Cyklicznie publikowana bedzie ,biata
ksigga” adresowana réwniez do pracodawcow, w ktorej przedstawione
zostang zaktady pracy przychylne zwiazkom zawodowym, w ktérych
wystepuja pozytywne dla catej firmy zjawiska, w rownej mierze dla
pracownikoéw jak i1 dla pracodawcow.
3. Zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania Zwiazku.
Dla zrealizowania celow stojacych przed Zwiazkiem w Regionie
Wielkopolska niezbedne jest:



przyjecie priorytetu  prowadzenia dzialan w kierunku rozwoju
Zwiazku. Silny Zwiazek to Zwiazek liczny, ktérego wszyscy
cztonkowie aktywnie wspieraja dziatania wybranych wtadz,
zwigkszenie dyscypliny w realizacji wspolnych akcji organizowanych
przez Zwiazek — wigcej solidarnosci w Solidarnosci,

zwigkszenie liczby szkolen przeznaczonych dla wtadz podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku, ale rowniez dla czionkéw nie
sprawujacych funkcji zwiazkowych,

polepszenie systemu kontaktowania si¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, a co za tym 1idzie przeptywu informacji
wewnatrzzwiazkowe;,

wprowadzenie nowego systemu cyklicznych spotkan przedstawicieli
zaktadowych 1 miedzyzaktadowych organizacji z wtadzami Zwiazku
w Regionie,

promowanie Zwiazku w mediach lokalnych, informowanie o historii,
osiagnigciach 1 zadaniach Zwiazku skierowane szczegolnie do oséb
mtodych.



