Art. 9 ustawy z 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow (Dz.U. 2003
nr 90 poz. 844 ze zm.) naktada na
pracodawce obowigzek zatrudnie-
nia pracownika, z ktérym wczesniej
zostat rozwigzany stosunek pracy,
ale pod warunkiem tacznego wy-
stgpienia nastepujacych przesta-
nek: 1) rozwigzanie umowy o pra-
ce nastgpito w ramach zwolnienia
grupowego, 2) pracodawca zaczat
ponownie zatrudnia¢ pracownikow
w tej samej grupie zawodowej, w
ktorej pracowata osoba zwolniona,
3) pracownik zgtosit zamiar ponow-
nego podjecia zatrudnienia w okre-
sie roku od rozwigzania stosunku
pracy, 4) nie mingt okres 15 mie-
siecy od dnia rozwigzania stosun-
ku pracy.
Jak wynika z przedstawionego sta-
nu faktycznego, zwolnienie nasta-
pito w ramach rozwigzania stosun-
ku pracy z grupg jedynie kilku oséb,
a wiec nie mozna méwi¢ o zwol-
nieniu grupowym w rozumieniu
ustawy z 13 marca 2003 r. Tym
samym podstawowa przestanka
warunkujgca powstanie obowigzku
pracodawcy do ponownego zatrud-
nienia pracownika — nie wystapita.
W uzupetnieniu mozna jeszcze
dodac, ze przesuniecia pracowni-

kéw na inne stanowiska pracy (w
tym taczenie stanowisk pracy) nie
stanowig ponownego zatrudnienia w
tej samej grupie zawodowej i row-
niez nie stanowig dla bytego pracow-
nika podstawy do zgdania od pra-
codawcy przyjecia go do pracy.

Jestem zatrudniony w ogélnopol-
skiej firmie, ktorej siedziba znaj-
duje sie w Warszawie, jednak pra-
ce wykonuje w oddziale w Pozna-
niu. Otrzymatem wypowiedzenie
umowy o prace ze wskazaniem
przyczyny, ktora uwazam za cal-
kowicie nieprawdziwg. W wypo-
wiedzeniu zostata zawarta infor-
macja, ze moge odwotaé¢ sie od
niego do sadu pracy w Warsza-
wie. Czy jest mozliwe skierowa-
nie sprawy do sadu w Poznaniu?

W sprawach z zakresu prawa pracy
do okreslenia, w ktérym sgdzie moz-
na ztozy¢ powddztwo stosuije sie tzw.
wiasciwos¢ przemienng. Zgodnie z
art. 461 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego powodztwo moze by¢ wy-
toczone badz przed sgdem witasci-
wosci 0ogolnej pozwanego (w tym
przypadku w Warszawie), badz
przed sagdem, w ktérego okregu pra-
ca jest wykonywana lub byta wyko-
nywana (tutaj w Poznaniu). Decyzje
podejmuje pracownik jako osoba,
ktéra sktada powodztwo. O
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Koniec protestu w rawickim SEWS-ie

Wszyscy pracownicy zaktadow SEWS-P w Rawiczu i
w Lesznie, ktérzy zostang zwolnieni od maja 2009 r. do 31 sierpnia
2010 r. oprocz ustawowych odpraw, otrzymaja po 10.000 zt. 2 czerwca
po wielogodzinnych negocjacjach zakonczyt sie protest pracownikéw
SEWS przeciwko zapowiedzianej likwidacji zakladu i przeniesieniu
produkcji do Rumunii.

22 maja ponad 600 os6b wzieto udziat w pikiecie przed bramg wjazdowg
zaktadu. Wystepujaca w interesie pracownikéw zaktadowa ,S” domagata
sie zmiany decyzji o zamknieciu zaktadu lub odszkodowan.

Podczas manifestacji, w ktérej wzieli udziat réwniez pracownicy innych
wielkopolskich zaktadéw pracy, przedstawiciele zaktadowej ,S” ztozyli w
dyrekcji zakladu petycje zawierajacq postulaty zatogi. Do rozmoéw jednak
nie doszio .

Zdeterminowani pracownicy SEWS rozpoczeli blokade bramy wjazdo-
wej. Ponad tydzieh przez catg dobe pilnowali, aby nikt nie wywozit wy-
produkowanego sprzetu i urzagdzen. 2 czerwca podpisano porozumienie
konczace protest. Sprzed bramy fabryki zniknat namiot chronigcy pikietu-
jacych przed deszczem i zimnem.

Do dyspozycji protestujgcych przez

caty czas byli przewodniczacy wiel-
kopolskiej ,S” Jarostaw Lange i wi-
ceprzewodniczacy Ryszard Gorny
oraz prawnik Dariusz Wegnerski.

Grzegorz Krzyzanowski, przewodni-
czacy ,,S” w SEWS:

ChcieliSmy, aby nasz zaktad przetrwat,
ale niestety nie udato nam sie go ura-
towac. Pewng satysfakcjg sg rekom-
pensaty w wysokosci 10.000 zt dla
wszystkich, ktérzy zostang zwolnieni do
konca 2010 r. oraz gwarancja zatrud-
nienia 350 osob w fabryce w Lesznie.

JAROSEAW LANGE, PRZEWODNICZACY ZR
Podpisanie porozumienia jest efektem
tego, ze pracownicy fabryki poparli
dziatania ,Solidarnosct”. Do walki
o ratowanie miejsc pracy staneli za-
réwno czlonkowie Zwigzku, jak i oso-
by pozostajgce poza nim. Potgczeni sil-
nym poczuciem wspolnoty i solidarno-
$ci domagali sie prawa do godnego
traktowania przez pracodawce. Nie
osiagneli wszystkiego co zamierzali,
gdyz nie udato sie zapobiec likwidacji
zaktadu, ale ich postawa zastuguje na
wielki szacunek.



Pakiet antykryzysowy
Tusk nie dotrzymat stowa

22 maja br. rzad przedstawit pro-
jekt ustawy dotyczacy pakietu an-
tykryzysowego.

Zawiera on propozycje odnoszace
sie do czesci postulatéw z 13 punk-
towego pakietu.

Wedtug ,S” oznacza to niedotrzy-
manie deklaracji premiera D. Tu-
ska, ktory zapewnit, ze strona rza-
dowa odniesie sie do 11 punktéw z
pakietu antykryzysowego do kon-
ca maja br., a do dwéch pozosta-
tych do konca 2009 r.

Zwigzek zastrzega sobie prawo do
zgtaszania uwag w trakcie proce-
su legislacyjnego. Domaga sie na-
tychmiastowego uzupetnienia bra-
kujacych propozyciji strony rzado-
wej w sprawie pozostatych punk-
téw pakietu oraz przystgpienia do
rozmow i negocjacji w ramach ze-
spotdw problemowych Komisji Troj-
stronne;.

»S Uwaza, ze rozwigzania dotycza-
ce ograniczenia umow na czas
okreslony nie realizujg intencji part-
neréw spotecznych i nie poprawig
stabilnosci zatrudnienia.

Nie do zaakceptowania jest propo-
nowany niski poziom swiadczen na
czesciowe zaspokojenie wynagro-
dzen pracowniczych na czas prze-
stoju oraz na czesciowe zrekom-
pensowanie zmniejszenia wyna-
grodzen wynikajgcych z obnizenia
wymiaru czasu pracy.
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,,PROMIENIOWANIE OJCOSTWA.
JAN PAWEL Il W OCZACH
KILKU POKOLEN POLAKOW”

To ksigzka dokumentujgca mi-
to$¢ Polakéw do Ojca Swietego.
W tomie zredagowanym przez
prof. Stanistawa Mikotajczaka
(UAM) znalazty sie fragmenty
najwazniejszych wypowiedzi i
homilii Jana Pawta Il od momen-
tu wyboru na papieza do konca
pierwszej pielgrzymki w Polsce,
wypowiedzi osob zycia publicz-
nego, rozmowa o. Jana Goéry z
pisarzem katolickim Janem
Grzegorczykiem na temat warto-
Sci stowa Bozego w zyciu czto-
wieka w kontekscie nauczania
papieskiego oraz wypowiedzi
studentéw i mtodziezy licealnej
o wplywie nauczania Ojca Swie-
tego na ich zycie.

500 stron niezwykle interesuja-
cej lektury ilustruje 48 grafik oraz
50 zdjec.

Cena w kolportazu zwiazko-
wym: 30 zf.

Czes¢ dochodu ze sprzedazy
ksigzki zostanie nieodptatnie
przekazana Polakom na Wscho-
dzie.

Il
Zainteresowanych organizacje
zaktadowe proszone sg o zgto-
szenie zamoéwien w Dziale Orga-
nizacyjnym do kohca czerwca
2009 r. Odbidr ksigzek najpozniej

od 10 lipca br.
\_

Lgodnie z prawem
Dariusz Wegnerski, prawnik ZR

W zwiazku ze zmianami organi-
zacyjnymi w moim zaktadzie pra-
cy doszto do likwidacji zajmowa-
nego przeze mnie stanowiska
pracy. Otrzymatem wypowiedze-
nie umowy o prace, ktére upty-
nie z koncem czerwca 2009 r.
Poniewaz moje dotychczasowe
stanowisko zostato juz zlikwido-
wane, pracodawca wydat mi po-
lecenie wykonywania innej pra-
cy — sprzatania na terenie firmy.
Z uwagi na to, ze pracodawca ma
mozliwosci skierowania mnie do
innych prac, uwzgledniajacych
moj zawdd i posiadane kwalifi-
kacje, potraktowalem jego dzia-
lanie jako szykane wobec mojej
osoby. Pracodawca grozi, ze w
razie niepodjecia pracy sprzata-
cza zwolni mnie dyscyplinarnie.
Czy ma racje?

Dziatanie pracodawcy naru-
sza postanowienia art. 42 § 4 Ko-
deksu pracy, zgodnie z ktérym pra-
codawca moze powierzy¢ pracow-
nikowi - na czas nie dtuzszy niz 3
miesigce w roku kalendarzowym -
wykonywanie pracy innego rodza-
ju niz okreslona w umowie o pra-
ce, pod warunkiem, ze nie powo-
duje to obnizenia wynagrodzenia
pracownika i odpowiada jego kwa-
lifikacjom. Takie ,oddelegowanie”
pracownika nie wymaga dokonania

przez pracodawce wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i pta-
cy. Jednak, jak orzekt Sgd Najwyz-
szy m.in. w wyroku z 8 maja 1997
r., z tredci art. 42 § 4 K.p. wynika
ustawowe zobowigzanie pracodaw-
cy do uwzglednienia posiadanych
przez pracownika kwalifikacji. W
przedmiotowym orzeczeniu Sad
uznat, ze powierzenie pracowniko-
wi legitymujacemu sie kwalifikacja-
mi technika chemika nie wymaga-
jacej zadnych kwalifikacji pracy
sprzatania stanowi naruszenie art.
42 § 4 K.p., a odmowa podjecia ta-
kiej pracy nie uzasadnia ,dyscypli-
narnego” rozwigzania przez praco-
dawce umowy o prace bez wypo-
wiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1
K.p.

3 miesigce temu zostatem wraz
z grupa kilku innych pracowni-
kéw zwolniony z pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy.
Stanowisko pracy, na ktérym
pracowalem zostalo potaczone z
innym, zajmowanym przez pra-
cownika, ktory nie zostat zwol-
niony. Wiem, ze obecnie w moim
bylym zaktadzie pracy maja miej-
sce przyjecia nowych pracowni-
kéw. Czy moge zadac¢ od praco-
dawcy, aby pracodawca zatrud-
nit mnie ponownie?



