poniedziatek
12 lipca 2010

nr 993

ISSN 1895-619X

WIELKOPOLSKA

www.solidarnosc.org.pl/poznan redakcja.poznan@solidarnosc.org.pl

K+opotyzakCJam|

Jednym z elementéw procesu
przeksztalcenn wtasnos$cio-
wych jest nieodptatne udo-
stepnianie pracownikom ak-
cji prywatyzowanej spoiki.
Z tego przywileju korzystaja
pracownicy zatrudnieni
w dawnych przedsiebior-
stwach panstwowych, ktore
w ramach tzw. prywatyzacji
posredniej przeksztatcono
w sp6tki prawa handlowego.
Procesudostepniania, pozor-
nie nieskomplikowany, moze
okazac sie trudny, gdy sko-
mercjalizowana spoétka prze-
chodzireorganizacje jeszcze
przed zmiang wtasciciela.
Przyktadem tegojest poznani-
ska ENEA, ktdrej pracownicy
toczg spor o ilo$¢ przyzna-
nych akcji.

Zgodnie =z przepisami
ustawy prawo do akcji zyskuja
pracownicy zatrudnieni w fir-
mie w dniu jej komercjalizacji.
Ponadto uprawnionymi sa
m.in. byli pracownicy, ktorzy
przepracowali w przedsie-
biorstwie panstwowym co
najmniej 10 lat i przeszli
naemeryture lub zostali zwol-
nieniz przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

W przypadku ENEA —kon-
cernu energetycznego pow-
stalego z potaczenia pieciu za-
ktadow energetycznych dzia-
tajacych
\ poinocno-zachodniej
czesci Polski - pierwsze dyle-
maty pojawity sie w zwiazku
z wydzieleniem z owych za-
ktadow tzw. firm corek. Miato
tomiejsce napoczatkulat 90.,
jeszcze przed komercjalizacja.

W ten spos6b pracownicy,
czesto wieloletni, pracujacy
w obstudze zawodowej ener-
getyki w zakresie handlu,
ustugitym podobnych dzia-
talno$ci zostali pozbawieni
prawa do akcji, gdyz w mo-
mencie komercjalizacji nie
bylijuz pracownikami macie-
rzystego zaktadu. Poniewaz
dotyczyto to kilkuset osob,
zwigzki zawodowe postano-
wity uregulowaé problem
przez zawarcie stosownego
porozumienia o rekompensa-
tach.

Okolo 1000 pracownlkow Grupy ENEA protestowato 2 Ilpca przed 5|ed2|bam| Enea S.A.
oraz Enea Operator Sp. z 0.0. w Poznaniu.

Krotszy staz, mniej akcji
Duzo wiekszy problem wynikt
zpowodu przejscia wiekszosci
kilkutysiecznej zatogi ENEA
do spétki ENEA Operator. Jej
powstanie zwigzane byto z ko-
niecznoscig realizacji obo-
wiazku rozdzielenia dziatal-
nosci dystrybucji energii od jej
sprzedazy, natozonego
na przedsiebiorstwa energe-
tyczne przepisami wydanej
w 2003 r. dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady
Europy dotyczacej wspolnych
zasad rynku wewnetrznego.
Poniewaz ilo$¢ otrzymywa-
nych nieodptatnie akcji zalezy
od stazu pracy, przejscie
z podmiotu do podmiotu ro-
dzito niepokéj pracownikow
co doniekorzystnego wptywu
na ilo$¢ przyznanych akcji..
W mysl porozumienia z 2007
r. przyjeto, ze optymalnym
rozwigzaniem dla pracowni-
kow ENEA przechodzacych
do spotek zaleznych bedzie
zastosowanie urlopoéw bez-
ptatnych w ENEA i zachowa-
nie znig formalnej wiezi praw-
nej w postaci stosunku pracy.
Polatach pracodawca pod-

dat te procedure ocenie praw-
nej.Z opracowanej opinii wy-
nika, ze w Swietle obowiazu-
jacych przepiséw urlopy bez-
ptatne =zostaly wudzielone
nieskutecznie, a stosunek
pracy z ENEA zostal z mocy
prawa przerwany. W konse-
kwencji okres pracy wykony-
wanej poza ENEA nie powi-
nien by¢ zaliczany do stazu.
Strona zwiazkowa nie podzie-
lita tego pogladu i wystapita
z zadaniem respektowania
Wyzej wspomnianego orazin-
nych niezrealizowanych po-
rozumien spotecznych.

Pracownicy sa rozczaro-
wani i czuja si¢ oszukani. Zich
punktu widzenia ENEA
i ENEA Operator to ta sama
firma. Trudno si¢ im pogodzi¢
z faktem, Ze spetnienie stan-
dardow Unii Europejskiej
skutkuje ograniczeniem ilosci
akcji, ktére niebawem otrzy-
maja.

Po sprawiedliwo$é

do sadu?

Zarzad ENEA uznat, ze rosz-
czenia pracownikéw maja
charakter indywidualny i nie

moga by¢ przedmiotem sporu
zbiorowego. Mimo to zwigzki
zawodowe dziatajace w grupie
kapitatowej ENEA przepro-
wadzity na poczatku miesiaca
manifestacji w centrum Po-
znania oraz przed siedziba
ENEA Operator przy ul.
Strzeszynskie;j.

Problem nie zostat rozwia-
zany, a Zarzad ENEA mimo
braku porozumienia z organi-
zacjami zwigzkowymi podjat
decyzje w sprawie zatozen
przydziatu akcji pracowni-
czych. Uzasadnit jg koniecz-
noscia zachowania terminow
ustawowych regulujacych
proces udostepniania akgcji.
Réwnoczes$nie pracodawca
zapewnit, Ze uznaje prawo
do indywidualnych reklama-
cji zwiazanych z zasadami
przyznawania bezptatnych
akcji.

W tej sytuacji jedyna moz-
liwoscig dochodzenia swoich
racji przez pracownikow
uznajacych, ze ich uprawnie-
nia do otrzymania akcji zo-
staty naruszone moze si¢ oka-
zac¢ droga sadowa.

Pawet Selan
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Zapraszamy do nowej siedziby
Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnosé”

w Poznaniu, przy ul. Metalowej 7.
Tymczasowy numer tel. 61 862 77 77

301at ,,Solidarnosci” i Festiwalu

w Jarocinie

Muzyka,
kefiri butki

Festiwal Rockowy w Jarocinie
podobnie jak ,Solidarnos¢”
obchodzi w tym roku trzy-
dzieste urodziny. To dosko-
naty pow6d do wspdlnego
$wietowania.

Warto pamietaé, ze to
wtasnie w Jarocinie w 1980.
powstata pierwsza w Wielko-
polsce organizacja,S”. Wtas-
nie tamtego goracego lata od-
byt sie pierwszy Festiwal Mu-
zykoéw Rockowych bedgcy
kontynuacja ~ Ogolnopol-
skiego Przegladu Muzyki
Mtodej Generacji, na ktérym
mitosnicy ostrego grania spo-
tykalisie od1970T.

Za czaséw PRL festiwal -
podobnie jak ,Solidarnos¢” -
byt oaza wolno$ciiniezalez-
nosci. Na festiwalowej scenie
graty zespoty, ktoérych pre-
zentowanie w mediach byto
zakazane, ktore nie mogty na-
grywaé swoich utworéw
w studiach.

Az nastat rok 1980, ktory
przyniost Polsce ,Solidar-
nos¢”. Ziscito sie¢ marzenie

milion6w Polakéw o zyciu
w wolnym kraju. Wyrosto juz
pokolenie, dla ktérego nie
do pojecia jest to, ze o tym
czego mamy stuchad, co czy-
ta¢, jak mys$le¢ miata decydo-
wac wiadza. Warto pamietac
oludziach, ktorzy przed trzy-
dziestu laty wypowiedzieli
wtadzy postuszenstwo. Byto
wsérdd nich wielu uczestni-
kow jarocinskich festiwali.

Dwaj trzydziestolatkowie
spotkaja si¢ na tegorocznym
festiwalu w dniach

16-19 lipca. Bedzie okazja
do dobrej zabawy i wspom-
nien. Na telebimach zdjecia
ikrotkie filmy przypomnag hi-
storie obu jubilatéw, muzycy
dadzg czadu i rozgrzejg mi-
to$nikow ostrego brzmienia,
a ,Solidarno$¢” nakarmi
gtodnychispragnionych but-
kamiikefirem serwowanymi
w specjalnym stoisku. b

Program obchodoéw 30
rocznicy NSZZ ,Solidarnos¢
www.solidarnosc.org.pl/poznan
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DPS-ywotajg o pomoc

2 hpcaw51ed21b1e ZR Wielkopol-
ska spotkali sie przedstawiciele
organizacji zaktadowych ,,S” w
domach opieki spotecznej
w Gebicach, Trzciance, Nowej
Wsi, Chojnie. Omawiano tra-
giczna sytuacje finansowa pra-
cownikow zatrudnionych wtych
placowkach, ktoérych wynagro-
dzeniejest zblizone donajnizszej
pensjikrajowej. Zarobki wykwa-
lifikowanej kadry z wieloletnim

stazem pracy plek;gmark1 opie-
kunowie, terapeuci, pokojowe,
pracownicy dziatu administracji
idziatu gospodarczego) ksztat-
tuja sie napoziomie 1100-1500
netto. Dyskutowano réwniez
onierozwigzanym ciagle proble-
mie zatrudnienia personelume-
dycznego. Zwiazkowcy podkre-
$lali, zebrak zadowalajacejreak-
ci ze  strony wiladz
samorzadowych moze dopro-

wadzi¢ do radykalizacji nastro-
jowiwkonsekwencjidopodjecia
statutowo zagwarantowanych
dziatan protestacyjnych. Tego
samego dnia odbyto sie zebranie
wyborcze Sekcji Regionalnej Do-
mow Opieki Spotecznej, podczas
ktérego dokonano wyboru
wiadz sekcji na nowa kadencje
orazzdecydowano oprzeksztat-
ceniu SekcjiwKomitet Protesta-

cyjny.b

Przypomnijtamtedni

Tak, tak! Juz niedtugo , stuk-
nie” nam 30 lat. Ale ,Solidar-
nos$¢” to nie tylko przywodcy:
nazwiska i twarze znane
wszystkim. W sierpniu 1980r.
wszyscy wiedzieli, kto to Lech
Walesa, Anna
Walentynowicz, Andrzej
Gwiazda. Podziw dla nich
mieszat si¢ z obawami, jak to
sie skonczy. Czy wtadza
znowu oszuka, zdusi, spacy-

fikuje? Po 31 sierpnia wybu-
chta euforia. Wielu z nas na-
tychmiast przytaczyto sie
dotego ruchu, ktdry dawat ta-
kie niesamowite poczucie
wolno$ci. Inni przygladali sie
z boku, obserwowali, cze-
kali... Kazdy z nas w tym
uczestniczyt. W koricu byto
nas 10 miliondw.
Przypomnij sobie tamte
dni, tamte uczucia, przezycia.

Moze pamietasz jakie$ cie-
kawe, niekoniecznie najwaz-
niejsze, wydarzenia? Napisz
do nas. Najciekawsze wypo-
wiedzi opublikujemy. Prze-
ciez wszyscy tworzyliSmy
»Solidarnos¢”.
* % %

Kontakt: ,Solidarno$¢ Wiel-
kopolska”,ul. Metalowa 7, 61-118
Poznan, e-mail: redak-
cja.poznan@solidarnosc.org.pl
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UsmiechnietaKasjerka.pl

Trwa kampania internetowa
UsmiechnietaKasjerka.pl,
ktorej celem jest poprawa wa-
runkéw pracy osdb zatrud-
nionych w super-
ihipermarketach.
Organizatorem akcji jest
NSZZ ,Solidarno$¢”, a wspar-
cia kampanii udzielito wiele
organizacji  spotecznych,
m.in. Koalicja Karat, Stowa-
rzyszenie Wspotpracy Kobiet
NEWW oraz Centrum CSR.
W ramach kampanii,
na internetowej stronie
www.UsmiechnietaKasjerka
.pl sa =zbierane podpisy
pod petycja skierowana
do zarzadoéw sieci handlo-
wych. Kampania bedzie tez
prowadzona w portalach
spoteczno$ciowych, m.in.
na Facebook
www.facebook.com/pracaw

markecie, prowadzacych
dziatania edukacyjne na te-
mat warunkéw pracy w skle-
pach
wielkopowierzchniowych.
Skale probleméw w skle-
pach
wielkopowierzchniowych
potwierdzaja wyniki badan
wsrod ich pracownikéw prze-
prowadzonych w marcu 2010
r.przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Az 68% jest zdania, ze sieci
nie staraja si¢ poprawic wa-
runkoéw pracy, a ok. 65% de-
klaruje, ze w relacjach pra-
cownik-sie¢ brakuje zaufania
iobustronnego dialogu. Jed-
noczesnie w branzy panuje
duzy pesymizm - tylko co
dziesiaty pracownik super-
lub hipermarketu uwaza, ze
wjego miejscu pracy warunki
salepsze niz winnych.

Petycja, do ktorej podpisa-
nianamawiajg organizatorzy
akcji, zwraca uwage na piec
gtéwnych problemoéw pra-
cownikow super-
i hipermarketow: niskie
ptace, brak zainteresowania
ze strony szefOow sieci han-
dlowych dialogiem

iwarunkamipracy w posz-
czegllnych sklepach, zanied-
bania dotyczgce bezpieczen-
stwa pracy, brak poszanowa-
nia podstawowych potrzeb
i praw pracowniczych oraz
poszanowania zycia prywat-
nego pracownikow (np. orga-
nizacja pracy utrudniajaca
planowanie urlopu).

W sierpniu petycja z zada-
niem o poprawe warunkow
pracy kasjerow ma trafi¢
do zarzadéw koncernéw han-
dlowych.n

Ptacaminimalnaw 2011r.

W 2011 r. ptaca minimalna
moze wynosic¢ 40,7% progno-
zowanego przecietnego wy-
nagrodzenia. Jest to sprzeczne
z ustaleniami partner6w spo-
tecznych, ktoérzy mowili
0 osiagnieciu poziomu 50%.

Minister Pracy i Polityki
Spotecznej Jolanta Fedak
przedstawita Tréjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych propozycje mini-
malnego wynagrodzenia
zaprace od 1stycznia 2011T.
w wysokosci 1386 zt brutto.

- W roku 2009 relacja mini-
malnego  wynagrodzenia
do przecietnego wynagrodze-
nia wynosita 41,1%, szacuje

sie ze w 2010r. relacja ta wy-
niesie 41,9%. Natomiast
obecna rzadowa propozycja
ptacy minimalnej (1386 zi)
oznacza 40,7% prognozowa-
nego przez Ministerstwo Fi-
nanséw przecietnego wyna-
grodzenia w 2011T. (3403 zt) -
zwraca uwage Zbigniew Kru-
szynski, przedstawiciel NSZZ
,S” wzespole ds. budzetu, wy-
nagrodzen i $wiadczen socjal-
nych komisji tr6jstronne;j.

- Rzadowa propozycja
na2011r. moze doprowadzic¢
do zmniejszenia relacji ptacy
minimalnej w stosunku
do przecietnej. Jest to
sprzeczne z ustaleniami part-

ner6w spotecznych, ktorzy
mowili o osiagnieciu poziomu
50% przecietnego wynagro-
dzenia - podkres$la Kruszyn-
ski.

Zgodnie z ustawa o mini-
malnym wynagrodzeniu
za prace, wysokos¢ ptacy mi-
nimalnej w 2011 r. nie moze
by¢nizszaniz1378,7 zt. Ozna-
czato, zerzad proponuje tylko
o okoto 7 zt wigce;j.

26 maja br. Komisja Kra-
jowa zaproponowata, by wy-
soko$¢ minimalnego wyna-
grodzenia wynosita 1500 zt
brutto. Taka sama wysokos¢
proponowaty takze OPZZ
iForum. k

Poczatek kadencji ZR

Posiedzenie Zarzadu Regionu 1
lipca miato podwojnie uroczy-
sty charakter: odbyto si¢ poraz
pierwszy w nowej siedzibie ZR
oraz zainaugurowatonowaka-
dencje wtadz Regionu Wielko-
polska.

Najpierw kapelan wielko-
polskiej ,Solidarnos$ci” ks. ka-

nonik Tadeusz Magas poswie-
cit siedzibe Zwiazku, a nastep-
nie kazdy z cztonkéw ZR ztozyt
$lubowanie na sztandar , Soli-
darnosci”: Przysiegam, ze bede
sumienie wypelniat powie-
rzona mi funkcje cztonka Za-
rzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ,Solidarno$¢” dla dobra

naszej organizacjiiPolski.

Cztonkowie Zarzadu Re-
gionuwybrali 14-osobowe Pre-
zydium ZR, przyjeli uchwaty
regulujace funkcjonowanie
etatowych cztonkoéw ZR oraz
rozpatrzyli pozytywnie odwo-
tania od decyzji o nie przyjeciu
doZwiazku. b

od 01.07.2010 do 31.08.2010 WSZ

A

OKLEINY NATURALNE | LITE DREWNO

ystkie kolekcje
DEKORT MEBLE

tanie;

= UL =

Poznari- polskie Meble, Al. Solidamosci 34, przy Castoramie
Swarzedz- ETC, ul. Poznaiska 6  Komorniki- Top Shopping, ul. Poznariska 140

szczegdty promocji i inne oferty SPRAWDZ na wv

PRO O

koline.pl

Pracaw sobote

Monika Konstowicz-Kusiak —prawnik ZR

W Regula-
minie pracy
mamy zapis,
iz w zakta-
dzie obo-
wiazuje pie-
ciodniowy
tydzien pracy w dniach

od poniedziatku do piatku,
przy czym pracownicy
sklepu zaktadowego moga
by¢ zatrudnieni w dniu
wolnym od pracy. Jak

w zwiazku z tym praco-
dawca powinien nam rozli-
czac ten dzien? Czy przy-
stuguje nam wynagrodze-
nie za godziny nadliczbo-
we, czy tez dzien wolny?
Odpowiedz na to pytanie
znajdziemy w art. 151°
Kodeksu pracy, zgodnie
zktorym pracownikowi
wykonujacemu prace w taki
dzien przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi

do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie
znim uzgodnionym.

W mys$l niekwestionowanego
w orzecznictwie sgdowym
idoktrynie prawa pracy
pogladu, uprawnienie do dnia
wolnego od pracy, o ktérym
mowaw art. 151* K.p. powstaje
niezaleznie od ilo$ci godzin
$wiadczenia pracy w sobote.
Nawet, jezeli praca byta
wykonywana np. przez 3
godziny, czyli w wymiarze
mniejszym niz obowiazujacy
pracownika winne dni
tygodnia rozktad czasu pracy,

pracownik ma prawo

w zamian do petnego dnia
wolnego (prof. dr hab. U.
Jackowiak, Kodeks pracy
zkomentarzem, wyd.
Fundacja Gospodarcza,
Gdynia 2004).

Ponadto, jak wynika

z przedmiotowego przepisu,
pracownik ma prawo

do wspodtdecydowania
oterminie dnia wolnego,
apracodawca nie moze
samodzielnie narzuci¢
pracownikowi, ktéry dziert ma
otrzymac on jako wolny

W zamian za prace w sobote.
Jezeli strony stosunku pracy
dokorica okresu
rozliczeniowego nie dojda

do porozumienia co

do terminu dnia wolnego,
pracodawca jest zobowigzany
wyptaci¢ pracownikowi
dodatkowe wynagrodzenie
zpowodu pracy w godzinach
nadliczbowych, w wysokosci
100% W zwigzku

z przekroczeniem tygodniowej
normy czasu pracy - zgodnie
zart.151'§ 2 Kp.

Zapis zawarty w Regulaminie
pracy stwierdzajacy, ze
pracownicy sklepu
zaktadowego moga by¢
zatrudnieni w dniu wolnym
od pracy, nie oznacza
uchylenia soboty jako dnia
wolnego od pracy
wynikajacego z zasady
pieciodniowego tygodnia
pracy, zwlaszcza, ze
pracownicy sklepu
zaktadowego $wiadczg prace

w podstawowym, a nie
rOwnowaznym systemie
czasu pracy. Pracownicy
sklepu zaktadowego moga
wykonywac prace w soboty
pod warunkiem
wystepowania szczeg6lnych
potrzeb pracodawcy,

przy czym z tytutu
$wiadczenia pracy w tym
dniu przystuguje im —zgodnie
zart.151°K.p.—zakazda
sobote, niezaleznie od ilosci
godzin pracy, inny dzien
wolny od pracy.

Jezeli pracodawca nie udziela
pracownikowi pelnego dnia
wolnego w zamian za prace
w sobote, popetnia
wykroczenie, o ktéorym mowa
art.281pkt5K.p.,aponadto
jest zobowigzany

do wyptacenia dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych
—w takim zakresie, w jakim
nastapito przekroczenie
$redniej tygodniowej normy
czasu pracy, ustalonej
indywidualnie dla
pracownika
zuwzglednieniem art. 130 § 3
Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze wymiar czasu
pracy pracownika w okresie
rozliczeniowym ulega w tym
okresie obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy,
przypadajacych

do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie
zprzyjetymrozktadem czasu
pracy.

Glos prywatny w sprawach publicznych
Rozwigzywanie problemow

Rezultat
II tury wy-
boré6w Pre-

# zydenta RP
_ nie byt
trudny
do przewi-
dzeniaicho¢ pierwsze czast-
kowe wyniki podane przez
PKW przyprawity czuwaja-
cych p6zna pora o palpitacje,
tojednak tym razem pracow-
nie ankietujgce wyborcow wy-
chodzacych zlokali zrobity to
profesjonalnie.

Krajobraz po bitwie bedzie
jeszcze dtugo przedmiotem
analiz naukowcoéw od polityki
i publicystow. Mnie jednak
poozostal w pamieci pokazy-
wany przez TV obraz ze szta-
bow wyborczych obu kandy-
datéow. Radosny ze sztabu
zwyciezcy 1 zgaszony ze
sztabu jego konkurenta.
Uwage przykuty twarze zgro-
madzonych tam ludzi. W szta-
bie PO wida¢ byto prawie wy-
tacznie zadowolone twarze lu-
dzi od dwudziestu lat
spogladajacych na nas z ta-

mow gazetizekranow telewi-
zorOw. Niemal wszystkich
moznabylo rozpoznac zimie-
nia i nazwiska, same znane
osobistosci. W sztabie PiS
na odwrot, duza grupa ludzi
otwarzach blizejnieznanych.

W naturalny sposob rodzi
sie pytanie: czy obraz uczest-
nikéw wieczoru wyborczego
w dwoch konkurujacych szta-
bachnie jest aby reprezenta-
tywny dla elektoratow popie-
rajacych kazdego z kandyda-
téw, ajezeli tak, to co wistocie
r6zni te dwie wielomilionowe
przeciezludzkie zbiorowosci?
Matego szampana otwierato
z Prezydentem-elektem grono
polityczno-medialnej elity na-
szego kraju. Kto towarzyszyt
Prezesowi PiS? Nasuwa si¢ od-
powiedz, ze uczestnicy wie-
czoru wyborczego reprezen-
towali tych, dla ktérych mi-
nione dwadziestolecie nie
byto pasmem sukcesow, ludzi,
ktorzy nie podzielaja rados-
nego samozadowolenia rza-
dzacych elit.

Wraz ze zwyciestwem Bro-

nistawa Komorowskiego Plat-
forma Obywatelska przejeta
catg wiadze w Rzeczpospolitej.
Do petni szcze$cia brakuje juz
tylko mediéw publicznych, ale
prace nad nowelizacja stosow-
nej ustawy ida petna para. Co
bedzie potem? Intensywna
praca nad projektami odpo-
wiadajacymi na wyzwania sto-
jace dzisiaj przed Polska, czy
sycenie sie petnig wtadzy zma-
cone jedynie troska o to, by
zarok przedtuzy¢ ten btogo-
stan nakolejne cztery lata?
Pierwszym problem, jaki
powyborach postanowita roz-
wigzad Platforma, okazat sie
by¢ problem z sekretarzem ge-
neralnym, ktérego reelekcje
odroczono niedawno
do wrzesnia. Walczacy o wta-
dze nad partiag Grzegorz S. nie
bedzie juz zagrazat Przy-
wodcy. Dostanie wygodny fo-
tel marszatka Sejmu,
ana ostode przez miesiac be-
dzie marszatkiem petniacym
obowiazki Prezydenta Rzecz-
pospolitej.
Maciej Musiat
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