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Jarosław Lange był jedynym
kandydatem na przewodni-
czącego ZR, głosowało
naniego198spośród204dele-
gatów. - Ten wybór i taki wy-
bór ma dla mnie wielkie zna-
czenie-powiedziałpoogłosze-
niu wyników i dodał: -
Wpojedynkęniezrobi się „So-
lidarności”. Budujmy i rozwi-
jajmy jąrazem.Bardzotegopo-
trzebuję i o toproszę.
Delegaciwybrali również34

członkówZR, 7 członkówRe-
gionalnej Komisji Rewizyjnej
i 16delegatównazjazdkrajowy
„S”.
Obrady XXI Walnego Ze-

brania Delegatów Regionu
WielkopolskaNSZZ„S”odbyły
się wdniach 16-17 czerwcabr.

Podsumowanie kadencji
J. Lange,podsumowującprace
ustępującego ZR w kadencji
2006-2010, podkreślił, że
wtymczasieprzybyłook.3 tys.
nowych członkówZwiązku: -
Nie jest towzrostwpełni saty-
sfakcjonujący, ale trzeba to
oceniaćzperspektywykryzysu
gospodarczego i utraty pracy
przez członkówZwiązku.
Jednąz trudniejszychdecy-

zjimijającejkadencjibyłoprzy-
stąpienie do budowy nowej
siedzibyZR,doktórejprzenosi
sięwielkopolska „S”.
Ważnyelementdziałalności

stanowiłyspotkaniaz liderami
organizacjizwiązkowychwza-
kładach pracy. -Na tych spot-
kaniach zrodziło sięwiele do-
brych pomysłów i tampozna-
łemsiłę „S” -mówił J. Lange.
O sile Związku świadczy

m.in. zaplecze eksperckie. Za-
równoorganizacje zakładowe
jak i członkowie „S mają za-
pewnioną bardzo dobrą po-
moc prawną z zakresu prawa
pracy. Mogą też korzystać
z porad specjalisty ZUS ds.
rent i emerytur.
Dużeznaczeniedla funkcjo-

nowaniaZwiązkumapolityka
informacyjna ipromocja.Wtej
kadencji obok „Solidarności
Wielkopolskiej” i strony
internetowej wiadomości
przekazywanotakżewpostaci
plakatowegowydaniaWielko-
polskiegoInformatoraSolidar-
nościorazdrogąmailową jako
newsletter.
Realizacja tych zadań była

możliwa dzięki konsekwen-
tnie przestrzeganej dyscypli-
nie finansowej. Coraz więcej
organizacji zakładowych ko-
rzystazmożliwościprowadze-
nia czynności finansowych

przez księgowość ZR - posu-
mował J. Lange.

Oklaski dla Jarosława
Kaczyńskiego
Gorącowitanymgościemspe-
cjalnymWZDbyłkandydatPiS
na prezydenta Jarosław Ka-
czyński. Delegaci zwrócili się
do członków i sympatyków
Związku o oddanie głosów
natękandydaturę: „Jest rzeczą
ważną,abyprzyszłyPrezydent
Rzeczypospolitej Polskiej był
strażnikiem godności ludzi
pracy- ideału,który jest funda-
mentempowstania i działania
NSZZSolidarność” -napisano
wstanowisku.

Jedenkandydat na szefa
- Przed czterema laty wyzna-
czyłem sobie zadanie: poznać
Region nie tylkow sensie jego
struktury organizacyjnej, lecz
przedewszystkim poznać lu-
dzi, relacjemiędzynimi,prob-
lemy poszczególnych zakła-
dów i branż. Ciąglewielu rze-
czy się uczę, te doświadczenia
powodują, że moja wizja
przyszłości różni się od tej
z początku kadencji – powie-
dział J.Lange,kandydującypo-
nownie na przewodniczącego
wielkopolskiej „S”.
Zapowiedział rygorystyczne

przestrzegane realizacji wy-
znaczonychpriorytetów.Naj-
ważniejsze z nich to: częstsze
kontakty z organizacjami
związkowymi w zakładach
pracy; poprawapolityki infor-

macyjnej przez rozbudowę
sieci łączności elektronicznej
między strukturami i człon-
kami Związku oraz pomoc or-
ganizacjom zakładowym
wtymzakresie; intensyfikacja
działań na rzecz rozwoju
Związkupolegającanatworze-
niu „S”w firmach, gdzieZwią-
zek jeszcze nie działa i pomoc
istniejącym organizacjom
w pozyskiwaniu nowych
członków;rozwójszkoleńoraz
utrzymanie co najmniej do-
tychczasowych rygorów fi-
nansowych.
Odpowiadając na pytanie,

jak zachęcić młodych ludzi
dowstępowaniadoZwiązku, J.
Langezaapelowałopromowa-
niemłodych związkowców: -
Toonibędąmielinajlepszepo-
mysły na to, jak dotrzeć do ró-
wieśników. Ichpomysływpo-
łączeniu z doświadczeniem
starszych działaczy na pewno
przyniosą efekty.

Jedna „Solidarność”
- Jest jedna „Solidarność”, cią-
glebardzoPolakompotrzebna
– powiedział przewodniczący
„S” JanuszŚniadek,gośćWZD.
Wzywał do budowania sil-
nego, licznego Związku, bo
tylkotaki jestwstanieskutecz-
nieprzeciwstawiaćsiępatolo-
giom,którychdoświadczadzi-
siejszaPolska: rozwarstwieniu
społecznemu, niedożywieniu
dzieci, ubóstwupracujących.
Nawiązując do jubileuszu

„Solidarności” przypomniał,

że jednym z najważniejszych
wyzwań „S” był wymiar wol-
nościowy, ale sprowadzanie
Sierpnia i „S” tylkodotegowy-
miaru jest zakłamywaniem
prawdy o polskiej rzeczywi-
stości. Równieważny był i po-
zostaje wymiar sprawiedli-
wości społecznej.
Polska to nie tylko zielona

wyspa na tle czerwonegomo-
rza recesji. Nasz kraj w wielu
obszarach jest czarną wyspą
hańbynamapieEuropy. Jeste-
śmy rekordzistami w takich
sprawach, jakzagrożenieubó-
stwem (dotyczące 10% osób
pracujących,40%rodzin trzy-
osobowych i aż 80% rodzin
pięcioosobowych) i niedoży-
wieniedzieci.
Opiewane przez rząd takie

wskaźniki jak dodatni PKB
i znakomita rentowność
przedsiębiorstw, mające
świadczyć o sile polskiej go-
spodarki, zostały osiągnięte
wdużejmierzedziękiprzerzu-
ceniukosztówkryzysunapra-
cowników. „S” mówi o tym
w raporcie „Praca Polska
2010”, ale publicznej debaty
na ten temat brak - mówił J.
Śniadek.

Apele i stanowiska
Delegaci zaapelowali opomoc
dla 7-osobowej rodziny z re-
gionu sandomierskiego posz-
kodowanej podczas tegorocz-
nej powodzi.
Ponownie zwrócili się

dowielkopolskich parlamen-
tarzystów o podjęcie działań
zmierzających do ustanowie-
nia31sierpnia -DniaWolności
i Solidarności - świętem pań-
stwowymwolnymodpracy.
Odnieśli siędosytuacjiwza-

kładach Cegielskiego, gdzie
planowane są dalsze zwolnie-
nia pracowników: „Oczeku-
jemy, że rządw równymstop-
niuzadbaopracownikówfirm
okołostoczniowych, jak to
uczyniłzpracownikamizamy-
kanych stoczni”.
Żywą dyskusję wywołała

sprawamediów publicznych.
Delegaciwyrazili sprzeciwwo-
bec postępującejmarginaliza-
cji regionalnychoddziałówte-
lewizji publicznej i rozgłośni
Polskiego Radia: „Procesy te
szczególnienasiliły siępodra-
stycznym spadku wpływów
zabonamentuRTV,spowodo-
wanym publicznym zakwe-
stionowaniem tej opłaty obo-
wiązującej w polskim prawie
przezprzedstawicieli PO”.
BarbaraNapieralska

Razembudujmy
„Solidarność”

Czerwiec’56winternecie
Działa już portal internetowy:
czerwiec56.ipn.gov.pl zapre-
zentowanyprzezOddziałowe
BiuroEdukacji Publicznej IPN
wPoznaniu. Przyciąga uwagę
utrzymana w sepii szata gra-
ficzna. Bogata fotogaleria po-
kazuje zdjęcia z manifestacji
i walk sprzed 54 lat, ale także
budowę i odsłonięcie pom-
nika Poznańskiego Czerwca
’56, czy obchody rocznic
w stanie wojennym. Wize-
runkomofiar – zabitychpow-
stańców towarzyszą bio-
gramy, lista zatrzymanych
i aresztowanychuzupełniona
jest ich fotografiami. Obok
ofiar pojawiają się zdjęcia
oprawców - kadry kierowni-
czej poznańskiego UB z tam-
tego czasu.
W warstwie tekstowej

znajdziemy historię i kalen-
dariumobejmującewydarze-
nia poprzedzające wybuch,
dni walki 28-30 czerwca, pa-
cyfikacje i późniejsze procesy,
a także walkę o pamięć w na-
stępnych latach. Kto chce do-

datkowowzbogacić swąwie-
dzę, może znaleźć wykaz
publikacji – zarówno poje-
dynczych wypowiedzi, arty-
kułów, jak i obszernych opra-
cowań, jakie się na ten temat
ukazały od 1956 r. do lat
współczesnych w ówczesnej
propagandzie oficjalnej,
wwydawnictwach zagranicz-
nych i ukazujących sięw tzw.
drugim obiegu, czy wreszcie
po 1989 r.Miejmynadzieję, że
wykaz tenbędzie jeszczeuzu-
pełniony i na bieżąco aktuali-
zowany.
Warto ten portal odwie-

dzić. Młodzi znajdą w nim
lekcje historii najnowszej –
wiedzę o przeżyciach rodzi-
ców i dziadków. Dla star-
szych, pamiętających tamte
wydarzenia, stanie się za-
chętą do poszperania w pa-
mięci i rodzinnych pamiąt-
kach –może uda się wzboga-
cić tę stronę o nieznane
jeszcze zdjęcia.
Pamiętaj, zajrzyj:

czerwiec56.ipn.gov.pl (ana)

Delegaciwybierali nowewładzewielkopolskiej „S”
i dyskutowali o zadaniachZwiązkuna kadencję 2010-2014
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Rocznica
CzarnegoCzwartku
Główne uroczystości rocz-
nicowe - 28 czerwca roz-
poczną się składaniem kwia-
tówpod tablicami pamięci:

A godz. 6.00 - przy bramie
Fabryki PojazdówSzynowych
H. Cegielski (ul. 28 Czerwca
1956 r.), godz. 11.15 - Pracow-
nikówMPK (zajezdniaprzyul.
Gajowej), godz. 12.00 – pom-
nik Poległych w Powstaniu
Poznańskim 28-30 czerwca
1956 r. (ul. Kochanowskiego),
godz. 13.00 – Pracowników
ZNTK (ul. Robocza), godz.
14.00 – przy bramie głównej
ZakładówH.Cegielski Poznań
S.A. (ul. 28 Czerwca 1956 r.).

A godz. 17.00
Msza św. w intencji Ofiar
Czerwca ’56 (zamówiona
przez Zarząd Regionu Wiel-

kopolskaNSZZ„Solidarność”
i Komitet Obchodów Rocznic
Powstania Poznańskiego
Czerwca 1956 r.) zostanie od-
prawiona w kościele oo. Do-
minikanów. Koncelebrze
przewodniczyćbędzie ks. abp
Zdzisław Fortuniak.
Po liturgii nastąpi prze-

marsz na pl.Mickiewicza.

Ogodz. 18.30 rozpocznie
się uroczystość przy Pom-
niku PoznańskiegoCzerwca
’56, gdzie po apelu poległych
zostaną złożone kwiaty.
Organizatorzy zapraszają

poczty sztandarowe
doudziałuwuroczystościach.
Zachęcamy także do obej-

rzenia stałej ekspozycjiwMu-
zeum Poznańskiego Czerwca
1956 r. w CK Zamek (ul. Św.
Marcin 82).

Po 18 latach wyprowadziliśmy się z naszej znanej
wszystkim siedziby przy ul. Zamkowej 1/2.

Zapraszamy do nowej siedziby Zarządu
Regionu Wielkopolska NSZZ „Solidarność”

przy ul. Metalowej 7,

(boczna od ul. Krzywej,
która stanowi przedłużenie

ul. Ściegiennego po przeciwnej stronie
Głogowskiej przed pętlą tramwajową

na Górczynie).

Tymczasowy numer tel. 61 862 77 77

Uwaga!ZmieniliśmyadresWielkopolska „S” wybrała nowe władze
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Wyniki
pierwszej
tury wybo-
rów prezy-
denckich
zaskoczyły
wielu: jed-

nychznakomitywynikkandy-
data lewicy, innych stosun-
kowo słaby rezultat kandy-
data-pewniaka.Zdziwienibyli
zwłaszcza ci, którzy– zgodnie
z zapowiedziami opiniotwór-
czej Gazety - spodziewali się
zwycięstwa już w pierwszej
turze i to z przewagą 18 punk-
tówprocentowych.Wydarze-
niem była wpadka aż trzech
pracowni badań opinii pub-
licznej, których przewidywa-
nia ogłoszone tuż przed ciszą
wyborcząbrutalnie rozminęły
się z rzeczywistością. Prawid-
łoweprognozypodała jedynie
TVP będąca ponoć „tubą pro-
pagandowąmedialnej koalicji
PiS-SLD”.
W państwie demokratycz-

nympracowniebadaniaopinii
publicznej stają się uczestni-
kami życia politycznego

na równi zmediami, które zle-
cają badania na każdy temat,
by słupkami uatrakcyjnić
łamy gazet i ekrany telewizo-
rów. Jednak słupki nie tylko
ilustrują poglądy opinii pub-
licznej lecz także ją kształtują.
Gwałtownie zwiększający

się popyt na wyniki sondaży,
wzmocniony w ostatnich la-
tach znacznymi zamówie-
niami rządowymi, spowodo-
wał obniżenie ich jakości, aby
bowiem sprostać zamówie-
niom trzeba było wymyślać
wciąż szybsze i łatwiejsze na-
rzędzia. A że powstaje w ten
sposób towar gorszej jakości,
to już zmartwienie kupują-
cego, czyli mediów. W osta-
teczności jednak tomy,Polacy,
jesteśmy adresatami działal-
ności mediów i tomy na pod-
stawie medialnego przekazu
budujemy sobie pogląd
na rzeczywistość polityczną
wPolsce.
Jaka jest wartość sondaży

telefonicznych, skoro50-60%
indagowanych obywateli od-
mawia odpowiedzi na jakie-

kolwiek pytania? Wynik ta-
kiego sondażu jest reprezen-
tatywny wyłącznie dla grupy
obywateli chcącychpodejmo-
wać telefoniczną rozmowę z
ankieterem. Co wcale nie
oznacza reprezentatywności
ogółu pełnoletnich obywateli
RP. Tak więc, zwłaszcza son-
daże telefoniczne sąwgruncie
rzeczy funta kłaków warte.
Muszą o tymwiedzieć redak-
torzywielkichmediówzama-
wiający tanie badania. Dla-
czego więc wciskają nam ten
kit?
Po 10 kwietnia na Krakow-

skimPrzedmieściu zbierali się
Polacy, którzy poczuli się
okłamywani przez media.
W poprzednią niedzielę Ci
sami ludzie poczuli się oszu-
kani wynikami sondaży. Tego
dnia policzyli się przyurnach.
Było ich ponad 6 mln. Ilu ich
będziewnajbliższąniedzielę?
Na szczęście w wyborach

każdy ma jeden głos. Ten
oszukany i ten, który wie le-
piej.
MaciejMusiał

Głos prywatny w sprawach publicznych

PROFITCLUB –NASIPARTNERZYOSOBIE

Wciskaniekitu

ZgodniezprawemChorapolskapłaca
Raport „Praca Polska 2010”*
przygotowany przez Komisję
Krajową NSZZ Solidarność
miał zostać opublikowany 14
kwietnia br. Został przedsta-
wionyzmiesięcznymopóźnie-
niem z powodu tragedii
smoleńskiej. Z raportu jasno
wynika, że nie tylko polska
,,praca jestchora”– jakpiszewe
wstępie JanuszŚniadek, ale też
Polacynatle innychkrajówza-
rabiają grosze. Ponadto więk-
szośćpolskichfirmratowałasię
przedkryzysemprzedewszyst-
kimredukcjąetatówiwynagro-
dzeń - jednym słowembyła to
obronakosztempracowników.
Autorzy raportu wskazują,

że pod koniec 2009 r. zatrud-
nienienaumowęnaczasokre-
ślony byłowPolsce najwyższe
w Europie - wynosiło 27%.
Średnia unijna to niecałe 14
proc. Jeśli wzrost gospodarczy
roku 2009 można uznać
za sukces, tow przypadku za-
trudnienia i płac nie był to do-
bry rok.

Bezrobociewgórę
Wstyczniu2010r.stopabezro-
bocia (bezrobotni zarejestro-
wani) wyniosła 12,7% i był to
najwyższypoziomtegowskaź-
nikaod2007.Pomimowzrostu
PKBo1,7%bezrobociewPolsce
znacznie wzrosło, a w roku
2009zostałpobityniepokojący
rekord, tj. zanotowanonajwyż-
szyod2000r.napływdobezro-
bocia.
Po raz pierwszy od 10 lat

liczba bezrobotnychnowoza-
rejestrowanychprzekroczyła 3
miliony,costanowiskoko25%
wstosunkudo2008.
W2009r.wPolscezlikwido-

wanosetki tysięcymiejscpracy.
Pomimopakietu antykryzyso-
wego w 2009 r. liczba zawar-
tych umów na czas określony
wzrosłado27,1% ibyłanajwyż-
szawEuropie.

Pensjewdół
Między styczniem 2009
a styczniem 2010 roku realne
wynagrodzenia w przedsię-
biorstwachspadłyoblisko3%,
w wyniku wzrostu inflacji

o 3,5%orazwzrostuwynagro-
dzenia nominalnego o nie-
znaczne0,5%.Minimalnewy-
nagrodzeniewPolsce jest jed-
nymznajniższychwEuropie -
wdrugimpółroczu2009r.wy-
nosiło250euro.Polskazajmuje
w tym rankingu miejsce
po Bułgarii, Rumunii oraz Li-
twie.
Z pewnością niewielka

liczbapracownikówotrzymuje
minimalnewynagrodzenie,ale
przy ponownymwzroście be-
zrobocia nacisk na zmniejsza-
niewynagrodzeńbędzie coraz
mocniejszy. W 2009 r. mini-
malnewynagrodzeniewPolsce
wynosiło jedynie 41,1% prze-
ciętnegowynagrodzenianomi-
nalnegowgospodarcenarodo-
wej. Aby zapewnić godny po-
ziom życia pracownikom
otrzymującym jedynie wyna-
grodzenieminimalne,musia-
łobyonowzrosnąćdopoziomu
60% przeciętnego wynagro-
dzenia,copostulujeNSZZ„So-
lidarność”.

Długo i tanio
Koszty pracy w Polsce należą
do najniższych w Europie.
W 2007 r. miesięczny średni
koszt pracy wynosił w Polsce
997 euro, co stanowi jedynie
30%kosztu średniego 27 kra-
jówUEiniemal5razymniejniż
Luksemburgu,wktórymkoszt
tenjestnajwyższy.Uwzględnia-
jąc fakt, żewPolsce czas pracy
należydonajdłuższychwEuro-

pie, koszt godzinny pracy jest
zatem jednym z najniższych
wEuropie.
Przyanaliziepoziomuwyna-

grodzeń Polaków szokuje ra-
żąca rozpiętość płac pomiędzy
najmniej i najwięcej zarabiają-
cymi. Rezultaty takich badań
z częstotliwością co 2 lata
przedstawiaGUS.W1993 roku
różnicapomiędzynajwyższymi
a najniższymi wynagrodze-
niamisięgała493%.Natomiast
w 2008 roku była już półtora
razawyższaiosiągnęła794,1%.
Niechlubnącechąpolskiego

rozkładu wynagrodzeń jest
duża liczba osób znajdujących
sięwniskich przedziałachdo-
chodowych.Aż43,6%Polaków
zarabiałoponiżej75%przecięt-
nego wynagrodzenia. Nato-
miast65,4%Polakówzarabiało
poniżejprzeciętnegowynagro-
dzeniabruttowgospodarcena-
rodowej.
Obserwując rozkład wyna-

grodzeń podkreślić należy, iż
znacznie więcej kobiet (21%)
niż mężczyzn(16,2%) otrzy-
mujenajniższewynagrodzenia.
Wpopulacjimężczyzn 60,3%
otrzymywało wynagrodzenia
poniżej przeciętnego, nato-
miastwpopulacjikobietbyłoto
70,6%.
Oprac.AD

*Pełny tekst raportuPraca
Polska2010
nawww.solidarnosc.org.pl/
poznan

Zostaliśmy
poinformo-
wani przez
bezpośred-
nich przeło-
żonych
o możliwoś-

ci wystąpienia w naszym
przestoju zakładzie pracy.
Co to dla nas pracowni-
ków oznacza? Co z naszy-
mi wynagrodzeniami?
Sprawa przestoju
regulowana jest art. 81
Kodeksu pracy. Zgodnie
z art. 81 § 1 pracownikowi
za czas niewykonywania
pracy, jeżeli był gotów do jej
wykonywania, a doznał
przeszkód z przyczyn
dotyczących pracodawcy,
przysługuje wynagrodzenie
wynikające z jego osobistego
zaszeregowania określonego
stawką godzinową lub
miesięczną, a jeżeli taki
składnik wynagrodzenia nie
został wyodrębniony
przy określaniu warunków
wynagradzania - 60%
wynagrodzenia.W każdym
przypadkuwynagrodzenie
to niemoże być jednak
niższe odwysokości
minimalnego
wynagrodzenia za pracę,
ustalanego na podstawie
odrębnych przepisów.

Z nieoficjalnych informacji
wynika, iż w czasie prze-
stoju mamy mieć obniżo-

ne wynagrodzenie
do 80%. Czy jest to zgod-
ne z prawem? Nadmie-
niam, iż w naszym zakła-
dzie pracy są zarówno pra-
cownicy ze stawką mie-
sięczną, jak i stawką
godzinową.
Nie. Pracownikowi za czas
niewykonywania pracy,
jeżeli przeszkoda leży
po stronie pracodawcy,
przysługuje wynagrodzenie
wynikające z jego osobistego
zaszeregowania określonego
stawką godzinową lub
miesięczną, czyli w pełnej
wysokości, a nie 80%,
z wyjątkiem określonym
w art. 81 § 1 K.p., o czym
wcześniej wspomniałem.
Natomiast dopuszczam
możliwość niższego
wynagrodzenia na czas
przestoju, ale jako
konsekwencję tylko
i wyłącznie porozumienia
zawartego pomiędzy
pracodawcą i pracownikiem.
Brak zgody pracownika
na obniżenie wynagrodzenia
na czas przestoju skutkuje
zastosowaniem art. 81 K.p.
czyli wynagrodzeniem
w pełnej wysokości.

Czy w okresie przestoju
pracownikowi zawsze przy-
sługuje wynagrodzenie?
Wokresie przestoju
pracownik zachowuje prawo
dowynagrodzenia za pracę,

gdy spełnione zostają dwie
przesłanki: istnieje
przeszkoda
uniemożliwiającawykonanie
pracy przez pracownika
z przyczyn dotyczących
pracodawcy oraz pracownik
pozostaje w gotowości
do świadczenia pracy.

Czy gotowość do świad-
czenia pracy oznacza, że
w okresie przestoju muszę
przebywać na terenie
zakładu pracy?
Niekoniecznie. O tym, czy
pracownikmusi stawiać się
do pracy w okresie przestoju,
decyduje pracodawca.
Najczęściej jednak jest tak,
że pracodawca pisemnie
informuje pracownika, iż
zwalnia go z obowiązku
świadczenia pracy
na określony czas i w tym
czasie pracownik przebywa
w swoimmiejscu
zamieszkania bądź w innym
miejscu, umożliwiającym
niezwłoczne stawienie się
do pracy po okresie
wskazanym przez
pracodawcę lub na żądanie
pracodawcy.
Bo pamiętać należy, iż
niezależnie od okresu jaki
wskaże pracodawca
w sprawie postoju, to
pracodawcama prawo
wezwać pracownika
wcześniej do pracy, jeżeli
zachodzi taka konieczność.

Radzi Olaf Wiśniewski, specjalista ZR ds. prawnych

Powódź dotknęła wiele regionów Polski, zniszczyła domy
i często dorobek całego życia mieszkańców tych terenów.
Mogą być wśród nich także nasze koleżanki i koledzy
z „Solidarności”. Kiedy skończy się akcja ratunkowa

będzie im potrzebna każda pomoc.

Zarząd Regionu Wielkopolska apeluje
o wsparcie finansowe dla ofiar powodzi. Pomóżmy im wró-

cić do normalnego życia.
Pieniądze - w formie darowizny na cele sta-

tutowe - można wpłacać na konto:

81 1090 1359 0000 0001 1412 4842
z dopiskiem „Powódź”

Pomocdlapowodzian


