poniedziatek
28 czerwca 2010

nr 992

ISSN 1895-619X

¢ WIELKOPOLSKA

www.solidarnosc.org.pl/poznan redakcja.poznan@solidarnosc.org.pl

Wielkopolska,,,S” wybrata nowe witadze

Razem budujmy

.Solidarnosc¢

Jarostaw Lange byt jedynym
kandydatem na przewodni-
czacego ZR, glosowato
naniego 198 sposréd 204 dele-
gatow. - Ten wybor i taki wy-
bor ma dla mnie wielkie zna-
czenie - powiedziat po ogtosze-
niu wynikéw i dodat: -
W pojedynke nie zrobisie ,,So-
lidarnos$ci”. Budujmy i rozwi-
jajmy ja razem. Bardzo tego po-
trzebujeio to prosze.

Delegaci wybrali rOwniez 34
cztonkdéw ZR, 7 cztonkoéw Re-
gionalnej Komisji Rewizyjnej
116 delegatéw nazjazd krajowy
.57

Obrady XXI Walnego Ze-
brania Delegatdw Regionu
Wielkopolska NSZZ,,S” odbyty
sie wdniach 16-17 czerwcabr.

Podsumowanie kadencji

J. Lange, podsumowujgc prace
ustepujacego ZR w kadencji
2006-2010, podkredlit, ze
wtym czasie przybylo ok. 3 tys.
nowych cztonkéw Zwiagzku: -
Niejest to wzrost w petni saty-
sfakcjonujacy, ale trzeba to
oceniacz perspektywy kryzysu
gospodarczego i utraty pracy
przez cztonkow Zwigzku.

Jedna z trudniejszych decy-
zjimijajacej kadencji byto przy-
stapienie do budowy nowej
siedziby ZR, do ktorej przenosi
sie wielkopolska ,,S”.

Wazny element dziatalnosci
stanowity spotkania z liderami
organizacji zwigzkowych w za-
ktadach pracy. - Na tych spot-
kaniach zrodzito sie wiele do-
brych pomystéw i tam pozna-
temsite ,,S” -mowit J. Lange.

O sile Zwigzku $wiadczy
m.in. zaplecze eksperckie. Za-
rOwno organizacje zaktadowe
jak i cztonkowie ,,S majg za-
pewniona bardzo dobra po-
moc prawnag z zakresu prawa
pracy. Moga tez korzystac¢
z porad specjalisty ZUS ds.
rentiemerytur.

Duze znaczenie dla funkcjo-
nowania Zwigzku ma polityka
informacyjnaipromocja. W tej
kadencji obok ,Solidarnosci
Wielkopolskiej” i strony
internetowej  wiadomosSci
przekazywano takze w postaci
plakatowego wydania Wielko-
polskiego Informatora Solidar-
noscioraz drogg mailowa jako
newsletter.

Realizacja tych zadan byta
mozliwa dzieki konsekwen-
tnie przestrzeganej dyscypli-
nie finansowej. Coraz wiecej
organizacji zaktadowych ko-
rzysta z mozliwosci prowadze-
nia czynnos$ci finansowych

7 7%y

Delegaci wybierali nowe wtadze wielkopolskiej,,S”
i dyskutowali o zadaniach Zwiazku na kadencje 2010-2014

przez ksiegowo$¢ ZR - posu-
mowat]. Lange.

Oklaski dla Jarostawa
Kaczynskiego

Goraco witanym gosciem spe-
cjalnym WZD byt kandydat PiS
na prezydenta Jarostaw Ka-
czynski. Delegaci zwrocili sie
do cztonkéw i sympatykoéw
Zwigzku o oddanie glosow
nate kandydature: ,Jestrzecza
wazna, aby przyszty Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej byt
straznikiem godnosci ludzi
pracy -ideatu, ktéryjest funda-
mentem powstaniaidziatania
NSZZ Solidarnos$¢” - napisano
W stanowisku.

Jeden kandydat na szefa
- Przed czterema laty wyzna-
czytem sobie zadanie: poznaé
Region nie tylko w sensie jego
struktury organizacyjnej, lecz
przede wszystkim poznac lu-
dzi, relacje miedzy nimi, prob-
lemy poszczeg6lnych zakta-
déwibranz. Ciaggle wielurze-
czy sie ucze, te doswiadczenia
powoduja, Ze moja wizja
przysztosci rézni si¢ od tej
z poczatku kadencji— powie-
dziat]. Lange, kandydujacy po-
nownie na przewodniczacego
wielkopolskiej,,S”.
Zapowiedzial rygorystyczne
przestrzegane realizacji wy-
znaczonych priorytetow. Naj-
wazniejsze z nich to: czestsze
kontakty z organizacjami
zwigzkowymi w zaktadach
pracy; poprawa polityki infor-

macyjnej przez rozbudowe
siecitgcznosci elektronicznej
miedzy strukturami i czton-
kami Zwigzku oraz pomoc or-
ganizacjom zaktadowym
w tym zakresie; intensyfikacja
dziatan na rzecz rozwoju
Zwiazku polegajaca na tworze-
niu ,,S” w firmach, gdzie Zwia-
zek jeszcze nie dziataipomoc
istniejacym  organizacjom
w pozyskiwaniu nowych
cztonkow; rozwoj szkoler oraz
utrzymanie co najmniej do-
tychczasowych rygoréw fi-
nansowych.

Odpowiadajac na pytanie,
jak zacheci¢ mtodych ludzi
do wstepowania do Zwiazku, J.
Lange zaapelowat o promowa-
nie mtodych zwigzkowcow: -
To oni beda mieli najlepsze po-
mysty nato, jak dotrze¢ do ré-
wiesnikow. Ich pomysty w po-
tgczeniu z doswiadczeniem
starszych dziataczy na pewno
przyniosa efekty.

Jedna ,,Solidarnos¢”
-Jestjedna ,Solidarnosc¢”, cia-
glebardzo Polakom potrzebna
—powiedzial przewodniczacy
,S” Janusz Sniadek, go§¢ WZD.
Wzywat do budowania sil-
nego, licznego Zwiazku, bo
tylko taki jest w stanie skutecz-
nie przeciwstawiac sie patolo-
giom, ktérych doswiadcza dzi-
siejsza Polska: rozwarstwieniu
spotecznemu, niedozywieniu
dzieci, ub6stwu pracujacych.

Nawiazujac do jubileuszu
»Solidarnos$ci” przypomniat,

ze jednym z najwazniejszych
wyzwan ,S” byt wymiar wol-
no$ciowy, ale sprowadzanie
Sierpniai,S” tylko do tego wy-
miaru jest zaklamywaniem
prawdy o polskiej rzeczywi-
stosci. ROwnie wazny byt ipo-
zostaje wymiar sprawiedli-
wosci spotecznej.

Polska to nie tylko zielona
wyspa na tle czerwonego mo-
rza recesji. Nasz kraj w wielu
obszarach jest czarna wyspa
hanby namapie Europy. Jeste-
$my rekordzistami w takich
sprawach, jak zagrozenie ub6-
stwem (dotyczace 10% 0sob
pracujacych, 40% rodzin trzy-
osobowych i az 80% rodzin
piecioosobowych) i niedozy-
wienie dzieci.

Opiewane przez rzad takie
wskazniki jak dodatni PKB
i znakomita rentownos$¢
przedsiebiorstw, majace
Swiadczy¢ o sile polskiej go-
spodarki, zostaly osiggniete
w duzej mierze dzigki przerzu-
ceniukosztéw kryzysunapra-
cownikéw. ,S” méwi o tym
w raporcie ,Praca Polska
2010”, ale publicznej debaty
na ten temat brak - mowit J.
Sniadek.

Apeleistanowiska

Delegaci zaapelowali o pomoc
dla 7-osobowej rodziny z re-
gionu sandomierskiego posz-
kodowanej podczas tegorocz-
nejpowodzi.

Ponownie zwroécili sie
do wielkopolskich parlamen-
tarzystéw o podjecie dziatan
zmierzajacych do ustanowie-
nia 31sierpnia - Dnia Wolnos$ci
i Solidarnosci - Swietem pari-
stwowym wolnym od pracy.

Odniesli sie do sytuacjiw za-
ktadach Cegielskiego, gdzie
planowane sg dalsze zwolnie-
nia pracownikéw: ,Oczeku-
jemy, Ze rzad w réwnym stop-
niuzadba o pracownikow firm
okotostoczniowych, jak to
uczynit z pracownikami zamy-
kanych stoczni”.

Zywa dyskusje wywotata
sprawa mediow publicznych.
Delegaci wyrazili sprzeciw wo-
bec postepujacej marginaliza-
cjiregionalnych oddziatow te-
lewizji publicznej i rozgtosni
Polskiego Radia: ,Procesy te
szczegOlnie nasilily sie po dra-
stycznym spadku wptywow
zabonamentu RTV, spowodo-
wanym publicznym zakwe-
stionowaniem tej optaty obo-
wigzujacej w polskim prawie
przez przedstawicieli PO”.
Barbara Napieralska

Po 18 latach wyprowadzili§my sie z naszej znanej
wszystkim siedziby przy ul. Zamkowej 1/2.

Zapraszamy do nowej siedziby Zarzadu
Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy ul. Metalowej 7,

(boczna od ul. Krzywej,
_ ktora stanowi przedtuzenie
ul. Sciegiennego po przeciwnej stronie
Gtogowskiej przed petla tramwajowa
na Goérczynie).

Tymczasowy numer tel. 61 862 77 77

Rocznica

Czarnego Czwartku

Gioéwne uroczystosci rocz-
nicowe - 28 czerwca roz-
poczna si¢ sktadaniem kwia-
téw pod tablicami pamieci:

@® godz. 6.00 - przy bramie
Fabryki Pojazdow Szynowych
H. Cegielski (ul. 28 Czerwca
1956 1.), godz. 11.15 - Pracow-
nikow MPK (zajezdnia przy ul.
Gajowej), godz. 12.00 —pom-
nik Polegltych w Powstaniu
Poznanskim 28-30 czerwca
1956 1. (ul. Kochanowskiego),
godz. 13.00 — Pracownikow
ZNTK (ul. Robocza), godz.
14.00 — przy bramie gtéwnej
Zaktadow H. Cegielski Poznan
S.A.(ul.28 Czerwca1956T.).

® godz.17.00

Msza $w. w intencji Ofiar
Czerwca °'56 (zamoOwiona
przez Zarzad Regionu Wiel-

kopolska NSZZ ,Solidarno$¢”
i Komitet Obchodéw Rocznic
Powstania  Poznanskiego
Czerwca 1956 r.) Zzostanie od-
prawiona w kosciele 0o. Do-
minikanéw.  Koncelebrze
przewodniczy¢ bedzie ks. abp
Zdzistaw Fortuniak.

Po liturgii nastapi prze-
marsz na pl. Mickiewicza.

0O godz.18.30 rozpocznie
sie uroczystos¢ przy Pom-
niku Poznanskiego Czerwca
'56, gdzie po apelu polegtych
zostang ztozone kwiaty.

Organizatorzy zapraszajq
poczty sztandarowe
do udziatu wuroczystosciach.

Zachecamy takze do obej-
rzenia statej ekspozycji w Mu-
zeum Poznanskiego Czerwca
1956 r. w CK Zamek (ul. Sw.
Marcin 82).

Czerwiec’'56 winternecie

Dzialajuzportal internetowy:
czerwiec56.ipn.gov.plzapre-
zentowany przez Oddziatowe
Biuro Edukacji Publicznej IPN
w Poznaniu. Przycigga uwage
utrzymana w sepii szata gra-
ficzna. Bogata fotogaleria po-
kazuje zdjecia z manifestacji
iwalk sprzed 54 lat, ale takze
budowe i odstoniecie pom-
nika Poznanskiego Czerwca
’56, czy obchody rocznic
w stanie wojennym. Wize-
runkom ofiar —zabitych pow-
stanicOw towarzyszg bio-
gramy, lista zatrzymanych
iaresztowanych uzupeiniona
jest ich fotografiami. Obok
ofiar pojawiaja si¢ zdjecia
oprawcow - kadry kierowni-
czej poznanskiego UB z tam-
tego czasu.

W warstwie tekstowej
znajdziemy historie i kalen-
darium obejmujace wydarze-
nia poprzedzajace wybuch,
dni walki 28-30 czerwca, pa-
cyfikacjeipdzniejsze procesy,
atakze walke o pamie¢ w na-
stepnych latach. Kto chce do-

datkowo wzbogaci¢ swa wie-
dze, moze znaleZé wykaz
publikacji — zar6wno poje-
dynczych wypowiedzi, arty-
kutoéw, jakiobszernych opra-
cowan, jakie si¢ na ten temat
ukazaty od 1956 r. do lat
wspotczesnych w dwczesnej
propagandzie oficjalnej,
w wydawnictwach zagranicz-
nychiukazujacych si¢ w tzw.
drugim obiegu, czy wreszcie
po1989r. Miejmy nadzieje, ze
wykaz ten bedzie jeszcze uzu-
petniony inabiezgco aktuali-
zowany.

Warto ten portal odwie-
dzi¢. Mtodzi znajdg w nim
lekcje historii najnowszej —
wiedze o przezyciach rodzi-
cow i dziadkow. Dla star-
szych, pamietajacych tamte
wydarzenia, stanie si¢ za-
cheta do poszperania w pa-
mieci i rodzinnych pamiat-
kach —moze uda si¢ wzboga-
ci¢ te strone o nieznane
jeszcze zdjecia.

Pamietaj, zajrzyj:
czerwiec56.ipn.gov.pl (ana)
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Chorapolskaptaca

Raport ,Praca Polska 2010”*
przygotowany przez Komisje
Krajowg NSZZ Solidarnosc¢
miat zosta¢ opublikowany 14
kwietnia br. Zostat przedsta-
wiony z miesiecznym op6znie-
niem z powodu tragedii
smolenskiej. Z raportu jasno
wynika, Ze nie tylko polska
»pracajestchora”—jak pisze we
wstepie Janusz Sniadek, ale tez
Polacy na tle innych krajow za-
rabiajg grosze. Ponadto wigek-
szo$c¢ polskich firm ratowata sie
przed kryzysem przede wszyst-
kim redukcja etatow i wynagro-
dzen - jednym stowem byta to
obrona kosztem pracownikow.

Autorzy raportu wskazuja,
ze pod koniec 2009 r. zatrud-
nienie na umowe na czas okre-
Slony byto w Polsce najwyzsze
w Europie - wynosito 27%.
Srednia unijna to niecate 14
proc. Jesli wzrost gospodarczy
roku 2009 mozna uznad
za sukces, to w przypadku za-
trudnienia i ptac nie byt to do-
bryrok.

Bezrobocie w gore

W styczniu 201071 stopa bezro-
bocia (bezrobotni zarejestro-
wani) wyniosta 12,7% i byt to
najwyzszy poziom tego wskaz-
nika od 2007. Pomimo wzrostu
PKB 01,7% bezrobocie w Polsce
znacznie wzrosto, a w roku
2009 zostat pobity niepokojacy
rekord, tj. zanotowano najwyz-
szy od 2000 1. naptyw do bezro-
bocia.

Po raz pierwszy od 10 lat
liczba bezrobotnych nowo za-
rejestrowanych przekroczyta 3
miliony, co stanowi skok 0 25%

03,5% oraz wzrostu wynagro-
dzenia nominalnego o nie-
znaczne 0,5%. Minimalne wy-
nagrodzenie w Polsce jest jed-
nym z najnizszych w Europie -
w drugim p6troczu 2009 r. wy-
nosito 250 euro. Polska zajmuje
w tym rankingu miejsce
po Butgarii, Rumunii oraz Li-
twie.

Z pewnoscia niewielka
liczba pracownikow otrzymuje
minimalne wynagrodzenie, ale
przy ponownym wzroscie be-
zrobocia nacisk na zmniejsza-
nie wynagrodzen bedzie coraz
mocniejszy. W 2009 r. mini-
malne wynagrodzenie w Polsce
wynosito jedynie 41,1% prze-
cietnego wynagrodzenia nomi-
nalnego w gospodarce narodo-
wej. Aby zapewnic¢ godny po-
ziom zZycia pracownikom
otrzymujacym jedynie wyna-
grodzenie minimalne, musia-
toby ono wzrosna¢ do poziomu
60% przecigtnego wynagro-
dzenia, co postuluje NSZZ ,,So-
lidarno$¢”.

Dtugoi tanio

Koszty pracy w Polsce naleza
do najnizszych w Europie.
W 2007 r. miesieczny $redni
koszt pracy wynosit w Polsce
997 euro, co stanowi jedynie
30% kosztu Sredniego 27 kra-
jow UEiniemal 5 razy mniej niz
Luksemburgu, w ktorym koszt
tenjest najwyzszy. Uwzglednia-
jac fakt, ze w Polsce czas pracy
nalezy do najdtuzszych w Euro-

pie, koszt godzinny pracy jest
zatem jednym z najnizszych
w Europie.

Przy analizie poziomu wyna-
grodzen Polakéw szokuje ra-
zacarozpietos¢ ptac pomiedzy
najmniej i najwiecej zarabiaja-
cymi. Rezultaty takich badan
z czestotliwo$cig co 2 lata
przedstawia GUS. W 1993 roku
réznica pomiedzy najwyzszymi
a najnizszymi wynagrodze-
niami siegata 493%. Natomiast
w 2008 roku byta juz péttora
razawyzszaiosiagneta794,1%.

Niechlubna cecha polskiego
rozkltadu wynagrodzen jest
duza liczba 0s6b znajdujacych
sie w niskich przedziatach do-
chodowych. Az 43,6% Polakow
zarabiato ponizej 75% przeciet-
nego wynagrodzenia. Nato-
miast 65,4% Polakoéw zarabiato
ponizej przeci¢tnego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce na-
rodowe;j.

Obserwujac rozktad wyna-
grodzen podkresli¢ nalezy, iz
znacznie wiecej kobiet (21%)
niz mezczyzn(16,2%) otrzy-
muje najnizsze wynagrodzenia.
W populacji mezczyzn 60,3%
otrzymywato wynagrodzenia
ponizej przecietnego, nato-
miast wpopulacji kobiet byto to
70,6%.

Oprac.AD

* Petny tekst raportu Praca
Polska 2010
nawww.solidarnosc.org.pl/
poznan

w stosunku do 2008.

‘W 2009 r.w Polsce zlikwido-
wano setki tysiecy miejsc pracy.
Pomimo pakietu antykryzyso-
wego w 2009 1. liczba zawar-
tych umow na czas okreslony
wzrosta do27,1% ibylanajwyz-

Powdédz dotkneta wiele regionéw Polski, zniszczyta domy
i czesto dorobek catego zycia mieszkancéw tych terendw.
Moga by¢ wsrdd nich takze nasze kolezanki i koledzy
z ,Solidarnosci”. Kiedy skonczy sie akcja ratunkowa
bedzie im potrzebna kazda pomoc.

Zarzad Regionu Wielkopolska apeluje

szaw Europie. o wsparcie finansowe dla ofiar powodzi. Pomézmy im wro-
ci¢ do normalnego zycia.

Pensje w dét Pienigdze - w formie darowizny na cele sta-

Miedzy styczniem 2009 tutowe - mozna wptacaé na konto:

astyczniem 2010 roku realne
wynagrodzenia w przedsie-
biorstwach spadty o blisko 3%,
w wyniku wzrostu inflacji

811090 1359 0000 0001 1412 4842
z dopiskiem ,,Powodz”

[ eurobank

£ karta Profit Club pozyczka z oprocentowaniem
nizszym o 3% od standardowego!

/godniez prawem

Radzi Olaf Wisniewski, specjalista ZR ds. prawnych

- Zostalismy
poinformo-
wani przez

| bezposred-

-
ﬂj nich przeto-

zonych

o mozliwos-
ci wystapienia w naszym
przestoju zaktadzie pracy.
Co to dla nas pracowni-
kéw oznacza? Co z naszy-
mi wynagrodzeniami?
Sprawa przestoju
regulowana jest art. 81
Kodeksu pracy. Zgodnie
zart. 81§ 1pracownikowi
za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okre$lonego
stawka godzinowa lub
miesieczna, ajezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony
przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢jednak
nizsze od wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Z nieoficjalnych informacji
wynika, iz w czasie prze-
stoju mamy mieé obnizo-

ne wynagrodzenie

do 80%. Czy jest to zgod-
ne z prawem? Nadmie-
niam, iz w naszym zakia-
dzie pracy sa zaréwno pra-
cownicy ze stawka mie-
sieczng, jak i stawka
godzinowa.

Nie. Pracownikowi za czas
niewykonywania pracy,
jezeli przeszkoda lezy

po stronie pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okre$lonego
stawka godzinowa lub
miesieczna, czyli w petnej
wysokosci, anie 80%,

z wyjatkiem okreslonym
wart.818§ 1K.p.,0czym
wczes$niej wspomniatem.
Natomiast dopuszczam
mozliwo$¢ nizszego
wynagrodzenia na czas
przestoju, ale jako
konsekwencje tylko
iwylacznie porozumienia
zawartego pomiedzy
pracodawca i pracownikiem.
Brak zgody pracownika

na obnizenie wynagrodzenia
na czas przestoju skutkuje
zastosowaniem art. 81 K.p.
czyli wynagrodzeniem

w pelnej wysokosci.

Czy w okresie przestoju
pracownikowi zawsze przy-
stuguje wynagrodzenie?
W okresie przestoju
pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za prace,

gdy spetnione zostajg dwie
przestanki: istnieje
przeszkoda
uniemozliwiajaca wykonanie
pracy przez pracownika

z przyczyn dotyczacych
pracodawcy oraz pracownik
pozostaje w gotowosci

do $wiadczenia pracy.

Czy gotowos¢ do Swiad-
czenia pracy oznacza, ze
w okresie przestoju musze
przebywaé na terenie
zaktadu pracy?
Niekoniecznie. O tym, czy
pracownik musi stawiac si¢
do pracy w okresie przestoju,
decyduje pracodawca.
Najczesciej jednak jest tak,
Ze pracodawca pisemnie
informuje pracownika, iz
zwalnia go z obowiazku
Swiadczenia pracy

na okreSlony czasiw tym
czasie pracownik przebywa
W swoim miejscu
zamieszkania bagdz w innym
miejscu, umozliwiajacym
niezwloczne stawienie sie
do pracy po okresie
wskazanym przez
pracodawce lub na zgdanie
pracodawcy.

Bo pamietac nalezy, iz
niezaleznie od okresu jaki
wskaze pracodawca

W sprawie postoju, to
pracodawca ma prawo
wezwac pracownika
wczes$niej do pracy, jezeli
zachodzi taka koniecznos¢.

Glos prywatny w sprawach publicznych

Weciskanie kitu

Wyniki

pierwszej

tury wybo-
# rOw prezy-

‘ j;‘j denckich

zaskoczyty

wielu: jed-
nych znakomity wynik kandy-
data lewicy, innych stosun-
kowo staby rezultat kandy-
data-pewniaka. Zdziwieni byli
zwlaszcza ci, ktorzy —zgodnie
z zapowiedziami opiniotwor-
czej Gazety - spodziewali sie
Zwyciestwa juz w pierwszej
turzeito z przewagg 18 punk-
tow procentowych. Wydarze-
niem byta wpadka az trzech
pracowni badan opinii pub-
licznej, ktorych przewidywa-
nia ogtoszone tuz przed cisza
wyborcza brutalnie rozminety
sie zrzeczywisto$cig. Prawid-
towe prognozy podatajedynie
TVP bedgca pono¢ , tubg pro-
pagandowa medialnej koalicji
PiS-SLD”.

W panstwie demokratycz-
nym pracownie badania opinii
publicznej staja si¢ uczestni-
kami zycia politycznego

naréwniz mediami, ktore zle-
caja badaniana kazdy temat,
by stupkami uatrakcyjnié
tamy gazet i ekrany telewizo-
row. Jednak stupki nie tylko
ilustruja poglady opinii pub-
licznejlecz takze jg ksztattuja.

Gwattownie zwiekszajacy
sie popyt na wyniki sondazy,
wzmocniony w ostatnich la-
tach znacznymi zamoéwie-
niamirzagdowymi, spowodo-
wat obnizenie ich jakosci, aby
bowiem sprosta¢ zamowie-
niom trzeba byto wymysla¢
wciaz szybsze i tatwiejsze na-
rzedzia. A ze powstaje w ten
sposoOb towar gorszej jakosci,
to juz zmartwienie kupuja-
cego, czyli mediéw. W osta-
tecznosci jednak to my, Polacy,
jesteSmy adresatami dziatal-
nosci mediéw i to my na pod-
stawie medialnego przekazu
budujemy sobie poglad
na rzeczywisto$¢ polityczna
w Polsce.

Jaka jest warto$¢ sondazy
telefonicznych, skoro 50-60%
indagowanych obywateli od-
mawia odpowiedzi na jakie-

kolwiek pytania? Wynik ta-
kiego sondazu jest reprezen-
tatywny wylacznie dla grupy
obywateli chcacych podejmo-
wac telefoniczng rozmowe z
ankieterem. Co wcale nie
oznacza reprezentatywnosci
ogotu petnoletnich obywateli
RP. Tak wiec, zwlaszcza son-
daze telefoniczne sa w gruncie
rzeczy funta ktakow warte.
Musza o tym wiedzie¢ redak-
torzy wielkich mediow zama-
wiajacy tanie badania. Dla-
czego wiec wciskajg nam ten
kit?

Po 10 kwietnia na Krakow-
skim Przedmie$ciu zbierali si¢
Polacy, ktorzy poczuli sie
oklamywani przez media.
W poprzednig niedziele Ci
sami ludzie poczuli si¢ oszu-
kani wynikami sondazy. Tego
dnia policzyli si¢ przy urnach.
Bytoich ponad 6 mln. Iluich
bedzie wnajblizsza niedzielg?

Na szcze$cie w wyborach
kazdy ma jeden gltos. Ten
oszukany i ten, ktory wie le-
piej.

Maciej Musiat
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