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Nakryzysie stracill
racownicy

Ptace w Polsce nalezg do najniz-
szychw Unii Europejskiej, a pra-
wie 44 proc. Polakow zarabia
ponizej 75 proc. przecigtnego
wynagrodzenia.

To wnioski zraportu ,,Praca
Polska 2010” przygotowanego
nazlecenie NSZZ ,Solidarno$¢”
przez S.Partner/Grupa Syndex
we wspolpracy z Biurem
Eksperckim Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”. Raport jest
analiza dzisiejszej sytuacji
Swiata pracy, zagrozen dla pra-
cownikow i dla rozwoju kraju.

12 majaw Centrum Partner-
stwa Spotecznego Dialog
w Warszawie odbyla si¢ konfe-
rencjanatemat raportu ,Praca
polska 2010”. Wzieli w niej
udziat przedstawiciele regio-
néw, branz, partner6w spotecz-
nych zKomisji Trdjstronnej. Ra-
port podczas dyskusji panelowej
komentowali m.in.: prof. Juliusz
Gardawski, dr hab. Ryszard Bu-
gaj, Stephen Portet z S.Partner,
Katarzyna Zimmer-Drabczyk
idr Marcin Zieleniecki z Biura
Eksperckiego KK NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

,Drastyczny wzrost bezro-
bocia w zderzeniu z dobrymi
wynikami przedsiebiorstw po-
kazuje, ze konsekwencje kry-
zysuponosza gtéwnie pracow-
nicy. Na nich przerzuca sie¢
skutki spowolnienia gospodar-
czego. Jednoczesnie nie robi si¢
nic, aby zapobiec zbyt duzemu
zadtuzaniu sie rodzin i pobu-
dzeniu konsumpcji gospo-
darstw domowych. A mecha-
nizm zbyt liberalnych kredy-
tow dla gospodarstw
domowych bytjednym z czyn-
nikéw, ktore przyczynity sie
do powstania kryzysu” - napi-
sali autorzy raportu ,Praca Pol-
ska2010”.-Mamy do czynienia
ze zjawiskiem przeniesienia ry-
zyka gospodarczego na pra-
cownikow. Najwazniejszy

W takcie dyskusji zaproszeni eksperci zwracali uwage narézne aspekty raportu

problem to spadek zatrudnie-
nia. Kazdy wie, Ze stworzenie
miejsca pracy jest drozsze niz
utrzymanie go - mowit Stephen
Portet.

Ekspertow niepokoi likwi-
dacja miejsc pracy. Od stycznia
2009 r. do stycznia 2010 r.
w przemysle zlikwidowano 3,5
proc. miejsc pracy. W catym sek-
torze przedsiebiorstw od paz-
dziernika 2008 r. do grudnia
2009 r. straty w zatrudnieniu
szacuje sie na blisko 2 proc.
(GUS).

Zdaniem Stephena Porteta
nalezymy do grupy panstw naj-
bardziej zadtuzonych w Euro-
pie. Zadtuzenie publiczne w Pol-
sce to gtéwnie zadtuzenie samo-
rzgdéw. Nasz deficyt jest
wynikiem braku inwestyciji.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk
poruszyta temat niskich wyna-
grodzen, ktére sg istotne
z punktu widzenia wzrostu go-
spodarczego. Tymczasem wy-
nagrodzenia w Polsce naleza
donajnizszych w Europie. Mie-
dzy styczniem 2009 r. a stycz-
niem 2010 r. realne wynagro-
dzenia w przedsiebiorstwach

spadty o blisko 3 proc. To duzo,
bo minimalna ptaca w Polsce
jestjedna znajnizszych w Euro-
pie. Zanami jest tylko Bulgaria
i Litwa. Natomiast prawie 44
proc. Polakéw zarabiato ponizej
75 proc. przeci¢tnego wynagro-
dzenia. Co wiecej 11 proc. pra-

cownikow  zatrudnionych
napetnym etacie to tzw. ubodzy
pracujacy.

Prof. Juliusz Gardawski
zwrocituwage na problem prze-
strzegania zasad fair play przez
przedsiebiorstwa oraz rozwar-
stwienie spoteczne. Z badan
prowadzonych pod jego kierow-
nictwem wynika, ze Polacy maja
poczucie zbyt duzych nier6w-
nosci. Ztych samychbadan wy-
nika rowniez, ze do powstania
nieréwnosdci przyczynia sie
struktura gospodarki. - Nasza
gospodarka wyraznie produ-
kuje mate przedsiebiorstwa,
w ktorych znaczna czesé to
»szara strefa”, gdzie ptace sa
pozarejestracjaideklarowane
zarobki sa znacznie zanizane -
mowit prof. ]. Gardawski.

O naduzywanie umow
naczas okreslony, stabosci dia-

loguijego braku w matych za-
ktadachpracy orazrozdrobnie-
niu zwigzkéw zawodowych
moéwit dr Marcin Zieleniecki.
Zpunktu widzenia pracow-
nikéw niepokojacy jest -bardzo
czesto ostatnio stosowany -
mechanizm tzw. wygaszania
stosunku pracy, ktory pojawit
sie wraz z reformg administra-
cjipublicznej. Bardzo niepoko-
jacajest propozycjakolejnejre-
formy ubezpieczeni spotecz-
nych, ktéra miataby polegaé
na zmniejszeniu  sktadki
do OFE. Zdaniem eksperta
oznacza to krok do tytu jezeli
chodzi o reforme¢ emerytalna.
Naprawe systemu nalezatoby
zacza¢ od uporzadkowania
wplywow do ZUS. kk

Raport,,Praca Polska 2010”
nazlecenie NSZZ
»Solidarnos¢” przygotowat
S.Partner/Grupa Syndex we
wspotpracy z Biurem
Eksperckim Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Petny tekst raportu:
www.solidarnos¢.org.pl/poznan

Beatyfikacjaks. Jerzego

Zarzad Regionu organizuje wy-
jazd autokarowy na uroczystos¢
beatyfikacji Stugi Bozego ks.Je-
rzego Popietuszki, ktora odbe-
dzie sie 6 czerwcaw Warszawie.
Koszt przejazdu 50-60 zt (w za-
leznosci od liczby uczestnikow).

Msza $w. beatyfikacyjna,
koncelebrowana przez prefekta
watykanskiej kongregacji ds. be-
atyfikacji i kanonizacji abpa
Angelo Amato, odbedzie si¢ 6
czerwca o godz.11.00 na Placu
Pitsudskiego w Warszawie. Na-
stepnie procesja zrelikwiamiks.
Popietuszki przejdzie Traktem

Krolewskim do  Swiatyni
Opatrznosci Bozej w Wilanowie.

Program uroczystosci:

7.00 - Otwarcie sektoréw dla
wiernych

9.00 - 10.30 - program
religijno — artystyczny.

10.45 - wejscie Kompanii
Reprezentacyjnej Wojska Pol-
skiego, wciggniecie na maszt
flagi Rzeczypospolitej Polskiej
i flagi Watykanu, hymny pan-
stwowe.

11.00 - 13.30 Msza $wieta
beatyfikacyjna.

14.00 - Wyjscie procesiji

z Placu Pitsudskiego.

18.00 - Zakonczenie proces;ji
nabozenstwem przed $wiaty-
nig na Polach Wilanowskich

i wprowadzenie relikwii

do Swiatyni Opatrznosci.
18.30 — Zakonczenie obcho-
déw beatyfikacyjnych i Swieta
Dziekczynienia na Polach
Wilanowskich.

Zgtoszenia: Dziat Organiza-
cyjny ZR, tel. 61 853 08 60 w.
20i22

do 28 maja.
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Nie zamkniecie namust

méwiJanusz Sniadek, przewodniczacy

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢

Komisja Krajowa poparta

w wyborach Jarostawa
Kaczynskiego. | od razu
pojawity sie zarzuty, ze
Zwiazek wraca do polityki.
»Solidarnos¢” ma nie tylko
prawo, aleiobowiazek zabiera-
nia glosu wnajwazniejszych dla
kraju sprawach. W wolnej Pol-
sce zawsze popieraliSmy kogo$
w wyborach prezydenckich.
W nadchodzacych zamierzali-
$my udzielié¢ poparcia Lechowi
Kaczynskiemu i jego progra-
mowi Solidarnej Polski. Jaro-
staw Kaczynski zadeklarowat
kontynuacje tej polityki. Ten
program znamy, natomiast nie
poznali$my wizji Polski Broni-
stawa Komorowskiego, po-
mimo prawyborczego show.
Mozemy sie obawiac, ze progra-
mem marszatka jest lojalno$¢
wobec partiiijejprogramu.

7 799

Niektorzy chca zamknaé
»Solidarnosci” usta.
Inatonigdy nie bedzie zgody!
Jan Pawet II w 2003 1. prze-
strzegt ,Solidarnosé¢”
przed angazowaniem si¢
w polityke rozumiang jako
rzadzenie, przed uczestni-
ctwem w strukturach poli-
tycznych aspirujacych
do sprawowania witadzy wy-
konawczej. Natomiast naka-
zywal nam, aby gtosu ,,Soli-
darnos$ci” nie zabrakto nig-
dzie, gdzie wymaga tego
obrona godnosci pracownika,
gdy pracodawcy odmawiajg
podwtadnym prawa do odpo-
czynku, do §wiadczen lekar-
skich, do macierzynstwa. Za-
pytat: czy nie oznacza to ogra-
niczania wolnosci, o jaka
walczyta ,Solidarno$¢”. Nie
damy zamkna¢ sobie ust.

Caty wywiad z Januszem Sniadkiem w ,, Tygodniku Solidarnos¢”

nr21z21maja2010r.

PamieciPiotra
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Przewodniczacy wielkopolskiej ,,S”, Jarostaw Lange zitozyt
kwiaty przy tablicy upamietniajacej Piotra Majchrzaka

We wtorek18 maja mineta 28
rocznica $mierci Piotra
Majchrzaka, zakatowanego
W stanie wojennym w 1982 1.
przez ZOMO na ul. Fredry
w Poznaniu.

Wielkopolska ,Solidar-
nos¢” pamieta o najmtodszej
Ofierze stanu wojennego
W naszym regionie. Przy pa-
migtkowym glazie obok kos-
ciota Najswietszego Zbawi-
ciela przy ul. Fredry, w miejscu
bestialskiego pobicia 19-let-
niego Piotra,, przedstawiciele
Zarzadu Regionu Wielkopol-
ska NSZZ ,Solidarnos¢” zto-
zyli kwiaty.

11 maja 1982 r. okoto godz.
21.00 przy kosciele Najswiet-

szego Zbawiciela  Piotr
Majchrzak zostat wylegitymo-
wany i pobity przez funkcjo-
nariuszy ZOMO. Doznatrozle-
gtych obrazen glowy. Przewie-
ziony na Oddziat Intensywne;j
Opieki Medycznej Wojewodz-
kiego Szpitala Zespolonego
przy ul. Lutyckiej, mimo prze-
prowadzonej operacji, zmart
18 maja nie odzyskawszy przy-
tomnosci. Sprawcy dotych-
czas nie zostali wykryci. Ro-
dzice Piotra od lat bezskutecz-
nie zadajg osadzenia winnych
idomagaja sie zado$éuczynie-
nia za $mier¢ syna. Przed Sa-
dem Okregowym w Poznaniu
toczy si¢ kolejny proces w tej
sprawie. b
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Prawodorokowan

Z dniem 1
stycznia
2010 I. ZO-
stata uchy-
- lona ustawa
z dnia 16
grudnia
1994r.0ne-
gocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsie-
biorcéw (Dz.U.1995nr 1poz. 2
zpdzn.zm.), na podstawie kto-
rej, corocznie do korica lutego,
pracodawcyizaktadowe orga-
nizacje zwiazkowe byly zobo-
wigzane prowadzi¢ rokowania
w celu uzgodnienia wskaznika
przyrostu przecietnego wyna-
grodzenia za prace w danym
roku w zaktadzie pracy. Przy-
pomnijmy, ze wyzej wymie-
niong ustawa byli objeci wszy-
scy pracodawcy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg oraz
samodzielne publiczne za-
ktady opieki zdrowotnej, za-
trudniajace powyzej 50 pra-
cownikéw. Ustawa ,uchyla-
jaca” z dnia 19 listopada 2009
r. zostalta opublikowana
w Dzienniku Ustaw 2009 nr
219 poz. 1707.

Utrata mocy obowiazujacej
przez ustawe z dnia 16 grudnia
1994r1.0negocjacyjnym syste-
mie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcéw nie ozna-
cza, ze pracodawca nie ma
obowigzku podjecia i prowa-
dzenia rokowarn z zaktadowa
organizacja zwigzkowa w za-
kresie warunkow wynagradza-
nia w zaktadzie pracy, w tym
warunkow wzrostu wynagro-
dzenia.

Jako podstawe prawna
przedmiotowego obowiazku
pracodawcy nalezy w pierw-
szej kolejnoSci wskazaé za-
warte w Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej zasady dialogu

i wspotpracy partnerow spo-
tecznych (art. 20) oraz prawo
zwigzkow zawodowych
do prowadzenia rokowan
zbiorowych (art. 59 ust. 2
ustawy zasadniczej). Z kolei
zgodniezart.1ust.1,art. 4, art.
7 ust. 11 art. 26 pkt 2 ustawy
z dnia 23 maja1991r. 0 zwiaz-
kach zawodowych (j.t. Dz.U.
20011nr 79 poz. 854z pdzn. zm.)
zwiazki zawodowe s3 organi-
zacjami uprawnionymi do re-
prezentowaniaiobrony praw,
interesOw materialnych zawo-
dowychisocjalnych osob za-
trudnionych w ramach sto-
sunku pracy. Prawo do repre-
zentowania intereséw
pracowniczych oznacza
uprawnienie do wspotuczest-
niczenia w ksztaltowaniu wa-
runkéw pracy i bytu pracowni-
kow (art. 6 ww. ustawy), a co sie
z tym wigze warunk6w wyna-
gradzania, poniewaz wynagro-
dzenie stanowi dla pracowni-
kéw dochdd, ktdry stuzy po-
kryciu kosztéw utrzymania
jego oraz os6b pozostajacych
najego utrzymaniu. Wielkos¢
dochodu, jaki pracownik
otrzymuje w ramach stosunku
pracy, stuzy do zaspokajania
materialnych oraz niemate-
rialnych potrzeb pracownika
ijegorodziny.

Uprawnienie zwigzkow za-
wodowych do prowadzenia ro-
kowan zbiorowych w zakresie
wzrostu wynagrodzeri za prace
wydaje sie nie budzi¢ watpli-
wosci wérod autoréw projektu
ustawy o uchyleniu ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o ne-
gocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsie-
biorcow. W uzasadnieniu
projektu ustawy uchylajacej,
ktéra zostata skierowana przez
Rade Ministréw do Sejmu RP
jednoznacznie stwierdza sie,

ze po uchyleniu ww. ustawy
Wysoko$¢ przyrostu wynagro-
dzen u przedsiebiorcow beda
ustala¢ strony uprawnione
do zawarcia zaktadowego tzn.
organizacje zwigzkoweipra-
codawca. Uchylenie przed-
miotowej ustawy byto zreszta
postulatem ogélnokrajowych
organizacji zwigzkéw zawodo-
wych, ktére domagaty sie
wprowadzenia do negocjacji
ptacowych pelnej suweren-
nosci podmiotow dialogu spo-
tecznego, tzn. wytacznie orga-
nizacji zwigzkowych i praco-
dawcow, bez udziatu strony
rzadowej. Zwiazki zawodowe
podnosity, Ze negocjacje pta-
cowe nie powinny by¢ deter-
minowane centralnie ustala-
nymiwskaznikami, a poszuki-

wanie kompromisu
W negocjacjach w sprawie
wzrostu wynagrodzen

na szczeblu przedsigbiorstwa
powinno by¢ oparte na mozli-
wosciachisytuacjifinansowej
kazdego z przedsiebiorcow.
W zwiazku z powyzszym
na podstawie ww. przepisOw
prawa, w szczegolnosci art. 1
ust.1,art. 4,art. 7ust.1iart.26
pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991r. 0 zwigzkach zawodo-
wych, pracodawca, na wezwa-
nie zakladowej organizacji
zwigzkowej, jest zobowiazany
do podjeciaiprowadzenia ro-
kowan w sprawie wzrostu wy-
nagrodzenia pracownikéw
w danym roku kalendarzo-
wym w zakladzie pracy.
W przypadku nieosiagniecia
porozumienia w toku rokowan
organizacja zwigzkowa ma
prawo wszcza¢ w tym zakresie
spor zbiorowy zgodnie z prze-
pisamiustawy z 23 maja1991r.
orozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (Dz.U.1991nr 55 poz.
236 zp6zn.zm.).
Dariusz Wegnerski

27 lat przygody z Sindbadem!

Pewnie, tanio, komfortowo i szybko - to nasza dewiza. W ofercie ponad 50 luksusowych
autokardéw obstugujacych blisko 45 tys. pasazeréw. To réwniez turystyka samolotowa.
Oprécz ofert wtasnych jeste$my biurem agencyjnym wielu znanych touroperatoréw tury-
stycznych m.in.: Alfa Star, Exim Tours, Itaka, Wezyr, Triada.

Posiadamy réwniez w sprzedazy kolonie i obozy mtodziezowe w kraju i zagranica.

Z ,Solidarnoécig” wspétpracujemy blisko 5 lat. Profit Club to dobry program, doskonaty
pomyst na propagowanie turystyki i wypoczynku.

Posiadaczom kart Profit Clubu oferujemy:

- bilety autokarowe linii zagr. obstugi Sindbad - rabat 7%,

- turystyka zagr. + last minute, bilety autokarowe linii zagr. — rabat 6%.
Zapraszamy do naszego biura przy ul. Sw. Marcin 45, tel. 061 853 71 03.

Dyrektor Piotr Wocial

Program Dobrowolnych Odejsé

Pokusa stabszaniz dawnieg]

Napieta sytuacja zwigzana
zprywatyzacjg koncernu ener-
getycznego ENERGA z Gdan-
ska zwrdcita przy okazji uwage
natzw. program dobrowolnych
odej$¢ —narzedzie stuzace re-
dukcji zatrudnienia w firmach,
ktérych pracownicy objeci sg
gwarancjamipracy.

W Poznaniu inicjatywa
pracodawcza dajaca mozliwos¢
odejscia z firmy ze swoistym
odszkodowaniem pojawita sie
zaraz po prywatyzacji Teletry,
ktorej akcje nalezace do Skarbu
Panstwa nabyt Alcatel. Mato
kto dzi$ pamieta, ze na swoisty
apel pracodawcy odpowie-
dziato ok. 2/3 zatogi, tj. ponad
600 0s0b. Tylu pracownikow
uznato, Ze lepiej pobrac z gory
kwote odpowiadajaca trzylet-
niemu wynagrodzeniuiposzu-
kac sobie nowej posady, niz
czekaé trzy lata na zwykte
zwolnienie. Skala zaintereso-
wania przerosta oczekiwania
inwestora. W spotce nie byto
srodkéwiproces zmniejszania
stanu zatogi trzeba byto po-
dzieli¢ na etapy. W toku proce-
dury ujawnita sie tez aktualna
do dzi$ stabos¢ idei dobrowol-
nosci. Co zrobi¢ w sytuacji, gdy
checrozstania z firma zadekla-
ruja pracownicy, ktorzy sa jej
potrzebni albo wrecz niez-
bedni.

Innym, nowszym przykta-
dem PDO, funkcjonujacegojuz
pod ta wlasnie nazwg, byt pro-
gram uruchomiony pie¢ lat
temu w Wyborowa S.A., czyli
w  bylym  poznaniskim
Polmosie. Po zakonczeniu
okresu ochronnego praco-

dawcarozstawat sie z pracow-
nikami, doktadajac do odpraw
wynikajgcych z przepisow
ogolnie obowigzujacych oraz
z zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy odpowiednik kilku-
miesiecznej pensji.

W chwili obecnej w Pozna-
niu z PDO mogg sie zetknaé
pracownicy firm z sektoréw
strategicznych, takich jak ener-
getyka i gazownictwo, objeci
nadal wieloletnimi gwaran-
cjami zatrudnienia.

Aktualny przyktad gdanskiej
ENERGI pokazuje, ze w koricu
dekady, po 20 latach transfor-
macji $wiadomos¢ pracowni-
cza ulegta znacznej zmianie.
Dawniej ludzie wrecz rzucali
sie napieniadze, hotdujaczasa-
dzie ,skoro nas nie chca, to
trzeba bra¢ co sie da, czesto
poki sie da i ucieka¢”. Dzi$
oferty relatywnie duzych pie-
niedzy, nawet sze$ciocyfro-
wychkwot, nie dziataja na wy-
obraZnie cztowieka pracy jak
ongis.

Nalezgca do koncernu stra-
tegiczna spotka ENERGA-OPE-
RATOR -jeden z najwigkszych
dostawcOw energii elektrycz-
nej w Polsce - zatrudnia ponad
6,7 tys. 0s0b. Ok. 80% z nich
posiada jeszcze 7-letni okres
gwarancji zatrudnienia. W ra-
mach planowanej restruktury-
zacji zatrudnienia firma przy-
gotowata PDO, zabezpieczajac
nabiezacy rok 61 mln ztotych.
Zakladane odszkodowania
mieszcza sie w granicach od 50
do 150 tys. ztotych.

Jednak ludzie nauczylisie, ze
dogadujac sie z pracodawca

po pierwsze godza sie na skro-
cenie okresu gwarancji przez
umniejszenie liczby przysztych
miesiecznych pensji, co jest
podstawowym elementem
PDO. Po drugie rozstanie sie
z firma w tej formie niesie dla
pracownika szerszy negatywny
aspekt finansowy. Chodzi
outrate okresu zatrudnieniali-
czonego dla potrzeb emerytal-
nych, sktadek ZUS w tzw.
cze$cipracodawczej czy przy-
wilejoéw typu program emery-
talny finansowany przez pra-
codawce. Nadto wyptata umo-
wionej kwoty powoduje
natychmiastowe wejscie
W wyzszy prog podatkowyiob-
nizenie realnego dochodu.

Powszechna jest tez wiedza
plynacaz wczesniejszych do-
Swiadczen, Ze nawet najwyzsze
odprawy szybko topnieja,
awielu chwilowych ,milione-
réw” zasila rzesze bezrobot-
nych, wpada w stan trwatej fru-
stracjiz powodu niemoznosci
znalezienia swojego miejsca
wzyciu.

Nic dziwnego, Ze pracow-
nicy ENERGInie zachlystuja sie
zaoferowanym im programenm.
W firmie chcg pozostawac na-
dalnie tylko ci, ktérzy nie maja
pomystunazmiang kariery za-
wodowej, ale takze ludzie ela-
styczni i kreatywni. Wiele
wskazuje nato, ze kwoty pro-
ponowane przez pracodawce
musiatyby stanowic¢ peingre-
kompensate utraconych ko-
rzy$ci objetych gwarancjami,
a co najmniej znaczaco sie
donich zblizy¢.

Pawet Selan

Glos prywatny w sprawach publicznych
Rada Bezpieczenstwa Narodowego

Wykonu-

jacy  obo-

wiazki Pre-
# zydenta

- Rzeczpo-
Kokany

spolitej Mar-
szatek
Sejmu postanowit powotac no-
wych cztonkow Rady Bezpie-
czenstwa Narodowego, ktora -
jak zapisano w Konstytucji - jest
sorganem doradczym Prezy-
denta w zakresie wewnetrz-
nego i zewnetrznego bezpie-
czenistwa Panstwa”. To wazne
gremium nie ma jednak zad-
nych samoistnych uprawnien
czy zadan, poza doradzaniem
powotujacemu je Prezyden-
towi, ktory takze zwotuje posie-
dzeniaiustala porzadek obrad.
Zadaniem Rady jest ,rozpatry-
wanie kwestii i wyrazanie opi-
nii dotyczacych bezpieczen-
stwa panstwa, a w tym m.in. ge-
neralnych zatozen
bezpieczenistwa panstwa, zato-
zenikierunk6éw polityki zagra-
nicznej, kierunké6w rozwoju Sit
Zbrojnych, probleméw bezpie-

czeristwazewnetrznego, zagro-
zen bezpieczeristwa wewnetrz-
nego i srodkéw ich przeciw-
dziatania”.

Na uznanie zastuguje po-
przedzony konsultacjami -
takze z opozycja - sposdb kon-
struowania sktadu osobowego
Rady, ktora wg Marszatka mia-
laby sie sta¢ ,miejscem prze-
ptywuinformacji miedzy Rza-
demaopozycja”.

Dotychczas sktad RBN wiele
moéwit o wizji prezydentury ko-
lejnych gtéw Panistwa. Aleksan-
der Kwasniewski w pierwszej
kadencji powotat do Rady naj-
wazniejsze osoby w Panstwie
(premier, marszatkowieitd.), w
drugiej liczyt juz tylko na rady
fachowcow zwigzanych z lewa
strona sceny politycznej. Lech
Kaczynski w grudniu 2005 r.
powotat do Rady osoby piastu-
jace wowczas najwyzsze stano-
wiska w Panistwie, ale wraz ze
zmianami na tych stanowi-
skach zmniejszat sie sktad Rady
tak, iz przed katastrofa liczyta
ona zaledwie trzy osoby. Prak-

tyka pokazatla, ze Rada moze
by¢ zaréwno najwyzej uloko-
wanym politycznym cialem
konsultacyjnym, jak i gronem
ekspertéw od bezpieczeristwa
narodowego. W obu przypad-
kach trudno jednak obronié
teze, izjestto ciato, bez ktérego
wykonujacy obowiazki Prezy-
denta RP Marszatek nie mogtby
sie oby¢.

Moze wiec zgodnie z postu-
latem, by w delikatnym okresie
przejsciowym powstrzymac sie
od dziatan, ktore nie sg niez-
bednie konieczne, bytoby lepiej
zostawi¢ Rade w spokoju? Dzi-
wi¢ musi takze uzasadniajacy
decyzje pomyst Marszatka, by
Rada Bezpieczenstwa Narodo-
wego zajeta sie w pierwszej ko-
lejnosci trescig nagran z czar-
nych skrzynek, aby ,,mniej wie-
cej bylo porozumienie w
sprawie przekazania tej wiedzy
opinii publiczne;j”.

Ijeszczeto pytanie: cobedzie
zRada, gdy Polacy wybiora Pre-
zydentem kogos$ innego?
Maciej Musiat
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