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Nie wszystkich Polaków stać
na korzystanie z komercyjnej
służbyzdrowia-tojednozhaseł
pracownikówochronyzdrowia
protestujących 7 kwietnia
przedSejmemprzeciwkodegra-
dacjipublicznejsłużbyzdrowia.

Kasanajważniejsza?
- Przyszliśmy pod sejm upom-
niećsięorealizacjeobietnicskła-
danychprzezministerEwęKo-
pacz ipremieraDonaldaTuska,
którzy zapewniali, że pacjenci
nie będą czekali miesiącami
wkolejkach i toprawda-bote-
razczekają latami.Przyszliśmy
także upomnieć się o zaplano-
wane i deklarowanepodwyżki
dlasłużbyzdrowia-mówiłaMa-
ria Ochman, przewodnicząca
SekretariatuOchronyZdrowia
NSZZ „S”. - Nie godzimy się
nato,byważniejszyodratowa-
nia życia i zdrowia był zysk fi-
nansowy-dodała.

Przedstawiciele „Solidar-
ności”złożylipetycjęzpostula-
tamiuMarszałkaSejmuBroni-
sława Komorowskiego oraz
wKancelariiPremiera.

Prywatyzacja jakmantra
75proc. Polaków jest niezado-
wolonychzopieki zdrowotnej.
Odubiegłegorokuniezadowo-
leniewzrosłoo12proc.Średnio
Polacypłacą270złmiesięcznie
składkinaubezpieczeniezdro-

wotne. Większość nie zgadza
się na dodatkowe dopłaty
do świadczeń zdrowotnych.
Tymczasemjedynąpropozycją
naprawysytuacji jest prywaty-
zacja. Pomysły kolejnych re-
form, restrukturyzacji, prze-
kształceńpotęgują chaos i na-
ruszają bezpieczeństwo
zarówno pacjentów, jak i pra-
cowników.Pacjencimiesiącami
oczekująwkolejkachnabada-
nia decydujące o ich zdrowiu
czyżyciu.

Brakuje corazwięcej pielęg-

niarek.WPolscejestjedenznaj-
niższych wskaźników pielęg-
niarekna10 tys.mieszkańców
wśród państw unijnych. 11 lat
temubyłoichwPolsce300tys.,
dzisiaj jest220tys.

Pracownicy jakpionki
„Solidarność” służby zdrowia
zwracauwagęna coraz gorsze
traktowanie pracowników
ochronyzdrowia,zwiększające
sięróżnicewwynagrodzeniach,
corazostrzejszepróbyelimino-
waniazwiązkówzawodowych.

Pracownicy,mimodużegoza-
potrzebowania na usługi me-
dyczne, traktowani są przed-
miotowo, zmuszani do
samozatrudnienia, zastraszani
utratąpracy-częstosamirezyg-
nujązeswoichuprawnień.

Doakcjiprotestacyjnejprzy-
łączył sięOPZZ i stowarzysze-
niePrimumNonNocereAdama
Sandauera.n
Oobchodach30rocznicyNSZZ
„Solidarność”czytajnastronie
www.solidarnosc.
org.pl/poznan

Zdrowiestaje
siętowarem

Langeniemusi
przepraszać
Sąd Okręgowy w Poznaniu
zdecydował,że JarosławLange
niemusi przepraszać JanaM.
Kajkowskiego. B. działacz „S”
zarzucił przewodniczącemu
wielkopolskiej „S” naruszenie
dóbr osobistych przez to, iż
wwypowiedziachmedialnych
i liście skierowanym na jego
ręceokreśliłgomianemwspół-
pracownika SB. Jako zadośću-
czynienia domagał się prze-
prosinwmediachoraz5 tys. zł
odszkodowania.

Sprawamiałaswójpoczątek
w chwili, gdy J.M. Kajkowski
złożyłwniosekoodszkodowa-
nie za internowanie. Tymcza-
sem- jaksamprzyznałwfilmie
wyemitowanymw2006r. ipo-
twierdził na sali rozpraw - bę-
dąc w Gębarzewie, podpisał
deklarację współpracy z SB,
przybrałpseudonimMaksymi-
lian i 24 grudnia 1981 r. - po 11
dniach internowania -powró-
cił do domu, jednak nie podjął
rzeczywistej współpracy. J.
Lange wyjaśniał, iż nigdy nie

twierdził żeKajkowski był do-
nosicielem SB. Przywołując
jego przykład, chciał jedynie
zwrócić uwagę na „nieszczel-
ność” ustawy, namocy której
osoby prześladowane za dzia-
łalność niepodległościową
w okresie PRLmogą się ubie-
gaćoodszkodowanie.Wliście
skierowanymdoKajkowskiego
apelował,by tenwycofał sięze
starań o odszkodowanie. „S”
wyraża pogląd, któregowyra-
zicielembył J. Lange, żeprawa
do takiego zadośćuczynienia
niepowinnymiećosoby,które
godziły się na współpracę
z aparatemrepresji.

Sąd oddalił powództwo
w całości podkreślającw sen-
tencji wyroku, żewypowiedzi
szefa „Solidarności” byłymo-
tywowaneważnyminteresem
społecznym, nie odnosiły się
wprostdoKajkowskiego,a za-
temnienaruszały jegodobrego
imienia.

Wyrok nie jest prawo-
mocny. b

NieniszczyćIPN-u 60latSIP
Region Wielkopolska NSZZ
„Solidarność” orazOkręgowy
Inspektorat PracywPoznaniu
zapraszają społecznych in-
spektorów pracy do udziału
wkonferencji zorganizowanej
zokazji ŚwiatowegoDniaBez-
pieczeństwawMiejscu Pracy
orazprzypadającejwtymroku
60rocznicyspołecznej inspek-
cji pracywPolsce.

Podczas konferencji będzie
możnam.in.wysłuchaćwykła-
dów:MichałaWyszkowskiego
- „Społeczna kontrola prze-
strzegania przepisów prawa
pracywświetleprawamiędzy-
narodowego”, Grzegorza
Stróżyka - „Działaniaprewen-
cyjne Państwowej Inspekcji
Pracywkontekściewspółdzia-
łania ze społeczną inspekcją
pracy” oraz przedstawiciela
NSZZ „S” - „Działalność spo-
łecznej inspekcjipracywprak-
tyce”.

Konferencjaodbędziesię20
kwietnia, w godz. 11.00-14.00,
w sali witrażowejWielkopol-
skiej Izby Rzemieślniczej
przyal.Niepodległości 2. b

NSZZ„Solidarność”negatywnie
ocenił przyjętą przez Sejm
ustawęoInstytuciePamięciNa-
rodowej.

„Solidarność” krytykuje
przedewszystkimzmianydoty-
czące: powoływania i odwoły-
wania prezesa IPN przez Sejm
zwykłąwiększościągłosów,brak
procedury lustracyjnej wobec
osóbkandydującychdozgroma-
dzenia elektorów powołanych
dowyboruRady Instytutuoraz
udostępniania akt IPN każdej
osobie, w tym byłym agentom
służb PRL. Zdaniem „S” tylko
pełna niezależność i swoboda
działania umożliwi władzom
IPN prawidłowe realizo-
wanieustawowychfunkcji:edu-

kacyjnych,śledczychilustracyj-
nych.

Przeciwkozmianomustawy
oIPNprotestująliczneśrodowi-
skaiosobyprywatne.Listprote-
stacyjnyzainicjowany23marca
br.przezgrupęprofesorówUni-
wersytetuim.AdamaMickiewi-
czawPoznaniu spotkał się zol-
brzymimodzewemspołecznym.
Autorzy listu napisali m.in.:
„Uczciwe, w duchu prawdy,
zmierzenie się z trudnąprzesz-
łościąjestfundamentemmoral-
nego ładuspołecznego iwarun-
kiemautentycznej demokracji.
Część elit z lęku przed konse-
kwentnymujawnianiemprawdy
lub dla doraźnych celów poli-
tycznych rozpętała nagonkę

na InstytutPamięciNarodowej,
dążącdojegolikwidacjilubogra-
niczenia jego działalności czy
wprostdoprzejęciapolitycznej
kontrolinad jego funkcjonowa-
niemicelamibadawczymi.

/.../ Wejściewżycietejustawy
będzieoznaczało,żePolskajako
jedynykrajbyłegoblokukomu-
nistycznegopozbawi sięmożli-
wości uczciwego rozrachunku
zprzeszłościąibudowaniaswo-
ich elit politycznych wolnych
od ludzi, którzysplamili sięnie-
godną współpracą z służbami
bezpieczeństwa totalitarnego
państwa.”

List uczonych poznańskich
można podpisać na stronie
www.warsztatyidei.pl.

Wśródkilku tysięcy związkowców, którzy przyszli pod sejmzaprotestowaćprzeciwko
odbieraniu prawpracownikomsłużby zdrowia, coraz dłuższymkolejkomdo lekarzy i
drożejącym lekombyli również członkowiewielkopolskiej „Solidarności”
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Odpowiedzialnybiznes
Wmarcuprzedstawicieleorga-
nizacji zakładowych „S” Re-
gionuWielkopolska uczestni-
czyli w spotkaniu informacyj-
nym zorganizowanym
w ramach projektu „Promocja
standardów społecznej odpo-
wiedzialnościwprzedsiębior-
stwach”.

Prowadząca spotkanie Jo-
annaSzymonekzKomisji Kra-
jowej zapoznała zebranych
z głównymi założeniami pro-
jektu,wrealizacji któregopart-
nerami „S” są PKPP Lewiatan
iDelolitteAudytSp.zo.o.

Społecznaodpowiedzialność
wprzedsiębiorstwach -CSR (z
ang. Corporate Social
Responsility) to strategia roz-
wojuprzedsiębiorstwa,pozwa-
lającanarealizacjębiznesowych
celów firmy z jednoczesnym
uwzględnieniemwyzwańocha-
rakterzespołecznym,środowi-
skowymorazekologicznym.

Aby móc szczycić się mia-
nemfirmyspełniającejwymogi
CSR, przedsiębiorstwo musi
przestrzegać zasad etyki bi-
znesu i ładu korporacyjnego
oraz praw człowieka, dbać
owłaściwestosunkipracy ian-
gażować sięwochronę środo-
wiska.

ProgramCSR jakoplatforma
współdziałaniazwiązkuzawo-
dowego i pracodawców powi-
nienbyćuzupełnieniemdialogu
społecznego, niemoże go jed-
nakzastępować.

Informacji na tematCSR
udzielają:
a Joanna Szymonek
- tel. 58 308 44 13,
j.szymonek@solidarnosc.
org.pl
a Agnieszka Rybczyńska
– tel. 58 308 43 18,
a.rybczynska@solidarnosc.
org.pl

Dyskusja opraktycznymzastosowaniu zasadetyki przez
polskichpracodawcówwywoływała sporo emocji
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Mszaśw.zaOjczyznę
ZarządRegionuWielkopolskaza-
praszanaMszę św. zaOjczyznę,
której odprawianie zainicjował
napoczątkustanuwojennegoks.
JerzyPopiełuszko.Kapelan„Soli-
darności”,zamordowanybestial-

skoprzez funkcjonariuszySB, 6
czerwca zostanie wyniesiony
naołtarze. Mszaśw.zostanieod-
prawiona 19kwietnia o godz. 19
wkościelep.w.MatkiBoskiejBo-
lesnejprzyul.Glogowskiej. Uro-

czystości będzie towarzyszyła
wystawapoświęconaSłudzeBo-
żemu, a wkrótce Błogosławio-
nemu ks. Jerzemu. (Zbiórka po-
cztów sztandarowych godz.
18.40).
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Wielki pa-
sterzpolskiej
Emigracji,
Władysław
kardynałRu-
bin mówił:
„Opasaliśmy
świat pom-
nikami ka-

tyńskimi, by pamięć i sens ich
ofiary nie były zapomniane”.
Wśród nich ten najbliższy, od-
słonięty przed dziesięciu laty
przyal.Niepodległościitennaj-
większy,wzniesionyrokpóźniej
wdalekimBaltimore.

Może właśnie dzięki upo-
rowi owocującemu nie tylko
wzbierającą pamięcią, ale
i pomnikami, dzięki temuwi-
docznemu dziełu kolejnych
pokoleń Polaków, najpierw
tychniezłomnychniezapomi-
nających ani na chwilę swych
ojców,braci, towarzyszybroni,
apotem– jużwwolnejPolsce–
tych z Rodzin Katyńskich
iwszystkich,którymIchofiara
nie była obojętna, stało się
możliwe to, co jeszcze nie-
dawnobyłoniedopomyślenia:

Premier Rosji, były kadrowy
oficerKGB,przyklęknąłnapol-
skim cmentarzu w Katyniu!
Oddał cześć pomordowanych
polskimoficerom!

Może kogoś dziwić, że spo-
śród milionów ofiar II wojny
takmocnodziśprzypominamy
te zabiteprzezNKWDcharak-
terystycznym strzałem w tył
głowy. Z pamięcią o ofiarach
hitlerowskich zdołaliśmy się
jakoNaródoswoićwciemnych
czasachPRL-u,gdy jednocześ-
nie pamięćoofiarachkomuni-
zmu staranie zamazywano
wnaszej świadomościnarodo-
wej.

Putin przyznał, że zginęli
z rozkazu, że były dziesięcio-
lecia cynicznych kłamstw,
wspomniał teżżołnierzyArmii
Krajowej. Cóż, że nie padło
słowo „przepraszam”, ale też
i oczekiwanie takie było
przedwczesne. Czyż można
bowiemoczekiwaćprzeprosin
od Rosji, skoro nasi zachodni
sojusznicydodziśnieprzepro-
sili za to, że znającprawdęo tej
zbrodni ludobójstwa przez

dziesięcioleciapowtarzali fra-
zes o braku wystarczających
dowodów winy Związku Ra-
dzieckiego?

SpotkaniepremierówPolski
i Rosji nad grobami polskich
oficerów zamordowanych
przez rosyjskich komunistów
togestważnydlanas,Polaków,
ale i dlaRosjan,wśródktórych
dzięki tej uroczystości i dzięki
filmowi Wajdy szybciej doj-
rzeje świadomość tego ludo-
bójstwa. Dobrze się stało, że
premierzy stanęli razem, „w
związkuzewspólnąpamięcią”,
choć już niewspólnym „wsty-
dem”.

Trzeba się zgodzić
z Putinem, że „niemamymo-
ralnego prawa, aby zostawić
następnympokoleniomnieuf-
ność i wrogość”, ale tym bar-
dziej nie można się ociągać
z ujawnianiem i oswajaniem
prawdy o tej zbrodni, bo dzi-
siaj, po siedemdziesięciu la-
tach niema już żadnego uza-
sadnieniadoutajnianiaczego-
kolwiek.
MaciejMusiał

Radydowymiany Głos prywatny w sprawach publicznych
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PROFITCLUB –NASIPARTNERZYOSOBIE

Wtymrokuupływa4-letniaka-
dencjaradpracowników.Zgod-
nie z ustawą należy dokonać
wyborunowychczłonkówrad.

Wybory organizuje praco-
dawca,aprzeprowadzajekomi-
sja wyborcza zgodnie z zasa-
dami ustalonymiwdanymza-
kładzie pracy (u danego
pracodawcy).Nowezmienione
zasadywyborówsąskompliko-
wane.

Przez meandry znowelizo-
wanej ustawyo informowaniu
pracowników i przeprowadza-
niu znimi konsultacji pomoże
przebrnąćwojewódzkikonsul-
tant Elżbieta Wdowczyk, e-
mail: elaregion@wp.pl , tel. 662
029256 lub0627671114w. 22.

Pomnikikatyńskie

Prawda ipamięćZgodniezprawem

Zosta-
liśmy poin-
formowani
przez
bezpośre-
dnich
przełożo-
nych

o moż-liwości wystąpienia
w naszym zakładzie pracy
przestoju. Co to dla nas
pracowników oznacza? Co
z naszymi
wynagrodzeniami?
Sprawa przestoju regulowa-
na jest art. 81 Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 81 § 1 pracow-
nikowi za czas niewykony-
wania pracy, jeżeli był gotów
do jej wykonywania,
a doznał przeszkód z przy-
czyn dotyczących pracodaw-
cy, przysługuje wynagrodze-
nie wynikające z jego osobi-
stego zaszeregowania, okre-
ślonego stawką godzinową
lub miesięczną, a jeżeli taki
składnik wynagrodzenia nie
został wyodrębniony
przy określaniu warunków
wynagradzania - 60% wyna-
grodzenia. W każdym przy-
padku wynagrodzenie to nie
może być jednak niższe
od wysokości minimalnego
wynagrodzenia za pracę,
ustalanego na podstawie
odrębnych przepisów.

Z nieoficjalnych informacji
wynika, iż w czasie

przestojumamymieć
obniżonewynagrodzenie
do 80%.Czy jest to zgodne
z prawem?Nadmieniam, iż
w naszym zakładzie pracy
są zarówno pracownicy ze
stawkąmiesięczną, jak
i stawką godzinową.
Nie. Jak już wcześniej
wspomniałem pracownikowi
za czas niewykonywania
pracy, jeżeli przeszkoda leży
po stronie pracodawcy, przy-
sługuje wynagrodzenie wyni-
kające z jego osobistego
zaszeregowania, określonego
stawką godzinową lub mie-
sięczną, czyli w pełnej wyso-
kości, a nie 80%, z wyjątkiem
określonym w art. 81 § 1 K.p.,
o czym wcześniej wspomnia-
łem. Natomiast dopuszczam
możliwość niższego wyna-
grodzenia na czas przestoju,
ale jako konsekwencję tylko
i wyłącznie porozumienia
zawartego pomiędzy praco-
dawcą i pracownikiem. Brak
zgody pracownika na obniże-
nie wynagrodzenia na czas
przestoju skutkuje zastoso-
waniem art. 81 K.p., czyli
wynagrodzeniem w pełnej
wysokości.

Czyw okresie przestoju
pracownikowi zawsze
przysługuje
wynagrodzenie?
W okresie przestoju pracow-
nik zachowuje prawo

do wynagrodzenia za pracę,
gdy spełnione zostają dwie
przesłanki: istnieje przesz-
koda uniemożliwiająca
wykonanie pracy przez pra-
cownika z przyczyn doty-
czących pracodawcy oraz
pracownik pozostaje w goto-
wości do świadczenia pracy.

Czy gotowość
do świadczenia pracy
oznacza, że w okresie
przestojumuszę przebywać
na terenie zakładu pracy?
Niekoniecznie. O tym czy
pracownik musi stawiać się
do pracy w okresie postoju
decyduje pracodawca.
Najczęściej jednak jest tak,
że pracodawca pisemnie
informuje pracownika, iż
zwalnia go z obowiązku
świadczenia pracy na okre-
ślony czas i w tym czasie
pracownik przebywa
w swoim miejscu zamiesz-
kania bądź
w innym miejscu umożli-
wiającym niezwłoczne sta-
wienie się do pracy po okre-
sie wskazanym przez praco-
dawcę lub na żądanie praco-
dawcy. Bo pamiętać należy,
iż niezależnie od okresu,
jaki wskaże pracodawca
w sprawie postoju, to praco-
dawca ma prawo wezwać
pracownika wcześniej
do pracy, jeżeli zachodzi
taka konieczność.

12 kwietnia
11.00 – Otwarcie wystawy „Pamięci pra-
cowników uczelni poznańskich - ofiar
zbrodni katyńskiej” w holu Collegium
Minus UAM, ul. Wieniawskiego 1.
12.00 – Msza św. w intencji Polaków
pomordowanych na Wschodzie
– kościół Ojców Dominikanów.
14.00 – Główne uroczystości przy
Pomniku Ofiar Katynia i Sybiru.
- Otwarcie wystawy plenerowej
„Zbrodnia katyńska. Wielkopolanie
w dołach śmierci Katynia, Charkowa
i Miednoje” przygotowanej przez poznański
oddział IPN.

19.00 – Koncert patriotyczny „Nieśmiertel-
ni na zawsze w naszej pamięci...” – aula
UAM.
Organizator: Urząd Marszałkowski
Województwa Wielkopolskiego

13 kwietnia
12.00 – Uroczystości przy Pomniku Ofiar
Katynia i Sybiru
13.00 – Otwarcie wystaw „AB-Katyń” oraz
„AB-Katyń. Zagłada wielkopolskich elit” –
hol auli UAM. Wykład dr. Witolda Wasilew-
skiego „Zbrodnia katyńska. Między prawdą
a kłamstwem”.
Organizator: IPN Oddział Poznań

Katyń–miejsce,które jestsym-
bolem niewyobrażalnej
zbrodni, na rozkazwładzy so-
wieckiej popełnionej przez
NKWDnapolskich oficerach,
elicie intelektualnej i kultural-
nejnaszegoNarodu.Mija już70
latodtychstrasznychdni,kiedy
ginęli mordowani strzałem
wtyłgłowy,awmasowych leś-
nychmogiłach, którewkrótce
zarosły drzewami,miał zginąć
również wszelki ślad po nich,
miałazginąćpamięć.Przez lata
znaszejzbiorowejpamięciwy-
mazywanoprawdę, karmiono
nas kłamstwami. Obrońcy
zbrodniarzy próbują to robić
i teraz. Dlatego wciąż upomi-
namy się o prawo do całej
prawdy.

Bo pamięć przetrwała. Pa-
miętamy, że także niemało
Wielkopolan spoczęło w do-
łach śmierci Katynia, Char-

kowa,Miednojei innych,często
jeszczenieodkrytych.

Wśród nich była
Wielkopolanka zamordowana
wKatyniu, jedynawśródwięź-
niówKozielska kobieta, Janina
Lewandowska–podporucznik
pilot. Jej ojciec, głównodowo-
dzący Powstania Wielkopol-
skiego, generał JózefDowbor-
Muśnickizostawiłswoimdzie-
ciom testament: „Dzieci moje
winny pamiętać, że są Pola-
kami, żepochodząze starej ro-
dzinyszlacheckiejopięciowie-
kowej nieskazitelnej przesz-
łości i że ojciec ich dołożył
wszelkich swoichmożliwości
dla wskrzeszenia Polski w jej
chwale i potędze. Ma zatem
prawo żądać od swegopotom-
stwa, by nazwiska naszegoni-
czymnie splamiły”. Janina ten
testamentwypełniła dokońca
– aż do śmierci, za tę wywal-

czonąprzez poprzednie poko-
lenie Polskę. W 1936 r. ukoń-
czyła szkołę pilotażu zupraw-
nieniami pilota motorowego.
KiedyNiemcy napadli na Pol-
skęw1939r., świeżoupieczona
mężatka już3wrześniabezwa-
haniawyruszyła nawojnę, by
swojelotniczeumiejętnościod-
dać obronie Ojczyzny. Jej jed-
nostka przedostała się
na wschód; na ziemiach zaję-
tychprzezArmięCzerwoną22
wrześniadostałasiędoniewoli.
Jedynakobietawśród100ofice-
rów trafiła do Kozielska, by
wdniuswychurodzin22kwiet-
nia 1940 r. wraz z nimi zginąć
w katyńskim lesie. Jej cudem
odnalezionaizidentyfikowana
polatachczaszkawlistopadzie
2005 r. została pochowana
zwojskowymihonoramiw ro-
dzinnym grobowcuw podpo-
znańskimLusowie. AN

Uwaga – Nowa firma
GABINET STOMATOLOGICZNY

ul. Średnia 1/5, 61-011 Poznań, tel. 790- 609-180
(przy ul. Głównej, na tyłach supermarketu IWA)

Godziny przyjęć

Dla posiadaczy kart „Profit Club”:
15% - zniżki na leczenie: zachowawcze,
kanałowe i chirurgiczne
10% - zniżki na protetyczne odbudowy

20% - zniżki na wybielanie zębów
45% - zniżki na RTG zębowe
oraz specjalna oferta na wybielanie zębów
i kolorowe wypełnienia dla dzieci.

pon., czw.: 900-1900 wt., śr. pt.: 1300-1900

CzasnaPIT
Stowarzyszenie „Solidarność
zBezrobotnymi” apeluje:

Podziel się! Wystarczy 1%
Twojego podatku – to tak nie-
wiele.

1%Twojego podatkuUrząd
Skarbowyprzekazujenaorga-
nizacje pożytku publicznego.
Każdy z nasmoże sam zdecy-
dować, na którą organizację
chceswojepieniądzeprzezna-
czyć.

Wybierz nas!
JesteśmyniewielkimStowarzy-
szeniem, ale podejmujemy
różnedziałania, o czym jużpi-
saliśmy w „SW”. Staramy się
pomóc ludziom, którym

trudnosprostać rosnącymwy-
maganiomrynkupracy.

Pomóżnampomagać!Każda
wpłata tonieocenionapomoc.

Wystarczywrocznymrozli-
czeniuPITzaznaczyć,że1%ze
swojegopodatkuprzekazujesz
na konto Stowarzyszenia „So-
lidarność zBezrobotnymi”:

BankBPHS.A.oddział
wPoznaniu

80 1060007600003200
01364249

KRS0000207689
Pomagamy rozliczać PIT-y.

Przyjdź naul. Zamkową 7a lub
zadzwoń po informacje: 061-
8530947.

radzi Olaf Wiśniewski, specjalista ds. prawnych

Obchody 70. rocznicy zbrodni katyńskiej


