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Pracodawcy swiadomie
tamig prawo

Komisja Krajowa NSZZ , Soli-
darno$c¢” jak co roku, przygoto-
wata raport dotyczacy represji
za dziatalno$¢ zwigzkowa
W 2009 1., wystany do Miedzy-
narodowej Konfederacji Zwiaz-
kéw Zawodowych. Napisano
W nim m.in., Ze w ubiegtym
roku za dziatalno$¢ wNSZZ ,S”
zwolniono 21 dziataczy w dwu-
nastu firmach. Solidarnos-
ciowe akcje w obronie zwolnio-
nych spowodowaty przywro-
cenie czesci z nich do pracy.

Pieniadze za milczenie
Mimo ustawowej ochrony pry-
watni pracodawcy stosuja co-
raz bardziej wyrafinowane
i skuteczne metody walki ze
zwigzkiem zawodowym.

- Rysuje si¢ pewien schemat
walki pracodawcéw ze zwigz-
kami. Kiedy powstaje u nich
zwigzek zawodowy albo kiedy
zaczyna im doskwieraé¢ jego
dziatalno$¢, zwalniaja z pracy
najbardziej aktywnych dziataczy
zwiazkowych. Pracodawcy robia
tobezprawnie, ale $wiadomie, bo
tometodaskuteczna - zaznacza
Anna Galus-Czerwonka, koor-
dynator ds. praw zwigzkowych
w Komisji Krajowe;j.

Dlaczego skuteczna? Zwol-
niony zwigzkowiec np. szuka
obrony w sadzie, w tym czasie
pracodawca za odstapienie
od sprawy i ,ciche odejscie”
oferuje mu wysokie odszkodo-
wanie.

- Te oferty s przyjmowane
lub odrzucane. Roznie to bywa.
Ludzie, jesli przyjmuja taka
propozycje, nie chcg o tym mé-
wié. Kwoty siegaja kilkudzie-
sieciu tysiecy ztotychiwiecej.
Jesli zwolniony pracownik
wezZmie odszkodowanieipo ci-
chu odejdzie, to prawdopodob-
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Wielkopolska,,S” murem staneta za zwolnionym Marcinem Stéiyﬁskim

nie w takiej firmie w najbliz-
szym czasie nie powstanie
zadnakomisja zaktadowa - thu-
maczy Galus-Czerwonka.
Kuriozalne wyroki sadowe
Sady pracy na og6t przywra-
cajg do pracy zwolnionych
dziataczy ,S”. Ale w dwoch
przypadkach sad, pomimo ze
uznat zwolnienia za bez-
prawne, nie przywrdcit posz-
kodowanych do pracy.

Tak byto w sprawie Jacka
Kotuli, przewodniczacego
komisji zaktadowej ,S”
w spéice Alma Gerber S.A.
w Rzeszowie, znanego produ-
centa soczkéw i odzywek dla
niemowlat. Przewodniczacy
odwotat sie do sgdu drugiej
instancji, ale ten utrzymat

FIRONY ZDROWIA

wyrok. Teraz Kotula czeka
na orzeczenie sadu apelacyj-
nego.

Tak samo sad pracy potrak-
towat  przewodniczacego
icztonkoéw nowo utworzonej
komisji zaktadowej w spoice
Officina Labor. Gdy tylko Za-
rzad Regionu powiadomit
kierownictwo tej spotki
o utworzeniu komisji zakta-
dowej ,S” nastepnego dnia
pracodawca zwolnit prze-
wodniczacego, a potem pozo-
statych cztonkéw komisji
i kilku cztonkéw zwigzku.
Sad uznat zwolnienia za bez-

prawne, ale nie bezsku-
teczne.
Ponadto wobec przewod-

niczacego ,S” z tej spotki sto-

LT N

sowano inne jeszcze represje.
- Opowiadat mi, ze jezdzit
za nim samochdd z rejestra-
cja firmowa, a pewnego razu
z takiego samochodu wysiadt
jaki§ mezczyzna i straszyt
jego tesciowa - relacjonuje
Galus-Czerwonka. W jej oce-
nie zastraszanie i oczernianie
zwigzkowych lideréw to
takze jedna z form walki ze
zwigzkami wykorzystywana
przez pracodawcow.
Obrona jednak poptaca
Prawie wszystkie zwolnienia
za dziatalno$¢ zwiazkowa na-
stapity w drugiej potowie ub.r.
ipozadwoma przypadkamido-
tyczyly firm prywatnych.

cd. nastr. 2

Szok we wrzesinskiej skarbéwce

W ostatnich dniach lutego br.
Czestaw Kubczak powrdcit
na stanowisko naczelnika
Urzedu  Skarbowego  we
Wrzeéni. To skandal - uwaza
wielkopolska ,Solidarno$¢”

W czerwcu 2007T. - po kon-
troli przeprowadzonej przez
Izbe Skarbows - przestat petni¢
funkcje naczelnik US we
‘Wrzesni. Pozostat jednak jego
pracownikiem zachowujac do-
tychczasowsg pensje. Wkrotce
zatozyt wurzedzie zwigzek za-
wodowy sktadajacy sie z kadry
kierowniczeji-jakojedyny zjej
cztonkow - otrzymat ochrone
przystugujaca dziataczom
Zwigzkowym.

W listopadzie 2008 r. Cz.
Kubczak postanowit wziaé

udziat w konkursie i ubiegac sie
0 powrdt na poprzednie stano-
wisko. Przewodniczacy ZR Wiel-
kopolska Jarostaw Lange, w po-
rozumieniu zaktadowg ,S”,
skierowat wowczas pismo
do ministra Finanséw Jana
Rostowskiego informujac tym,
ze b. naczelnik nie posiada
umiejetnosci wspotpracy z pra-
cownikami: -,State poczucie
leku, koniecznosé korzystania
z lekéw uspokajajacych, ko-
nieczno$¢ korzystaniaz pomocy
specjalistéw dla przywrdcenia
réwnowagi psychicznej skon-
czyly sie wraz z odejsciem Pana
Cz. Kubczaka z zajmowanego
stanowiska. Urzad Skarbowy
zaczat by¢ normalnym miej-
scem pracy”.

O sprawie zostali rOwniez
poinformowani wielkopolscy
parlamentarzysci PO. Zadna
z tych oséb nie zareagowata
nate informacjeibyty naczel-
nik powrdcit na fotel szefa US.

-To dla nas szok - méwi Ali-
cjaJarzabek, przewodniczaca
,S8” wUS. - Ludzie znowu za-
czeli sie bad. Ja do dzisiaj nie
wierze, ze to sie stato na-
prawde. Tym bardziej, ze
otrzymali$my informacje, iz
od marca funkcje naczelnika
bedzie peini¢ inna osoba.
Okazato si¢ jednak, Ze nagle
otrzymata ona propozycje ob-
jecia stanowiska w US
w GnieZnie.

W Cz.Kubczak w wypowie-
dzi dla Teleskopu stwierdzit,

Ze trzeba mu udowodnié, ze to
on byl powodem streséw pra-
cownikow, gdyz zZyjemy w ta-
kich czasach, ze wiele 0séb za-
zywa leki uspokajajace.

Stanowisko, w ktérym
wielkopolska ,S” wyraza obu-
rzenie wynikiem konkursu
zostato przestane do premiera
Donalda Tuska, ministra fi-
nanséw i poznanskich po-
stéw PO. - Nie mam watpli-
wosci, ze konkurs ogtoszony
na naczelnika Urzedu Skar-
bowego we Wrzesni to jest
po prostu lipa” - méwi lider
wielkopolskiej,S”. Zdaniem
Jarostawa Lange powtdrny
awans Cz. Kubczaka nie bytby
mozliwy bez poparcia polity-
kow Platformy. b

Gestamp

Sens dialogu

Po bardzo ztym poczatku
funkcjonowania NSZZ , Soli-
darno$¢” we wrzesinskiej
spéOtce Gestamp Polska Sp.
z 0.0. zwigzkowcy zawarli
z pracodawcg porozumienie
regulujace zasady wspotpracy.

Zaczeto sie wyjatkowo nie-
fortunnie. W celu lepszej re-
prezentacji swoich intereséw
pracownicy Gestamp Polska
Sp. z 0.0. - producenta czesci
metalowych dla przemystu sa-
mochodowego m.in. fabryki
Volkswagena - postanowili
powotac zaktadowa organiza-
cj¢ zwigzkowg NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Zostata ona zarejestro-
wana w Zarzadzie Regionu
Wielkopolska w styczniu br.
Przewodniczacym  zostat
Damian Skowronski. Do tej
pory nie dziatat w firmie za-
den zwigzek zawodowy, a je-
dynie rada pracownikéw.

Przedstawiciel pracodawcy
odpowiedzialny za zarzadza-
nie zasobami ludzkimi zacho-
wat sie, jak to sie niestety raz
porazzdarza, do$¢ nerwowo,
hotdujac zasadzie — zadnych
zwigzkow w firmie. Dyrektor
personalny Gestamp Polska
wystapit do rady pracowni-
kéw o zgode na rozwigzanie
umowy o prace z przewodni-
czacym Skowroriskim.

Rada nie podzielita argu-
mentacji zawartej w wystapie-
niu, odrzucita rzekome za-
rzuty i zalecita przeprosiny
pracownika.  Nastepnego
dnia, 15 stycznia br., Damian
Skowroriski otrzymat rozwia-
zanie umowy prace bez wypo-
wiedzenia.

Sprawg zainteresowat sie
osobi$cie Jarostaw Lange,
Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska. Z jego
udziatem rozpoczety sie wlu-
tym negocjacje dotyczace
przywrécenia do pracy zwol-
nionego pracownika i warun-
koéw jego powrotu. Odbyto sie
kilka spotkan z dyrektorem
generalnym Getamp Polska,
chwilami burzliwych, ale pro-
wadzonych w dobrej wierze.

- Od samego poczatku
u$wiadamialiémy  drugiej
stronie, ze ,,Solidarno$¢” jest
zwigzkiem zawodowym dba-
jacym o dialog i ze wolimy
rozstrzygac problemy
przy stole, a nie na ulicach —
wspomina Jarostaw Lange
i podkresla, iz to bardzo
wazne, Ze tym razem obyto si¢
bez protestu takiego, jak nie-
dawno w Grodzisku W1kp. Za-

warliSmy  porozumienie,
z ktbrego jestesmy zadowo-
leni—dodaje przewodniczacy
ZR.

Kompromis polegat
na przywréceniu Damiana
Skowroniskiego do pracy,
w zamian za wycofanie ztozo-
nego w sadzie pozwu. Bez-
przedmiotowe stato sie kwe-
stionowanie jego przewodni-
czenia zaktadowej ,S”
i dziatalno$ci w radzie pra-
cownikow.

Nastepnie rozpoczety sie
negocjacje w celu zawarcia
porozumienia co do warun-
kow wspotpracy, czyli dziatal-
nosci zwigzkowej w spotce.
Prowadzili je cztonkowie Ko-
misji Zaktadowej nr 979
z przewodniczacym Sko-
wroniskim na czele. Przedsta-
wiciele Zarzadu Regionu
Wielkopolska  ograniczyli
swoje uczestnictwo do po-
mocy idoradztwa.

‘W ubiegty wtorek ustalono
zasady dialogu. Strony zade-
klarowaty wspélne dziatanie
na rzecz poprawy sytuacji
ekonomicznej zaktadu pracy
isytuacji materialnej pracow-
nikéw. Uznano koniecznosé
odbywania cyklicznych spot-
kari i wymiane informacji.
W zalezno$ci od sytuacji
przewidziano tryb opiniowa-
nia, konsultacji i uzgodnien.
Ponadto okre$lono zasady
zwolnienia od obowigzku
$wiadczenia pracy dziataczy
zwigzkowych i Korzystania
przez organizacje zwigzkowa
ze $rodkow technicznych
firmy —lokalu, telefonu, faksu
ikomputera.

Przewodniczacy Lange nie
ukrywa rado$ci. - Liczymy
na wspotprace w przysztosci
dla dobra firmy i pracujacych
w niej ludzi.

Mikotaj Kamienicki

Ostro w gore

Wzrost cen w 2009 roku

w stosunku do 2008 roku:
® 3,5 proc. - ceny zywnosci
® 4.9 proc. - koszty utrzy-
mania mieszkania

® 11 proc. - ustugi kanaliza-
cyjne

@ 8,6 proc. - woda

® 10,5 proc. - energia elek-
tryczna

® 72 proc. - transport

@ 12,3 proc. - ceny paliw

® 5,5 proc. - optaty

za przedszkole

»Rekolekcje”

iy

,Wybraé¢ mito$¢” - to temat
rekolekcji, na ktore zaprasza
Sekretariat Ochrony Zdrowia
Regionu Wielkopolska NSZZ
,$”.0d 19 do 21 marca popro-
wadzi je ks. prof. Andrzej

Bohdanowicz w Domu Reko-
lekcyjnym w Ro$cinnie.

Koszt: 85 z1. Zapisy: Danuta
Blochowiak — nr tel. 662 677
463 lub 618-267-912 po godz.
20.00. b
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Pielgrzymka

do Fatimy

Sekretariat Rolnictwa NSZZ
»Solidarno$¢” w dniach 21-29
kwietnia 2010 r. organizuje
pielgrzymke, ktorej trasa obej-
muje: Wurzburg, Paryz,
Lourdes, Fatime, Strasburg
(wyjazd z Leszna 21.04. 0 godz.
4.00, powrdt 30.04. ok. godz.
6.00).

W programie udziat w na-
bozeristwach w Lourdes
iFatimie oraz zwiedzanie za-
bytkowych $wiatyn (m.in. Ka-
tedra Notre Dame i Bazylika
Sacre Coeur w Paryzu, zespot
bazylik w Lourdes, katedra
w Strasburgu), a takze innych
najatrakcyjniejszych tury-
stycznie miejsc w odwiedza-
nych miastach (np. stary most
w Wurzburgu, paryska wieza
Eiffla, zabytkowe centrum
Strasburga uznane przez

UNESCO za §wiatowe dziedzi-
ctwo ludzkosci).

Catkowity koszt wyjazdu
dlajednego uczestnika wynosi
2100 zt (w te cene nie sg wli-
czone bilety wstepu do zwie-
dzanych obiektow oraz bilety
na przejazd metrem po Pa-
ryzu, na co nalezy przewidzie¢
ok. 95 euro). Wptata do 31
marca br.

Whptaty nalezy dokonywac
na konto: 38 1090 1245 0000
0006 0802 3740

lub osobiscie w siedzibie
organizatora: Sekretariat Rol-
nictwa NSZZ ,,S”, ul. Prochow-
nia 25a, 64-110 Leszno. Tam
tez przyjmowane sg zgtosze-
nia do 31stycznia 2010rT.

Informacje: Wojciech
Pogorzelski - tel. kont. 65/520-
21- 98, kom. 502 172 434.

Beatyfikacjaks.
Jerzego

Metropolita warszawski abp
Kazimierz Nycz ogtosit, ze
uroczystos¢ beatyfikacji Stugi
Bozego ks. Jerzego Popie-
tuszki odbedzie si¢ 6 czerwca
2010 T. 0 godz. 11.00 na Placu
Pitsudskiego w Warszawie.
Bedzie jej przewodniczyt
wystannik Benedykta XVIabp
Angelo Amato, prefekt Kon-
gregacji ds. BeatyfikacjiiKa-
nonizacji. Po Mszy $w. proce-
sja z relikwiami ks. Popie-
tuszki przejdzie do Swigtyni
Opatrzno$ci Bozej w war-
szawskim Wilanowie.
Grob ks. Jerzego pozostanie
przy ko$ciele §w. Stanistawa
Kostki na Zoliborzu.
Kapelan ,S” zginat 19 paz-
dziernika 1984 r. Ponidst me-
czeniska $mier¢ z rak funkcjo-
nariuszy IV Departamentu
MSZ zajmujacego si¢ zwalcza-
niem Ko$ciota katolickiego.
b
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~Medal
Wdziecznosci”

Zwyciestwo ,,S”iupadek sowie-
ckiego imperium bytyby znacz-
nie trudniejsze, gdyby nie po-
moc wieluludzi dobrejwoliz ca-
tego $wiata. To oni w latach 80.
organizowali ofiarnie dziatajace
komitety wsparcia ,Solidar-
no$ci” iopozycji demokratycz-
nejw Polsce. Z catego §wiata do-
cierata do nas pomoc charyta-

tywna, przesytane byly
pienigdze, sprzet medyczny, po-
ligraficzny i radiowy.

Europejskie Centrum Soli-
darnosci, w XXX-lecie powsta-
nia wielkiego ruchu spotecz-
nego, chcac podziekowaé
wszystkim obcokrajowcom,
ktérzy wspomagali Polske wjej
trudnej walce o wolnos¢ i de-
mokracje, postanowito ustano-
wi¢ specjalny ,Medal Wdziecz-
nosci”.

W sktad kapituty Medalu
wchodzi miedzy innymi Janusz
Patubicki. Kandydatéw do uho-
norowania tym medalem wraz
z uzasadnieniem wyboru pro-
simy zgtasza¢ do ECS na adres
mailowy medal@ecs.gda.pldo31
marca 2010. Formularz zgtosze-
niowy oraz wiecej informacji
na stronie internetowej:
www.ecs.gda.pl

CE

b

JUBILER PLUCINSET

v prlucingki

Plac Wolnosci 5,
B1-735 Paznar,
tal.: 061 B5SO T4 78

el kom. 501 BAT .

ted, ax 05 8

PROFITCLUB — NASIPARTNERZY O SOBIE

TISSOT

Z karta ,,Profit-Clubu” rabat: bizuteria — 12%, zegarki i akcesoria - 7%.

Pracodawcy
Swiadomie tamig prawo

cd. ze str. 1

W paristwowej instytucji, Po-
wiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku, dyscyplinarnie zo-
stata zwolniona przewodni-
czaca komisji zaktadowej Mo-
nika Zdziech. Dzigki nagtosnie-
niu sprawy przez Solidarno$¢
(zarzad regionu, Komisje Kra-
jowa) jej sprawa byta szczeg6-
towo opisywana przez prase.
Presja  Zwigzku, pikieta
przed Powiatowym Urzedem
Pracy spowodowata, ze w me-
diacje wtaczyt sie starosta
lezajski. W efekcie, w grudniu
napierwszejrozprawie w sadzie
pracy doszto do ugody i prze-
wodniczaca zostata przywro-
cona do pracy na poprzednich
warunkach.

Zazwigzkowa dziatalnos¢ re-
presje  dotknety Marcina
Strozyriskiego, zktérym spotka
Grodziskie Przedsigbiorstwo
Komunalne nie przediuzyta
UMOWY O prace za utworzenie
zwigzku zawodowego. Wielko-
polska ,S” urzadzita pikietg
przed urzedemmiasta. To spo-
wodowato rozmowe burmistrza
zprezesem spotkiiwlistopadzie
przewodniczacy zostat przy-
wrécony do pracy.

Kierownictwo ,,S” wtaczyto
si¢ tez w obrong zwolnionego
Kazimierza Staszewskiego,
cztonka Komisji Krajowej. Za-
rzad Regionu Gdariskiego na-
glosnit, organizujgc m.in. pikiete
wobronie zwolnionych, sprawe

Eukasza Wozniaka, przewodni-
czacego tymczasowej komisji
zakltadowej w Interchemie
ikilku cztonkéw tej organizacii.
W stosunkowo krotkim czasie
(15 grudnia) Sad Rejonowy
w Gdyni uznat wypowiedzenie
umowy przewodniczacemu
zabezskuteczne. Naorzeczenie
czekaja pozostali cztonkowie
KZ.

Szczesliwe finaty w sadzie
znalazta nagtosniona przez ,S”
sprawa zwolnienia pracownic
Domu Opieki Spotecznej w Sie-
radzu za udziat w krajowej ma-
nifestacji Solidarno$ci. W lutym
tego roku sad przywrdcit obie
panie dopracy.

Modelowym wrecz przykia-
dem nato, ze sady potrafig sto-
sowac obowigzujace prawo, jest
wyrok Sadu Rejonowego w Za-
rach, ktéry w styczniu br. skazat
wiceprezesa jednej z lokalnych
firm za utrudnianie dziatalnoci
zwigzkowe;j.

Przemoc fizyczna

Prawa zwigzkowe pracodawca
probowat wyperswadowac sita,
naszczescie nie w Polsce, tylko
w Holandii.

Dozdarzenia dosztowholen-
derskiej firmie transportowej
Schavemaker W polskiej firmie
tej spotki w Katach Wroctaw-
skich zwigzkowcy ogtosili strajk
m.in. w obronie zwolnionych
kolegdw. Polscy kierowcy, ktd-
rzy przebywali na terenie bazy
w Hazeldonku, réwniez rozpo-

czeli protest. Poinformowali
o tym polska ambasade, ktéra
potwierdzitalegalnos¢ strajku.

Kierowcy zamkneli sie w sa-
mochodach. Kierownik zaktadu
prébowat przerwac strajk. Gdy
mu si¢ nie udato, wezwat 7-8
ochroniarzy, ktérzy metalo-
wymi pretami rozbili okna i sita
ich wyciagneli z samochodéw.
Jeden z kierowc6w zostal ranny
w gtowe, drugi podczas ucieczki
zostal ciezko pobity i stracit
przytomnos¢. Holenderska po-
licja aresztowala wtasciciela
firmyi4 ochroniarzy. W obronie
pobitych Polakéw wystapita Eu-
ropejska Federacja Transpor-
TOWCOW.

Opisane przypadki narusze-
nia praw zwigzkowych pocho-
dza zmateriatéw dostarczonych
przezregionalne struktury Soli-
darnosci. Roczny raport doty-
czacy tamania praw zwigzko-
wych w paristwach cztonkow-
skich UE powstanie w czerwcu.
Wowczas bedziemy mogli po-
réwnad, jak Polska wyglada
natleinnych krajow.

- Oczywiscie nawet jeden
przypadek famania praw zwigz-
kowych powinien by¢ nagtos-
niony i napi¢tnowany, ale w po-
réwnaniu z innymi paristwami
niejestunastakZle-podsumo-
wuje Anna Galus-Czerwonka.

Barbara
Madajczyk-Krasowska
(Tygodnik
Solidarno$énr10/2010)

Glos prywatny w sprawach publicznych

Testament

8 marca to
Miedzynaro-
- dowy Dzien
# Kobiet, wiec
'k dzisiaj szcze-
‘ gblnie ser-
¥ decznie pa-
mietamy o naszych Paniach, ale
wnajnowszej historii Polskiten
dzieri bedzie zapisany takze
zinnego powodu. Dwadziescia
lat temu, 8 marca 1990 1. Sejm
kontraktowy uchwalit ustawe
o samorzadzie terytorialnym,
zapoczatkowujac odrodzenie
samorzadnosci w Polsce.
Godzi sie tu przypomnie¢,
kto pierwszy wspartidee samo-
rzadu terytorialnego i zacyto-
wac pewien dokument zwigz-
kowy sprzed ponad 281at: ,,Or-
gany samorzadu terytorialnego
muszg uzyska¢ uprawnienia
do decydowania o catoksztat-
cie spraw lokalnych (...). Pierw-
szy Krajowy Zjazd NSZZ Soli-
darno$¢ zobowigzuje Komisje
Krajowa do opracowania pro-
jektu ustawy o samorzadach te-
rytorialnych”. Z wiadomych

przyczyn Komisja Krajowa nie
zdazyta juz opracowac tego
projektu. Pozostato przestanie.

Idea samorzadu terytorial-
nego byta czescig wielkiego snu
o spoteczenstwie obywatel-
skim, o Samorzadnej Rzeczy-
pospolitej, snu, ktéry sie przys-
nit Polakom w owych goracych
latach 1980-81. Osiem lat p6z-
niej ci sami ludzie podjeli trud
wykonania przestania zapisa-
nego wuchwatach I Krajowego
Zjazdu.

Dzisiaj nikt nie ma watpli-
wosci, ze reforma samorza-
dowa to jedna z najbardziej
udanych reform okresu tran-
sformacji ustrojowe;j. Samorzad
terytorialny, rozbudowany
jeszcze w roku 1998, jest juz
wpelnidojrzaly. Czeg6z za-
tem potrzeba mu dzisiaj?

Potrzeba drugiego odrodze-
nia, refleksji nad tym, w jakim
stopniu jesteSmy spoteczeri-
stwem obywatelskim. Debaty
otym, co zrobi¢, by w wigkszym
niz dotychczas stopniu samo-
rzad oznaczal wspélnote

mieszkacow Zywo zaintereso-
wanych biegiem spraw lokal-
nych. By podmiotem samo-
rzadu byli nie tyle samorza-
dowcy—politycy, dziatacze czy
urzednicy, lecz zwykli obywa-
tele, cztonkowie lokalnych
wspélnot. By hasto wiecej kom-
petengji i pieniedzy dla samo-
rzadu nie oznaczato wytacznie
wiecej kompetencjiipieniedzy
dla urzednikéw samorzado-
wych.

Trzeba spokojnie, bez zade-
cia, bez przekonania o jedynie
stusznych pogladach porozma-
wiaé o samorzadzie. Zastano-
wi¢ sie, jak zblizy¢ samorza-
dowga wtadze do ludzi. Zbadac,
co bywa przyczyng zrywania
wiezi zwyborcami, bezktérych
demokracja jest tylko fasada.
Pomysle¢, jak uspotecznic spra-
wowanie wtadzy w samorzg-
dzie?

Trzeba przyblizy¢ samorzad
ludziom, bo istotg przestania
byto to, ze najwazniejszy jest
obywatel.

Maciej Musiat

Pismo Regionu Wielk
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