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Dla kogo ta ustawa?

Sztandarowy projekt rztdu
PO dotyczicy ograniczania
barier administracyjnych dla
obywateliiprzedsiébiorcow
mo¢ e ucieszy tych drugich.
Niestety pracownicy na nie-
ktérych propozycjach mog?
straciee.

Ustawa o ograniczaniu ba-
rier administracyjnych dla
obywatelii przedsiébiorcéw
to zbiér przepiséw zmieniaj!-
cych prawie 100 ustaw, np.
ustawé o systemie ubezpie-
czefi spodecznych, kodeks
karny czy prawo sp63dzielcze.
Wiékszooeae przepiséw dotyczy
ograniczenia zbédnych for-
malnoceci dla przedsiébior-
c6w. Dla obywateli pomys3o-
dawcy przygotowali kilka
przykrych niespodzianek.

FOT. BN

Ubezpieczenia spo3eczne dzo czésto kosztem zwyk3ych
w niebezpieczefistwie

Dla pracownikéw jest wa¢ ne
ile sk3adek wp3ywa do ZUS. £agodniejsze kary a umogliwienie w3acecicie-
Natomiast projekt ustawy za3amanie prawa pracy lom wypowiedzenie najmu
zdecydowanie 3agodzi re- Chociag, przestrzeganie prawabez podania przyczyny
strykcje za niewywilzywanie pracy wcil¢, pozostawiaw Pol- z zachowaniem rocznego
sié z obowi'zku op3acania sce wiele do ¢yczenia, prawaokresu wypowiedzenia.
sk3adek za pracownikéw pracownikéw uznano za po-

kosztem pracownikéw i fun-  wag¢ n*barieré w prowadzeniu £atwiej agencjom pracy Rozwilzania niekorzystne|
duszu ubezpieczefi spo3ecz- dziadalnoceci gospodarczejtymczasowej dla spé3dzielcow i pracowni-|
nych. Zaterminowe p3acenie Dlatego ustawa obni¢a kary Ustawodawca przede wszyst- kdw sp63dzielni (np. inwali-
sk3adek pracodawcy majt dlapracodawcow dopuszcza- kim ulatwia zak3adanieipro- déw):

otrzymywaee premie..., alejlcych sié przestépstwwobec wadzenie agencji pracy tym- a umogliwienie zatrudnia-
z kieszeni pracownikow! pracownikow. czasowej dziéki: nia w spé3dzielni na podsta-
a likwidacji certyfikatow wie umowy o pracé, a nie
umoyg liwiajlcych wykonywa- spé3dzielczej umowy
lokatoréw nie dzialalnoceci gospodar- o pracé;

Ustawa zdecydowanie czej; a brak ochrony pracowni-
wzmacnia pozycjé wiacecicielia zezwoleniu na prowadze- koéw przed zwolnieniem
lokali kosztem lokatoréw nie dzia3alnoceci agencjom po przeksztasceniu spé3-

Nowa ustawa ma u3atwiae ¢ ycie przedsiébiorcom, niestety bar
obywateli

w sp63ké handlow?, ograni-
czaj'c ochroné pracownikéw|
i cz3onkow spéidzielni. Daje
réwnie¢ mog liwoceae nadug
przy przekszta3caniu spé3
dzielniw sp63ké handlow?.

Ustawa przewiduje:

a uzyskanie przez praco-
dawcé premii w wysokoceci
0,3 proc. sk3adek op3aca-
nych przez pracownika.

Ograniczenie praw

SOS dla Miedzi

SekcjaKrajowa Gornictwa Rud szej prywatyzacji KGHM Pol-
Miedzi NSZZ ,Solidarnoceae’ska Miedz S.A. W 2010r. rzd
uruchomida portal interne- chce pozbyee sié 10 % z 41 %
towy www.kghm.sos.pl po- akcji kontrolowanych przez
cewiécony prywatyzacji kom- Skarb Pafistwa. Istnieje realne
panii KGHM. zagro¢enie, ¢ e to tylko wstép

Na stronie mo¢nam.in. po- do caskowitej prywatyzacji.
przeee akcjé przeciwko prywa- ,S” domaga sié wpisania
tyzacji, obejrzeae galerié foto KGHM Polska Miedz S.A. nali-
ivideo, dowiedzieze sié wiécejsté spd3ek o znaczeniu strate-
natemat prywatyzacjiw Pol- gicznym dla Polski oraz
sce oraz poznage alternatywneochrony pracownikéw KGHM
opinie ekspertow. PolskaMiedY S.A. przedrealn*

Celem szeroko zakrojonej utrat! stanowisk pracy zwit-
akciji, ktérej elementem jest zanych z prywatyzacj!, atym
uruchomienie strony inter- samym pozbawienia cerodkéw
netowej, jestwstrzymaniedal- do ¢yciab

,Dumni z naszych
sztandarow”

To has?o, pod ktérym Komisja
Krajowa zbiera informacje
o sztandarach ,Solidarnoceci”.
Akcja ogioszona z okazji XXX
rocznicy powstania ,S” ma
yaa celu upowszechnienie wie-
dzy o zwitzkowych sztanda-
rach, historii ich powstania,
symbolice i najwag¢ niejszych
wydarzeniach, w ktérych
uczestniczy3y sztandary.
Informacje o sztandarach
ré¢ nych struktur Zwitzkuna- a  krétki opis (oko3o p63®
le¢y przesy®age wwersji elektro-strony maszynopisu) historii
nicznej do kofica stycznia br. sztandaru - kiedy powsta3,
do Biura Informacji KK - pra- a fundatorzy, akt pocewiéce-
sowy@solidarnosc.org.pl nia, najwag hiejsze wydarze-
nia w jego historii (np. co sié
z nim dzialo w stanie wojen-
nym etc.),
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Informacije powinny
zawierage:

Bédzie ona wyp3acana z tej
czéceci wynagrodzenia pra-
cownika, ktéra jest przezna-

czona na op3acenie sk3adek.

a zmniejszenie dodatkowej
op3aty za nieop3acenie sk3a-
dek lub op3acenie ich

w zani¢onej wysokooceci ze
100 do 30 proc. kwoty nie-
op3aconych sk3adek;

a ograniczenie do 5 lat
mo¢ liwoceci domagania sié
zwrotu nieop3aconych sk3a-
dek;

a wyd3u¢ enie okresu

na zg3oszenie pracownika
do ubezpieczenia,

a skrocenie do 5 lat okresu
przechowywania deklaracji
rozliczeniowych.

przezm.in.:

a skrécenie okresu wypo-
wiedzenia lokatorowi wyso-
koceci czynszu i innych op3at
z 3 do 2 miesiécy;

a skrocenie do 1 miesitca
okresu, w ktérym lokator
mo¢,e odmoéwiee przyjécia
podwy ¢ ki i odwo3aze sié

do s'du o ustalenie zasad-
noceci podwy/ ki;

a umoyg liwienie w3acecicie-
lom lokali podwy¢ ek czynszu
czéoeciej ni¢, co 6 miesiécy;
a umogliwienie w3acecicie-
lom lokali natychmiastowe
wypowiedzenie najmu

w przypadku zalegania

z oplat! przez 2 miesilce
(obecnie 3);

niewywi'zujlcym sié z obo-
wilzku wp3acania sk3adek
na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Ewiadczefipit do sp63ki, w majtku

Pracowniczych;

a zezwoleniu na prowadze-
nie dzialalnoceci gospodar-
czej agencjom ukaranym

za pobieranie niedozwolo-
nych op3at od 0s6b, dla kté-
rych szukano zatrudnienia;
a niezgodnej z miédzynaro-
dowymi standardami pracy
likwidacji obowi'zku spra-
wozdawczoceci.

Ograniczenie praw
spéidzielcow

Projektowana ustawa u3atwia www.solidarnosc.org.pl/
przekszta3canie spé3dzielni dokumenty

dzielni w sp63ké handlow?;
a nierébwny udzia3 sp63-
dzielcow, ktorzy nie przyst!-

spo63dzielni;

a 2 zdjécia (rewers i awers),
a 2 zdjécia pocztu ze sztan-
darem podczas wag,nych uro-
czystoceci,

a krotki opis (do pé2 strony)
- symboliki sztandaru wraz
ze sposobem wykonania,

a inne.

a umogliwienie nie-cz3on-
kom spé2dzielni zostanie
zado¢ycielem spoki z prze-
kszta3conej spé3dzielni.

Opinia prezydium

Komisji Krajowej

do projektu ustawy
Ministerstwa Gospodarki

o ograniczaniu barier
administracyjnych dla
obywatelii przedsiébiorcéw
znajduje sié nastronie

Pielgrzymka ,Solidarnoceci” do Rzymu

W 5. rocznicé cemierci Jana Padzielé Mi3osierdzia. Oprécz noclegdéww hotelach klasy tu-

Informacije i zg3oszenia: Re|

Nowoczesny rynek pracy to nowe wymagania.
Zwiekszamy szanse tych,
ktérym trudno sie dostosowac. ~
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SOLDARNOSC
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- poszerzy¢ kwalifikacje
- zdobyé nowe umiejetnosci
- skorzystac z internetu
- spotkacézyczliwych ludzi

Poctzl

i psyc|

D,

¥

LUD Zi¢

05.200.

waalli30-lecie ,Solidarnoceci” tego podczas dwudniowego rystycznej, 7 ceniadafiiobiado-gion Wielkopolska NSZZ S’ Wystarczy 1% Twojego pod
organizujemy w dniach 7-15 pobytuw Rzymie bogaty pro- kolacji, ubezpieczenie, opieké w Poznaniu ul. Zamkowa 1/2,
kwietnia 2010r. pielgrzymké gramturystyczny. pilota i opieké duchow?). Dzia3 Organizacyjny, pok. 14, wplacony na konto 1
doRzymu. Trasa: Wiedefi, Padwa, Flo- Nale¢y zabrase dodatkowow godz. 8.30-16.00: Arleta An BZ WBK S.A. Oddziat VIII Poznan

Najwag niejszym wydarze- rencja, Rzym, Monte Cassino, ok. 110-120 euro (na wydatki drzejewska tel. 61/ 8530-86 35109018540000000102546451 '
niembédzie sobotnia Msza cewCapri, San Giovanni Rotondo, programowe op3acane indywi- w.22, kom. 606298133, e-mail: z dopiskiem %
dla Polakéw w intencji Ojca Manopello, Wenecja—ze zwie- dualnie przez uczestnikéw). arleta.andrzejew-
(Ewiétego JanaPaw?a ll oraz nadzaniem po drodze najpiék-  Wp3atamogliwawtrzechra- ska@solidarnosc.poznan.pl
wiedzenie grobu Jana Paw3a Il niejszych zabytkéw i miejsc tach—pierwsza czéceee zaliczkiviécej na stronie
w Grotach Watykafiskich, kultu. przy zg2oszeniu (450 z3), druga internetowej:
Msza cew.iAnio3 Pafiskiz papie- Cena: 1425 z3od osoby (obej-do 20 lutego (450 z3), koficowa www.solidarnosc.org.pl/
¢;em Benedyktem XVIw Nie- muje przejazd autokarem, 7 wp3atado 31 marcabr. poznan

Stowarzyszenie ,Solidarnos¢ z Bezrobotnymi”.*
(KRS 0000 207 689 )

Stowarzyszeme "Solidarnos$¢ z Bezrobotnymi" o |
I 7a, 61-768 Poznan o
tel. 061 853 09-47 e-mail: stow.bezrobotni@interia.pl ‘
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Zgodnie z prawem

radzi Dariusz Wegnerski, prawnik ZR

Przed kil- wobec pracodawcy mo¢,e po- mo¢ e uzasadniage rozwilzan
koma dnia- legage zaréwno na prowadze-stosunku pracy za wypowie-
mi praco- niuprzez pracownikadziadal- dzeniem.

dawca noceci samodzielnie, we w3as- Mog¢liwoceae zawarcia prz|
przedstawid nym imieniu i na w3asny strony stosunku pracy umowy|
mi propozy- rachunek, jak réwnie;, o zakazie konkurencji nie
cjé zawarcia na cewiadczeniu pracy (w ra-oznacza ca3kowitej swobod
umowy mach stosunku pracy lubin- stron w kszta3towaniu za-

o zakazie konkurencji,
domagajic sié niezwiocz-
nego jej podpisania.
Oproécz zatrudnienia

na podstawie umowy

o pracé wykonujé niekiedy
doraYnie prace na podsta-
wie umowy o dzie3o

na rzecz ré¢;nych klientéw,
jednak charakter tych

prac nieznacznie pokrywa
sié z zakresem moich
obowilzkéw w zak3adzie
pracy. Czy dzia3anie pra-
codawcy jest zgodne

z prawem?

nego stosunku prawnego) kresu takiej umowy. Przed-
narzecz podmiotu prowadz!- miotemumowy mo¢ e byae wy
cegotak! dzialalnoceee. 3icznie dzialalnoceee konk

Z inicjatyw!* zawarcia rencyjna w  znaczeniu
umowy o zakazie konkurencji obiektywnym, czyli dzia3al-
wystépuje z natury rzeczy noceae, ktra stanowirzeczyv
pracodawca. Pracownik mo¢, e ste zagro¢ enie lub naruszeni
przyjtae w caloceci oferté pracointereséw pracodawcy. Po
dawcy lub zaproponowaae munadto nale¢sy podkrecelize,
swoje warunki. Odmowa za- zakaz prowadzenia dzia3al
warciaumowy o zakazie kon- noceci konkurencyjnej musg
kurencji przez pracownika byae zawsze odniesion
mog¢e stanowiee przyczynédo przedmiotu dzia®alnoce
uzasadniajict wypowiedze- pracodawcy, okreceloneg
nie mu przez pracodawcé wprzepisachprawalubw po-
umowy o pracé z zastrze¢ e- stanowieniach aktéw za3o¢y
niem jednak, i¢, postanowie- cielskich, statutow lub uméw
Zgodnie zart. 108 1 Kodeksu nia proponowanej umowy tworzicych dany podmiot
pracy, w zakresie okrecelonymo zakazie konkurencjiniena- prawa. Zgodnie z orzecze
w odrébnej umowie, pracow- ruszajt powszechnie obowil- niem Stdu Najwy¢szego z
nik nie mo¢, e prowadziee dzia- zujicych przepiséw prawa, maja 2002 r. (PKN 221/01
3alnoceci konkurencyjnejwo- w szczeg6lnoceci KodeksuOSNP 2004/6/98) nie st do-|
bec pracodawcy anite¢, cewiadpracy. Ka¢dy pracownik ma puszczalne takie postanowie
czyae pracy w ramach prawo do zbadania propono- niaumowy o zakazie konku-|
stosunku pracy lub nainnej wanejumowy pod wzglédem rencji, ktére obejmowa3yb
podstawie narzecz podmiotu jej zgodnoceciz prawem, a od-nim dzialalnoceeae pracowni
prowadzlcego tak! dzialal- mowa podpisania umowy nie pokrywajlctsié z przed-
nocea (zakaz konkurencji)sprzecznej z postanowie- miotem dzia3alnoceci pracq
Dzia%alnoceae konkurencyjnaiami Kodeksu pracy nie dawcy.

Przyjazny pracodawca

Tylko do 31 stycznia 2010 r. na adres certyfikat@solidarnosc
zgloszenia do konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom’
i regulamin konkursu znajdujt sié na stronie www.solidarnos

.org.pl mo¢ na przesy3ase
Ankieta zg2oszeniowa
c.org.pl

Panstwo agospodarka

Problem czy wspé3czesna
in¢g ynieriafinansowa powinna
byae pod kontrol* prawn wy-
szed?3 poza sferé rozwag af te-
oretycznych. Wymaga szyb-

Ogolnocewiatowy kryzys eko-w swoim wiekopomnym Kkil-
nomiczny ucewiadamia, ¢,e po-kusetstronicowym dziele p. t.
azostawienie regulacji proce- ,Badanianadnaturtiprzyczy-
sOw gospodarczychwy3icznie nami bogactwa narodéw”
mechanizmowi rynkowemu o niewidzialnej réce wspom-
eestwe wspdiczesnym cewiecienia® tylko raz. Nie pisa3 kiegorozwilzania, zw3aszcza
zwyczajnie niemog liwe. przytymnicorynku, tendo-  ¢e wcil¢, powstaje nowy pie-
Ka¢ dy ekonomista wie, ¢ e datek pojawi3 sié w obiegu péY- nitdz zobowilzaniowy,

bez rynku nie ma co marzyee niej. mno¢,t sié nowe produkty fi-

0 ositgniéciu ro(wnowagi po- Do najgorszego scenariuszanansowe.

miédzy popytem a podagt. wperspektywie ogélinocewiato- Przy okazji pojawiajt siéte¢,
- Wszelkie proby eliminacjime- wej nie dosz3o, gdy¢, w poré inne dylematy, ktére winny
<hanizmu rynkowego oraz wprowadzono do systemugo- byae rozstrzygniéte. Choeeby to
oderwaniarzeczywistoceci go-spodarczego, przede wszyst- czy lepiej stale obcit¢, age podat-
spodarczejod zysku, pienitdza kim bankowego, olbrzymie - nikbw i tworzyse rezerwy

it realnej wartoceci koficzy3y sié niewyobra¢ alne dla zwyk3ego nawypadek stanu zagro¢ enia,
eYle. W Polsce wiékszoceze dor@emiertelnika - kwoty dolaréw czy interwencyjnie przywra-
s3ych obywateli pamiéta jesz- i euro. Rz'dy najbogatszych caae przezrzidy pdynnooceae ban-
c.€ze probé budowy gospodarki pafistw, liczicwistocie, ¢e pie- kdw? Podobnie jest z podej-
nakazowo-rozdzielczej nitdze te nigdy nietrafitnary- ceciem do inflacji. Czy stale
ii skutki tego eksperymentu nek, zapewnidy tzw. pokéjspo- przeciwdzia3age spekulacjiin-
ym.in. w postaci sta®ych brakéw 2eczny. Pozwoli®o to uniknlee flacyjnej, czy trwaze przy dog-
iw zaopatrzeniu. masowej upadioceci bankéwmacie obni¢ania wskaYnika
o Wiadomotakee, ceimwié- a w celad za nimi przedsié- inflacjido poziomu 3 punktéw
cej pafistwaw gospodarce, tym biorstw. W kolejnym etapie procentowych?

gorzej. Jednak wydarzenia poszczegdlne kraje pospie- Niew!tpliwym faktem jest
ostatnich latzmuszajt dore- szy3yzpomoc!publiczntdla wywo3anakryzysem ofensywa
fleksji w kontekaecie ogrom- firmwag nych z punktuwidze- przeciwnikéw liberalizmu
t nego zaanga¢owaniarzidéw niaich gospodarek. oraz zwolennikdw ré¢nych
ibankéw centralnychwdzia-  Wed3ug prognoz obecny formingerencji w procesy go-
,3ania zapobiegajtce globalnej kryzys dobiega kofica. Pozo- spodarcze. Chodzi g3dwnie
katastrofie. staje pytanie co dalej? Eksperci o pafistwo, ale tak¢,e oinnein-

Sytuacja kryzysowa po- przestrzegajl, ;e przedstawi- stytucje regulujice np. zwilzki

twierdzida, ¢ e mechanizmryn- ciele wysokich sfer finansjery zawodowe. Polskaréwnie¢, nie
kowy, zwany te¢, popytowo- nie st w stanie lub nie béd* uniknie dyskusji. Bédzie ona
goda¢owo-cenowym, nie ma chcieli wycitgntee wnioskéw tym bardziejistotna, ¢,e mimo

w sobie automatu regulacji. ze s*abocecigospodarkiliberal-up3ywu 20 lat transformacji
-Nie zadzia3a3a, wtakim czasie nej i prédzej czy péYniej doj- ustrojowej i gospodarczej

i zakresie jakby tego oczeki- dzie do recydywy kryzysu. nad Wis3! wcit¢, pozostaje
wano, niewidzialna réka Pozatym ci, ktérzy zagrozili wiele dozrobieniaw sferze bu-
rynku, naktor! czésto, tak¢e gospodarce tworzic swoist! dowy nowoczesnych struktur

w Polsce, powo3ujt sié libera- piramidé finansow?, faktycz- pafistwaikreowania elitzdol-
3owie. Warto w tym miejscu nie nie ponieceli konsekwencji, nych do prawid3owego rzidze-
przypomnieae, ;e Adam Smith,a niektérzy wrécz otrzymali nia.

klasyk myceli ekonomicznej, premié. Pawe3 Selan

PROFIT CLUB —NASIPARTNERZY O SOBIE

GBos prywatny w sprawach publicznych

Cz3owiek Solidarnoceci

Cz3owie- Jego kariera politycznaroz-  Jerzy Buzek, niosic odpo-
kiem Roku poczé3a sié w 1997 r., gdywiedzialnooeae zapowierzonych
2009 Tygod- powygranych przez AWSwy- mu ludzi i sprawy, potrafi
nika borach, nie znany szerszejpub- cié¢ ko pracowaae, czego dawa3
+Wprost”zo- licznoceci profesor z Gliwic przyk3ady w podziemiu i gdy
sta® prze- otrzyma3® misjé formowania by3premierem, ale tak¢ew po-
wodniczlcy  rztdu. Prasa pisaa wowczas przedniejkadencji Parlamentu
Parlamentu o ,czlowieku znik'd". Czy¢ Europejskiego,gdzie wypraco-

Europejskiego - Jerzy Buzek.jednak cz3owiekiem znik!d by3 wa3sobie marké polityka kom-
Redakcja uznas3atak nie tylko przewodniczlcy historycz- petentnego, pracowitegoikon-
dlatego, ¢ e jako pierwszy polski nego | Krajowego Zjazdu Dele- cyliacyjnego. Ta ostatniacecha
polityk siégn*3pojednoznaj- gatbw NSZZ ,Solidarnoceaetimog liwia3a Mu nie tylko sku-
wag hiejszych stanowisk wEu- w1981 r., ktéry przewodniczy3 teczne prowadzenie niezwykle
ropie, aleidlatego, ¢e w Bruk- tak¢ e kolejnym zjazdom? Za- przecie¢, burzliwych obrad za-
seli przyznaje sié zgodnie, ¢ epewne, poza Eltskiem, nie-jazdéwNSZZ ,Solidarnocese”, ale
ten wybor ,jest efektem jego wiele wiedziano o zas3ugach isprawowanie funkcjipremiera
profesjonalizmu, obycia, cz3owiekau¢ywajicego pseu- przez cas3! kadencjé, co nie
sk3onnoceci do kompromisu, donimu Karol w budowaniu uda3o sié dotychczas nikomu
aleiludzkiej ¢ yczliwoceci”. struktur Zwitzku po 13 grud-  wiécej, awkoficu doprowadzita
Redaktor naczelny ,Wprost” nia, ojego roliwregionalnych nafotel przewodnicz'cego Par-
-wréczajlcwyrd¢ nienie-pod- i krajowych w3adzach po- lamentu Europejskiego.
kreceli3, ¢ e ,Jego wybor to (...Jziemnej Solidarnoceci. Kadencja przewodniczicego
wielka dawka nadziei, dumy  Poklésce AWS-unakilkalat trwa dwaipd3roku, mo¢emy
ientuzjazmuwlanaw sercaPo- wycofa3 sié z polityki, by po- wiéc mieae nadziejé, ¢e Jerzy
lakéw”. Jerzy Buzek jakojedyny wrdcige do niejw icecie imponu-Buzek przyda sié jeszcze Polsce
otrzymas je ju¢, po raz drugi; jlcym stylu, uzyskujic najlep- takg e tutaj, wkraju!
w 1998 r. za przygotowanie szewkrajuwynikiwwyborach A dzisiaj cieszymy sié, ¢e
przez Rz'd AWS-UW czterech do Parlamentu Europejskiego Cz2owiekiem Roku 2009 zosta3
wielkichreformzmieniajicych w 2004 r. (173 tys. g3os6w) czowiek Solidarnoceci.
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