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zczytuPrezydenta

Przedstawiciele “S” z prze-
wodniczacym Januszem
S$niadkiem na czele uczestni-
czyli w szczy-cie spotecznym
poswieconym  kryzysowi,
ktory odbyt sie 25 lutego
w Patacu Prezydenckim z ini-
cjatywy Prezydenta RP.

W swoim wystapieniu
przewodniczacy “S” podkre-
§lit, ze priorytetem w dziata-
niach rzg-du powinna by¢
ochrona miejsc pracy, a tym-
czasem tylko w styczniu 160
tysiecy 0s6b stracito zatrud-
nienie, a kolejne dziesiatki ty-
siecy sa zagrozone jej utratg.
Krytycznie ocenil propozycje
zmian w kodeksie pracy, pod-
kreslajac, ze sg to przyktady
nad-uzycia sytuacji kryzyso-
wej do demolowania ochron-
nych funkcji kodeksu. Zapro-
ponowat przyjecie specjalnej
ustawy antykryzysowej, ktora
bedzie uwzgledniata wypra-
cowane w dialogu autono-
micznym z pracodawcami
stanowisko dotyczace m.in.
dodatkowych Zrodet finanso-
wania wynagrodzen za czas
przestoju (tzw. czesciowe be-
zrobocie), ob-nizenia stawki
podatku VAT na podstawowe
artykuty zywnosciowe, pod-
niesienie kwoty wolnej od po-
datku dla najmniej zara-
biaja-cych, niezbedne uta-
twienia umozliwiajace
szybsze wykorzystanie fun-
duszy unijnych.

Szczyt spoteczny u Prezydenta byt pierwsza szeroka debata o kryzysie

W trakcie dyskusji wielu
ekonomistoéw zaznaczalo, ze
skuteczna walka z kryzysem
wymaga pilnego ustalenia
programu dziatan zapewnia-
jacych wzrost gospodarczy
oraz okreslenia Zrodet $rod-
kéw naich sfinansowanie.

Tymczasem dziatania
rzadu skupiajg sie na oszczed-
nosciach.

Premier D. Tusk i minister
pracy J. Fe-dak zadeklarowali
uznanie wynikow tzw. dialogu
autonomicznego. Premier
podkreslit wole dialogu
nad strategicznymi decyzjami
rzadu, w tym nad sposobem
i termi-nem wprowadzenia
euro.

- Euro nie jest recepta
nakryzys, ale oczywiScie mu-

simy rozmawiaé o sposobie
iterminie jego wprowadzenia
- skomentowatl przewodni-
czacy “S”.

Szczyt spoteczny, chociaz
nie miat charakteru przeto-
mowego, byl pierwsza tak sze-
roka debatg o przyczynach,
a przede wszystkim o skut-
kach kryzysu i spo-sobach
ochrony miejsc pracy. M

Puls kryzysu

Najwazniejsze to trzymacd
reke na pulsie i §ledzic sytua-
cje na biezaco. Tylko majac
peina wiedze, mozna budo-
wacd skuteczng strategie dzia-
tania - moéwi Patryk
Trzasalski, oddelegowany
przez Zarzad Regionu wielko-
polskiej ,,Solidarnoéci”
do wspotpracy z zespotem
monitorujacym rynek pracy
w wojewddztwie wielkopol-
skim.

Zinicjatywy ,,S” wojewoda
powotatl zespot, sktadajgcy sie
z pracownikéw Urzedu Woje-
wodzkiego. Jego zadaniem be-
dzie monitorowanie tenden-
cjinarynku pracy, analizowa-
nie danych naptywajacych
m.in. z Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy, PIP, anastepnie
proponowanie wstepnych
rozwigzan na potrzeby Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Poznaniu.
Codziennie z komisji zakta-
dowych zbieram dane na te-
mat sytuacji ekonomicznej
ich zaktadow, gtéwnie pod kg-
tem grozby zwolnien - ttuma-
czy P. Trzasalski. - Te dane
przekazane zostang do ze-
spotu monitorujacego, ktdry
po zanalizowaniu sytuacjibe-
dzie szukal rozwigzan, by
zminimalizowac skutki kry-
zysu, ktory najbardziej odbija
sie na zatrudnieniu. Bedziemy
szukaé zaréwno rozwigzan
na poziomie regionu, jak
ikonkretnych firm. AD

Wspdlny projekt

W potowie lutego odbyto sie
w Poznaniu pierwsze robocze
spotkanie zwigzkowcow z DGB
(Niemcy), CFGT - (Francja),
oraz Region Wielkopolska

| NSZZ “Solidarno$¢” i OPZZ be-

dace realizacjg projektu unij-
nego dotyczacego dialogu spo-
tecznego.

Ustalono, ze nastepne spot-
kania beda organizowane cy-
Kklicznie w poszczegdlnych kra-
jach, najblizsze we wrzesniu we
Francji. Zwiazkowcy beda
woweczas dyskutowac: o reali-
zacji obowigzku petnego prze-
kazu informacjiizasadach ko-
munikacji miedzy partnerami
spotecznymi, skutkach kry-
zysu w poszczeg6lnych krajach

iregionach, niekorzystnych dla
pracownikéw formach zatrud-
niania, migracji matych i $red-
nich przedsiebiorstw oraz pra-
cujgcych tam osob, a takze
onieréwnym traktowaniu ko-
bietimezczyzn narynku pracy.
Poznanskie spotkanie zdo-
minowat temat kryzysu ekono-
micznego. Zwrécono uwage
na pojawiajgcy sie coraz czes-
ciej problem nacjonalizmu
whbiznesie. Poszczeg6lne firmy
czy grupy biznesowe, a nawet
panstwa “okopuja sie”, osta-
niaja swoje rynki. Podstawy eu-
ropejskiej wspolnoty - takze
socjalnej - zatamuja si¢. Jest to
zaprzeczenieidei, zktorej zro-
dzita si¢ Unia Europejska. b

Szpital w Srodzie Wlkp.

Problem trwa

Mimo uptywu lat sprawa tzw.
trzynastych pensji w szpitalu
powiatowym w Srodzie W1kp.
oraz kolejne problemy z niej
wynikajace pozostaja nieroz-
wigzane. Dzieje si¢ tak po-
mimo bardzo konstruktywnej
postawy pracownikow i pilotu-
jacej sprawe Komisji Zaktado-
wej NSZZ “S”, kierujacych sie
dobrem placéwki jako miejsca
pracy.

Trzynastki niezgody

Sprawa trzynastek ciggnie sie
juz prawie 10 lat. Podczas
wdrazania reform - samorza-
doweji stuzby zdrowia - popet-
niono btad, ktérego konse-
kwencje finansowe stale zagra-
zaja egzystencji szpitala.
Wowczas powotana do zycia
nowa jednostka administra-
cyjna - powiat $redzki przej-
mowata od sfery rzadowe;j
szpital pafistwowy w Srodzie
Wikp. Uruchomieniu publicz-
nego ZOZ towarzyszyto szereg
zmian organizacyjnych. Re-
strukturyzacja objeta m.in. za-
sady wynagradzania pracow-

nikéw. Owczesna dyrekcja
pod hastem uproszczenia sy-
stemu ptacidostosowania go
do nowych realiéw wiasciciel-
skich postanowita zlikwido-
wac trzynaste pensje, tzw. trzy-
nastkizapominajac o prawnym
aspekcie wprowadzenia
zmian, ktére nie byly ko-
rzystne dla pracownika. Ten
btad zostat poprawiony do-
piero niedawno, gdy dyrekcja
wypowiedziata pracownikom
warunki ptacy dotyczace trzy-
nastek.

Ida do sadu

Pracownicy szpitala postano-
wili dochodzi¢ swoich racji
w sadzie. Najpierw uczynit to
jeden z bytych pracownikéw
Sredzkiego szpitala, cztonek
NSZZ “S”. Na droge sadowa
wystapil po rozstaniu sie
zfirma, po szeregu konsultacji
zekspertami Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ “S”. Za-
réwno sad pierwszej, jakidru-
giej instancji wydat wyrok za-
sadzajacy zalegte wyptaty trzy-
nastek. Wyrokowi nadano

klauzule wykonalnosci, tak
wieciproceduraiargumenta-
cja prawna zostaly wyczer-
pane. Potwierdzone zostato
wten sposéb prawo do trzyna-
stek dla catej zatogi szpitala po-
wiatowego w Srodzie.

W dalszej kolejnosci z poz-
wami wystapita pierwsza
grupa pracownikow, zapoczat-
kowujac swoisty proceder
trwajacy do dzis. Polega on
na tym, ze w momencie gdy
konkretnym osobom zbliza si¢
do korica trzyletni okres prze-
dawnienia roszczen pracowni-
czych, wystepujg one do sagdu
iwygrywaja sprawe. Poniewaz
z formalnego punktu widzenia
pracownicy zachowali prawo
do trzynastek do roku 2008
wtlacznie, nalezy sie spodzie-
wac nowych procesow.

Ratunek w rozsadku

Ratunek zaroéwno dla szpitala,
jak i pracownikow tkwi w roz-
sadku. Ten jednak musiatby
pojawic sie po obu stronach:
pracodawczej i zwigzkowej.
Pewna nadzieja pojawita si¢ 3

—dialogu brak

lata temu, po zmianie dyrekcji.
- Rozumiemy powage sytuacji
- moéwit wowczas Pawet
Eawniczak, przewodniczacy
zaktadowej “S”. - PodjeliSmy
rozmowy z pracodawca w celu
znalezienia kompromisowego
rozwigzania. Zadeklarowali-
$my dobra wole. Obecnie ocze-
kujemy propozycji od pani dy-
rektor.

Niestety, czas pokazat, Ze nie
zapadlty kompleksowe roz-
strzygniecia. Pracodawca nie
zaproponowal niczego, co
w zamian za legalizacje likwi-
dacji trzynastek datoby lu-
dziom satysfakcje. Zawarto je-
dynie -ito nie od razu - ugody
z czgscig pracownikow, ktorzy
nie wystepowali do sadu, gtéw-
nie niezrzeszonych w NSZZ
“S”. Niepokorni zwigzkowcy
dostali bowiem propozycje
gorsze o kwote jednorocznej
trzynastki i nie przyjeli dyk-
tatu. - W ten sposob rozpo-
czeto proces dyskryminacji
najwiekszej w szpitalu organi-
zacji zwigzkowej - twierdzi
przewodniczacy Eawniczak. -

ZostaliSmy ukarani za to, ze
nasi cztonkowie odwazyli si¢
wygrad sprawe trzynastej pen-
sji za rok 2002. To zagrywka
nie fair. Nasza determinacja
wykazata stuszno$¢ praw
wszystkich ~ pracownikow
ichoc¢by za to oczekiwaliby$my
réwnego traktowania.

Zamrozenie dialogu

Poczatkowo dobre relacje
sprzed lat stopniowo ustapity
miejsca eskalacji dziatan pra-
codawcy i kompletnemu zam-
rozeniu dialogu spotecznego
zNSZZ “S”. W chwili obecnej
spotkania stron sprowadzaja
sie do wygtoszenia przez dy-
rekcje jednostronnego komu-
nikatu. Zwigzkowcy maja tez
za zte pani dyrektor, ze bez
wymaganych negocjacjiiuz-
godnien jednostronnie przy-
znata podwyzke wynagrodzen
wybranym grupom zawodo-
wym: pielegniarkom i ratow-
nikom medycznym. - W na-
szej organizacji zrzesza sie
wiekszos¢ pielegniarek i po-
toznych, stad pominiecie nas

w negocjacjach podwyzek
uwazamy za dziatanie z pre-
medytacja, majace zdyskredy-
towac “Solidarno$¢”. Z kolei
czes$¢ pracownikow z ratowni-
ctwaw odwecie za przynalez-
nosc¢ zwigzkowa znalazta sie
poza nawiasem, poza po-

dwyzkami.
Wrtasciciel szpitala - samo-
rzad powiatowy - przez

wszystkie lata przyglada sie
sporowi i przyjmuje informa-
cje o kolejnych sprawach prze-
granych przez szpital. Teraz
starostwo podjeto sie specjal-
nej mediacji, bo wszystko
wskazuje na to, ze dyrekcja ce-
lowo unika merytorycznej dy-
skusji z Komisja Zaktadowa.
Jednak w $wietle dotychcza-
sowych doswiadczen nie wy-
daje sie, aby lokalne wiadze
mialy pomyst na sensowne
i kompleksowe rozwiazanie
problemu. Tymczasem zwigz-
kowcy rozwazaja wszczecie
procedury sporu zbiorowego,
z czym - dla dobra sprawy -
od lat sie powstrzymywali.
Mikotaj Kamieniecki



poniedziatek, 9 marca 2008, nr 961

WIELKOPOLSKA

Pogotowie
W pogotowiu...

Tak mozna najkrocej skomen-
towa¢ wydarzenia z ostatnich
kilkunastu dni. Ratownicy me-
dyczni szpitala z Kota, Turku
iSzamotutbronig swoich miejsc
pracy. A wszystko dlatego, ze
przegraly z firmami prywat-
nymi konkurs na $wiadczenia
ustug, przeprowadzony przez
Narodowy Fundusz Zdrowia
w Poznaniu. Sprawa jest po-
wazna. Dotyczy bowiem nie
tylko losu pracownikow, ale
réwniez zdrowia i zycia miesz-
kanicow Wielkopolski. Na tere-
nie naszego wojewodztwa
dziata 114 zespotéw ratowni-
ctwa medycznego. Ich budzet
przekroczy w tym roku 138 min
ztotych. Obradujaca w ubiegty
czwartek Wojewodzka Komisja
Dialogu Spotecznego, ktorej
przewodniczy Wojewoda Wiel-
kopolski Piotr Florek, zdomino-
wana byta funkcjonowaniem
systemu ratownictwa medycz-
nego w Wielkopolsce. O taka
dyskusje wnioskowat ZR wiel-
kopolskiej “S”.

Na kanwie tego sporu, jak
bumerang powraca dyskurs
pomiedzy NSZZ “Solidarnos¢”
a rzadem o komercjalizacje
iprywatyzacje stuzby zdrowia.
Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006
r. o Panstwowym Ratowni-

ctwie Medycznym okresla
w art. 1, ze w celu realizacji za-
dari panstwa polegajacych
nazapewnieniu pomocy kaz-
dej osobie znajdujacej sie w sta-
nie nagtego zagrozenia zdro-
wotnego tworzy sie systemy
Paristwowe Ratownictwa Me-
dycznego, zwanym dalej “sy-
stemem”. Pytanie brzmi: czy
opisany w ustawie system
moze funkcjonowac w oparciu
o prywatne firmy?

Optyka “Solidarnosci”
irzadu wtejsprawiejest diame-
tralnie rézna. Zwigzek stoi
na stanowisku, ze w kwestii tak
strategicznejiistotnej, dotycza-
cej bowiem zycia ludzkiego,
panstwowy system ratowni-
ctwa medycznego powinien
opierac sie o publiczne, a nie
prywatne zespoty ratownicze.
Takie rozstrzygniecie nie elimi-
nuje z rynku prywatnych firm.
Okresla jedynie, ze trzonem
pafstwowego ratownictwa sg
placowki publiczne (pan-
stwowe), funkcjonujace w da-
nym wojewodztwie w ramach
centralnego systemu dowodze-
nia. Wydaje sie, ze w tak rozu-
mianym systemie tzw. ratowni-
ctwo prywatne winno by¢ po-
strzegane jako uzupelniajace
iwzbogacajace oferte.

Odmienne zdanie prezen-
tuje Wojewoda Wielkopolski
uwazajac, ze zespoty ratowni-
ctwa moga funkcjonowac
W oparciu o prywatne firmy.
Ktopot polega na tym, ze jesli
dopuszczamy mozliwos¢ gry
rynkowej w stuzbie zdrowia, to
trzeba mie¢ swiadomos$¢ jej
konsekwencji. Po pierwsze,
firmy prywatne beda zaintere-
sowane zyskami. Po drugie,
wczesniej czy pozniej beda
dziataty w otoczeniu konku-
rencji. A to oznacza, Ze np.,
w postepowaniu konkursowym
na $wiadczenia ustug ratowni-
ctwamedycznego duze znacze-
nie bedzie miata oferowana
przez nie cena. Pozostaje -
narazie hipotetyczne—pytanie,
czy w takich warunkach utrzy-
mana zostanie odpowiednia ja-
kos$¢ swiadczonych ustug? I ja-
kie beda warunki pracy i ptacy
ratownikéw pracujgcych w ta-
kich firmach?

Kto maracje w dyskusji po-
miedzy NSZZ “Solidarno$¢”
arzadem zycie pokaze. Ktopot
W tym, Ze OWO “zycie” moze po-
kazad, ze rzad wybrat zte roz-
wigzanie. Tylko czy wtedy uzy-

Pomagajmy razem

Bezrobocie to powazny prob-
lem zaréwno dla os6b nim
dotknietych, jaki catego spo-
teczedstwa. Problem ten
w czasie pogtebiajacego sie
kryzysu gospodarczego be-
dzie narastat.

Osobom bezrobotnym po-
trzebna jest pomoc: psycholo-
giczna, socjalna, prawna oraz
mozliwo$¢ skorzystania ze
szkoleni pozwalajgcych spro-
stac oczekiwaniom pracodaw-
cOwipowrét do aktywnego zy-
cia zawodowego.

Tym wyzwaniom staraja si¢
sprostac organizacje pozytku
publicznego. Jedna z nich jest
Stowarzyszenie “Solidarnos¢
z Bezrobotnymi”, ktére propo-
nuje wiele form pomocyiszko-
leni: poniedziatki, godz. 15.00,
-kursj.niemieckiego (zaawan-
sowany), II wtorek miesiaca,
godz. 16.00 - kurs j. francu-

skiego, IV wtorek miesiaca,
godz. 16.00 - kurs j. hiszpan-
skiego, piatki, godz. 15.00 —
kursj.rosyjskiego, I11 IV $roda
miesiaca, godz. 15.00 - Spotka-
niaz historig i kultura ojczysta,
czwartki od godz. 15.00 dyzur
prawnika, a od godz. 17.00 kurs
komputerowy i obstugi
internetu.

Ponadto umozliwiamy kon-
takt z psychologami i pracow-
nikami socjalnymi. JesteSmy
takze otwarci na ciekawe ini-

Stowarzyszenie “Solidar-
nos¢ z Bezrobotnymi”,

BZ WBK S.A. oddziat VIII
Poznan

351090 1854 0000 0001
0254 6451

z dopiskiem “Solidarnos¢ z
Bezrobotnymi”

(KRS 0000 207 689)

skamy pomoc dzwoniac
pod numer 999?
Jarostaw Lange
cjatywy, zwlaszcza 0soOb

uczestniczacych w réznych
formach dziatalno$ci Stowa-
rzyszenia.

Stowarzyszenie nie prowa-
dzi dziatalnos$ci komercyjne;j,
wiekszos¢ prac wykonywa-
nych jest przez wolontariuszy.
Wszelkie zajecia i szkolenia sa
bezptatne. Wptacajac 1% swo-
jego podatku dochodowego
nanasze konto, dacie Paristwo
wyraz solidaryzmu spotecz-
nego, pomozecie nam poma-
ga¢innym - potrzebujgcymna-
szego wsparcia.

Zapraszamy do naszej sie-
dziby przy ul. Zamkowej 7a (tel.
06185309 47) od poniedziatku
do piatku w godz. 10.00-14.00.
Mozna skorzystac z internetu,
przeczytaé¢ codzienng prase,
spedzié czas w zyczliwej atmo-
sferze.

Adam Synowiec

ALADYN

W sklepach Aladyn znajda
Panistwo wszelkiego rodzaju
sprzet o$wietleniowy: zaréwki,
drobny osprzet elektryczny,
lampy biurowe, klasyczne zy-

randole, a takze o$wietlenie
halogenoweizewnetrzne.
Utrzymujemy umiarkowane
ceny przez caty rok, anie tylko
na wybrane towary w czasie
promocji. Czesto styszymy
odklientéw, ze kupili w Alady-
nie lampy w cenach nizszych
nizwinnych “tanich” sklepach.
Oferujemy profesjonalng ob-

stuge, mozliwo$¢ realizacji nie-
typowych zamodwien i niskie
ceny. Dla klient6w z karta Pro-
fit Clubu dodatkowy upust 7%.
Zapraszamy: ul. Dabrow-
skiego 81/85 (przy Wiepofamie)
tel. 0-618430805
ul. Gtogowska 138 (rog ul. Pala-
cza) tel. 0-61 8641632,
www.aladyn.pl.

Fundusz swiadczen
socjalnych

Zgodnie
Z art. 5 ust.
2-3 ustawy
Z 4 marca
- 1994r1.0Za-
-— ktadowym
funduszu
$wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
1996 1r 70 poz. 335 Ze ZIN.) WySO-
kos¢ odpisu podstawowego
na fundusz wynosinajednego
zatrudnionego 37,5% przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecz-
nego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w dru-
gim podtroczu roku poprzed-
niego, jezeli przecietne wyna-
grodzenie z II p6trocza stano-
wito kwote wyzsza niz z catego
poprzedniegoroku, z zastrzeze-
niem, iz wysoko$¢ odpisunajed-
nego pracownika zatrudnionego
w szczegOlnie ucigzliwych wa-
runkach pracy wynosi 50%
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Nato-
miast wysoko$¢ odpisu najed-
nego pracownika mtodocianego
Wwynosi w pierwszym roku nauki
5%, w drugim roku nauki 6%,
aw trzecim roku nauki 7% prze-
cietnego wynagrodzenia mie-
siecznego, o ktérym mowa po-
WYyZej.

Jak oglosit Prezes Gtownego
Urzedu Statystycznego w ob-
wieszczeniu z 19 lutego 2009 T.
(opublikowanym w Monitorze
Polskim nr 11 poz. 138), prze-

cietne wynagrodzenie mie-
sieczne w gospodarce narodo-
Wwej, pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych sktadki
na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe,
W 2008 1. wyniosto 2578,26 zt,
aw drugim p6troczu 2008 . byto
Wwyzszeiwyniosto 2666,77 zt.

W zwigzku z powyzszym od-
pis podstawowy na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych
w biezacym roku wynosi:

1.najednego zatrudnionego
—37,5% podstawy naliczania,
czyli1000,04 zt,

2. na jednego pracownika
zatrudnionego w szczegdlnych
warunkach pracy lub wykonu-
jacego prace o szczeg6lnym
charakterze — 50% podstawy
naliczania, czyli 1333,39 z1,

3.najednego mtodocianego
@® w pierwszym roku nauki
— 5% podstawy naliczania
(133,33 z1),

@® w drugim roku nauki—
6% podstawy naliczania
(160,00 zt)

@® w trzecim roku nauki -
7% podstawy naliczania
(186,67 z1).

Wysokosc¢ odpisu podstawo-
wego moze by¢ zwiekszona
0 6,25% przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego
na kazda zatrudnionag osobe,
w stosunku do ktdrej orze-
czono znaczny lub umiarko-
wany stopien

niepelnosprawnosci
W2009T.0166,67 z1).
Réwniez o 6,25% przeciet-
nego miesiecznego wynagro-
dzenia, czyli o kwote 166,67 z1,
moznazwiekszy¢, ale nie odpis,
lecz caty zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych u praco-
dawcow sprawujacych opieke
socjalng nad emerytamiirenci-
stami - na kazdego emeryta
irenciste uprawnionego do tej
opieki. Powyzsze odpisyizwiek-
szenia stanowia w zaktadzie je-
den fundusz $wiadczen socjal-
nych (art. 5 ust. 8a ustawy).
Dariusz Wegnerski
—prawnik ZR

(czyli

“Nasz Region” Spétka z o.0.
zaprasza na kurs dla wycho-
wawcdéw kolonii. przezna-
czony dla oséb z minimum
Srednim wyksztatceniem.
Miejsce: Zarzad Regionu
NSZZ “Solidarno$¢” Oddziat
Leszno, ul. Prochownia 25a.
Termin: 3-5 kwietnia
2009r.

Cena: 100 zt od osoby.
Zgtoszenia: Wojciech
Pogorzelski - tel. 502 172
434 - do 31 marca br.

Gtos prywatny w sprawach publicznych

Gorliwosé neofitéow?

Na zwota-
nym w celu
omowie-
nia strate-
gii walki z
kryzysem

7o
‘ t } nadzwy-
ALl czajnym

szczycie Unii Europejskiej w
Brukseli wielki osobisty suk-
ces odni6st premier Tusk.
Najpierw stangt na czele
grupy 9 panstw Europy Srod-
kowej, a potem przekonat po-
zostate do prezentowanego
przez siebie stanowiska: “ni-
czego od was nie potrzebu-
jemy”!

Przywodcy wszystkich 27
panstw zgodzili sie, Ze protek-
cjonizm nie jest wtasciwa od-
powiedzig na kryzys, a najlep-
szym sposobem ozywienia
gospodarki bedzie wolny ry-
nek. Przyszto im to tym ta-
twiej, ze wystarczyta tylko re-
zygnacja z groznego dla nas
pomystu emisji euroobligacji
i stowa Prezydenta Francji o
wykre$leniu  protekcjoni-
stycznych elementéw z planu
ratowania francuskiego prze-

mystu motoryzacyjnego. Pro-
pozycje Tuska bogate kraje
powitaly zapewne z zadowo-
leniem, bo alternatywa byto
stanowisko Wegier podkre-
$lajacych, ze sytuacja na
wschdd od Odry jest drama-
tyczna i potrzebny jest fun-
dusz pomocowy w wysokosci
190 mld euro, ktéry powinny
utworzy¢ kraje bogatsze.
Pozornie premier Tusk
przekonat bogate kraje, zZe
idea solidarnosci jest lepsza
od zasady “ratuj sie kto
moze”, ale mimochodem po-
zostawit bez pomocy Wegry i
Eotwe, ktére przezywaja
szczegblne trudnosci gospo-
darcze. Nowe kraje stanety
wraz z brukselska biurokracja
w obronie wolnego rynku
przeciwko starym krajom,
ktoére wiedzg dobrze, ze takie
zasady jak swobodny prze-
plyw towaréw i kapitatu nie sg
celem samym w sobie, a jedy-
nie §rodkiem zapewniajacym
szybszy i stabilniejszy rozwoj.
Wiedza tez, ze w czasach kry-
zysu reguty te nie s3 juz tak
efektywne, o czym Swiadczy

chocby skuteczny atak za-
chodnich rynkéw finanso-
wych na polska ztotowke, wy-
konany nie po to, by zazegnad
kryzys, ale by sie na nim
szybko wzbogacic.

W czasach kryzysu, gdy
rynkami zaczynajg rzadzi¢ w
wiekszym stopniu emocje, nie
mozna ograniczac sie tylko do
lekarstw doktrynalnie stusz-
nych. W stanach wyzszej ko-
nieczno$ci trzeba si¢ imaé
wszelkich S$rodkdéw, ktore
moga pomodc gospodarce.
Wiedza o tym ci, ktérzy
unijne zasady praktykuja od
dziesiecioleci. Dowdd? Idace
w setki miliarddw euro plany
udzielenia pomocy narodo-
wym  gospodarkom. A
wszystko w ramach wykletej
w Unii pomocy publicznej,
ktorej tuz przed kryzysem
stanowczo odmoéwiono pol-
skim stoczniom.

W Brukseli polska delega-
cja gorliwie bronita podsta-
wowych zasad Unii. Oby nie
byta to tylko gorliwos¢ neofi-
tow!

Maciej Musiat
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