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Stanowisko
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w sprawie ,,Propozycji
zmian pragmatyki zawodowej nauczycieli” z dnia 21 wrzes$nia 2021 r.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” odrzuca projekt
zmian dotyczacy statusu zawodowego nauczyciela przedstawiony przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki w dniu 21 09.2021 r.

Z oburzeniem przyjmujemy fakt niezrealizowania porozumienia zawartego pomiedzy
NSZZ ,Solidarno$¢” a Rzadem RP w dniu 7 kwietnia 2019 r., a w szczegdlnosci braku
powigzania wynagrodzenia nauczycieli z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej. Rzad w ten sposdb podwaza swojg wiarygodnos$¢ oraz spoteczne zaufanie co do
celowosci prowadzenia negocjacji.

Zaproponowane ,nowe”’  stawki  wynagrodzenia nauczycieli okazaly = sie
proponowanymi wiele lat temu 1 zdecydowanie odrzuconymi przez stron¢ spoteczng
postulatami. NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawit podczas spotkania Zespolu ds. statusu
zawodowego pracownikOw os$wiaty swojg propozycje powigzania placy nauczycieli z
przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej w lipcu br. Nieprawdziwe jest
twierdzenie MEIN, ze nikt nie zglosit zadnych propozycji do dyskusji.

Pomimo galopujacej inflacji nauczyciele po styczniu 2020 r. nie otrzymali waloryzacji placy, a
kuriozalna propozycja rzadu podnosi ptace o zwigkszony czas pracy nauczyciela i
zwielokrotnienie tzw. godzin karcianych. Rzad oszukuje spoleczenstwo informujac o
kilkudziesigcioprocentowym podwyzszeniu wynagrodzen. Nie zgadzamy si¢ na przedstawianie
tylko niektorych aspektow czasu pracy nauczyciela, pomijanie warunkéw pracy, a szczeg6lnie
faktu najgorszego wynagradzania polskich nauczycieli w Europie. Stale zmniejszajaca si¢
atrakcyjnos¢ zawodu nauczyciela spowodowata juz mocno widoczne braki kadrowe, ktoére rzad
chce wypehi¢ znacznym zwigkszeniem czasu pracy bez dodatkowych naktadow finansowych.
Tak radykalne zwigkszenie czasu pracy — zwigkszenie pensum o 4 godziny - skutkowac bedzie
kilkudziesigcioma tysigcami zwolnien nauczycieli, a dwukrotnie wigksza liczba osob bedzie
pracowac na niepelnych etatach z powodu braku godzin, z obnizonym wynagrodzeniem.

Negatywnie opiniujemy propozycje tzw. odbiurokratyzowania pracy nauczyciela. To
takze niezrealizowany postulat porozumienia z 7 kwietnia 2019 r. Fakt zakofczenia projektu
europejskiego, ktory przyniost wiecej szkody polskiej oswiacie, niz pozytywnych efektow
(ewaluacja zewnetrzna 1 wewnetrzna), w ogole nie spowodowal zmniejszenia biurokracji
szkolnej.

Wiele lat walczyliSmy z dwiema godzinami karcianymi, ktore byly przyczyna
konfliktow 1 wprowadzily chaos w pracy placowek oswiatowych. Byly one krytykowane i
ostatecznie zlikwidowane przez obecnie rzadzacych. Teraz proponuje si¢ osiem godzin
karcianych tygodniowo pod hastem dostgpnosci nauczyciela i zwalczania biurokracji. Praktyka
pokazata, ze jest to dodatkowe zmuszenie nauczyciela do pracy bez wynagrodzenia bez
okreslenia czasu 1 warunkéw pobytu w placowce. Proponuje si¢ tylko konieczno$¢ rozliczenia
tego pobytu w szkole na pi$mie!

Roéwniez negatywnie opiniujemy uproszczenie awansu zawodowego nauczycieli. Propozycja,
co prawda, likwiduje stopien awansu nauczyciela kontraktowego kosztem czteroletniego
stopnia stazysty, ale wprowadza dwa dodatkowe stopnie specjalizacji bez okreslenia
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gratyfikacji finansowej. Plan tworzenia kolejnych instytucji, ktoére maja ocenia¢ nauczyciela,
podwaza zasadno$¢ istnienia nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty.

Nie zgadzamy si¢ na finansowanie podwyzek ptac kosztem obnizenia $wiadczen
socjalnych. Nie wyrazamy zgody na zmniejszenie wymiaru urlopu i zmuszania nauczycieli do
pracy w czasie, gdy nie ma zajec¢ dla uczniow w szkole.

Powodzenie kazdej restrukturyzacji zalezy od osiggnigtego konsensusu stron. Nie
widzimy pola do negocjacji, poniewaz nie otrzymaliSmy propozycji znaczacego podniesienia
wynagrodzenia. Zamiast tego zaproponowano nam pogorszenie warunkOw pracy i utrate
finansowych $wiadczen. Wprowadzanie planowanych zmian zdestabilizuje prace szkol, co
skutkowaé¢ bedzie pogorszeniem jakos$ci nauczania. Odnosi si¢ wrazenie ze autorzy tej
propozycji opierali si¢ na statystyce, nie znajac realnych problemow $srodowiska o§wiatowego.
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