Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawia

propozycje dotyczace poprawy statusu zawodowego nauczycieli.

Podstawowym warunkiem przystgpienia do negocjacji jest realizacja punktu VI Porozumienia
z dnia 7 kwietnia 2019 r. Jest nim uzaleznienie wynagrodzen nauczycieli od przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe]. Proponujemy jako kwote wyjsciowg wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela stazysty przyjg¢é wspdtczynnik 80 % przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce. Przedstawiamy tabele z wyliczeniami dla pozostatych stopni awansu zawodowego.

Minima!ne stawki stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
wynagrodzenia zasadniczego
ghissnin 2 949 zt 3034 zt 3 445 zt 4046 zt

W powigzaniu z przeciethym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej:

go;:;z:;;iir;env::::f::;z;n;:;; . stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
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5167zt
4134 zt 5167 zt 6200 zt 7234 zt

Ponadto stanowczo nie zgadzamy sie na przedstawiong w ,Materiale do dyskusji w ramach prac
zespotu do spraw statusu zawodowego nauczycieli” propozycji zwiekszania pensum dydaktycznego
nauczycieli. W wielu szkotach nie ma rezerw godzin ponadetatowych. Zwiekszenie liczby godzin
dydaktycznych spowodowatoby liczne zwolnienia. Obecnie zatrudnieni nauczyciele w znakomitej
wiekszosci posiadajg ponad 20-letni staz pracy i oczekujg, ze podobnie jak inne grupy zawodowe
i spoteczne skorzystajg ze wzrostu przecietnego wynagrodzenia. Niedopuszczalne jest narazanie tak
wielu oséb na zagrozenie utratg pracy.
W kwestii uproszczenia awansu zawodowego nauczycieli do trzech stopni nie wyrazamy sprzeciwu.
Nie zgadzamy sie, aby w ocenie nauczycieli braty udziat instytucje zewnetrzne. Wydaje sie by¢
sensownym, aby oceny dokonywato kuratorium jako instytucja sprawujgca nadzér pedagogiczny.
Nie uznajemy za zasadne wprowadzanie stopni specjalizacji zawodowych, gdyz uwazamy , ze wysitek
nauczycieli powinien by¢ skoncentrowany na uczniach, zwtaszcza w rzeczywistosci popandemicznej
i w obliczu zagrozenia kolejna falg pandemii.
Oczekujemy réwniez uregulowan prawnych, ktére spowodujg uproszczenie wszelkich obowigzkéw ,
ktére nie sg konieczne do prawidtowego realizowania procesu nauczania i wychowywania.
Akcentujemy, ze wiele prac zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty nie wymaga
umiejetnosci pedagogicznych i moga by¢ wykonywane przez innych pracownikéw.
Przedstawiamy propozycje uproszczenia i przeorganizowania procesu dokumentowania:
Powinien zostaé:

— zapis tematu prowadzonych zaje¢ w dzienniku lekcyjnym, sprawdzenie obecnosci ucznidw,

ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,



arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (w szkotach specjalnych),
wybér programu nauczania i okreslenie wymagan na poszczegdlne oceny,

awans zawodowy: tylko sprawozdanie na koniec stazu i dokumentacja formalna.

Nalezy zrezygnowad z:

plandéw i sprawozdan (wychowawcy klasy, biblioteki szkolnej, pedagoga, psychologa,
logopedy, zespotdw samoksztatceniowych nauczycieli, kdtek zainteresowan, zespotéw
wyréwnaweczych itp.),

arkusza oceny pracy wfasnej,

diagnozy klasy na koniec pétrocza lub roku szkolnego,

sprawozdan z realizacji podstawy programowej (karty monitoringu),

ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej, w tym tworzenia ankiet,
monitorowania poziomu zadowolenia uczniéw z prowadzonych zajec,
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (wystarczy orzeczenie lub opinia z

zaleceniami),

w awansie zawodowym - planu, opisu i analizy.

Czynnosci, ktére powinien wykonywac pracownik administracji:

drukowanie swiadectw i arkuszy ocen,

opracowywanie zestawien frekwencji.

Stanowczo sprzeciwiamy sie réwniez koncepcji jakiegokolwiek ograniczania zasobow funduszu

socjalnego nauczycieli.

Koncepcje dotyczaca uregulowania urlopu nauczycieli oceniamy pozytywnie.



