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Szanowny Pan

Piotr Duda

Przewodniczgcy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Biuro Komisji Krajowej w Warszawie
ul. Prosta 30

00 — 838 WARSZAWA

W zwiazku z koniecznoscig niezwlocznego ustalenia regulaminu okreslajagcego
wskazniki oceny pracy dyrektoréw publicznych i niepublicznych szkét i placowek
artystycznych, zgodnie z dyspozycja art. 6a ust. 16 Karty Nauczyciela, Centrum Edukacji
Artystycznej, specjalistyczna jednostka nadzoru Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
nad szkolami i placowkami artystycznymi, zwraca si¢ z uprzejma prosba o zaopiniowanie
zalaczonego do niniejszego pisma projektu regulaminu. Regulamin docelowo stanowi¢ bedzie
zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej, ktdrym nastapi jego
formalne opublikowanie i wprowadzenie w zycie.

Prosimy o zaopiniowanie regulaminu do dnia 30 listopada 2018 r. poprzez przestanie

stosownej informacji na adres mailowy: ochal@cea.art.pl. Jednoczesnie Centrum uprzejmie

informuje, ze po uptywie wskazanej daty zmuszone bedzie uzna¢ regulamin za zaopiniowany.
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[PROJEKT z dnia 13 listopada 2018 r.]
Zalacznik do zarzadzenia nr
Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej
zdnia..........

Regulamin
okreslajacy wskazniki oceny pracy dyrektora szkoly/placowki artystycznej

§1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy dyrektoréw szkot i placowek artystycznych, odnoszace si¢ do poziomu spelniania kryteriow
oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegbtowych kryteridw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1855) oraz uwzgledniajace specyfike pracy
dyrektora szkoty artystycznej

§2

Regulaminowi podlegaja dyrektorzy szkot i placowek artystycznych wszystkich typéw szkoét artystycznych, dla ktérych organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest minister wlasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora placéwki.



§ 4.1 Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy dyrektora:

Kryterium wynikajace z podstawy prawnej

Wskazniki realizacji kryterium

§ 12 ust. 1 pkt 1.
1 organizowanie pracy szkoly/ placéwki

zgodnie z przepisami prawa

Organizuje prace szkoty/placowki zgodnie z przyjeta koncepcja, statutem oraz przepisami
prawa

Przygotowuje i czuwa nad prawidtowosci procedury zatwierdzenia rocznego planu pracy
szkoty

Monitoruje realizacj¢ planu pracy szkoty/placéwki

Prawidlowo i terminowo wprowadza dane do SIO

Prawidtowo 1 terminowo opracowuje arkusz organizacyjny, opiniuje i zatwierdza przez
uprawnione organy i zwigzki zawodowe

Prawidlowo i terminowo ustala i opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ w oparciu o arkusz
organizacyjny i potrzeby uczniéw z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
w szczeg6lnosci z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 42 i 42¢ Karty Nauczyciela

W przypadku szkoty niepublicznej planuje prace szkoty zgodnie ze statutem oraz przepisami

prawa




* Planuje pracg i czuwa nad prawidlowos$cig pracy i dokumentowania pracy rady pedagogicznej
§ 12 ust. 1 pkt 2

planowanie i organizowanie pracy

* Terminowo zawiadamia o posiedzeniach rady pedagogicznej

* Czuwa nad zgodnoScia z przepisami prawa zapisOw regulaminu rady pedagogiczne;j

rady pedagogicznej, realizowanie * Czuwa nad wykonywaniem kompetencji rady pedagogicznej i ich przestrzeganiem

zadan zgodnie z uchwalami , . . . L .,

* Czuwa nad zgodnoScia z przepisami prawa i aktualno$cig zapisow statutowych
stanowiagcymi rady pedagogicznej i ) . ) . . . C
* Poddaje opiniowaniu sprawy podlegajace opiniowaniu przez odpowiednie organy szkoty
rady szkoly, o ile organy te dzialaja a o ) ) )
* Czuwa nad zgodnym z przepisami prawa podejmowaniem uchwat przez rade pedagogiczna
takze zgodnie z rozstrzygnieciami . R . )
(lub inne organy szkotly), w tym w szczegdlnosci poprzez wstrzymanie wykonania uchwat rady
organu sprawujacego nadzor ) o S ) ) . ) .
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego i
pedagogiczny
szkole/placowke o ) _ o _ )
* Realizuje zadania zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny




§ 12 ust. 1 pkt 3

Wspéldzialanie z innymi organami
szkoly oraz zapewnienie efektywnego
przeplywu informacji pomiedzy

organami

Wspdtdziata z radg szkoty lub rada pedagogiczna oraz z radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim (dyrektorzy szkoét niepublicznych o ile organy zostalty powotane)

Zasiega opinii organéw szkoly zgodnie z ich kompetencjami, w sprawach okreslonych
przepisami prawa o§wiatowego i wewnatrzszkolnego

Co najmniej raz w roku przekazuje organom szkoty informacje o osigganej jakosci pracy
szkoty

Przyjmuje wnioski i opinie rady szkoty/rady rodzicéw we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty lub placéwki

Zasigga opinii samorzadu uczniowskiego w sytuacjach wymagajacych tego przez aktualnie
obowigzujace przepisy prawa

Przyjmuje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji praw uczniéw

Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem przeptywu informacji pomi¢dzy organami szkoty

oraz zapewnia prawidtowe funkcjonowanie w szkole sposobu udzielania informacji




* Stwarza wlasciwe warunki do prowadzenia dokumentacji z uwzglednieniem dostepnych form
§ 12 ust. 1 pkt 4

prawidlowos$¢ prowadzenia i

technologii informacyjnej

. . * Prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
przechowywania dokumentacji
] ] . L. » Zapewnia szkolenia dotyczace zmian w przepisach prawa o§wiatowego w zakresie prowadzenia
przebiegu nauczania, dzialalnosci
L. L. .. dokumentacji
wychowawczej i opiekunczej lub innej
. . . . * Czuwa nad przestrzeganiem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochron

dokumentacji dotyczacej realizowania P £ azjacych przep P y

zadan statutowych szkoly danych osobowych




* Tworzy i czuwa nad przestrzeganiem funkcjonujacych w szkole regulaminéw lub innego
rodzaju aktéw prawa wewnetrznego w zakresie BHP

* Organizuje prace¢ szkoly zgodnie z przepisami BHP

* Czuwa nad prawidlowym zapewnieniem opieki uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych
w ramach dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty

* Co najmniej raz w roku dokonuje przegladu bazy pod katem bhp oraz podejmuje dziatania
w zakresie jej modernizacji lub utrzymania w stanie niepogorszonym

* Organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w oparciu o aktualnie

obowigzujace przepisy prawa, z uwzglednieniem zasad ustalonych przepisami prawa

§ 12 ust. 1 pkt 5 wewnetrznego

tworzenie warunkéw do realizacji * Czuwa nad aktualnos$cig dokumentacji wydawanej przez odpowiednie organy w zakresie
zadan dydaktycznych, spetniania wymogo6w higieniczno-sanitarnych i przeciwpozarowych

wychowawczych i opiekunczych oraz * Organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uwzglednieniem obowigzku
zapewnienie uczniom i nauczycielom réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia
bezpieczenstwa w czasie zajeé * Prowadzi dokumentacj¢ BHP w sposéb zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,
organizowanych przez szkole w tym w szczegdlnosci rejestr wypadkéw w szkole

* Czuwa nad zapewnieniem warunkéw koniecznych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym zabezpiecza $rodki dydaktyczne umozliwiajace
realizacje przyjetych w szkole programéw nauczania

* Monitoruje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych oraz pozyskuje nowe zgodnie
z potrzebami szkoty (w zaleznosci od typu szkoty dba o instrumentarium, wyposazenie sal

lekcyjnych i pracowni do prowadzenia zaj¢¢ artystycznych oraz ogélnoksztatcacych)




§ 12 ust. 1 pkt 6

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny (w szkotach niepublicznych,
o ile zostat opracowany)

Dokumentuje czynnosci podejmowane w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego
Na biezgco kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty

Monitoruje terminowo$¢ realizacji planu nadzoru pedagogicznego (w szkotach niepublicznych
jw.)

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy
szkoty oraz dokumentuje jej przeprowadzenie, zgodnie z aktualnie obowiagzujacymi przepisami
prawa ( szkotach niepublicznych jw.)

Obserwuje zajecia oraz inne dziatania nauczycieli zgodnie z opracowanym planem nadzoru
pedagogicznego. Omawia z nauczycielami wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
(szkotach niepublicznych jw.)

Dokonuje oceny pracy nauczycieli w terminach i trybie okreslonych w aktualnie
obowigzujacych przepisach prawa

Wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do poprawy
funkcjonowania szkoty

Realizuje zalecenia i wnioski organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

Wydaje decyzje administracyjne w oparciu i zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa

Prowadzi rejestr wydanych decyzji administracyjnych

Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

W przypadku szkoty niepublicznej sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zapisami statutu

szkoty




§ 12 ust. 1 pkt 7

wdrazanie dzialan zapewniajacych
podnoszenie jakoS$ci pracy szkoly, w
tym uczestnictwo w badaniach jakosci

ksztalcenia artystycznego

Zatrudnia wykwalifikowang kadre¢ pedagogiczng i przydziela nauczycielom zajecia zgodnie
z ich kwalifikacjami

Monitoruje realizacj¢ podstawy programowej

Planuje, organizuje i monitoruje udziat nauczycieli i uczniéw w badaniach, przestuchaniach
i przegladach

Diagnozuje wyniki badan, przestuchan i przegladéw i wykorzystuje wnioski z tych wynikow
w celu poprawienia funkcjonowania szkoty

Wspiera ucznidéw szkoty, w szczegdlnosci uczniéw posiadajacych osiagniecia
(udokumentowane osiggnigcia uczniéw szkoty (przestuchania, konkursy, turnieje, olimpiady
oraz inne obszary dziatan, zwigzane z realizacjg procesu dydaktycznego)

W przypadku szkoty niepublicznej podejmuje dziatania podnoszace jako$¢ pracy, zgodnie ze

Statutem




* Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach

poradni psychologiczno-pedagogicznych

§ 12 ust. 1 pkt 8 » Stwarza warunki umozliwiajace rozpoznawanie przyczyn trudno$ci rozwojowych uczniéw
zapewnienie uczniom/wychowankom i trudno$ci w nauce oraz zapewnia pomoc W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej * Podejmuje w szkole dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna

oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z * Czuwa nad prawidtowoscig procedury zwigzanej z indywidualnym tokiem nauki lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnym programem nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

specjalnego * Nawiazuje wspotprace z instytucjami niosgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w przypadkach wymagajacych zewnetrznej pomocy




§ 12 ust. 1 pkt 9

podejmowanie dzialan
wychowawczych i profilaktycznych

w szKkole oraz tworzenie warunkéw do

dziatan prozdrowotnych

Rozpoznaje potrzeby uczniéw w zakresie wychowania i profilaktyki

Wspdtdziata i koordynuje prace zwigzane z uchwalaniem przez rade rodzicéw /rade szkoty
wspolnie z radg pedagogiczna programu wychowawczo -profilaktycznego (w szkotach
niepublicznych wskazuje organ ustalajacy program wychowawczo-profilaktyczny)

Wdraza w zycie program wychowawczo-profilaktyczny

Podejmuje dzialania w zakresie wybranych zagadnien dotyczacych profilaktyki zdrowia
uczniéw

Zapewnia stworzenie procedur dotyczacych sposobéw postgpowania nauczycieli

i uczniéw w przypadkach zagrozen (plan obrony cywilnej, uzaleznienia, przemoc)
Kontroluje stosowanie procedur dotyczacych sposobdw postgpowania nauczycieli i uczniow
w przypadkach zagrozen

Dokonuje analizy skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczo- profilaktycznych
W przypadku szkoty niepublicznej planuje i realizuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne

i prozdrowotne na zasadach okreslonych w statucie szkoty
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§ 12 ust. 1 pkt 10

tworzenie warunkow do respektowania
praw dziecka i praw ucznia, w tym
praw ucznia niepelnosprawnego,
upowszechniania wiedzy o tych
prawach, podejmowanie dzialan
majacych na celu wspieranie rozwoju
uczniow, w tym uczniow
niepelnosprawnych, ora tworzenie
warunkow aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly

i Srodowiska pozaszkolnego

Czuwa nad prawidtowoscia zapisow statutowych w zakresie okre$§lania praw i obowigzkéw
ucznia

Realizuje dziatania zmierzajace do upowszechnienia wiedzy o prawach dzieci/ucznidw.

Czuwa nad respektowaniem ustalonych procedur dotyczacych praw dziecka i ucznia przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Przy podejmowaniu decyzji i innego rodzaju rozstrzygnie¢ uwzglednia dobro dzieci/uczniow.

11

§ 12 ust. 1 pkt 11
wspieranie nauczycieli w rozwoju

i doskonaleniu zawodowym

Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli
szczeg6lnie na podstawie diagnoz wynikajacych z przestuchan, przegladéw, badan
Powoluje zespoty przedmiotowe, problemowo — zadaniowe oraz wychowawcze

Przestrzega przepisy prawa w zakresie dotyczacym awansu zawodowego nauczycieli




§ 12 ust. 1 pkt 12

Bierze udzial w szkoleniach z zakresu prawa o$wiatowego, zarzadzania szkotami lub

placéwkami o§wiatowymi

12 . . Na biezaco $ledzi i uwzglednia w dziatalnosci szkoty zmiany w przepisach prawa,
doskonalenie wlasnych kompetencji
. . w szczeg6lnosci w zakresie zwigzanym z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniéw oraz
kierowniczych
zasadami funkcjonowania szko6t
§ 12 ust. 1 pkt 13 Promuje szkole w $rodowisku lokalnym.
wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym Wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.
13 i partnerami spotecznymi oraz Stwarza warunki i angazuje sSrodowisko szkolne w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

budowanie pozytywnego wizerunku

szkoly
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§ 12 ust. 1 pkt 14

prawidlowos$¢ dysponowania
przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole srodkami pochodzacymi

z innych zroédet

Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go organowi
prowadzacemu

Przestrzega zasad opiniowania planu finansowego szkoty

Prawidlowo i terminowo sporzadza plan finansowy szkoty w odniesieniu do przyznanych
limitéw finansowych

Prawidlowo i terminowo przekazuje w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa
— TREZOR zapotrzebowania na $rodki finansowe oraz roczny harmonogram”

Prawidlowo sporzadza i terminowo przekazuje sprawozdania budzetowe, finansowe

1 statystyczne

Prawidlowo i terminowo wprowadza dane do Systemu Informacji O$wiatowej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przyznanych szkole etatéw z podzialem na pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych, w tym z uwzglednieniem nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego

Prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi

Podejmuje dzialania zwigzane z pozyskiwaniem §rodkéw pozabudzetowych

Prawidlowo gromadzi i dysponuje pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi ze zrédet
pozabudzetowych

W przypadku szkoty niepublicznej dysponuje Srodkami finansowymi w spos6b zapewniajacy

realizacj¢ zadan statutowych szkoty

UDotyczy szkot artystycznych, dla ktérych organem prowadzacym jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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§ 12 ust. 1 pkt 15

prawidlowos¢ wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow szkoly,

w tym dokonywania oceny ich pracy

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z przepisami prawa
Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkéw/czynnos$ci

Przestrzega czasu pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

Opracowuje regulaminy (m.in. pracy, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wynagradzania) zgodnie z przepisami prawa

Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
Odpowiedzialnie przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z przepisami prawa

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyr6znien dla nauczycieli

i pozostatych pracownikéw szkoty

Na biezgco kontroluje wykonywanie pracy przez pracownikoéw, w tym w szczeg6lnosci pod

wzgledem porzadkowym i dyscyplinarnym




2. Ustala sie nastepujace wskazniki oceny pracy dyrektora realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, odnoszace sie do

kryteriow oceny pracy nauczyciela okreslonych w § 2 ust. 1, w § 3 ust. 1, w § 4 ust. 1 pkt 1-4 oraz w § 5 w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu

zawodowego

Kryteria oceny pracy okreslone w § 2 ust. 1

Wskazniki spelnienia kryterium
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§2ust. 1 pkt1

Poprawnos¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

Wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie programéw nauczania i
prawidtowo go dokumentuje

Planuje pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekufczg z godnie z wewnatrzszkolnymi
ustaleniami

Poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo-opiekunczy, w tym prawidtowo
formutuje wymagania edukacyjne, zapoznaje z wymaganiami uczniéw

w przyjety w szkole sposdb, wtasciwie organizuje lekcje wykorzystujac w pelni czas na nia
przeznaczony, na biezaco dokumentuje przebieg lekcji w dziennik

Dokonuje wyboru metod, form i srodkéw adekwatnych do zaplanowanych celéw i tresci (zna
réznorodne metody ksztalcenia, dostosowuje je do potrzeb i mozliwosci uczniéw, wprowadza
metody aktywizujace)

Prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej specjalno$ci

Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem

Diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy




§ 2 ust. 1 pkt 2

Uczestniczy w organizacji egzamindw maturalnych, egzaminéw dyplomowych, egzaminéw

. Prawidlowos¢ realizacji innych zadan rekrutacyjnych
wynikajacych ze statutu szkoly, w Wykonuje zadanie przewidziane dla niego jako nauczyciela w planie pracy szkoty
ktorej nauczyciel jest zatrudniony Uczestniczy w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz wspiera ich organizacje
§ 2 ust. 1 pkt3 Przestrzega porzadku pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia z uczniami
Przestrzeganie kultury osobistej, Postuguje sie poprawng polszczyzng
18 porzadku pracy oraz poprawnosci Skutecznie komunikuje si¢ z uczniami
Jjezykowej podczas wykonywania Dba o wtasciwe stosunki migdzyludzkie
obowigzkow stuzbowych
Stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace bezpieczenstwa i higieny podczas zajec
realizowanych przez szkote, uczniowie podczas zaj¢¢ zawsze pozostaja pod jege opieka
§ 2 ust. 1 pkt 4 : : o . . Lo o
nauczyciela, nie organizuje zaj¢¢ na terenie szkoty w ciggach komunikacyjnych i miejscach
Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne ) .
zwigzanych z ewakuacja
19 warunki nauki, wychowania i opieki

(mozna uzyska¢ od 0 do 3 punktow)

Tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne zachowania cztonkéw
spolecznosci szkolnej, prébuje im zapobiegaé, rozwiazuje problemy

Realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo — profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa

Petni dyzury przydzielone zgodnie z harmonogramem i regulaminem
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§ 2 ust. 1 pkt 5

Znajomosé praw dziecka, w tym
Konwencji

o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada
1989 r.

(Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z

poszanowaniem godnosci osobistej

* W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie
» Respektuje prawa dziecka - zapewnia przyjazng atmosfere do nauki

* Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka

21

§ 2 ust. 1 pkt 6

Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska

lokalnego

* Podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
1 zainteresowan ucznia

* Buduje u uczniéw poczucie wlasnej wartosci poprzez motywowanie do dalszego rozwoju

* Stosuje motywujacy spos6b oceniania, w tym udziela informacji zwrotnych

* Inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan i talentow

* Podejmuje dziatania wilaczajace ucznidéw z niepetnosprawnosciami lub trudno$ciami




§ 2 ust. 1 pkt 7
Ksztaltowanie u uczniow szacunku do
drugiego czlowieka, swiadomosci

posiadanych praw oraz postaw

Zacheca uczniéw do podejmowania dziatan spoteczno-obywatelskich, patriotycznych.
Promuje warto$ci spoteczno-obywatelskie, patriotyczne
Organizuje dziatania wolontariackie

Uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej

22
obywatelskiej, patriotycznej i Prezentuje wysokg kulture osobistg-
prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad nauczyciela
Uczestniczy w pracach zespoléw wewnatrzszkolnych
Uczestniczy w zaje¢ciach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli
23 § 2 ust. 1 pkt 8 Y ! yeup yeup Y Y
3 . . . . Uczestniczy w realizacji projektéw oraz organizacji imprez, uroczystosci szkolnych i innych
Wspoélpraca z innymi nauczycielami
przedsiewzigé
§ 2 ust. 1 pkt 9 Przestrzega zapisy statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole
Przestrzeganie przepiséw prawa z Wykorzystuje w swojej pracy procedury wewnatrzszkolne
24 zakresu funkcjonowania szkoly oraz

wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony

Przestrzega porzadku pracy, nie spdznia si¢ na lekcje, nie pozostawia uczniéw bez opieki




§ 2 ust. 1 pkt 10
Poszerzanie wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zwigzanych z

Podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy nauczyciela i kompetencji
zawodowych w zakresie nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajgé

Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym w ramach wewnatrzszkolnego

% wykonywang praca, w tym doskonalenia nauczycieli oraz w szkoleniach zewnetrznych, zgodnie z potrzebami szkoty
w ramach doskonalenia zawodowego
(mozna uzyska¢ od 0 do 3 punktow)
§ 2 ust. 1 pkt 11 Jako artysta czynnie uprawiajacy sztuke podejmuje dzialania upowszechniajace wiedz¢ na
Wykorzystywanie dzialalno$ci temat wydarzen artystycznych, ktérych jest uczestnikiem wsréd swoich uczniéw
26 artystycznej w pracy dydaktycznej i Doskonalgc si¢ artystycznie wykorzystuje swoja wiedze i umiejetnoéci w pracy dydaktycznej

innych dzialaniach podejmowanych
na rzecz szkoly (dotyczy dyrektoréow

artystow

Wyrabia w uczniach nawyk uczestniczenia w wydarzeniach artystycznych

Wskazniki oceny pracy odnoszace si¢

do kryteriow okreslonych w § 3 ust. 1




§ 3ust. 1 pkt 1

Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

wynikajacych ze specyfiki szkoly i

W procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym wykorzystuje metody
aktywizujace, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci uczniéw
Systematycznie wykorzystuje narzedzia multimedialne i informatyczne z uwzglgdnieniem

specyfiki prowadzonych zajec.

27 zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajeé
§ 3 ust. 1 pkt 2 Planuje pracg odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
28 Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci mozliwosci i zainteresowan uczniow
ucznia oraz indywidualizowanie pracy Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby kazdy uczen byl zaangazowany
Z uczniem 1 osiagnat sukces na miar¢ swoich mozliwosci
§ 3ust. 1 pkt 3 Dokonuje samooceny i ewaluacji pracy nauczyciela
29 Analizowanie wlasnej pracy, Uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze

wykorzystywanie wnioskéw

wynikajacych z tej analizy do

i opiekuncze; wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do uzyskiwania pozytywnych efektéw pracy

Efektywnie wykorzystuje w swojej pracy wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie doskonalenia




doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych efektow pracy

(mozna uzyska¢ od 0 do 3 punktow).

zawodowego

§ 3 ust. 1 pkt 4

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i

Modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedz¢ zdobyta w ramach doskonalenia

zawodowego.

30 * Dzieli si¢ zdobytg wiedza np. w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
umiejetnosci nabytych w wyniku
zespoldw nauczycielskich powotywanych w szkole.
doskonalenia zawodowego
» Upowszechnia efekty pracy wynikajace z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w ramach
doskonalenia.
§ 3ust. 1 pkt 5
Realizowanie innych zajeé i czynnosci, * Realizuje zadania wynikajace ze statutu oraz planu pracy szkoty
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
o Karty Nauczyciela, w tym udzial w

przeprowadzaniu egzaminow, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2
Karty Nauczyciela (mozna uzyska¢é od

0 do 3 punktéw).




Wskazniki oceny pracy odnoszace si¢ do kryteriow okreslonych w § 4 ust. pkt 1-4

§4ust. 1 pkt1l
Podejmowanie innowacyjnych

rozwigzan organizacyjnych,

Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki
Wprowadza nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze i opiekuncze

Wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce organizacj¢ prowadzonych zajec

- programowych lub metodycznych dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, Wdraza i realizuje projekty zewnetrzne jesli sa w szkole prowadzone

wychowawczych i opiekunczych

§ 4 ust. 1 pkt 2 Inspiruje, przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach turniejach, olimpiadach,

Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez zawodach, uroczystosciach, wydarzeniach kulturalnych, akcjach i innych przedsigwzieciach
0 inspirowanie ich do dziatlan w szkole i sprawuje nad nimi opieke podczas tych dziatan

i Srodowisku pozaszkolnym oraz Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je upowszechnia

sprawowanie opieki nad uczniami

podejmujacymi te inicjatywy

§ 4ust. 1 pkt 3 Planuje i prowadzi zajecia otwarte dla rodzicodw i nauczycieli np. lekcje, kota zainteresowan,
34 Prowadzenie oraz omawianie zajeé warsztaty

otwartych dla nauczycieli lub

rodzicow

Omawia zajecia otwarte 1 przedstawia wnioski do dalszej pracy oraz je upowszechnia




35

§ 4 ust. 1 pkt 4
Wykorzystywanie wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do

doskonalenia wlasnej pracy oraz

pracy szkoly

Doskonali posiadany warsztat pedagogiczny
Praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i umieje¢tnosci we wiasnej pracy
Dzieli si¢ wiedza i umiejetno$ciami zdobytymi podczas doskonalenia zawodowego

Zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadaja sie na podniesienie jako$ci pracy szkoty

Wskazniki oceny pracy odnoszace si¢ do kryteriow okreslonych w § 5
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§5pktl

Ewaluacja wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia wlasnej

pracy i pracy szkoly

Monitoruje swoje dziatania — diagnozuje poziom swojej pracy, buduje narzedzia pomiaru,
wykorzystuje diagnozy szkolne, wyniki ewaluacji w swojej pracy dydaktycznej

i wychowawczej

Prowadzi regularne badania wynik6w nauczania dokonujac analizy jakoS$ciowej i iloSciowej,
pozyskuje opini¢ o swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Modyfikuje dzialania adekwatnie do ustalonych wnioskéw

Uzyskuje znaczace efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j




Organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych

§ 5 pkt 2

Efektywne realizowanie zadan na

Wspétpracuje z podmiotami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz ucznia (np. MOPS, OPS,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego Dzieci

37 i Mtodziezy, Straz Miejska, Policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, Zesp6t Kuratorskiej Stuzby
rzecz ucznia we wspoétpracy z
Sadowej, fundacje, stowarzyszenia, itp.)
podmiotami zewnetrznymi
*  Osiaga pozytywne efekty wspotpracy z podmiotami dziatajagcymi na rzecz ucznidow
§ Spkt3

Spetianie przynajmniej dwéch z ponizszych kryteriéw, wybranych przez nauczyciela obejmujacych:

38

a) opracowanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktyczny lub

innych program, wynikajacych ze

Opracowuje innowacyjny program na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniéw i go
realizuje

Dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje go

Opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wtasne programy edukacyjne i inne,

projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania metodyczne




specyfiki szkoly lub zajmowanego
stanowiska z uwzglednieniem

potrzeb uczniow

b) upowszechnianie dobrych praktyk

edukacyjnych, w szczegoélnosci

Publikuje wtasne opracowania metodyczne i inne adresowane do nauczycieli, w tym
czasopismach branzowych (np. w kwartalniku ,,Szkota Artystyczna”) lub w formie innej
zwartej publikacji

Opracowal podrecznik, artykul, materiat metodyczny we wspélpracy z instytucja naukowa

39 lub pod jej patronatem
przygotowanie autorskiej
o . Wymienia si¢ dos§wiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania lub rozwiazywania
publikacji z zakresu o$wiaty:
probleméw wychowawczych np. w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
podczas konferencji, warsztatow, seminariow tematycznych, w sieciach wspétpracy
i samoksztatcenia.
¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan Wspétpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu o$wiaty
wynikajacych z pelnionej funkcji i wykorzystuje je we witasnej pracy lub pracy szkoty
40 lub zadai zwiazanych z o$wiata Przeprowadza autoewaluacj¢ dziatan wynikajacych z pelnionych funkcji np.: doradcy

realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikow do

podnoszenia jako$ci pracy szkoly

metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka zespotu
interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikow, cztonka komisji konkurséw

przedmiotowych rejonowych lub wojewddzkich, cztonka komisji dyscyplinarnych




Wdraza wnioski rekomendacje skutkujace podniesieniem jakoS$ci pracy szkoty w zakresie

dydaktyki, wychowania lub opieki, co przynosi wymierne efekty pracy szkoty
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d) wspélpraca z Centralna Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa
komisja egzaminacyjna,

w szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, wspélpraca

z placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki

pedagogiczne

Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje
inne zadania we wspodtpracy z CKE lub OKE lub

Wspdtpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli

Wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi - petni funkcj¢ opiekuna praktyk studenckich, prowadzi

zajecia otwarte dla studentow
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e) wspoélpraca ze specjalistyczna
jednostka nadzoru, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn.
zm.) w szczeg6lnosci w charakterze
jurora przestucha¢, przegladow i
konkursow, rekomendowanych
przez ministra wlasciwego ds.

kultury i dziedzictwa narodowego

Petni funkcje jurora w organizowanych przez specjalistyczng jednostke nadzoru we
wspétpracy z innymi szkotami i placéwkami artystycznymi konkursach i przegladach.
Wspomaga organizacje warsztatéw lub przegladéw, organizowanych przez specjalistyczna
jednostke nadzoru

Wspdlpracuje ze specjalistyczng jednostka nadzoru w innych przedsiewzi¢ciach,

wynikajacych z potrzeb szkolnictwa artystycznego




3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kryteria oceny pracy

dyrektora obejmuja takze § 2 ust. 1i pkt 5i 7 oraz § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

§ 2 ust. 1 pkt 5

Znajomosé praw dziecka, w tym
Konwencji o Prawach Dziecka z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z

W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie
Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia
Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np. w szkole, rodzinie

Zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzing, zna procedury zwigzane z
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1991 r. poz. 526), ich realizacja oraz ochrong praw dziecka
kierowanie si¢ dobrem ucznia i Upowszechnia wiedze o prawach cztowieka i obywatela.
troskq o jego zdrowie z
poszanowaniem godnosci osobistej
§ 2 ust. 1 pkt 7 Zacheca uczniéw do podejmowania dziatan spoteczno-obywatelskich, patriotycznych
Ksztaltowanie u uczniéw Prowadzi dziatania promujgce warto$ci spoleczno-obywatelskie, patriotyczne
§za.cunku dO druglego czlowieka, Organizuje dzialania wolontariackie
44 swiadomosci posiadanych praw

oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospolecznej,
w tym przez wlasny przyklad
nauczyciela;

Uzyskuje wymierne efekty w pracy wychowawczej

Prezentuje wysoka kulture osobista




§ 4 ust. 1 pkt 2
Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez

inspirowanie ich do dzialan w szkole i

Inspiruje, przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach turniejach, olimpiadach,
zawodach, uroczystosciach, wydarzeniach kulturalnych, akcjach i innych przedsigwzigciach

i sprawuje nad nimi opieke np. w ramach dziatan samorzadu, wolontariatu
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srodowisku pozaszkolnym oraz Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je upowszechnia
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy
§5
1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy. Jesli wskaznik nie
wystepuje ze wzgledu na specyfike szkoty/ stanowiska (np. szkoty niepubliczne), to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych
wskaznikow.
2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedtug wzoru:
X 1+x2+ Xn
K = v X 100 %
gdzie:

K - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela,
X1,X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczeg6lne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczbg¢ punktéw do uzyskania przez nauczyciela.




