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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Glownym celem zmian wprowadzanych projektowana ustawa jest rozwigzanie problemu niedostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, ktory powoduje trudnosci zarowno dla pracodawcow — z pozyskaniem
pracownikow, jak i dla absolwentow szkot — ze znalezieniem miejsca zatrudnienia.

Zmiany zachodzace w polskiej gospodarce oraz na rynku pracy wzmacniaja popyt na wysoko kwalifikowana kadre.
Systematycznie poprawiajace si¢ wskazniki ekonomiczne kraju oraz najnizsze od lat bezrobocie ogolne przyczyniajg si¢
do odczuwanego przez rynek deficytu pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Ksztalcenie zawodowe jest tym
obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego ma najwigkszy wplyw na przygotowanie nowoczesnych kadr
dla polskiej gospodarki. Tymczasem bezrobocie absolwentéw dotychczasowych zasadniczych szkot zawodowych
i technikoéw utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (0dpowiednio okoto: 40% i 30%).

Przyjeta przez Rzad RP Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju wskazuje na konieczno$¢ dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Niezbedne jest systematyczne podnoszenie jakosci
ksztalcenia zawodowego w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Oczekiwania
pracodawcow wskazujg na potrzebe wprowadzenia rozwigzan programowych, organizacyjnych i prawnych, shuzacych
przygotowaniu kadr na potrzeby poszczegdlnych branz. Obecnie w przepisach dotyczacych ksztatcenia zawodowego
znajduje si¢ wiele rozwigzan, ktore wymagaja zweryfikowania pod katem wzmocnienia wptywu firm oraz organizacji
zrzeszajacych przedsicbiorstwa na funkcjonowanie ksztalcenia zawodowego, np. tworzenie oferty ksztalcenia
zawodowego, uruchamianie ksztalcenia w zawodach, realizacja przez wucznidow praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy, doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Jednoczes$nie konieczne
jest zapewnienie mechanizméw weryfikacji jakosci ksztalcenia praktycznego i egzaminowania prowadzonego
u pracodawcoéw. Zardéwno przedstawiciele organizacji pracodawcow, jak i zwigzkow zawodowych oraz samorzadu
terytorialnego, postuluja konieczno$¢ wprowadzenia zmian stuzacych dostosowaniu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Zweryfikowanie dotychczasowego systemu szkolnictwa zawodowego oraz nacisk na rozwdj wysokiej jakosci szkolnictwa
branzowego pozwoli na zwickszenie efektywnosci ksztalcenia w zawodach, a tym samym przyczyni si¢
do poprawy atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego wsrod ucznidow i ich rodzicow.

Ponadto w odpowiedzi na zmiany zwigzane z tempem i jakoscia zycia, ktore pociagaja za soba nowe zagrozenia spoteczne,
w tym dla zdrowia dzieci i mtodziezy, zaproponowano rozwigzania stuzace wzmocnieniu opiekunczej funkcji szkoty
w trzech istotnych obszarach odnoszacych si¢ do zdrowia uczniéw: skutecznego przeciwdziatania narkomanii,
zapewnienia dostgpu do opieki stomatologicznej (przez wskazanie podmiotéw realizujacych $wiadczenia z zakresu
leczenia stomatologicznego), obowigzku zapewnienia uczniom szkoly podstawowej pomieszczen umozliwiajacych
bezpieczne spozycie positkow podczas zaje¢ w szkole oraz mozliwosci spozycia jednego gorgcego positku w trakcie dnia
w szkole podstawowej.




Zaproponowano zmian¢ umozliwiajacg dzieciom z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
jest niepetnosprawno$cia intelektualng (bez dookreslenia jej stopnia) kontynuowanie przygotowania przedszkolnego
w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Wprowadzono mozliwos¢ zorganizowania przez gming bezptatnego dowozu i opieki dzieciom i milodziezy
niepetnosprawnej podczas transportu do szkot ponadpodstawowych 1 o§rodkéw, w przypadkach innych niz wskazane
w przepisach prawa oswiatowego jako obowiazkowe. Zdefiniowano pojecie najblizsza szkola w kontekscie zobowigzania
gminy do zapewnienia bezptatnego dowozu i opieki uczniom niepelnosprawnym zgodnie z wyborem szkoty dokonanym
przez ich rodzicow, zapewniajacym najlepsza realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Rozszerzono mozliwos¢ tworzenia klas taczonych w szkotach podstawowych specjalnych i szkotach ponadpodstawowych
specjalnych w zakresie danego etapu edukacyjnego, w tym zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach
pomocy spoltecznej, dziatajacych w szczegblnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych. Uzupetniono
przepisy o zobowigzanie niepublicznych jednostek systemu o$wiaty do zapewnienia dzieciom i mitodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy - zgodnie z przepisami rozporzadzen Ministra
Edukacji Narodowej okreslonymi dla publicznych jednostek systemu o$wiaty.

W zmianach dotyczacych rozwigzan zawartych w ustawie o systemie oswiaty, od 1 stycznia 2020, wprowadza si¢ takze
doprecyzowanie wymogow w zakresie postaci i formy podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Podrecznik
wydawany w postaci papierowej bedzie dostepny réwniez w wersji cyfrowej, stanowiagcej proste odwzorowanie tresci
zawartych w podreczniku papierowym, na nosniku elektronicznym lub w Internecie. Zmiana ma na celu umozliwienie
uczniom wyboru postaci podrgcznika, w stosunku do ich potrzeb, w tym rowniez zdrowotnych. Dostep do cyfrowej wersji
podrecznika umozliwi korzystanie z tego podrecznika uczniom niepetnosprawnym, dla ktérych z uwagi na dana
niepetnosprawnos¢, wersja elektroniczna podrgcznika jest dogodniejsza do odczytu anizeli papierowa. Ponadto mozliwos¢
korzystania z obu postaci podrgcznika wptynie na odcigzenie uczniowskich tornistrow.

Projektowane rozwigzania zwigzane sg réwniez z rosngcym zapotrzebowaniem na wsparcie wérod Polonii i Polakow
zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikéw migrujacych nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury
polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw lub nauczanych w innych formach przez organizacje spoteczne zarejestrowane za granica. Objgcie awansem
zawodowym nauczycieli ww. podmiotéw ma na celu utatwienie im powrotu do pracy w Polsce. Z kolei zmiana nazwy
»szkolnych punktéw konsultacyjnych” na ,szkoty polskie” pozwoli na oddanie faktycznej roli, jaka pelnia
te jednostki w srodowiskach polonijnych.

Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujacy i porzadkujacy obecnie istniejace rozwigzania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie ustawy planuje si¢ wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego, dotyczacych m.in.:
1) organizacji ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia oraz szkole policealne;j;
2) modyfikacji warunkéw wprowadzania zawodow do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
3) warunkow uruchamiania przez szkotg ksztatcenia w zawodzie;
4) wzmocnienia udziatu pracodawcow w ksztalceniu zawodowym, w tym w realizacji praktycznej nauki zawodu
dla uczniow szkot;
5) wzmocnienia nadzoru dyrektora szkoly nad jako$cig ksztatcenia prowadzonego u pracodawcow;
6) mozliwosci realizacji dodatkowych umiejetnosci w zawodach zwigkszajacych szanse na zatrudnienie;
7) umozliwienia szkotom organizacji krotszych form kursowych (kursow umiejetnosci zawodowych);
8) zwiegkszenia dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia uczniow w zawodach deficytowych;
9) wprowadzenia obowigzku przystepowania przez uczniow do egzaminow zawodowych;
10) dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikéw poprzez zastgpienie tradycyjnych podrecznikéw do ksztatcenia
w zawodach materiatami edukacyjnymi w wersji elektronicznej lub papierowej;
11) ujednolicenia pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
12) wprowadzenia obowiazkowych szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
13) organizacji i funkcjonowania szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
14) zmiany zasad udzielania akredytacji na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;
15) zwolnienia darowizn przekazywanych szkotom ksztatcacym w zawodach od podatku od darowizn;
16) mozliwosci prowadzenia wydzielonych rachunkow przez szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;
17) zasad dotowania publicznych szkét ponadpodstawowych prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe
oraz branzowych szkot II stopnia.




Ponadto projekt ustawy przewiduje wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie:

1) poprawy zapewnienia dostepu do opieki stomatologicznej dla uczniow przez zobowigzanie organu prowadzgcego
szkoty do informowania o podmiotach realizujgcych §wiadczenia z zakresu leczenia stomatologicznego;

2) obowiazku zapewnienia uczniom szkoty podstawowej pomieszczen umozliwiajacych bezpieczne spozycie positkow
podczas zaje¢ w szkole oraz mozliwo$ci spozycia jednego goracego positku w trakcie dnia w szkole podstawowe;j.

3) umozliwienia awansu zawodowego nauczycielom jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw
lub innych formach przez organizacje spoteczne zarejestrowane za granica;

4) zmiany nazwy ,szkolnych punktéow konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach ~ wojskowych — Rzeczypospolitej  Polskiej” na ,szkoly polskie
przy przedstawicielstwach ~dyplomatycznych, urzedach konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej”;

5) mozliwosci kontynuowania przygotowania przedszkolnego w os$rodku rewalidacyjno-wychowawczym przez dzieci
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna stanowi niepetnosprawnos¢ intelektualna bez dookreslenia jej
stopnia;

6) mozliwosci zapewnienia przez gming¢ dzieciom i milodziezy niepelnosprawnej bezptatnego transportu i opieki
w czasie przewozu do szkoty ponadpodstawowej oraz osrodka w przypadkach, w ktoérych gmina nie ma takiego
obowigzku;

7) zdefiniowania poje¢cia najblizsza szkola w kontekScie zapewnienia przez gming bezptatnego dowozu dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej;

8) taczenia klas w szkotach podstawowych specjalnych, szkotach ponadpodstawowych specjalnych, w tym dziatajacych
w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych lub geograficznych;

9) zobowigzania niepublicznych jednostek systemu o$wiaty do organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy na podstawie przepisow prawa okreSlonych dla publicznych
jednostek systemu o$wiaty;

10) doprecyzowania wymogoéw w zakresie postaci i formy podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
podrecznik wydawany w postaci papierowej bedzie dostepny, na nosniku lub w Internecie, rOwniez w wersji
cyfrowej, stanowigcej proste odwzorowanie tresci zawartych w podrgczniku papierowym.

W projekcie zaplanowano takze doprecyzowanie i uporzadkowanie dotychczasowych rozwigzan, m.in. w zakresie:

a) zasad opiniowania arkuszy organizacji szkoty przez zaktadowe organizacje zwigzkowe;

b) doprecyzowania przepisow dotyczacych korzystania z wychowania przedszkolnego;

C) uzupelnienie przepisOw w zakresie termindw podejmowania okreslonych czynnosci wymaganych ustawg;

d) rezygnacji z odr¢bnych regulacji dotyczacych warunkow doskonalenia nauczycieli za granica;

e) kwestii zwigzanych z eksperymentem pedagogicznym oraz z funkcjonowaniem szkoét eksperymentalnych;

f) umozliwienia uczniom szkoty ponadpodstawowej realizujacym indywidualny program lub tok nauki przystapienia
do egzaminu maturalnego przeprowadzanego (w okresie przejsciowym) dla absolwentéw klas ponadgimnazjalnych;

g) doprecyzowania przepiséw ustawy — Karta Nauczyciela, bedagcego konsekwencjg wczeéniejszych zmian tej ustawy
lub wynikajacego z koniecznosci uzupetnienia obowigzujacych przepisow;

h) doprecyzowania przepisow dotyczacych dotowania niesamorzadowych szkot z budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego;

i) doprecyzowania przepisow dotyczgcych organizacji o$wiaty samorzadowej;

J) wymagan stawianych regulaminowi otwartego konkursu ofert dla niepublicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych oraz niepublicznych innych form wychowania
przedszkolnego

k) ujednolicenia sposobu naliczania oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego.

W projekcie planuje si¢ rowniez zmiang przepisow ustawy o systemie informacji o$wiatowej, m.in. w zakresie:
1) zmiany oraz doprecyzowania zakresu gromadzonych danych w systemie informacji oswiatowej (S1O);
2) zmiany terminu oraz sposobu przekazywania okreslonych danych do bazy danych SIO;
3) przekazywania oraz pozyskiwania danych z bazy danych SIO oraz procedury udzielania dostepu do bazy danych
SIO.




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W krajach Unii Europejskiej istniejg wyrazne rdznice pomig¢dzy systemami ksztalcenia zawodowego, wynikajace
ze sposobu organizacji ksztalcenia. W ramach tzw. procesu kopenhaskiego kraje europejskie (w tym wszystkie kraje UE),
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i pracodawcy wspotpracuja na rzecz ulepszania systemow ksztalcenia zawodowego.
Priorytetem tych dziatan jest upowszechnianie ksztalcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy,
tj. u pracodawcow. Kraje cztonkowskie UE, w ktorych funkcjonuje tzw. ksztalcenie dualne (Niemcy, Dania, Austria),
odnotowuja niski poziom bezrobocia wsréd mlodziezy. Zaangazowanie pracodawcow w ksztalcenie zawodowe

jest skutecznym narzedziem stuzgcym przeciwdziataniu bezrobociu wsréd mtodych ludzi.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Jednostki samorzadu 2 808 — wszystkie JST  [System informacji o$wiatowej, kreowanie klimatu
terytorialnego JST prowadzace szkoty |stan na 30.09.2017 r. inwestycyjnego w regionie
zawodowe i placowki poprzez dostosowanie oferty
ksztalcenia i tre$ci ksztalcenia
ustawicznego: zawodowego do potrzeb
- 114 gmin, regionalnego i lokalnego

- 66 miast na prawach
powiatu,

- 311 powiatow
ziemskich,

- 16 samorzadow
wojewodztw.

rynku pracy;
doprecyzowanie warunkdéw
uruchamiania przez szkote
W porozumieniu z JST
ksztalcenia w danym
zawodzie;

usprawnienie przyznawania
danych dostgpowych

do systemu informacji
oswiatowej;
doprecyzowanie przepiséw
z zakresu dotacji udzielanych
z budzetow samorzadow.

Szkoty i placowki o§wiatowe

Wszystkie szkoty

i placowki o$wiatowe —
ok. 50 tys., w tym szkoty
prowadzace ksztatcenie
zawodowe (bez szkot
artystycznych) — 5 464

System informacji o$wiatowe;j,
stan na 30.09.2017r.

zmiany w organizacji szkot;
doprecyzowanie warunkow
uruchamiania przez szkole
ksztalcenia w zawodzie;
wzmocnienie udziatu
pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym, w tym

w realizacji praktycznej nauki
zawodu dla uczniow szkot;
wzmocnienie nadzoru
dyrektora szkoty nad jakos$cia
ksztatcenia prowadzonego
u pracodawcow;
umozliwienie organizacji
krotszych form kursowych
(kurséw umiejetnosci
zawodowych);

zwolnienie od podatku
darowizn przekazywanych
szkotom ksztalcacym

w zawodach;

umozliwienie prowadzenia
wydzielonych rachunkow
przez szkoty.

Uczniowie 1 stluchacze

Wszyscy uczniowie

i stuchacze — 6 260 tys.,
W tym uczniowie szkot
prowadzacych
ksztatcenie zawodowe —

System informacji o$wiatowej,
stan na 30.09.2017r.

wprowadzenie mozliwosci
realizacji dodatkowych
umiejetnosci w zawodach,
zwickszajacych szanse

na zatrudnienie;




895 tys.

wprowadzenia obowigzku
przystgpowania przez
uczniéw do egzaminOw
zawodowych;

zwigkszenia dofinansowania
pracodawcom kosztow
ksztatcenia uczniéw

w zawodach deficytowych.

Nauczyciele zatrudnieni

w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty

na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela

Wszyscy nauczyciele

w systemie: ok. 695 tys.
w osobach, ok. 691

w etatach.

W tym nauczyciele
przedmiotow
zawodowych 33,6 tys.
w osobach i 29,2 tys.

w etatach, w tym 5,9 tys.
nauczyciele

i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu

(w osobach)

i 5,8 tys. (w etatach).

System informacji oswiatowe;j,
stan na 30.09.2017 r.

wprowadzenie
obowigzkowych szkolen
branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;
ujednolicenie pensum
nauczycieli praktycznej nauki
zawodu;

doprecyzowanie kwestii
zwigzanych

z dopuszczaniem do uzytku
szkolnego podrecznikow,
w tym zastgpienie
tradycyjnych podrecznikow
do ksztatcenia w zawodach
materiatami edukacyjnymi
w wersji elektronicznej;
doprecyzowanie przepiséw
dotyczacych pragmatyki
zawodowej nauczycieli.

Organy prowadzace szkoty i
placéwki oswiatowe,

nie bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego

Ok. 12 tys. organow
prowadzacych ogotem, w
tym ok. 3 tys. organow
prowadzacych szkoty
zawodowe

i placéwki ksztalcenia
ustawicznego

System informacji oswiatowej,
stan na 30.09.2017 r.

zmiany w organizacji szkot;
Zmiany w organizacji

i funkcjonowaniu szkot
niepublicznych;
doprecyzowanie przepisow

z zakresu dotacji udzielanych
z budzetow samorzadow.

Centralna i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne

9

wprowadzenie obowiazku
przystepowania przez
uczniéw do egzamindow
zawodowych;

rozszerzenie zakresu danych,
ktore mogg by¢ pozyskiwane
z bazy danych systemu
informacji oswiatowej przez
okregowe komisje
egzaminacyjne.

Podmioty
gospodarcze

Przedsigbiorcy

(4,2 min
zarejestrowanych
podmiotow gospodarki
narodowej,

w tym ponad 2 min
aktywnych
przedsigbiorcow)

GUS - na podstawie danych
z REGON

wzmocnienie udziatu
pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym, w tym

w realizacji praktycznej nauki
zawodu dla ucznidéw szkot;
wzmocnienie nadzoru
dyrektora szkoty nad jako$cia
ksztalcenia prowadzonego

u pracodawcow;

zwolnienie od podatku
darowizn przekazywanych
szkotom ksztalcacym

w zawodach.

Dyrektorzy szkot
i placowek oswiatowych

Ok. 40 tys.

System informacji o$wiatowej,
stan na 30.09.2017r.

uproszczone procedury
wprowadzania i modyfikacji
danych do systemu informacji




oswiatowej spowoduja
sprawniejsza

1 tatwiejszg prace dyrektorow
w systemie;

doprecyzowanie niektorych
przepisow dotyczacych
pragmatyki zawodowej
nauczycieli.

Ministerstwo Edukacji 1 nadzor nad jednostka
Narodowej wskazang przez MEN jako
realizator zadania
dotyczacego awansu
zawodowego nauczycieli
polonijnych.
Osrodek Rozwoju Polskiej |1 koordynowanie i obstuga
Edukacji za Granicg realizacji zadania
dotyczacego awansu
zawodowego nauczycieli;
zmiana nazwy
dotychczasowych szkolnych
punktow konsultacyjnych
na szkoly polskie.
Szkolne punkty 67 Informacja ORPEG - jednostki, Zmiana nazwy;
konsultacyjne ktorej MEN powierzyt zadania dostosowanie
organu prowadzacego, o ktorych wewnatrzszkolnej
mowa w art. 10 UPO dokumentacji.
Nauczyciele polonijni 3338 Informacja MSZ — liczba mozliwo$¢ ztozenia
potencjalnie zainteresowani nauczycieli polonijnych, ktorzy wnioskow o rozpoczecie
awansem zawodowym wystapili do placowek awansu zawodowego
dyplomatycznych MSZ o | rozpoczecia awansu.
wydanie legitymacji
nauczycielskich
Organy prowadzace szkoty |Okoto 100 Dane wlasne wprowadzenie bezptatnych
(glownie powiaty i miasta na badan psychologicznych dla
prawach powiatu), ktore kandydatéw do ksztalcenia
ksztatcagcg w zawodach: si¢ w zawodach: kierowca
kierowca mechanik i technik mechanik i technik
transportu drogowego transportu drogowego.
Kandydaci do ksztalcenia si¢ |Okoto 2600 (obecnie System informacji o$§wiatowej, wprowadzenie bezptatnych

w zawodach: kierowca
mechanik i technik
transportu drogowego

1318 ucznidéw)

stan na 30.09.2017 r. + prognoza
wlasna

badan psychologicznych dla
kandydatéw do ksztalcenia
si¢ w zawodach: kierowca
mechanik i technik
transportu drogowego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw otrzymaja
do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) nastepujace podmioty:

1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;

3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

4) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

5) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80

6) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Business Centre Club-Zwiazek Pracodawcow;

8) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Konfederacja ,,Lewiatan”;

10) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.




Projekt ustawy w ramach konsultacji publicznych otrzymaja nastepujace podmioty:
1) Dolnoslgscy Pracodawcy;

2) Dolno$lgska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa;

3) Federacja Inicjatyw Oswiatowych;

4) Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelna Organizacja Techniczna;
5) Federacja Przedsigbiorcow Polskich;

6) Forum Rodzicow przy Ministrze Edukacji Narodoweyj;

7) Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej;

8) Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego;

9) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

10) lIzba Gospodarcza Gazownictwa;

11) Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego;

12) 1zba Gospodarcza Poéinocnej Wielkopolski;

13) Izba Gospodarcza Technikow Dentystycznych;

14) Izba Gospodarcza Whascicieli Punktow Aptecznych i Aptek;

15) Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej;

16) Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci;

17) lzba Turystyki Rzeczypospolitej Polskigj;

18) Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy;

19) Komitet Cyfrowej Edukacji przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji;
20) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

21) Konferencja Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;

22) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

23) Konfederacja Stowarzyszen Nauczycielskich;

24) Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy;

25) Krajowa lzba Gospodarcza;

26) Krajowa Izba Gospodarki Morskiej;

27) Krajowa Sekcja Producentow Mebli NSZZ ,,Solidarnos¢;

28) Krajowe Forum Chtodnictwa - Zwigzek Pracodawcow;

29) Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;

30) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

31) Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie;

32) Matopolska Izba Rolnicza;

33) Mazowiecka Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa;

34) Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug;

35) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych;

36) Ogolnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa;

37) Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii;
38) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dwujg¢zycznosci Bilinguis;

39) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Ustawicznego;
40) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Firm Budowlano-Wykonczeniowych;

41) Ogoblnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;

42) Ogolnopolskie Stowarzyszenie KIEROWCA.PL;

43) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szkot Artystycznych;

44) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Osrodkow Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;
45) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzagdowych O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli;
46) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szkoét Muzycznych 11 11 stopnia;
47) Polska Akademia Sztuki Kulinarnej — Stowarzyszenie;

48) Polska Federacja Campingu i Caravaningu;

49) Polska Federacja Turystyki Wiejskiej ,,Gospodarstwa Goscinne”;

50) Polska Izba Firm Szkoleniowych;

51) Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych;




52) Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego;
53) Polska Izba Gospodarcza Rusztowan;
54) Polska Izba Hotelarstwa;
55) Polska Izba Informatyki i Telekomunikacii;
56) Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;
57) Polska Izba Ksigzki;
58) Polska Izba Motoryzacji;
59) Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa;
60) Polska Izba Przemystu Skoérzanego;
61) Polska Izba Spedycji i Logistyki;
62) Polska Izba Turystyki;
63) Polska Izba Turystyki Mtodziezowej;
64) Polska Rada Ekumeniczna;
65) Polski Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego (OMEP);
66) Polski Zwiazek Gluchych Zarzad Gtowny;
67) Polski Zwigzek Hodowcoéw Koni;
68) Polski Zwiagzek Motorowy;
69) Polski Zwigzek Niewidomych - Zarzad Gtowny;
70) Polskie Stowarzyszenie Dekarzy;
71) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;
72) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym;
73) Polskie Stowarzyszenie Ortopedyczne;
74) Polskie Stowarzyszenie Producentow Dzwigow;
75) Polskie Stowarzyszenie Protetykow Stuchu;
76) Polskie Stowarzyszenie Producentow Dzwigow;
77) Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej;
78) Polskie Stowarzyszenie Technikow Dentystycznych;
79) Polskie Towarzystwo Informatyczne;
80) Polskie Towarzystwo Inzynierii Rolniczej;
81) Polskie Towarzystwo Ortopedii i Optyki;
82) Polskie Towarzystwo Ortopedyczne im. prof. Krystyny Krzystkowej;
83) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze;
84) Polskie Zrzeszenie Hoteli;
85) Pracodawcy Pomorza;
86) Rada do spraw Szkolnictwa Artystycznego;
87) Rada Szkot Katolickich;
88) Regionalny Zwiazek Pszczelarzy ,,Ziemi Piotrkowskiej";
89) Rzecznik Praw Dziecka;
90) Rzecznik Praw Obywatelskich;
91) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;
92) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
93) Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym ,,Edukator”;
94) Stowarzyszenie Budowniczych Telekomunikacji w Warszawie;
95) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;
96) Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego;
97) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot Srednich;
98) Stowarzyszenie Elektrykow Polskich;
99) Stowarzyszenie ,,Fizjoterapia Polska™;
100) Stowarzyszenie Geodetow Polskich;
101) Stowarzyszenie Instytut Informatyki Sledczej;
102) Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Lesnictwa i Drzewnictwa,
103) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich;
104) Stowarzyszenie Inzynierow Telekomunikacji;




105) Stowarzyszenie Kelnerow Polskich;

106) Stowarzyszenie Ksiegarzy Polskich;

107) Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce;

108) Stowarzyszenie Na Rzecz Kosmetologii;

109) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierow i Technikow Przemystu Naftowego i Gazowniczego;
110) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Przemystu Spozywczego;
111) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierow i Technikow Rolnictwa;
112) Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich;

113) Stowarzyszenie Parkieciarze Polscy;

114) Stowarzyszenie Polskich Barmandw;

115) Stowarzyszenie Polskich Higienistek Stomatologicznych;

116) Stowarzyszenie Przedszkoli Niepublicznych;

117) Stowarzyszenie Radia Publicznego w Polsce;

118) Stowarzyszenie Rzeczoznawcodw Jubilerskich;

119) Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich;

120) Stowarzyszenie Technicznych Szkoét Lotniczych;

121) Stowarzyszenie Polska Wentylacja;

122) Towarzystwo Nauczycieli Szkét Polskich;

123) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Gtéwny;

124) Unia Metropolii Polskich;

125) Unia Miasteczek Polskich;

126) Unia Producentéw i Pracodawcow Przemystu Migsnego;

127) Warszawska Izba Turystyki;

128) Wielkopolska Izba Rolnicza;

129) Zrzeszenie Migdzynarodowych Przewoznikow Drogowych w Polsce;

130) Zwiagzek Gmin Wiejskich RP;

131) Zwiazek Importeréw i Producentow Sprzgtu Elektrycznego i Elektronicznego Branzy RTV i IT;
132) Zwigzek Lesnikow Polskich w RP;

133) Zwiazek Miast Polskich;

134) Zwiazek Powiatow Polskich;

135) Zwiazek Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska;

136) Zwigzek Pracodawcow Mediow Publicznych;

137) Zwiazek Pracodawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan;

138) Zwiazek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;

139) Zwiazek Przedsigbiorcéw Przemystu Mody Lewiatan;

140) Zwiazek Wojewodztw RP;

141) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

142) Zwiazek Zawodowy Technikow Farmaceutycznych RP;

143) Apteka ,,Stoneczna”;

144) Arcelormittal Poland S. A.;

145) ASTRADEOIL SPzo.0,;

146) Bonus Medicus Aneta Praska-Jaros specjalistyczne gabinety medyczne;
147) Centrum Wsparcia Rzemiosta Dualnego i Zawodowego;

148) Certyfikat Firma Wielobranzowa Ewa Stefaniak-Piasek;

149) Fabryka Mebli Forte S. A,;

150) Fundacja ,,Anioty Edukacji”;

151) Handel Czg$ciami Naprawa Samochodow Piotr Bukowski;

152) Instytut Wiedzy i Umiejetnosci Sp. z o. o.;

153) Krzysztof Kassolik Sekcja Masazu przy Polskim Towarzystwie Fizjoterapii;
154) Meble Toto Przedsi¢biorstwo Ustugowo Produkcyjno-Handlowe;

155) Mechatronika Wyposazenie Dydaktyczne sp. z 0. o.;

156) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP Wroctaw — Doradca Zawodowy;
157) Multiserwis Sp. zo. 0.;




158) ORTO-TECH Maciej Borowski;

159) PGNIG SA OGIE w Warszawie;

160) PPHU HORTULUS;

161) Pracownia Archeologiczna Renata Wiloch-Koztowska;

162) Profilaktyka Stomatologiczna;

163) Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Magnuss;

164) R&M Centrum Szkolenia Zawodoweqo;

165) SecPress Tomasz Grabski;

166) Specjalna Strefa EKonomiczna Matej Przedsigbiorczosci S. A. w Kamiennej Gorze;
167) Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice S. A;

168) Spotdzielnia Mleczarska Mlekowita;

169) Starostwo Powiatowe w Gostyninie;

170) Stolarstwo Kutak S. C.;

171) Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Ziemi Zywieckiej;

172) Szpital Zakonu Bonifratréw w Katowicach Sp. z 0. o.;

173) Ushugi turystyczne RAFTUR Rafat Ryszelewski;

174) Uzdrowiska Ktodzkie S. A. — Grupa PGU,;

175) Veolia Energia Warszawa S. A.;

176) VETUS Sp.zo.o0,;

177) Warsztaty Ortopedyczne Norbert Chudecki;

178) Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu;
179) Wydawnictwo ,,Kreska” Stawomir Jakubowski;

180) Wyroby z wikliny i brzozy;

181) Zaklad Robét Hydrogeologicznych mgr inz. Andrzej Barnat;
182) Ziotnictwo-Jubilerstwo Wiodzimierz Luks;

183) Akademia Realizacji Dzwigku;

184) Centrum Rzeczoznawstwa Budowlanego Sp. z 0. 0.;

185) Heinz Glas Dziatdowo Sp. z 0. 0.;

186) Kadry Turystyki Sp. z 0. o.

Projekt ustawy zostanie skierowany rowniez do:
1) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
2) Glownego Urzedu Statystycznego;
3) Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Projekt zostanie roéwniez skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz Radg¢ Dialogu Spolecznego.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z4]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie

(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 15,6 40,2 62,2 75,6 | 80,0 | 86,7 | 91,6 | 950 | 90,4 | 98,7 103,6 839,6

budzet panstwa 15,6 40,2 62,2 75,6 | 80,0 | 86,7 | 91,6 | 950 | 90,4 | 98,7 103,6 839,6

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem -15,6 -40,2 -62,2 | -75,6 | -80,0 | -86,7 | -91,6 | -95,0 | -90,4 | -98,7 | -103,6 -839,6




budzet panstwa

-156 | -40,2 | -62,2 |-756|-80,0 | -86,7 | -91,6 | -950 | -90,4 | -98,7 | -103,6 | -839,6

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

1. Wprowadzenie obowigzku przystgpienia do egzaminu, dla uczniow szkot prowadzgcych
ksztalcenie w zawodach

Dodatkowe skutki finansowe dla Budzetu Panstwa w cze$ci 30 (Oswiata i Wychowanie)
w zwigzka z wprowadzeniem obowiazkowego egzaminu powstang w2020 .
(w pierwszym roku beda dotyczyé absolwentow szkot policealnych). Srodki na ten cel musza
zosta¢ zabezpieczone w czeSci 30 Budzetu Panstwa. Szacuje sig, ze dodatkowy koszt zwigzany
z obowiazkiem przystapienia do ww. egzamindw wyniesie (kwoty w min z}):

Rok 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | SUMA
Koszt 90| 189 38,7| 50,2| 52,8| 60,6| 636]| 655| 59,5| 67,0] 70,9| 556,7

Na koszty te skladajg si¢ §rodki na wynagrodzenia dodatkowych egzaminatoréw w zwigzku
ze wzrostem liczby ucznidw przystepujacych do egzaminu oraz koszty dodatkowe wynikajace z:
wzrostu zatrudnienia w Zespotach Centralnych, wzrostu zatrudnienia w CKE/OKE, wzrostu
srodkéw na wynagrodzenia dla asystentow technicznych. W kosztach uwzgledniony zostat
planowany wzrost wynagrodzen nauczycieli. W kalkulacji uwzgledniono réwniez dodatkowe
srodki zwigzane z uruchamianiem ksztalcenia w nowych zawodach od 2019 r. Szacuje si¢
corocznie skutki z tego tytulu na kwote ok 0,5 mln zi. W roku 2019 uwzgledniono rowniez
zwigkszenie budzetu w zwiazku z konieczno$cia przygotowania arkuszy egzaminacyjnych
na 2020 r. - koszt szacuje sie na ok 8,5 mln zt.

2. Ujednolicenie pensum dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu do poziomu 20 godzin

Ujednolicenie pensum dla wszystkich nauczycieli praktycznej nauki zawodu na poziomie 20
godzin tygodniowo (z uwzglednieniem dodatkowych godzin ponadwymiarowych 2.,5) bedzie
skutkowato 192 dodatkowymi etatami. Ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki
zawodu (20 godzin) zostanie wprowadzone od 1 wrzes$nia 2019 r. Szacuje, si¢ ze roczny koszt
tych etatow dla budzetu panstwa (odpowiednio zwickszona subwencja oSwiatowa oraz budzety
ministréw prowadzacych szkoty zawodowe) bedzie wynosit w skali kraju (kwoty w min zl):
Rok 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | SUMA
Koszt 6,0 189| 20,1| 22,3| 250| 235| 24,4| 255| 26,3| 27,8| 29,4| 249,22

3. Podwyiszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianego
pracownika, ktory zdal egzamin zawodowy/czeladniczy do poziomu 10 tys. 7t (dla
zawodow deficytowych). Zmiana finansowana w ramach srodkow z Funduszu Pracy

Szacuje si¢, ze podwyzszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianego
pracownika, ktéry zdal egzamin zawodowy/czeladniczy do poziomu 10 tys. zt (dla zawodow
deficytowych) bedzie wymagato zaangazowania dodatkowych $rodkéw w wysokosci (kwoty

w min z}):
Rok 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Suma
Kwota 0 0 0| 459| 223| 233| 332 333]| 135| 233| 1948

W Planie finansowym Funduszu Pracy zatozono, ze w roku 2018 dofinansowanie z tytutu
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych wyniesie 278 min zt.

Obecnie $rodki Funduszu Pracy moga by¢ wykorzystane na: zasitki dla bezrobotnych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenie i1 przekwalifikowywanie bezrobotnych, rozwoj
poradnictwa zawodowego oraz na rozwdj systemow informatycznych i badania rynku pracy.
Dysponentem tych srodkow jest minister wlasciwy do spraw pracy.

4.  Wprowadzenie bezplatnych badan psychologicznych dla kandydatow do ksztalcenia sie
w zawodach: kierowca mechanik i technik transportu drogowego.

Wprowadzona zmian wygeneruje nastepujace skutki (kwoty w min zl):
Rok 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 | Suma
Kwota | 0,514 | 0,516 | 0,522 | 0,551 | 0,591 | 0,508 | 0,498 | 0,489 | 0,474 | 0,474 | 5,137




Skutki wprowadzonej zmiany powstang dla organow prowadzacych szkoly (gldwnie powiaty
i miasta na prawach powiatu), ktore ksztalcaca w zawodach: kierowca mechanik i technik
transportu drogowego. W wyliczeniach do skutkow zatozono, Ze kandydatow chetnych do
ksztalcenia si¢ w tych zawodach bedzie dwa razy wigcej niz obecnie uczniow
w pierwszych klasach szkot ksztatcacych w tych zawodach. Wzrost liczby kandydatow chetnych
do ksztalcenia w tych zawodach bedzie po czgsci spowodowany wprowadzeniem do podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie kierowca mechanik przygotowania uczniéow do uzyskania
uprawnien do prowadzenia pojazdow w zakresie prawa jazdy kategorii C. Wyliczen dokonano
przy zatozeniu statej wysokosci optat w kwocie 150 zt zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych osob ubiegajacych sig¢
o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz o0s6b wykonujacych prace
na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937). W przypadku zmiany kwoty optat
w ww. rozporzadzeniu niezbgdne bedzie dodatkowe zwigkszenia $rodkéw na to zadanie
w stosunku do kwot pokazanych w tabeli powyzej. Srodki na to zadanie zostana uwzglednione
w czesci oswiatowej subwencji ogélnej juz od roku 2019. Srodki na to zadanie dla organow
prowadzacych szkoly prowadzone przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne zostang uwzglednione w kwocie dotacji na uczniéw tych szkot
przekazywanej z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Zwigkszona kwota dotacji
wynika¢ bedzie z ustanowienia nowej wagi w algorytmie podzialu subwencji na to zadanie.
Jednoczes$nie w przepisach ustawy umozliwiono rozliczanie $srodkéw na to zadanie ze srodkow
dotacji w art. 35 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Przedmiotowe rozwiazanie moze powodowac korzysci dla organéw prowadzacych szkoly oraz
kandydatéw do szkot do ksztalcenia w tych zawodach. Umozliwienie uczniom przeprowadzenia
badan psychologicznych (bezptatnych dla ucznia) przed rozpoczg¢ciem ksztalcenia w zawodach
uchroni tych uczniéw przed ksztalceniem w tych zawodach w przypadku gdy nie przejda
pozytywnie badania psychologicznego.

5. Wprowadzenie obowigzkowych szkolen braniowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego w przedsiebiorstwach zwiqzanych 7 nauczanym zawodem.

Konieczno$¢ doskonalenia zawodowego przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego jest
okreslone w obecnie obowigzujacych przepisach. W projektowanej ustawie dookreslono cze$é
warunkow realizacji doskonalenia zawodowego regulujac m. in. form¢ oraz dlugos¢ trwania
obowiagzkowych szkolen branzowych w przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.
Rozwigzanie to ukierunkuje nauczycieli ksztalcenia zawodowego na poglebianie swojej wiedzy
z zakresu nauczanego zawodu.

Zmiana ta nie wymaga zabezpieczenia dodatkowych srodkow, gdyz jej finansowanie bedzie si¢
odbywac z:
— $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 69b ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.);
— $rodkow wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, o ktérych mowa
w art. 70a ust. 1, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 70d;
— programoéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
— program6éw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Poniewaz pracodawcom bedzie zaleze¢ na dobrze wyszklonej kadrze nauczycieli ksztalcacej
w zawodach moga organizowac takie szkolenia réwniez nieodptatnie (taka mozliwo$¢ zostata
przewidziana w przepisach ustawy). W przypadku gdy pracodawcy beda wymagali
dofinansowania w zwiazku z organizacjg takich szkolen trudno jest przewidzie¢ wysokosci tych
optat. Moze w tym przypadku zadziata¢ mechanizm rynkowy i w celu zachecenia nauczycieli
wyboru pracodawcy bedg stosowali konkrecyjne wysokos$ci oplat. Szkolenia branzowe
w formie przewidzianej w projekcie ustawy do tej pory nie funkcjonowaty na rynku. Mozna
jednak znalez¢ szkolenia, kursy zawodowe zblizone do 1idei szkolen branzowych.
Dla przyktadu:

— kaurs stolarski 80 godzin kosztuje 2750 z1, co daje 34,38 zt za godzine,

— kurs spawania metoda MAG 136 na podktadkach ceramicznych 80 godzin kosztuje 1000

zt, co daje 12,5 zt za godzine,




kurs florysty 100 godzin kosztuje 1800 z1, co daje 18 zt za godzine,
kurs kelnera 80 godzin kosztuje 1200 zt, co daje 15 zt za godzine,

— kurs $lusarza 120 godzin kosztuje 2200 zt, co daje 18,33 zl za godzing,

— kurs tokarza 60 godzin kosztuje 1600 zt, co daje 26,67 zt za godzing.
Gdyby zatozy¢, najbardziej kosztowny wariant, tj. Ze wszystkie szkolenia beda ptlatne
w maksymalnej wysokosci (przyjeto 2,5 tys. zt co wydaje si¢ by¢ w przypadku wigkszosci
zawodoéw na rynku maksymalna stawka za 40 godzinne szkolenie branzowe), to wysokos¢
kosztow wprowadzenia obowigzku odbycia szkolenia branzowego wynositaby w kolejnych
latach (kwoty w mln z}):

Rok | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Suma
Kwota | 12,2| 36,6| 36,8| 376]| 394| 394| 36,1| 356| 350| 350| 3437

W zwiazku z faktem, ze szkolenia branzowe beda finansowane w ramach obecnych $rodkow
z ww. zrodet nie zmieni si¢ poziom wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz
z budzetow ministréw w zwigzku z wprowadzonym rozwigzaniem.

6. Mozliwosé odbywania przez uczniow technikum w okresie nauki stazu uczniowskiego

Stworzenie mozliwosci odbywania przez ucznidw stazéw nie spowoduje kosztow, gdyz staz
uczniowski moze by¢ realizowany odptatnie lub nieodptatnie, a decyzja o wysokosci
miesiecznego $wiadczenia pienigznego jest podejmowana przez pracodawce. W przypadku
gdy pracodawca zdecyduje sie na wyplate $wiadczenia uczniom podczas stazu, $wiadczenie
to zostaje zwolnione z podatku. Natomiast pracodawca moze wliczy¢ koszt tego $wiadczenia
do kosztow uzyskania przychodu. Pomniejszenie dochodow budzetu panstwa z tego tytutu jest
trudne do oszacowania ze wzgledu na brak danych o liczbie uczniow chetnych do skorzystania
ze stazu jak réwniez brak informacji o zainteresowaniu pracodawcoéw wyptata Swiadczen
dla uczniow podczas stazu. Jednakze nalezy zwroci¢ uwagg, ze korzystanie uczniéw ze stazu
(platne czy nieodptatne) spowoduje rozwo¢j ich kwalifikacji zawodowych co w przysztosci
przyniesie korzysci spoteczno-gospodarcze.

7. Zmiany w przepisach podatkowych

Projektowane zmiany w przepisach podatkowych, ktore wprowadza preferencje podatkowe dla
przedsigbiorcéw (osoby prawne lub osoby fizyczne) przekazujacych darowizny dla publicznych
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i placowek nie spowoduja znaczacych skutkow
finansowych, gdyz obecnie odsetek przedsiebiorcow przekazujacych darowizng byt nieznaczny.
Wiasnie ze wzgledu na nikte =zainteresowanie przekazywaniem darowizn opracowano
rozwiazanie zachecajace przedsigbiorcow do przekazywania darowizn na rzecz szkoét i placowek.
Wprowadzenie powyzszych zmian zacheci przedsigbiorcow do korzystania z takiej mozliwosci.
Ze wzgledu na brak danych w tym zakresie trudno jest oszacowac¢ skutki finansowe
wprowadzenia regulacji, jednakze zaklada si¢ Zze zmniejszenie dochodow sektora finansow
publicznych bedzie niewielkie. Projektowane odliczenie bedzie bowiem dokonywane w ramach
obowigzujacego w obecnym stanie prawnym limitu odnos$nie darowizn (tj. 10% dochodu w CIT
i 6% dochodu w PIT). Uzasadniajac powyzsze nalezy zauwazy¢, ze W rozliczeniu podatku
dochodowego od os6b prawnych za 2016 r. odliczenia darowizn na cele okre§lone w art. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie
zart. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych dokonato 5 tys.
podatnikow w kwocie ok. 300 mln zi. W tym najwigksza grupe (ponad 4 tys. podatnikéw)
stanowili podatnicy, ktérych odliczenie z tytutu darowizn nie przekraczato 3% dochodu — ok.
230 mIn zt. Od 3% do 6% dochodu stanowily darowizny 397 podatnikow — tgczna kwota
darowizn tej grupy podatnikow wynosita 37 mln zt. W przypadku zaledwie 556 podatnikow
przekazane darowizny stanowily co najmniej 6% dochodu - odliczenie tej grupy wyniosto
33 min zt.

Majac na uwadze powyzsze trudno jest wigc przewidzie¢ na jaka skale bedg korzysta¢ podatnicy
z projektowanej regulacji, w sytuacji gdy obecnie limit okreslony w ustawie nie jest w petni
wykorzystany.

8. Tworzenie wydzielonych rachunkow przez JST dla szkot prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe




Wprowadzenie obowigzku dla JST tworzenia wydzielonego rachunku na wniosek dyrektora
szkoty zawodowej nie bedzie powodowaé skutkow finansowych. Jednakze mozliwos¢ tworzenia
takich rachunkow i wykorzystywania $rodkéw z tych rachunkow na wlasne potrzeby przez
szkoly spowoduje rozwdj ushug $wiadczonych przez ucznidow szkol zawodowych. Dodatkowe
srodki umozliwig rozwdj bazy i infrastruktury wykorzystywanej do ksztalcenia zawodowego.
W konsekwencji rozwigzanie to spowoduje rozwdj szkot zawodowych podnoszac ich prestiz
i zachecajac ucznidw konczacych szkote podstawowa do wyboru szkoty zawodowej.

9. Rozwigzania stuigce wzmocnieniu opiekunczej funkcji szkoly

Skutkéw finansowych nie powoduja rozwigzania stuzace wzmocnieniu opiekunczej funkcji
szkoty w obszarach odnoszacych si¢ do zdrowia uczniéw: skutecznego przeciwdzialania
narkomanii i zapewnienia dostepu do opieki stomatologicznej. Rozwigzanie dotyczace
zapewnienia dostepu do opieki stomatologicznej nie powoduje dodatkowych skutkow
finansowych, gdyz polega ono na wprowadzeniu obowiazku dla dyrektoréw szkoty do wskazania
rodzicom podmiotéw realizujacych §wiadczenia z zakresu leczenia stomatologicznego.

Zadanie polegajace na zapewnieniu warunkow do wydawania positkoéw w wigkszosci szkot
nie bedzie powodowato dodatkowych skutkow finansowych. Wigkszo$¢ szkot obecnie posiada
odpowiednia infrastrukture i warunki do zapewnienia wydawania positkow. W pozostatych
przypadkach realizacja przepisu wymagata bedzie dokonania pewnych czynno$ci techniczno-
organizacyjnych w celu stworzenia uczniom bezpiecznych warunkéw do spozywania positkow.

10. Zmiany w zakresie ustawy o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)

Zwolnienie, o ktorym mowa w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ustawy o ZSK) zwigzane jest z nieodplatnym przeprowadzeniem przez
instytucje certyfikujacg (IC) kwalifikacj¢ rynkowa wigczona do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) walidacji i certyfikowania na rzecz uczniow i absolwentow szkot branzowych
i technikow — zgodnie z umowa zawarta przez dyrektora szkoty na mocy art. art. 122a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe. Umowa moze dotyczy¢ kwalifikacji
rynkowych przydatnych dla uczniéw tych szkot ksztatcacych si¢ w danym zawodzie.

Zwolnienie przyshuguje do pelnej wysokosci kwartalnej optaty, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1
ustawy 0 ZSK — 3% z tytulu przychodow IC z optat za walidacj¢ i certyfikowanie. Optata
ta pomniejszana jest o kwote stanowigcg iloczyn liczby uczniéw lub absolwentéw objetych
umowa, ktorzy w danym kwartale nieodptatnie przystapili do walidacji, oraz $redniej wysokosci
optat za walidacje i certyfikowanie danej kwalifikacji w instytucji certyfikujacej, ktora podpisata
Umowe.

Wysoko$¢ zmniejszenia wplywow do budzetu panstwa z tytutu optaty, o ktérej mowa w art. 46
ust. 1 ustawy o ZSK zalezna jest wprost od liczby kwalifikacji wlaczonych do ZSK
i przydatnych dla uczniéw szkot branzowych i technikow.

Instytucje certyfikujace kwalifikacje rynkowe sg — zgodnie z ustawg o ZSK — podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. Nalezy wiec zalozy¢, ze w wigkszosci przypadkow
umowy z dyrektorami szkot dotyczy¢ beda wylacznie nieodptatnej walidacji i certyfikowania
ucznidow 1 absolwentdw szkoly w liczbie nie przekraczajacej 3% wszystkich walidacji
i certyfikacji przeprowadzanych przez dang IC, co umozliwi IC calkowite zwolnienie
z ww. optaty. Nieodplatne przeprowadzenie walidacji i certyfikowania kolejnych uczniow
1 absolwentéw odbywatoby si¢ na koszt tej IC.

Ze wzgledu na duza liczbe zmiennych, na ktore MEN nie ma wptywu (np. liczba sktadanych
wnioskow o wiaczenie kwalifikacji do ZSK, kwalifikacje, ktorych te wnioski dotycza, decyzje
ministréw wlasciwych do rozpatrywania tych wnioskow) szacunki dotyczace liczby kwalifikacji
wlaczanych do ZSK w przyszlosci nalezy uzna¢ za obarczone duzg doza niepewnosci.
Z obecnego zainteresowania ZSK i dynamiki rozpatrywania wnioskdw przez ministrow
wlasciwych mozna jednak zatozy¢, ze poczgwszy od roku 2022, w ktdrym przepis umozliwiajacy
szkotom zawieranie umoéw z IC zacznie funkcjonowac, liczba kwalifikacji rynkowych w ZSK
(bez kwalifikacji rzemie$lniczych pozaszkolnych) przedstawia¢ si¢ bgdzie nastgpujgco: 2022 r. -
158 kwalifikacji, 2023 r. - 183, 2024 r. — 208, 2025 r. — 228, 2026 r. — 243, 2027 r. — 258, 2028 r.
— 273, 2029 r. — 388. Przy szacowanej $redniej liczbie 350 certyfikatow wydawanych rocznie
przez jedng IC i $rednim zaktadanym koszcie jednego certyfikatu w wysokosci 765,50 zt wptywy
do budzetu z tytutu ww. optaty wynosityby odpowiednio: w 2022 r. - 1 269 tys. zt. 2023 r. —
1470 tys. zt., 2024 r. — 1 671 tys. zk., 2025 r. — 1 832 tys. zt, 2026 r. — 1 953 tys. zt., 2027 1. —




2 073 tys. zt., 2028 . — 2 194 tys. zt., 2029 1. — 2 314 tys. zt.

Z analizy dotychczas ztozonych wnioskéw o wlgczenie kwalifikacji do ZSK wynika, ze ok. 35%
kwalifikacji moze stanowi¢ oferte dla uczniow szkoét branzowych i technikow, a zatem
(ze wzglgdu na wskazany wyzej zarobkowy charakter dziatalnosci IC) nastgpujaca liczba
certyfikatow bytaby mozliwa do uzyskania nieodptatnie przez uczniéw i absolwentow: 2022 r. —
581 certyfikatow, 2023 r. - 673, 2024 r. — 764, 2025 r. — 838, 2026 r. — 893, 2027 r. — 948, 2028 r.
— 1003, 2029 r. — 1058. Zestawienie tych danych z prognozowang liczba uczniéw ostatnich klas
technikow i szkot branzowych (144 000 w 2022 r., 88 000 w 2023 r. oraz ok. 200 000 — 240 000
w latach nastepnych) wskazuje, ze ww. oferta IC bylaby najprawdopodobniej wykorzystana
W cato$ci. W takim przypadku ww. wptywy budzetu z tytutu oplaty uleglyby zmniejszeniu
0 35%, odpowiednio 0: w 2022 r. - 444 tys. zt. 2023 r. — 515 tys. zt, 2024 r. — 585 tys. zt.,
2025 1. — 641 tys. zt, 2026 r. — 684 tys. zt., 2027 r. — 726 tys. zt., 2028 r. — 768 tys. zt., 2029 r. —
810 tys. zl. Jednakze ze wzgledu na duza nieprzewidywalno$¢ wyzej wymienionych zmiennych
ostateczny poziom obnizenia wplywow z opflat jest trudny do oszacowania i moze si¢ znacznie
ro6zni¢ od przedstawionych powyze;j.

11. Rozwigzanie polegajgce na umoZliwieniu awansu zawodowego nauczycielom jezyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych
w jezvku polskim w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
lub w innych formach przez organizacje spoteczne zarejestrowane za granicq

Dodatkowe skutki finansowe dla Budzetu Panstwa w cze$ci 30 (Oswiata i Wychowanie)
w zwigzku z wprowadzeniem powyzszego rozwiazania powstang juz w 2019 r. (w pierwszym roku
beda dotyczy¢ przygotowania do wdrozenia systemu awansu zawodowego nauczycieli). Srodki
na ten cel musza =zosta¢ zabezpieczone w czgsci 30 Budzetu Panstwa.

Zmiany dotycza mozliwosci przystepowania do awansu zawodowego przez nauczycieli jezyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych w jezyku
polskim w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw lub nauczanych
winnych formach przez organizacje spoteczne zarejestrowane za granica lub nauczycieli
skierowanych do pracy w szkotach za granica.

Nadawanie stopni awansu zawodowego ww. nauczyciclom nie bedzie powodowato
bezposrednich skutkéw finansowych, poniewaz wynagrodzenie ww. nauczycieli nie jest
zwigzane ze stopniem awansu zawodowego nauczycieli okre§lonym w polskim prawie
oswiatowym.

Skutki finansowe projektowanego rozwigzania wynikajg z kosztow obstugi zadania dotyczacego
awansu zawodowego nauczycieli polonijnych przez jednostke wskazang przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz nadzoru realizacji tego zadania przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W analizie przyjeto nastgpujace zatozenia:
Dane liczbowe

— liczba nauczycieli polonijnych potencjalnie zainteresowanych awansem — 3500
(dane szacunkowe na podstawie informacji MSZ o liczbie wydanych legitymacji);

— liczba opiekundw stazu nauczycieli realizujacych awans zawodowy — 3500;

— liczba ekspertow uczestniczacych w jednym postgpowaniu — 2.

Kategorie kosztow

— Zbudowanie i obstuga systemu teleinformatycznego — 40 000 zl zbudowanie systemu
140 000 zl. — roczny koszt obstugi;

— obstuga administracyjna: przyjmowanie wnioskow, analiza dostarczanej dokumentacji,
wydawanie decyzji o nadaniu/odmowie nadania stopnia awansu zawodowego, organizowanie
i obstuga komisji egzaminacyjnych/kwalifikacyjnych — 780 000 zt (koszt roczny — kalkulacja
10 etatow);

— finansowanie pracy opiekunéw stazu — 100 zt miesiecznie (koszt oszacowany na podstawie
srednich stawek wyptacanych przez MEN);

— finansowanie pracy ekspertow — 71 zt za rozpatrzenie jednego wniosku i udziat
w posiedzeniu komisji;




— szkolenia dla opiekunéw stazu i nauczycieli realizujacych staze — 250 000 zt rocznie
(przy zatozeniu organizacji 100 szkolen e-learningowych);
— nadzor nad realizacjg zadania — MEN — 78 000 zt rocznie (jeden etat).

Przy zatozeniu, ze w 2019 r. zostanie przygotowany system teleinformatyczny, w 2019 r. 1 2020
r. przeprowadzone zostang szkolenia dla nauczycieli i opiekunéw stazu, a w 2021 r.
do awansu przystapig wszyscy potencjalnie zainteresowani nauczyciele, z czego 1500 bedzie
ubiegato si¢ o nadanie stopnia awansu w oparciu o przebieg dotychczasowej pracy koszty beda
ksztattowac¢ si¢ nastepujaco (w min zt):

i . . | Komisje
ok | o | o | Qs | OPeanoe | | sucleia | suma

eksperci
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0,04 0 0 0 0 0,1 0,14
2020 0,04 0,078 0,78 0 0 0,25 1,15
2021 0,04 0,078 0,78 1,76 0 0,25 2,91
2022 0,04 0,078 0,78 1,16 0,20 0,25 2,51
2023 0,04 0,078 0,78 0,44 0,03 0,25 1,62
2024 0,04 0,078 0,78 0,96 0,03 0,25 2,14
2025 0,04 0,078 0,78 1,92 0,03 0,25 3,10
2026 0,04 0,078 0,78 2,36 0 0,25 3,51
2027 0,04 0,078 0,78 2,66 0,21 0,25 4,09
2028 0,04 0,078 0,78 2,00 0,20 0,25 3,35
2029 0,04 0,078 0,78 1,4 0,2 0,25 2,75
2030 0,04 0,078 0,78 0,6 0,03 0,25 1,78

12. Zmiana nazwy szkolnych punktow konsultacyjnych

Obecnie funkcjonuje 67 szkolnych punktéw konsultacyjnych. Skutki finansowe wynika¢ beda
z koniecznosci zmiany tablic i pieczeci uzywanych przez szkoty i beda miaty charakter
jednorazowy. Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica oszacowal skutki tej zmiany
na 10 000 zt w 2019 r.

13. Inne zmiany

Zaklada sie, ze pozostate zmiany planowane do wdrozenia w zakresie szkolnictwa zawodowego
nie spowoduja skutkéw finansowych dla sektora finansow publicznych.

14. Zmiany nie wynikajqce bezposrednio 7 przepisow projektowanej ustawy

Ponadto planuje si¢ wprowadzenie podwyzszenia stawek minimalnego wynagrodzenia
mlodocianych pracownikow (do poziomu 5%, 6%, 7% wynagrodzenia w gospodarce narodowej
brutto).

Zmiana ta nie wynika bezpos$rednio z ustawy ale jest zwiazana z reforma szkolnictwa
zawodowego. Podwyzszenie stawek begdzie wynikato ze zmiany rozporzqdzenia Rady Ministrow
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. Aktualnie szacuje sie,
ze skutki wynikajace, z tej zmiany zostang zabezpieczone w ramach §rodkéw z Funduszu Pracy
i beda wynosity (kwoty w min z}):

Rok | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Suma
Kwota | 29,2| 93,2|100,4|103,1] 105,1| 114,8| 105| 98,3| 100,9| 116,9| 966,9

W Planie finansowym Funduszu Pracy zatozono, ze w roku 2018 dofinansowanie z tytutu
refundacji wynagrodzen mtodocianych wyniesie 249 min zi.

Dodatkowo wystapi konieczno$¢ poniesienia wydatkow nie wynikajacych ze zmian dokonanych
w projekcie ustawy, w tym:




— zmiany liczby mtodocianych pracownikow,
— wzrostu kwoty wynagrodzenia wynikajacego z uzaleznienia jej od wynagrodzenia

w gospodarce narodowej.

Planuje si¢, ze zwigkszone finansowanie z tego tytulu (zmian nie wynikajacych z ustawy)
wyniesie odpowiednio (kwoty w min zt):

Rok

2019| 2020| 2021 | 2022| 2023| 2024| 2025| 2026 | 2027 2028 | Suma

Koszt

57,3| 177,6| 241,6| 259,6| 243,6| 305,3| 279,6| 227,6| 2255| 313,7| 2331,4

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zalozenia przyjete do wyliczen:

W wyliczeniach skutkéw finansowych uwzgledniono fakt, ze we wrzesniu 2019 r.
do szkot zawodowych wejda 2 roczniki absolwentow: po gimnazjum i po 8 klasie szkoty

Rozktad uczniow z danego rocznika na poszczegdlne szkoty zawodowe: w 2019/2020
BSI - 19%, technikum - 35%, w latach 2020/2021 i kolejnych BSI - 20%, technikum

1.

podstawowej.
2.

35%, BSII - 10%.
3.

Zatozenia dotyczace podwyzki wynagrodzen nauczycielii 5% w 2018 - 2020,
w kolejnych latach zatozono waloryzacje plac wynikajaca ze wzrostu wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(wmln 71, srednich przedsiebiorstw
ceny stale 7 ... rodzina, obywatele oraz
r) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa mozliwo$¢ zawierania umoéw stazowych z uczniami technikum zwigkszy
niepieni¢znym szanse na pozyskanie przez przedsi¢biorcéw absolwentow przygotowanych
zgodnie z potrzebami firm;

wprowadzenie przygotowania uczniéw do nabywania uprawnien branzowych
w trakcie nauki w szkole zwiekszy szanse przedsigbiorcow
na szybsze pozyskanie pracownikow;
umozliwienie realizacji dodatkowych umiejetnosci w trakcie nauki zawodu
zwiekszy szanse przedsicbiorcOw na pozyskanie pracownikow
ze specjalistycznymi umiejetnosciami;
zwiekszenie wptywu firm na ksztatcenie zawodowe pozwoli wzmocnié
spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu.

sektor mikro-, matych zwigkszenie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia

i $rednich miodocianych w zawodach deficytowych pozwoli na lepsze dopasowanie

przedsigbiorstw profili absolwentéw do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy;
wprowadzenie przygotowania uczniéw do nabywania uprawnien branzowych
w trakcie nauki w szkole zwiekszy szanse przedsigbiorcow
na szybsze pozyskanie pracownikow;
umozliwienie realizacji dodatkowych umiejetnosci w trakcie nauki zawodu
zwiekszy szanse przedsicbiorcoOw na pozyskanie pracownikow
ze specjalistycznymi umiej¢tnosciami;
zwigkszenie wplywu firm na ksztatcenie zawodowe pozwoli wzmocnié
spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu.

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje, |Projektowana ustawa posrednio wplynie na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym wskazanie zroédet |w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

danych i przyjetych do |Bardziej konkurencyjny przemyst to przede wszystkim przedsiebiorstwa tworzace
obliczen zatozen 1 wykorzystujace innowacje. Nowoczesne rozwigzania wzmacniaja z kolei popyt na wysoko
kwalifikowang kadre. Odpowiednio przygotowana kadra postugujaca si¢ gldownie wiedzg,
wykorzystujagca w swej pracy nowoczesne techniki zdobywania informacji oraz przetwarzania
danych stanowi niezbedny warunek rozwoju gospodarki.

Ksztalcenie zawodowe, jest tym obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego
ma najwickszy wplyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego przemystu.
Zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry z uwzglgdnieniem najnowszych technik
i technologii moze istotnie wptyna¢ na zwigkszenie globalnej konkurencyjnosci polskiego

przemysthu.
8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
[X] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne; [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany, zakladajace zwickszenie wplywu firm na ksztatcenie zawodowe, powinny mie¢ pozytywny wptyw
na sytuacje na rynku pracy i przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia absolwentéw szkol prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ] inne:

Projektowane rozwigzania moga mie¢ pozytywny wplyw na rozwdj regionalny i lokalny. Nowe
szkolnictwo branzowe (branzowe szkoty I stopnia, branzowe szkoty II stopnia, technika i szkoty
policealne) ma bazowaé przede wszystkim na wspotpracy z regionalnymi i lokalnymi
Omowienie wplywu pracodawcami. Dobre wykorzystanie potencjatu edukacyjnego powinno by¢ jednym z istotnych
czynnikow kreowania klimatu inwestycyjnego, polityka przyciggania inwestorow oznacza bowiem
nie tylko atrakcyjno$¢ terenéw inwestycyjnych, ale rowniez dobrze rozwinigte lub dobrze rokujace
zasoby kadrowe.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Glowne zmiany z zakresu ksztalcenia zawodowego wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Mierniki:
1. Procent ucznidow danego rocznika, konczacych szkole podstawowg lub dotychczasowe gimnazjum bedacych
w kolejnym roku szkolnym uczniami szkoty branzowej lub technikum.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




