Do projektu rozporzgdzenia z dnia 19 marca 2018 r.
UZASADNIENIE

Przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 i 2203) upowaznia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdélowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz szczegdlowego trybu postepowania odwotawczego.

Powyzsze kwestie reguluje obecnie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
(Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r. poz. 2043). Z uwagi jednak na to, ze z dniem 1 wrzesnia
2018 r. w zwiazku z art. 76 pkt 3 lit. | ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203), brzmienie przepisu upowazniajagcego zawartego w
art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela ulega zmianie, zachodzi konieczno$¢ wydania
nowego aktu wykonawczego (§ 32 ust. 2 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” - Dz. U. z
2016 r. poz. 283).

Projekt rozporzadzenia okres$la szczegdtowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktad i sposdb powotywania
zespolu oceniajacego oraz tryb postepowania odwotawczego.

W § 2 — 5 projektu rozporzadzenia okresla si¢ szczegétowe kryteria oceny pracy odpowiednio
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego.

Zgodnie z propozycja nauczyciel stazysta bedzie oceniany w oparciu o 8 kryteriow oceny
pracy. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego beda obejmowaty kryteria okreslone
dla nauczyciela stazysty oraz 5 kryteriow oceny pracy okreslonych dla nauczycieli
kontraktowych. Nauczyciecla mianowanego ocenia si¢ z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, a dodatkowo 5 kryteriow
przewidzianych dla nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego.

Dla nauczyciela dyplomowanego, obok koniecznosci spetnienia kryteriow okreslonych dla
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, okresla si¢ 3 kryteria obligatoryjne,
ktore musza by¢ spetlnione przez wszystkich nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego,
a ponadto nauczyciele c¢i muszg spetni¢ co najmniej dwa kryteria spos$rdéd czterech do wyboru.



Wspolnym kryterium dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontaktowego oraz nauczyciela
mianowanego, ktoérych ocena pracy dokonywana jest na zakonczenie stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, jest tez stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

W ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych wprowadzono konieczno$¢ ustalania
regulaminow (na podstawie art. 6a ust. 1417 ustawy — Karta Nauczyciela), okreslajacych
wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania poszczegolnych
kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole. W § 6 projektu proponuje si¢ okreslenie
sposobu ustalania oceny pracy nauczyciela. Zatem ustalanie oceny pracy nauczyciela polega
na ustaleniu poziomu speklniania poszczegdlnych kryteridw oceny pracy przy pomocy
wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty
Nauczyciela, z uwzglednieniem wszystkich kryteriow oceny pracy, ktoére nauczyciel musi
spelni¢ na danym stopniu awansu zawodowego. Analogiczny przepis zawarty jest tez w § 12
ust. 2 projektu rozporzadzenia i dotyczy sposobu ustalania oceny pracy dyrektora szkoty.

Jednocze$nie okresla si¢ procentowe poziomy spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
od ktérych uzaleznione jest otrzymanie oceny wyrdzniajacej, oceny bardzo dobrej, oceny
dobrej, a takze oceny negatywnej. I tak, aby otrzymac¢ ocen¢ wyrdzniajacg poziom spetniania
kryteri6w oceny pracy musi wynosi¢ nie mniej niz 95%. Okre$lenie na takim poziomie
mozliwos$ci otrzymania oceny wyrdzniajacej podyktowane jest checig zapewnienia, aby oceng
takg mogli otrzymac tylko ci nauczyciele, ktorzy wyrozniaja si¢ wysoka jakoscig swojej
pracy. Ustalenie poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie mniejszym niz 55%
skutkuje oceng negatywna. Ponadto proponuje si¢, aby na ocen¢ bardzo dobra nauczyciel
spetniat kryteria na poziomie nie mniejszym niz 80%, a na ocen¢ dobrg na poziomie nie
mniejszym niz 55%.

W § 7 i 8 okreslony jest tryb dokonywania oceny pracy. Wskazuje sie, ze w przypadku
dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor
szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, 0 wszczeciu procedury
dokonywania oceny jego pracy. Ponadto proponuje si¢, aby opinie wyrazane przez opiekuna
stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu (art. 6a ust. 5 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela), samorzadu uczniowskiego (art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela),
doradcy metodycznego, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
opiekuna naukowo-dydaktycznego na temat pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5 pkt 4 ustawy —
Karta Nauczyciela) byly wyrazane na pismie 1 zawieraly uzasadnienie.

W § 9 zawarta jest propozycja regulacji odnoszaca si¢ do karty oceny pracy. Oryginal karty
oceny pracy dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi, natomiast odpis karty oceny wraz
z oryginalnymi zatgcznikami wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Do karty dotacza si¢
m.in. opinie wydawane na temat pracy nauczyciela i dyrektora. Ponadto okresla si¢ co
zawiera karta oceny pracy, z wyraznym wskazaniem, ze uzasadnienie oceny pracy obejmuje
odniesienie si¢ do spetnienia przez nauczyciela kryteriow oceny pracy.
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Przepisy § 7-9 maja odpowiednie zastosowanie do ustalania oceny pracy dyrektora szkoty.
Przy ocenie pracy dyrektora zasi¢ga si¢ opinii rady szkoty i zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w szkole, w ktorej zatrudniony jest dyrektor (art. 6a ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela).

W § 10 uregulowany jest tryb odwotawczy od oceny pracy nauczyciela. Odwotanie od oceny
pracy nauczyciela sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ odwotanie niezwlocznie (nie
p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych) do organu nadzoru pedagogicznego. Odwotanie od
oceny pracy rozpatrywane jest przez zespol oceniajacy powotywany przez organ nadzoru
pedagogicznego. Sktad tego zespolu uzalezniony jest od miejsca zatrudnienia nauczyciela
I zajmowanego stanowiska. Co do zasady w sklad takiego zespolu wchodzi dwoch
przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, przedstawiciel rady
pedagogicznej szkoty, przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostala powolana - przedstawiciel rady rodzicow (z wytaczeniem
szkot, w ktorych nie tworzy si¢ rady rodzicow), wiasciwy doradca metodyczny lub nauczyciel
konsultant, a takze przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
nauczyciela. Pewne odmiennosci sg w skladzie zespolu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela konsultanta (2 przedstawicieli organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela oraz przedstawiciel nauczycieli konsultantéw zatrudnionych w danej placowce
doskonalenia nauczycieli), nauczyciela doradc¢ metodycznego (zamiast doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta powotuje si¢ przedstawiciela nauczycieli
konsultantow zatrudnionych we wlasciwej placowce doskonalenia nauczycieli) i hauczyciela
publicznego kolegium pracownikow stuzb spotecznych (obok dwoch przedstawicieli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej
wskazanej przez nauczyciela powoluje si¢ rowniez przedstawiciela rady programowej oraz
wlasciwego opiekuna naukowo-dydaktycznego). Na przewodniczacych w tych zespotach
wyznacza si¢ jednego z przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Nalezy
zauwazy¢, ze w stosunku do obecnych przepisoOw proponuje si¢ powigkszenie sktadu zespotu
oceniajacego o przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Propozycja ta ma
na celu wzmocnienie merytoryczne sktadu zespolu oceniajacego, rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy.

Nowa propozycja jest wprowadzenie obowigzku wystuchania przez zesp6l oceniajacy
nauczyciela, ktory wniodst odwotanie. Niestawienie si¢ nauczyciela nie wstrzymuje jednak
rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego polegajace na podtrzymaniu oceny pracy, jej uchyleniu
I ustaleniu nowej oceny pracy oraz uchyleniu oceny pracy i przekazaniu sprawy do
ponownego ustalenia oceny pracy, w przypadku dokonania oceny pracy z naruszeniem prawa,
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow czlonkow zespolu obecnych na jego posiedzeniu,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje przewodniczacy zespotu. Wszystkie powyzsze
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rozstrzygnigcia wymagajg pisemnego uzasadnienia, a nowa ocena pracy przygotowywana jest
w tej samej formie, w ktorej przygotowuje ja dyrektor szkoty, tj. na karcie oceny pracy.

W § 12 okresla si¢ kryteria oceny pracy dyrektora szkoty. Kryteria okreslone w ust. 1 tego
przepisu dotycza wszystkich dyrektoréw szkot, a wigc zardwno tych, ktérzy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, jak i tych, ktorzy takich zaj¢¢ nie realizuja.
Dyrektorzy realizujacy powyzsze zajecia musza speini¢ rowniez kryteria, ktore odnoszg si¢
do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, w zalezno$ci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego. Natomiast tych dyrektorow szkol, ktérzy nie realizujg zaje¢, obejmujg takze
kryteria dotyczace:
e wspierania ucznia w jego rozwoju, kierujgc sie¢ dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie
| Z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej,
e ksztaltowania u uczniow postaw obywatelskich i prospotecznych oraz szacunku do
drugiego cztowieka, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela,
e pobudzania inicjatyw ucznidw poprzez inspirowanie ich do dzialan widocznych na
forum szkoty i pozaszkolnym oraz sprawowania opieki nad tymi inicjatywami,

Oceny czastkowe dyrektora szkoty, tak jak obecnie, sa dokonywane przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, badZ wspdlnie przez te organy.

W § 13 reguluje si¢ tryb odwotawczy od oceny pracy dyrektora szkoty, polegajacy na
ztozeniu przez dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy. Wniosek taki
rozpatrywany jest przez zespol oceniajacy powotywany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w sktadzie:

e dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e przedstawiciel organu prowadzacego,

e przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoly nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow,

na wniosek dyrektora do sktadu zespotu oceniajagcego powolany moze by¢ rowniez:

e nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant,
e przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoly zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Pewne odrebnos$ci przewidziane sa w sktadzie zespotu oceniajacego rozpatrujacego wniosek
0 ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora publicznego kolegium pracownikow stuzb
spotecznych ~ (zamiast przedstawiciela rodzicow  wchodzacego w  sktad rady
szkoty/przedstawiciela rady rodzicow i nauczyciela doradcg metodycznego lub nauczyciela
konsultanta powotuje si¢ przedstawiciela uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng
nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - wskazany przez rektora oraz
przedstawiciela rady programowej) oraz dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli (do
sktadu nie powotuje si¢ przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad rady
szkoty/przedstawiciela rady rodzicow i nauczyciela doradcg metodycznego lub nauczyciela
konsultanta). Zespotom oceniajagcym przewodniczy jeden z przedstawicieli organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, a jednocze$nie w ich sktad nie moga by¢ powotywane
osoby, ktore uczestniczyty w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoty si¢ odwoluje. W
sktad zespotu oceniajacego rozpatrujacego wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym,
urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej w sktad
zespotu oceniajgcego powotuje sie tylko jednego przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i wyznacza si¢ go na przewodniczgcego zespotu, natomiast w pozostalym
zakresie sktad tego zespotu nie ulega zmianie.

W § 14 proponuje si¢ termin wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem 1 wrze$nia 2018 r., tj.
réwnoczes$nie z wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie oceny
pracy nauczycieli, wprowadzonych ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
W szczeg6lnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1
decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego
Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow przepiséw
prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcOw oraz matych
I Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006,
Z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych 1 w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
I aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie, odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalgcznika do rozporzadzenia w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”, nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje,
w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci by mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych
srodkow.



