Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 19.03.2018 .

w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny | Zrdlo: Wykonanie upowaznienia
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny | zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz | dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
trybu postepowania odwotawczego Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 1189 i 2203)

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, ) ) g
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu legislacyjnych Ministra
Pani Marzenna Drab, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej: 154
Edukacji Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Katarzyna Kamola (Specjalista ds. legislacji w
Departamencie Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym) tel.
(22) 34-74-639;

e-mail: katarzyna.kamola@men.gov.pl

Pani Anna Boder (Naczelnik w Departamencie Wspolpracy z
Samorzadem Terytorialnym) tel. (22) 34-74-440

e-mail: anna.boder@men.gov.pl

Nr w wykazie prac

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obecnie kwestie zwigzane z dokonywaniem oceny pracy nauczycieli uregulowane sa w wydanym na
podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 i 2203) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r. poz. 2043).

W zwigzku z tym, ze z dniem 1 wrzesnia 2018 r. w zwigzku z art. 76 pkt 3 lit. | ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203), brzmienie powyzszego
przepisu upowazniajacego ulega zmianie, zachodzi konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego.
W rozporzadzeniu okre$lone zostang szczegétowe kryteria dokonywania oceny pracy nauczycieli,
odnoszace si¢ do poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, oraz kryteria oceny pracy dla osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze. Projekt okreslat bedzie ponadto tryb dokonywania oceny pracy
oraz szczegotowy zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, a takze tryb postgpowania
odwotawczego, w tym sklad i sposdéb powolywania zespolu oceniajacego, rozpatrujacego takie
odwotania.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany
efekt

Koniecznos¢ dostosowania do przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ustawg o
finansowaniu zadan o$wiatowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci Kkrajach
czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci panstw europejskich praca nauczycieli podlega ocenie. W wigkszosci krajow regulacje w
zakresie oceny pracy uregulowane sg przez najwyzsze wtadze edukacyjne, natomiast w 4 panstwach —
Danii, Estonii, Finlandii i Norwegii — decyzj¢ co do oceny nauczycieli i ewentualnie co do jej zakresu
podejmuja wiladze lokalne badz same szkoty. Jedynie Irlandia (na poziomie szkoty ponadpodstawowe;j),



mailto:katarzyna.kamola@men.gov.pl

Islandia i Turcja nie majg zadnych regulacji dotyczacych oceny pracy nauczycieli. W Irlandii praca
nauczyciela moze by¢ oceniona jedynie w wyjatkowych przypadkach, wtedy dokonywana jest przez
kontrolera na prosb¢ zarzadu szkoty. W Belgii kwestia ta nie jest uregulowana jako oddzielna instytucja,
a ocena pracy nauczycieli moze by¢ czes$cig procesu, w ramach ktérego oceniana jest szkota, badz w
ramach wewngtrznego nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty. W Czechach i Holandii
nauczyciele podlegaja ocenie, ale przepisy nie wskazuja zadnych wytycznych co do jej dokonania, zatem
w Czechach dyrektorzy szkét majg pelng autonomi¢ co do formy tej oceny, natomiast w Holandii
przepisy okreslaja obowigzek dokonania oceny nie rzadziej niz co 4 lata w szkotach podstawowych i co
3 lata w szkotach ponadpodstawowych, jednak dalsza jej realizacja jest pozostawiona do decyzji samych
szkot.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Dyrektorzy i ok. 32 tys. System Informacji Regulacje dotyczace oceny
wicedyrektorzy szkot i Oswiatowej pracy dyrektorow szkot i
placowek, nauczyciele (dane na dzien placowek
petniacy inne 30.09.2017r.)
stanowiska

kierownicze w
szkotach i placowkach

Nauczyciele ok. 695 tys. System Informacji Regulacje dotyczace oceny
zatrudnieni w szkotach | nauczycieli Oswiatowej pracy nauczycieli szkot i
i placowkach (dane na dzien placowek

30.09.2017 r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

4) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarnosc¢”;

5) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢-Oswiata”;

6) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkot Lesnych w Polsce;

7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarno$é¢ 80”;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisj¢ Krajowa;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”’;
14) Komisje¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

15) Konfederacj¢ Zwigzkoéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;




17) Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;
18) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

19) Stowarzyszenie O$wiatowcoéw Polskich;

20) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

21) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

22) Radg Szkot Katolickich;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
24) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

25) Krajowe Forum O$wiaty Niepubliczne;j;

26) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym;
27) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

28) Stowarzyszenie ,,Wspoélnota Polska”;

29) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

30) Fundacje ,,Semper Polonia”;

31) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

32) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

33) Polski Zwigzek Logopedow;

34) Miedzynarodowy Zespot Placowek Oswiatowych;

35) Fundacje Rzecznik Praw Rodzicow;

36) Forum Rodzicow przy Ministrze Edukacji Narodowej;

37) Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

38) Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci;

39) Polskie Stowarzyszenie Rodzicow;

40) Stowarzyszenie Rodzice w Edukacji;

41) Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz pomocy Szkotom;

42) Stowarzyszenie Rodzicow ,,TU”;

43) Stowarzyszenie Rzecznik Praw Rodzicow;

44) Fundacje Rodzice Szkole;

45) Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow;

46) Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych ,,.Lewiatan”;
47) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

48) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Glownego Urzedu Statystycznego oraz
Urzgdu Zamowien Publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz Rad¢ Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem i oceng skutkoéw regulacji zostanie zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
Rzadowego Centrum Legislacji W zaktadce rzgdowy proces legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwatly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.).




6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny stale z

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

0 1] 2 3 4 3) 6 7 8 | 9| 1| Egcznie
0 | (0-10)

Dochody 0 00 0 0 0 0 0 0 (0|0 (O
ogotem
budzet 0 00 0 0 0 0 0 0 (0|0 (O
panstwa
JST 0 00 0 0 0 0 0 0 [0 (0 |O
pozostate 0 00 0 0 0 0 0 0 (0|0 (O
jednostki
(oddzielnie)
Wydatki 0 00 0 0 0 0 0 0 |0 (0 |O
ogotem
budzet 0 00 0 0 0 0 0 0 (0|0 (O
panstwa
JST 0 0 0 0 0 0 0 |0
pozostate 0 0 0 0 0 0 0 |0
jednostki
(oddzielnie)
Saldo ogétem | O 0 0 0 0 0 0 |0
budzet 0 0 0 0 0 0 0 |0
panstwa
JST 0 00 0 0 0 0 0 0 |0 (0 |O
pozostate 0 00 0 0 0 0 0 0 (0|0 (O
jednostki
(oddzielnie)
7r6dia Wejscie w zycie przepisow rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow

finansowania

finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w
tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

Wejscie w zycie przepisdw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztow.




7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w 0 1 2 3 5 10 Lgcz
Zycie zmian nie
(©-
10)

W duze 0 0 0 0 0 0 0
ujeciu | przedsigbiorstwa
pieni¢z | sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
nym matych i §rednich
(wmln | przedsigbiorstw
zt, rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
ceny oraz gospodarstwa
stale z | domowe
r.)
W duze Nie dotyczy
ujeciu | przedsiebiorstwa
niepie | sektor mikro-, Nie dotyczy
ni¢zny | matych i $rednich
m przedsigbiorstw

rodzina, obywatele Nie dotyczy

oraz gospodarstwa

domowe
Dodatkowe
informacje, w
tym o o : :
Wskazanie Bozporzqdzeme nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
L, I przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing,
zrodet . obywateli i gospodarstwa domowe.
danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z

projektu
[_] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ] tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [ Inie
(szczegdty w odwrocone;j tabeli [ Inie dotyczy
zgodnosci).




[ ]zmniejszenie liczby dokumentow zwickszenie liczby dokumentdéw
[lzmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane tak
do ich elektronizacji. [ ] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: brak

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwéj [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
regionalny
[ ]inne:
Omoéwienie . . . o

Brak wptywu projektowanej regulacji na wymienione obszary.
wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie, ze przepisy rozporzadzenia wejda w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Planuje si¢ zbieranie danych w Systemie Informacji Oswiatowej o ocenach pracy nauczycieli.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




