Projekt z dnia 8 luteqgo 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 12203) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1922, z 2015 r.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029 oraz z 2017 r. poz. 630) zalgcznik otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W POROZUMIENIU:
MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdélowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



