UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z p6zn. zm.) minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po
zasiegnigciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze
rozporzadzenia, corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.
42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposob

udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze jest
sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli. W $wietle art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
podstawg ksztaltowania $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego jest kwota bazowa, ustalana corocznie w ustawie budzetowej. Kwota
bazowa po odniesieniu jej do stalych wskaznikow procentowych, okreslonych w ww. art. 30
ust. 3 corocznie determinuje wysoko$¢ kwotowa $rednich wynagrodzen nauczycielskich na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego.

W ustawie budzetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. poz. 291) od 1 kwietnia
2018 r. kwota bazowa dla nauczycieli zostala ustalona w wysokos$ci 2 900,20 z, co stanowi
wzrost 0 5,35% w stosunku do wysokosci kwoty bazowej z roku 2017. W zwiazku z
powyzszym, zgodnie zart. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, wzrosnie wysokos¢
srednich wynagrodzen nauczycieli. W celu zachowania dotychczasowej relacji
wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia $redniego, projektowana nowelizacja zaktada
wzrost wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 0 5,35% w
stosunku do roku 2017.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371) podwyzszenie wynagrodzen dla
nauczycieli w zwigzku z kwotg bazowa obowiagzujaca od dnia 1 kwietnia 2018 r. nastepuje

nie p6zniej niz do 30 kwietnia 2018 r., z wyréwnaniem od dnia 1 kwietnia 2018 roku.



Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez zmiany w zakresie punktu 4 zalacznika do
projektu rozporzadzenia, tj. tabelii Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych obowigzujacych od 1 kwietnia 2018 r.

Zmiana dotyczy likwidacji ostatniego (czwartego) poziomu wyksztalcenia w podziale na
stopnie awansu zawodowego nauczycieli (pozostate wyksztatcenie) i polaczenia go z trzecim
poziomem wyksztalcenia (tytuf zawodowy licencjata (inZyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych).

Dla nauczycieli obecnego (likwidowanego) czwartego poziomu wyksztalcenia (pozostate
wyksztatcenie) bedg obowigzywaly minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego takie
same jak dla nauczycieli trzeciego poziomu wyksztalcenia. Nauczyciele otrzymujacy obecnie
wynagrodzenie zasadnicze zgodnie ze stawkami z czwartego poziomu wyksztalcenia to w
szczegdlnosci nauczyciele, ktorzy ukonczyli:

e studium nauczycielskie;

e studium wychowania przedszkolnego;
¢ studium nauczania poczatkowego;

e pedagogiczne studium techniczne.

Ponadto s3 to osoby posiadajgce tytut mistrza w zawodzie, tytut zawodowy trenera lub
instruktora sportu, za§wiadczenie potwierdzajace posiadanie przygotowania do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, S$wiadectwo zlozenia

panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego stopnia I lub II.

Z danych Systemu Informacji Oswiatowej (stan na 30.09.2017 r.) wynika, iz taczna liczba
etatow nauczycieli w czwartym poziomie wyksztatcenia (pozostate wyksztalcenie) wynosi ok.
3700, co stanowi ok. 0,6% w stosunku do lacznej liczby etatow nauczycieli otrzymujacych
minimalne wynagrodzenie zasadnicze zgodne z zalacznikiem do projektu rozporzadzenia.

Analizie poddano 3571 etatow 0sob otrzymujacych wynagrodzenie z czwartego poziomu
wyksztalcenia. W badanej grupie zaszeregowania, w podziale na poszczeg6lne stopnie
awansu zawodowego nauczycieli, Srednio wynagrodzenia miesigczne ksztattowaly si¢ na

poziomie:



Stopien awansu Srednie Liczba etatow
zawodowego wynagrodzenie na | w danym stopniu
1 etat awansu
nauczyciel stazysta 2001 zt 207
nauczyciel kontraktowy 2 266 zt 409
nauczyciel mianowany 2566 zt 2341
nauczyciel dyplomowany 3047 z 614

4 poziom wyksztatcenia: Pozostale wyksztalcenie

Powyzsze rozwigzanie, tj. likwidacja czwartego poziomu wyksztalcenia nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, gdyz wynagrodzenie zasadnicze jest tylko jednym 2z elementow
wynagrodzenia S$redniego. Tak wiec Kkoszty zwigzane ze wzrostem wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, w zwigzku z przeniesieniem czwartego poziomu wyksztalcenia do
trzeciego, uwzglgdnione zostang przez jednostki samorzadu terytorialnego w polityce
ksztattowania wydatkow ponoszonych na wynagrodzenia S$rednie nauczycieli. Ponadto,
wyplata wyzszego wynagrodzenia zasadniczego, ktore otrzymywaé beda nauczyciele
z obecnego czwartego poziomu wyksztalcenia, wplynie na unikni¢cie sytuacji, w ktorej
nauczyciele nie osiggajag wynagrodzenia réwnego placy minimalnej, a co za tym idzie
konieczno$ci wyplaty przez jednostki samorzadu terytorialnego wyréwnania.

Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla nauczyciela stazysty oraz nauczyciela
kontraktowego legitymujacego si¢ wyksztalceniem okreslonym dla trzeciego poziomu
wyksztalcenia jest nieznacznie nizsze od wysokosci ptacy minimalnej i otrzymywane przez
tych nauczycieli dodatki do wynagrodzenia umozliwiajg osiagnigcie ptacy minimalnej bez

koniecznosci wyplaty wyrdwnania, a nawet przewyzszaja wysokos¢ ptacy minimalne;.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 r. Zgodnie bowiem z art. 10
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2018, podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nast¢puje nie pozniej

niz do dnia 30 kwietnia 2018 r., z wyréwnaniem od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

W szczegdlnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien



podlegajacych  konsultacjom z  Europejskim  Bankiem  Centralnym,  zgodnie
z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji
Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow

przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz malych i $rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

Z pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Jednocze$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie

ma mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych $rodkow.



